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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
วัฒนธรรมองคการ องคการแหงการเรียนรูและประสิทธิผลของหนวยงานในสถานีตํารวจนครบาล ผลการวิจัย
พบวา ความสัมพันธรายคูระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมองคการ องคการแหงการเรียนรูและ
ประสิทธิผลของหนวยงานที่มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีวินัยสําคัญทางสถิติทุกคู และพบวาภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงและวัฒนธรรมองคการมีอิทธิผลทางตรงเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิผลของ
หนวยงานในสถานีตํารวจนครบาลเมื่อพิจารณาตัวแบบตามกรอบแนวคิดในภาพรวม 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง วัฒนธรรมองคการ องคการแหงการเรียนรู ประสิทธิผล 
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Abstract 

 The objectives of this study are to investigate the relationships and 
the influences among transformational leadership, organizational culture, 
learning organization and effectiveness of subunits within stations of the 
Metropolitan Police Division. The research results have indicated that 
there have been statistically significant positive correlations for every pair 
of variables, and that transformational leadership and organization 
culture have had statistically significant positive direct influences on 
effectiveness when the whole set of predictors have been considered. 
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