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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) ระดับและปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปกิบัติงานของ
เจาหนาที่ชลประทาน และ (2) เปรียบเทียบความแตกตางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ชลประทานสังกัด
หนวยงานตางๆ ในโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาดําเนินสะดวก 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยการสอบถามกลุมตัวอยางจากขาราชการและลูกจางประจําที่
ปฏิบัติงานจริงจํานวน 6 หนวยงาน รวมทั้งส้ิน 61 ราย เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห สหสัมพันธถดถอยพหุคูณแบบสเต็ปไวซและ 
การรวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

 ผลการวิจัย ปรากฏวา (1) ขาราชการและลูกนองที่ปฏิบัติงานมีความคิดเห็นตอองคประกอบของแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ชลประทานในภาพรวมอยูในระดับมาก (2) ขาราชการและลูกนองที่ปฏิบัติงานมี
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ชลประทานในภาพรวมอยูในระดับมาก (3) ปจจัยองคประกอบของ
แรงจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ชลประทานพบวา มีจํานวน 2 ตัว สามารถอธิบายความผันแปรใน
ภาพรวมไดรอยละ 60.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับที่ 0.05 เรียงลําดับคือ ดานลักษณะงาน และดานความ
ตองการความสําเร็จ และ (4) ภาพรวมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ชลประทานสังกัดหนวยงานทั้ง 6 หนวยงาน
แตกตางกัน 
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Abstract 

 The objectives of the research were: (1) to study the level and factors affecting 
of the motivation in work of irrigation officials and (2) to compare the different 
motivations  in work of irrigation officials under the various agencies in the 
Damnoen Saduak Operation and Maintenance Project. 

 This research was a survey research. The sample groups were 61 officials and 
permanent employees who worked in 6 agencies. The instrument used was a 
questionnaire. Data were analyzed and presented by percentage, mean, standard 
deviation, Stepwise Multiple Regression Analysis, and one – way ANOVA. 

 It was found from the study that: (1) the sample opinions on the motivation in 
work of irrigation officials were at a “high” overall level (2) the sample opinions on 
the work of irrigation officials were at a “high” overall level (3) the two factors 
affecting the motivation in work of irrigation officials can be arranged sequentially as 
follows: the work and requirements for success and variation of 60.7 percent 
between the two was found to be statistically significant at the 0.05 level and (4) the 
overall of the work of Irrigation officials in 6 agencies were different. 
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