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บทคัดยอ 

 การบริหารในองคการตางๆ ไมวาจะเปนองคการภาครัฐหรือภาคเอกชนตางก็เล็งเห็นถึงความสําคัญและ
ความจําเปนที่จะตองพัฒนาและปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประหยัดสูงสุด เพื่อที่จะได
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารงานใหสอดคลองกับสถานการณของโลกที่เปล่ียนแปลงไป ผูนําองคการจึงมี
ความจําเปนที่จะตองปรับเปล่ียนรูปแบบวิธีการทํางานแบบเดิมๆ ที่ใหความสําคัญกับการเปนผูนําคนเดียว มาเปน
รูปแบบวิธีการทํางานแบบทีมนี้จะชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคการนั้นเปนอยางดียิ่งตอไป 

คําสําคัญ: ผูนํา การทํางานเปนทีม ความเขมแข็ง 

 

Abstract 

 Administration in various organizations, either public or private organization, 
realizes the importance and the necessity of development and working procedure 
consolidation in efficiency, effectiveness and greatest cost-effectiveness for 
increasing working capability in adapting to changing global situations. Leaders in 
organizations must change the traditional working model from doing everything by 
ones self to practicing teamwork. Teamwork will really lead to continual 
improvement in the organization.  
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