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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา วิเคราะห และนําเสนอแนวทางที่มีประสิทธิผลตอการบริหาร
จัดการน้ําแบบมีสวนรวมของประชาชนในเขตสํานักชลประทานที่ 12 ขอมูลจากแบบสอบถามของขาราชการ
ชลประทานและประชาชนผูใชน้ํา 1,000 คน จาก 17 โครงการ ถูกใชในการวจิัยครั้งนี้ และสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ และสหสัมพันธถดถอย
พหุคูณแบบสเต็ปไวซ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพรวมการบริหารจัดการน้ําและการมีสวนรวมของประชาชน ทุก
ดานอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑที่ต้ังไว 2) มี 12 องคประกอบสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่สงผลตอการบริหารจัดการน้ํา ไดแก ก) ดานการบริหารจัดการน้ํา 4 องคประกอบคือ การจัดการน้ํา
ชลประทาน การบริหารงานภายในกลุมผูใชน้ํา การสนับสนุนของเจาหนาที่ และการดูแลและการบํารุงรักษา และ 
ข) ดานการมีสวนรวมของประชาชน 8 องคประกอบ คือ การใหคําปรึกษา การใหขอมูลการควบคุมโดยประชาชน 
การบําบัด การจัดการใหเหมาะสม การทําใหพอใจ การมอบหมายอํานาจ และการเปนหุนสวน 3) ปจจัยคัดสรรที่
สําคัญและมีคาอํานาจการทํานาย 5% ขึ้นไป ประกอบดวย ก) ควบคุมโดยประชาชน ไดแก มีการจัดต้ังสถาบัน
ชุมชนใหมข้ึนมาควบคุมโดยผูอาศัยทั้งหมด (R2=43.40%) และกลุมผูใชน้ํามีความรับผิดชอบดานนโยบาย
และแงมุมการจัดการ (R2=7.90%) ข) การเปนหุนสวน ประกอบดวย ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจจัด
จางลูกจางชั่วคราวและประเมินผลการทํางาน (R2=16.90%) และ ค) การจัดการน้ําชลประทานไดแก 
ประชาชนมีสวนรวมปดเปดน้ําของชลประทาน (R2=7.30%) และ 4) มี 7 แนวทางการบริหารจัดการน้ําที่ตอง
ดําเนินการเรงดวนคือ 1. จัดต้ังเครือขายและคัดเลือกตัวแทน (ประชาชน) กลุมผูใชน้ํารวมเปนกรรมการกลางกบั
ภาครัฐ 2. จัดประชุมกรรมการกลางเปนประจําเดือนละครั้ง  3. ประชุมกลุมผูใชน้ําในพ้ืนที่คูสงน้ําสายตางๆ เปน



ประจํา (3 เดือนตอครั้ง) เพ่ือรวมรับฟงและแกปญหารวมกัน  4. จัดใหมีคณะกรรมการประจําของกลุมผูใชน้ําในแต
ละชุมชนเพื่อใหขอมูลและรายงานสถานการณน้ํา 5. ใชทรัพยากรในทองถ่ิน/ประชาชนที่อยูภายในพ้ืนที่ของ
ชลประทานเปนหลัก 6. จัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเปนแหลงสงเสริมใหกลุม/ชุมชนไดเรียนรูโดยถือเปนงานที่
ชลประทานตองรับผิดชอบตอสังคมหรือ CSR (Cooperate Social responsibility) และ 7. จัด
ฝกอบรมใหความรูและประชาสัมพันธใหกลุมผูใชน้ํามีสวนรวมรับผิดชอบและมีจิตใตสํานึกในการใชน้ํา 
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Abstract 

 The objectives of this study were examine, analyze and present the guidelines 
of the people’s effective participation in the water management of Reqional 
Irrigation Office 12. Data from a set of 17 projects, 1,000 questionnaires of 
irrigational officers and people in the region of the IO 12 were used in this study. The 
following statistics were applied: Frequency, Percentage, Mean, Standard deviation, 
Factor analysis, and Stepwise-multiple regression correlation coefficient. Research 
results were as follows: 1) As a whole of water management and people 
participation affecting the WME of the IO 12, all of managerial categories were at 
the high level when comparing with the established criteria; 2) There were 12 crucial 
components in terms of people participation affecting the WME of the IO 12 as 
follows: a) 4 factors of irrigational water managerial administration, namely 
irrigational water management, internal management among the water user groups, 
support of irrigation officers, and water care and maintenance; b) 8 factors of people 
participation, namely counseling, giving in formation for people’s control, treating, 
appropriate managing, making satisfaction, delegating authority to people, and 



partnership; 3) For selected crucial factors with the power of predicting≥  5% they 
were as follows: a)  the people’s control consisting of building new community 

institutes for controlling all residence (R2=43.40%), and absolute responsibility 
of the water user groups in terms of policy and management (R2=7.90%); 

and  b) the partnership consisting of people’s participation in terms of hiring 
temporary employees and making working evatuations; and c) irrigational water 
management consisting of people’s participation to starting /stopping the 

irrigational water (R2=7.30%); and 4) Four approaches  for accelerated managing 

the WME of the IO 12 consisted of 1. Building networks and selecting the 
representatives of the water user groups as a central committee of the irrigation 
office, 2.providing the central committee meeting once a months, 3. Providing the 
water users in the sub-areas meeting once within 3 months for listening and solving 
problems together, 4. Providing a committee of each water user community for 
giving information and reporting water situations, 5.using local resources or local 
people in the irrigation area as main employees, 6.building a learning center as a 
community supporting source, by under the responsibility of the irrigation office 12; 
this activity is called “CSR” (Cooperate Social responsibility) and 7.providing the 
training programs for giving knowledge/information or public relations to the water 
user groups for sharing responsibility and awareness to water usage. 
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