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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา วิเคราะห และนําเสนอแนวทางที่มีประสิทธิผลตอการบริหาร
จัดการน้ําแบบมีสวนรวมของประชาชนในเขตสํานักชลประทานที่ 12 ขอมูลจากแบบสอบถามของขาราชการ
ชลประทานและประชาชนผูใชน้ํา 1,000 คน จาก 17 โครงการ ถูกใชในการวจิัยครั้งนี้ และสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ และสหสัมพันธถดถอย
พหุคูณแบบสเต็ปไวซ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพรวมการบริหารจัดการน้ําและการมีสวนรวมของประชาชน ทุก
ดานอยูในระดับมาก เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑที่ต้ังไว 2) มี 12 องคประกอบสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่สงผลตอการบริหารจัดการน้ํา ไดแก ก) ดานการบริหารจัดการน้ํา 4 องคประกอบคือ การจัดการน้ํา
ชลประทาน การบริหารงานภายในกลุมผูใชน้ํา การสนับสนุนของเจาหนาที่ และการดูแลและการบํารุงรักษา และ 
ข) ดานการมีสวนรวมของประชาชน 8 องคประกอบ คือ การใหคําปรึกษา การใหขอมูลการควบคุมโดยประชาชน 
การบําบัด การจัดการใหเหมาะสม การทําใหพอใจ การมอบหมายอํานาจ และการเปนหุนสวน 3) ปจจัยคัดสรรที่
สําคัญและมีคาอํานาจการทํานาย 5% ขึ้นไป ประกอบดวย ก) ควบคุมโดยประชาชน ไดแก มีการจัดต้ังสถาบัน
ชุมชนใหมข้ึนมาควบคุมโดยผูอาศัยทั้งหมด (R2=43.40%) และกลุมผูใชน้ํามีความรับผิดชอบดานนโยบาย
และแงมุมการจัดการ (R2=7.90%) ข) การเปนหุนสวน ประกอบดวย ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจจัด
จางลูกจางชั่วคราวและประเมินผลการทํางาน (R2=16.90%) และ ค) การจัดการน้ําชลประทานไดแก 
ประชาชนมีสวนรวมปดเปดน้ําของชลประทาน (R2=7.30%) และ 4) มี 7 แนวทางการบริหารจัดการน้ําที่ตอง
ดําเนินการเรงดวนคือ 1. จัดต้ังเครือขายและคัดเลือกตัวแทน (ประชาชน) กลุมผูใชน้ํารวมเปนกรรมการกลางกบั
ภาครัฐ 2. จัดประชุมกรรมการกลางเปนประจําเดือนละครั้ง  3. ประชุมกลุมผูใชน้ําในพ้ืนที่คูสงน้ําสายตางๆ เปน



ประจํา (3 เดือนตอครั้ง) เพ่ือรวมรับฟงและแกปญหารวมกัน  4. จัดใหมีคณะกรรมการประจําของกลุมผูใชน้ําในแต
ละชุมชนเพื่อใหขอมูลและรายงานสถานการณน้ํา 5. ใชทรัพยากรในทองถ่ิน/ประชาชนที่อยูภายในพ้ืนที่ของ
ชลประทานเปนหลัก 6. จัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเปนแหลงสงเสริมใหกลุม/ชุมชนไดเรียนรูโดยถือเปนงานที่
ชลประทานตองรับผิดชอบตอสังคมหรือ CSR (Cooperate Social responsibility) และ 7. จัด
ฝกอบรมใหความรูและประชาสัมพันธใหกลุมผูใชน้ํามีสวนรวมรับผิดชอบและมีจิตใตสํานึกในการใชน้ํา 
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Abstract 

 The objectives of this study were examine, analyze and present the guidelines 
of the people’s effective participation in the water management of Reqional 
Irrigation Office 12. Data from a set of 17 projects, 1,000 questionnaires of 
irrigational officers and people in the region of the IO 12 were used in this study. The 
following statistics were applied: Frequency, Percentage, Mean, Standard deviation, 
Factor analysis, and Stepwise-multiple regression correlation coefficient. Research 
results were as follows: 1) As a whole of water management and people 
participation affecting the WME of the IO 12, all of managerial categories were at 
the high level when comparing with the established criteria; 2) There were 12 crucial 
components in terms of people participation affecting the WME of the IO 12 as 
follows: a) 4 factors of irrigational water managerial administration, namely 
irrigational water management, internal management among the water user groups, 
support of irrigation officers, and water care and maintenance; b) 8 factors of people 
participation, namely counseling, giving in formation for people’s control, treating, 
appropriate managing, making satisfaction, delegating authority to people, and 



partnership; 3) For selected crucial factors with the power of predicting≥  5% they 
were as follows: a)  the people’s control consisting of building new community 

institutes for controlling all residence (R2=43.40%), and absolute responsibility 
of the water user groups in terms of policy and management (R2=7.90%); 

and  b) the partnership consisting of people’s participation in terms of hiring 
temporary employees and making working evatuations; and c) irrigational water 
management consisting of people’s participation to starting /stopping the 

irrigational water (R2=7.30%); and 4) Four approaches  for accelerated managing 

the WME of the IO 12 consisted of 1. Building networks and selecting the 
representatives of the water user groups as a central committee of the irrigation 
office, 2.providing the central committee meeting once a months, 3. Providing the 
water users in the sub-areas meeting once within 3 months for listening and solving 
problems together, 4. Providing a committee of each water user community for 
giving information and reporting water situations, 5.using local resources or local 
people in the irrigation area as main employees, 6.building a learning center as a 
community supporting source, by under the responsibility of the irrigation office 12; 
this activity is called “CSR” (Cooperate Social responsibility) and 7.providing the 
training programs for giving knowledge/information or public relations to the water 
user groups for sharing responsibility and awareness to water usage. 

Keyword: water management, people’s participation, Regional Irrigation Office 12 


