
 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ชื่อหน่วยงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจำปีการศึกษา 2561 
 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

• ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่สอดคล้องต่อการเรียนการสอนและเพียงพอต่อการรองรับ
นักศึกษา 

• มีการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
• มีการพัฒนา ดูแล ติดตาม และให้ความช่วยเหลือนักศึกษาอย่างใกล้ชิดโดยคำนึงเสมอว่าลูก

ศิษย์ คือ ลูก และศิษย์ เสมอ 
• มีการพัฒนาความสามารถนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
• มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 
• บุคลากรมีความรับผิดชอบและพร้อมพัฒนาตนเองเพื่อสอดคล้องกับสถานการณป์ัจจบุัน 
• มหาวิทยาลยัมีการสนบัสนุนให้บุคลากรพัฒนาและเพิ่มศักยภาพทางวชิาการอย่างต่อเนื่อง 

• งานวิจยัพื้นฐานและงานวิจยัประยุกต์ยังมีน้อย 
• ขาดอาจารย์ประจำสาขาวชิาทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
• นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้พื้นฐานทางดา้นคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษน้อยซึ่งเป็น

พื้นฐานทางการเรียนในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
 

โอกาส อุปสรรค/ภัยคุกคาม 
• บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังเปน็ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
• ความต้องการและค่านิยมในการศึกษาระดับปริญญาตรียังมีสงู 
• นโยบายการบริหารแบบบูรณาการ ทำให้มีเครือข่ายการทำงานมากข้ึน 
• ความร่วมมือที่ดีระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมผีลดีตอ่การปฏิบัติงาน  
• มีสถาบนัการศึกษาในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยรองรับเพื่อส่งต่อนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจบุันสง่ผลให้ผู้ปกครองและนักศึกษาตอ้งประหยัดค่าใช้จา่ยในดา้น
การศึกษาและให้ความสำคัญกับมหาวิทยาลัยภูมิภาค 

• มีบริษัทในเครือ ที่สามารถรองรับอัตราแรงงานมากพอต่อบัณฑติที่สำเร็จการศึกษา 

• ค่านิยมของนักเรียนและผู้ปกครองที่มุ่งเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยไม่
คำนึงถึงปัจจัยทีส่ำคัญอ่ืนๆ 

• การเพิ่มข้ึนของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเยาวชน เชน่ การไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การใช้
เวลาในทางทีไ่ม่เป็นประโยชน์ การตกอยู่ในอิทธิพลของอบายมุข การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
เป็นต้น 

• ค่านิยมของนักเรียนที่มุ่งเนน้จะศึกษาสถาบนัอุดมศึกษาของเอกชนในกรุงเทพมากกว่า
ในภูมิภาค 

• มาตรฐานทางการศึกษาของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาลดลง ส่งผลกระทบต่อ
มาตรฐานของบัณฑิต 

• นักเรียนระดับมัธยมศึกษาคิดว่าการเรียนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยยีากเกินไป
ไม่สามารถเรียนได ้

• ปัจจุบนัประเทศไทยเข้าสู่ยุคผู้สงูอายุมากข้ึน  
 
 
 
 



 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตและกำลังคนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ คู่คุณธรรม  

ก้าวทันเทคโนโลยียุค Thailand 4.0 และนำไปปฏิบัติได้อย่างมืออาชีพ  
 

ภารกิจหลัก/พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
2. สร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. บัณฑิตมีงานทำ มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
2. พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองการพัฒนาชุมชนและสังคม 
3. พัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตมีงานทำ มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองการพัฒนาชุมชนและสังคม 
3. งานบริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
4. นักศึกษาและบุคคลากรมีความเข้าใจในการส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีมีระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



 
ตารางความเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ชื่อหน่วยงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  บัณฑิตมีงานทำ มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที่ 1  บัณฑิตมีงานทำ มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายกลยุทธ์ 

61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 
1.ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ มี
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

80 85 90 95 100 1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย มี
คุณภาพ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงาน
ได้จริง 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีการปรับปรุงให้
ทันสมัย 

100 100 100 100 100 

2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีความรู้ทาง
วิชาชีพ และมีเทคนิคการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละของอาจารย์ที ่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาชีพ และเทคนิคการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

100 100 100 100 100 

3. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพียงพอและเหมาะสม 

จำนวนหลักสูตรที ่มีสิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 

2 2 2 2 2 

4. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้
มีความรู้และมีทักษะในด้านการ
ผลิตนวัตกรรม ยุคThailand 4.0  

ร้อยละของนักศึกษามีความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้นหลังจากการอบรม และนำไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

80 85 85 90 90 

5.  พ ัฒนาความเข ้มแข ็ งด ้ าน
ภาษาอ ังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้ร ับการสอบ 
สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ และ IT 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

80 85 90 95 95 

6 .  พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ มี
คุณลักษณะเป็นไปตามบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 

ร ้อยละของบัณฑิตที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 

80 85 90 95 95 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองการพัฒนาชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 2  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีต่อบสนองการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมายกลยุทธ์ 

61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 
1. ร ้อยละของผลงานว ิจ ัยและ
นว ัตกรรมที ่ม ีค ุณภาพระดับสูง
สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชุมชน
และสังคมได้เป็นอย่างดี (Impact 
0.4 ขึ้นไป) 

40 40 50 50 60 1. พัฒนาอาจารย ์น ักว ิจ ัยให ้มี
ความรู้การจัดทำโครงการวิจัยที่มี
แหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอก 
และมี Impact สูง  

ร้อยละของอาจารย์นักวิจัยที่ได้รับแหล่ง
ทุนจากหน่วยงานภายนอก 

40 50 60 70 80 

      2. สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัยกับ
สถาบันการศึกษา ภาครัฐ เอกชน 
ทั ้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
มจพ.  

จ ำ น ว น เ ค ร ื อ ข ่ า ย ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง
สถาบันการศึกษา ภาครัฐ เอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

3 4 5 6 7 

      3. พัฒนาความรู ้การสร้างโจทย์
วิจัยจากสถานการณ์จริง (ชุมชน 
สังคม ท้องถิ่น) มาพัฒนางานวิจัย
เพื่อใช้ประโยชน์  

ร้อยละงานวิจัยที่มาจากสถานการณ์จริง
ที่นำมาใช้ประโยชน์และตีพิมพ์เผยแพร่ 

50 60 70 70 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 3  งานบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 

1. จำนวนชุมชนที่เข้มแข็งจากการบริการ
วิชาการที่ใช้งบประมาณจากมหาวิทยาลยั  

1 1 1 1 1 1.  พ ัฒนาหล ั กส ู ตรบร ิ การ
วิชาการโดยผู ้รับบริการมีส่วน
ร่วมและตอบโจทย์ผู ้รับบริการ
อย่างแท้จริง  

ร้อยละของหลักสูตรบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการ
ร ่ ว ม ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
มหาวิทยาลัยกับผู้รับบริการ 

80 85 90 95 100 

2. จำนวนรายได้ที ่ได ้จากการบริการ
วิชาการที่ให้บริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน   

300,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

800,000 
 

900,000 
 

2. พัฒนากระบวนการให้บริการ
วิชาการ โดยเน้นผู้รับการบริการ
เป็นสำคัญและปฏิบัติได้จริง  

1. ร้อยละของหลักสูตรที่
ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
สามารถปฏ ิบ ั ต ิ ไ ด ้ ตาม
เป้าหมาย 

70 75 80 85 90 

3. จำนวนโครงการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้นที่มีความจำเป็นกับการพัฒนาวิชาชีพ 
(หลักสูตรไม่ต่ำกว่า 45 ชม.) 
 

1 2 3 3 4 

2. ผลลัพธ์ของการบริการ
วิชาการของแต่ละหลักสูตร
มีการประเมินความสำเร็จ
และพ ัฒนาผ ู ้ ร ับบร ิการ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

80 85 90 95 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมไทย  
เป้าประสงค์ที่ 4  นักศึกษาและบุคคลากรมีความเข้าใจในการส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมไทย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมีความ
เข้าใจในการอนุรักษ์ เผยแพร่ และธำรง
ไว้ซึ ่งศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
รวมทั้งวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

80 80 85 85 90 1. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้านการ
อนุร ักษ์ เผยแพร่ และธำรงไว ้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

ร้อยละของนักศึกษาที่
ได้ร ับการพัฒนาด้าน
ศ ิลปว ัฒนธรรมไทย  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีความรู้ความเข้าใจ 

80 80 85 90 95 

2. บูรณาการการเรียนการสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

ร้อยละของหลักสูตรที่
ม ีการบูรณาการการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น กั บ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

100 100 100 100 100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 จัดระบบบริหารจดัการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  เป้าประสงค์ที ่  5  คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีมีระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล            
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 

ร้อยละของความสำเร็จของตัวบ่งชี ้ของ
แผนกลยุทธ์ประจำปี 
 

80 80 85 90 90 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์โดยบุคลากรมี
ส่วนร่วมและจัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินท่ีสมบูรณ์  

ร้อยละของหน่วยงาน
ม ีการพัฒนาผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

100 100 100 100 100 

2. พัฒนาระบบการบริหารต้นทุนต่อ
หน่วยของหลักสูตร การวิเคราะห์
ความคุ้มค่า และโอกาสในการแข่งขัน   

ร้อยละของหลักสูตรที่
มีการวิเคราะห์ความ
ค ุ ้มค ่าโอกาสในการ
แ ข ่ ง ข ั น แ ล ะ น ำ ไป
พัฒนา 

80 85 90 95 95 

3. มีการประเมินด้านธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารทุกระดับ  
 

ร้อยละของหน่วยงาน
ท ี ่ ผ ่ านการประเมิน  
ธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 

4. พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
ให้มีการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
ท ี ่ ผ ่ านการประเมิน
ความเสี ่ยงตามเกณฑ์
ที่ สกอ. กำหนด 

75 75 75 100 100 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
61 62 63 64 65 61 62 63 64 65 

      5. พ ัฒนาการดำเนินงานด้านการ
จ ั ด ก า ร ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ม ี ผ ล ก า ร
ดำเนินงานท่ีชัดเจน  

ร้อยละขององค์ความรู้
ที ่เกิดจากการพัฒนา
ของคณะฯ 

50 70 80 90 100 

6.  พ ัฒนาแผนพ ัฒนาบ ุ คล ากร
รายบุคคล ( ID Plan) และสามารถ
นำไปสู่การดำเนินงานจริง  

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้ร ับการพัฒนาตาม
แผน 

50 60 70 80 90 

7. บริหารบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน
องค์กรอย่างมีความสุข  

ระดับค่าเฉลี่ยความสุข
ของ บุคลากร 

3.51 3.80 4.00 4.20 4.50 

8. พ ัฒนามหาวิทยาล ัยส ู ่การเป็น
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส ี เ ข ี ย ว  ( Green 
University)  

จำนวนกิจกรรมในการ
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัย
สีเขียว 

2 3 4 5 5 

9. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 

ร ะ ด ั บ ข อ ง ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ
ภายในโดยเฉลี ่ยของ
หน่วยงานภายในของ
คณะฯ 

3.51 3.60 3.80 4.00 4.20 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2561 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  บัณฑิตมีงานทำ มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์ที่ 1  บัณฑิตมีงานทำ มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2561 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2561 
งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 

มจพ. เงินสนับสนนุ
จากภายนอก 

1.ร้อยละของบัณฑิตนักปฏบิัติที่
มีคุณภาพ มีคุณธรรม  มี
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ 
เป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการ หรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ทุกคณะ) 

80 1. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมยั มีคณุภาพ 
ผู้เรยีนสามารถปฏบิัติงานได้จริง  
(ทุกคณะ มจพ) 

ร้อยละของหลักสูตรที ่มี
การปรับปรุงให้ทันสมัย  

100 1,000 20,000 โครงการเสรมิสร้างทักษะภาคปฏบิัติตาม
มาตรฐานบณัฑติ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

2. พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ทางวิชาชีพ 
และมเีทคนิคการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ (ทุกคณะ มจพ) 

ร ้อยละของอาจารย์ท ี ่มี
ความรู ้เชิงวิชาชีพและมี
เทคน ิคการสอนท ี ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

100 218,000 
(สำนกั
ส่งเสริม
วิชาการ) 

- โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุนให้ก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

3. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหเ้พียงพอ
และเหมาะสม (บ. 4 ส. 2 ว. 2) 

จำนวนหล ักส ูตรท ี ่ม ีสิ่ ง
สน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ที่
เพียงพอและเหมาะสม 

2 84,126 
 (ศูนย์ข้อสอบ

4,000+ 
ศูนย์เทคโน
50,126) 

- 1. โครงการจัดหาสิ่งสนบัสนุนเพื่อการ
เรียนรูค้ณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
สำนักงาน 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

4. ส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษาใหม้ีความรู้
และมีทักษะในดา้นการผลตินวัตกรรม      
ยุคThailand 4.0  

ร้อยละของนักศึกษาที ่มี
ความรู้และทักษะนำไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

80 1,000 10,000 โครงการเข้าใจ ก้าวทัน นวัตกรรม        
ยุค Thailand 4.0 
เดือน พฤศจิกายน 61 
***อยู่ในกลยุทธ์ 7 ของมจพ.*** 

 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 

มจพ. เงินสนับสนนุ
จากภายนอก 

  5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษา ภาครัฐ 
เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ (มจพ.) 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

- - - - 
 

6. พัฒนาความเข้มแข็งด้าน
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ทุกหลักสูตร ทุกคณะ) 

ร้อยละนักศึกษาที ่สอบผ่าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ และ 
IT ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

80 - 5,000 โครงการรู้-รักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาอังกฤษ 
เดือน มกราคม 62 



7. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
เป็นไปตามบณัฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั 
(ทุกคณะ และ มจพ (สพ.)) 

ร ้อยละของบ ัณฑ ิตท ี ่ผ ่ าน
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ
บ ัณฑ ิตท ี ่พ ึ งประสงค ์ของ
มหาวิทยาลัย 

80 35,070
(ศูนย์สหกิจ 
15,810 + 

สำนักพัฒนา
นักศึกษา 
10,760) 

144,489 
 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ5 ประการ โครงการ
ต่างๆ ดังนี้ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
-โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา 
เร่ือง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
(2) ความรู ้  
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เร่ือง การบำรุงรักษา
และซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้าง
หุ่นยนต์ด้วย arduino. 
(3) ทักษะทางปัญญา 
-โครงการ เข ้าใจ ก ้าวท ัน นว ัตกรรม ยุค 
Thailand 4.0 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
-ก ิจกรรมก ีฬาส ั มพ ันธ ์ น ้อ งพ ี ่ ขอ งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-กิจกรรมฝึกทักษะด้านการคำนวณคณิตศาสตร์ 
-โครงการ รู้ -ร ักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสื่อสาร
และระบบเครือข่าย (Network) 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองการพัฒนาชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 2  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีต่อบสนองการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2561 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2561 
งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 

มจพ. เงินสนับสนนุ
จากภายนอก 

ร้อยละของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพระดับสูง
สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับ
ชุมชนและสังคมไดเ้ป็นอย่างดี 
(Impact 0.4 ขึ้นไป) 
(คณะ บ.40%  ว.40%  ม.
40%)  

40 1. พัฒนาอาจารย์นักวิจัยให้มีความรู้
การจัดทำโครงการวิจยัที่มีแหล่งทนุ
จากหน่วยงานภายนอก และมี 
Impact สูง (มจพ. วิจัย) 

ร้อยละของอาจารย์นักวิจัยที่
ได้รับแหล่งทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

40 24,000 
(สำนกัวิจยั) 

- 
 

กิจกรรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนา
หัวข้องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อ
ท้องถิ่น 
เดือน กรกฎาคม 61 

2. สร้างเครือข่ายด้านงานวิจัยกับ
สถาบันการศึกษา ภาครัฐ เอกชน ทั้ง
ในประเทศหรือต่างประเทศ (มจพ. 
วิจัย) 

จำนวนเครือข่ายงานวิจัยของ
สถาบันการศึกษา ภาครัฐ 
เอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

3 - - โครงการสร้างแครือข่ายความร่วมมือ
ด้านงานวิจัย 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

3. พัฒนาความรู้การสร้างโจทย์วจิยั
จากสถานการณ์จริง (ชุมชน สังคม 
ท้องถิ่น) มาพัฒนางานวิจัยเพื่อใช้
ประโยชน์ (มจพ. วิจัย และ ทุกคณะ) 

ร้อยละงานวิจยัที่มาจาก
สถานการณ์จริงที่นำมาใช้
ประโยชน์และตีพมิพ์เผยแพร ่

50 726,166 
(สำนกัวิจยั
116,166) 

- โครงการส่งเสริมการผลิตหัวข้อ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ การเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาด้านงานวิจยัและ
งานวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 3  งานบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 
มจพ. เงินสนับสนนุ 

จากภายนอก 
1. จำนวนชุมชนที่เข้มแข็งจาก
การบริการวิชาการที่ใช้
งบประมาณจากมหาวิทยาลยั 
(มจพ (บก.และ ทุกคณะๆละ 1)) 

1 1. พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการโดย
ผู้รับบริการมสี่วนร่วมและตอบโจทย์
ผู้รับบริการอย่างแท้จริง  
(ทุกคณะ และ มจพ.) 

ร้อยละของหลักสูตรบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
กับผู้รับบริการ 

80 5,000 - 1.  โครงการสร ้างเคร ือข ่ายความ
ร ่วมม ือก ับหน ่วยงานภาคร ัฐและ
เอกชน 
2. โครงการบริการวิชาการและพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น 
3. โครงการติดตามผลการดำเนินงาน 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

2. จำนวนรายได้ที่ไดจ้ากการ
บริการวิชาการที่ให้บริการจาก
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
(บ. 4 ม. 3 ว. 3 (ไม่เกี่ยวกับ 
มจพ) และมจพ ตา่งหาก) 

300,000 2. พัฒนากระบวนการให้บริการ
วิชาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญัและ
ปฏิบัติได้จริง (ทุกคณะ และ มจพ) 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่
ผู้เรยีนสามารถปฏบิัติได้ตาม
เป้าหมายร้อยละ 80   

70 2,000 - โครงการบริการวิชาการเชิงรุก 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

3. จำนวนโครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้นท่ีมีความ
จำเป็นกับการพัฒนาวิชาชีพ 
(หลักสูตรไม่ต่ำกว่า 45 ชม.) 
(คณะละ 1 หลักสตูร 
มจพ ต่างหาก) 

1  2. ผลลัพธ์ของการบริการ
วิชาการของแต่ละหลักสตูรมี
การประเมินความสำเร็จและ
พัฒนาผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

80 1,000 3,000 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นที่มี
ความจำเป็นกับการพัฒนาวิชาชีพ 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมไทย  
เป้าประสงค์ที่ 4  นักศึกษาและบุคคลากรมีความเข้าใจในการส่งเสริม ทำนุบำรุง และเผยแพร่ศลิปวฒันธรรมไทย 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2561 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2561 
งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 

มจพ. เงินสนับสนนุ 
จากภายนอก 

ร้อยละของนักศึกษาและ
บุคลากรมีความเข้าใจในการ
อนุรักษ์ เผยแพร่ และธำรงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยรวมทั้งวัฒนธรรมท้องถิ่น  
(ทุกคณะ และ มจพ) 

80 1. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้านการ
อนุรักษ์ เผยแพร่ และธำรงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (ทุกคณะ และ มจพ) 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม
ไทย  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
ความรู้ความเข้าใจ 

80 3,082 
(ศูนย์ศิลป์ 
2,082) 

- 
 

โครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ร่วมใจจิตอาสา 
เดือน ตุลาคม 61 
 
 

2. บูรณาการการเรียนการสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย (ทุกคณะทุก
หลักสตูร) 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูร
ณาการการเรียนการสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

100 - - โครงการบรูณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยกับการเรียนการ
สอน 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 จัดระบบบริหารจดัการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  เป้าประสงค์ที ่  5  คณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีมีระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล            
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 
มจพ. เงินสนับสนนุ 

จากภายนอก 
ร้อยละของความสำเร็จของตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ประจำป ี
(ทุกคณะ และ มจพ.) 

80 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์โดยบุคลากรมี
ส่วนร่วมและจดัทำแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินท่ีสมบรูณ์ (ทุกคณะ และ 
มจพ.การเงิน สน แผน) 

ร้อยละของหน่วยงานมีการ
พัฒนาผลการดำเนินงานตาม
แผน 

100 - - กิจกรรมจดัทำงบแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
เดือน มิถุนายน 61 

2. พัฒนาระบบการบรหิารต้นทุนต่อ
หน่วยของหลักสูตร การวิเคราะห์
ความคุ้มค่า และโอกาสในการ
แข่งขัน  (ทุกคณะ การเงิน) 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ
วิเคราะหค์วามคุ้มค่าโอกาสใน
การแข่งขันและนำไปพัฒนา 

80 - - กิจกรรมติดตามประเมินผลการบรหิาร
ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสตูร 
เดือน พฤษภาคม 62 
 

3. มีการประเมินดา้นธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารทุกระดับ (สน.อธิการ 
เลขาสภาฯ ทุกคณะ) 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผา่น
การประเมินธรรมาภิบาล 

100 1,500 - กิจกรรมการประเมินภาวะผู้นำและ
การบริหารจัดการที่ดี(ธรรมาภิบาล)
ของผู้บริหาร 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

4. พัฒนาระบบการบรหิารความ
เสี่ยงให้มีการปฎิบตัิงานจริงในพ้ืนท่ี 
(ทุกคณะ และ มจพ. สน.อธิการ) 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผา่น
การประเมินความเสีย่งตาม
เกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 

75 - - กิจกรรมจดัทำแผนบริหารความเสีย่ง
และการประเมินและตดิตาม 
เดือน มิถุนายน 61 

 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 
มจพ. เงินสนับสนนุ 

จากภายนอก 
  5. พัฒนาการดำเนินงานด้านการ

จัดการความรู้และมผีลการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน  
(มจพ กรรมการ KM และทุกคณะ) 

ร้อยละขององค์ความรู้ที่เกิด
จากการพัฒนาของหน่วยงาน 
(12 หน่วยงาน) 

50 - - กิจกรรมจดัทำแผนการดำเนินงานด้าน
การจัดการความรู้และการตดิตาม
ประเมินผล 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

6. พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (ID Plan) และสามารถ
นำไปสู่การดำเนินงานจริง (มจพ 
ฝ่ายบุคคลและทุกคณะ) 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับ
การพัฒนาตามแผน 

50 - - กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสู่การ
ปฏิบัติงาน 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 
 

7. บริหารบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน
องค์กรอย่างมีความสุข (มจพ ฝ่าย
บุคคลและทุกคณะ) 

ระดับคา่เฉลีย่ความสุขของ 
บุคลากร 

3.51 5,000 - โครงการเพื่อคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งความสุข (Happy 5) 
(กิจกรรมที่ 1 Happy Heart , 
กิจกรรมที่ 2 Happy Relax,          
กิจกรรมที่ 3 Happy Brain,    
กิจกรรมที่ 4 Happy Workplace 
ฯลฯ) 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

8. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว (Green 
University) (สน.บริหาร สพ. และ
คณะ) 

จำนวนกิจกรรมในการพัฒนาสู่
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 

2 5,000 - 1. โครงการ Green Faculty of 
Science and Technology 
2. โครงการจัดการขยะรีไซเคลิครบ
วงจร 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2561 

งบประมาณ กิจกรรม/โครงการ 
มจพ. เงินสนับสนนุ 

จากภายนอก 
  9. พัฒนาระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  
(สน.ประกัน คณะ หลักสตูร) 

ระดับของผลการประเมิน
คุณภาพภายในโดยเฉลี่ยของ
หน่วยงานภายในของ
สถานศึกษา 

3.51 35,667 
(สำนัก
ประกัน) 

- กิจกรรมจดัทำแผนการประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของ
หลักสตูรและการติดตาม 
ตลอดปีการศึกษา (มิ.ย 61 - พ.ค.62) 

10. พัฒนาความเป็นนานาชาติใน
การจัดการศึกษา (สน.ส่งเสริม วิเทศ
สัมพันธ์) 

จำนวนกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ความเป็นนานาชาต ิ

3 - - - 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สรุปตารางแสดงจำนวนประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์โครงการ และตัวชี้วัด(โครงการ) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด(โครงการ) 

1 6 7 7 
2 3 3 3 
3 2 5 3 
4 2 3 2 
5 10 9 9 

รวม 23 27 24 
 

 


