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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย พ.ศ. 2556 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2561 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร 25501001104427 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
มคอ 2 ปีการศึกษา 2560 ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 

พฤษภาคม 2561 
หมายเหตุ 

1. อาจารย์สรุพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. (สถิติประยุกต์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

1. อาจารย์สรุพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. (สถิติประยุกต์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

1. อาจารย์สรุพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. (สถิติประยุกต์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

- สกอ. เห็นชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 22 
ตุลาคม 2558 

2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ ์ 
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

2. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล  
คอ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล  
คอ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล  
คอ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
และสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

4. อาจารย์กนกการ  กาญจนา
ภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการ
ออกแบบ) 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

4. อาจารย์กนกการ  กาญจนา
ภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการ
ออกแบบ) 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

4. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุข
ประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตน
ศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
และสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตน
ศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
และสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

5. อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการ
ออกแบบ) 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

 
อาจารย์ผู้สอน 
1. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 
3. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล 
4. อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
5. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 
 

ระดับปริญญาตรี 
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อาจารยพ์ิเศษ 
1. นาวาตรีกมลชัย ประกอบจินดา 
   วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   วศอ. (วิศวกรรมอุทกศาสตร์) 
2. อาจารย์วรกต ตั้งศิริมงคล 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์ คือ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 5 คน โดยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียวคือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ได้แก่ (คม.1-01) 
1. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 
3. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล 
4. อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
5. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทั้ง 5 คน 
และมีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ (คม.1-02)  
1. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. วท.ม. (สถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2555 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 2550 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2545 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 
3. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล  
คอ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2553 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 
4. อาจารย์กนกการ  กาญจนาภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการออกแบบ), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2554 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพพิมพ์), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2545 
5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ 
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วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ), มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2552 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) , มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี ที่ ได้รับการ
เผยแพร่จ านวน 11 เรื่อง ดังนี้ 
1) สุรพงษ์  วิริยะ . (2557). การพัฒนาระบบคลั งข้อมูลนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 3 (น.429). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. (คม.1-03) 
2) สุรพงษ์ วิริยะ. (2558). การพัฒนาโปรแกรมบัญชีต้นทุน การผลิต
สินค้าการเกษตรบนโทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ส าหรับ
เกษตรกร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบู รณ์  ครั้ งที่  2 (น .149). เพชรบู รณ์ : มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เพชรบูรณ์. (คม.1-04) 
3) สุรพงษ์ วิริยะ. (2558). การสร้างบทเรียนด้วยสื่ออินโฟกราฟิกใน
รูปแบบแอนิเมชัน เรื่องเล่าขานต านานกรุงศรี. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2 (น.154). เพชรบูรณ์: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. (คม.1-05) 
4) สุรพงษ์ วิริยะ. (2558). การพัฒนาแอพพลิเคชัน นครสวรรค์ เรื่อง
ท่องเที่ยวนครสวรรค์ บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ  มหาวิทยาลั ย เจ้ าพระยา ครั้ งที่  1 (น .178). 
นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. (คม.1-06) 
5) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และสุรพงษ์ วิริยะ . (2558). การสร้างระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา . ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 (น.
1287). ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (คม.1-07) 
6) สุรพงษ์ วิริยะ. (2559). ความพึงพอใจของผู้ใช้งานโปรแกรมบัญชี
ต้นทุนการผลิตสินค้าการเกษตรบนโทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ส าหรับเกษตรกร. ใน การประชุมวิชาการ นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 12 
(น.424). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. (คม.1-08) 
7) ธนวัฒน์ ถาวรกูล และกนกการ กาญจนาภาส. (2559). ความพึง
พอใจของนักท่องเที่ยวต่อสื่อ “อินโฟกราฟิก เล่าเรื่องเมืองพิจิตร” ของ
ศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดพิจิตร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ครั้งที่ 2 (น.597). นครสวรรค์: มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา. (คม.1-09) 
8) สุรพงษ์ วิริยะ และสุกิจ กมลสินธุ์ . (2560). การพัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 6 (น.889). พะเยา: มหาวิทยาลัย
พะเยา. (คม.1-10) 
9) สุ รพงษ์  วิ ริยะ และนวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ . (2560). การเพ่ิ ม
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ประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 6 (น.897). พะเยา: มหาวิทยาลัย
พะเยา. (คม.1-11) 
10) สุรพงษ์ วิริยะ, รษา ทองคงอยู่, และอนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์. 
(2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริงใน
จังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4 (น.1253). ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร. (คม.1-12) 
11) อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และรษา ทองคงอยู่ . (2560). เครื่อง
ควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพ่ือการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน . ใน การ
ประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 (น.136). ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (คม.1-
13)  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

จากหลักสูตรเดิมในปี  พ .ศ. 2550 ได้ พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) มาเป็น
หลักสูตรปี  2556 และจะครบรอบการปรับปรุงในปี 2560 ซึ่งทาง
หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 สภาวิชาการอนุมัติ/
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 และ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2560 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 (คม.1-14,คม.1-15) 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คม.1-02 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร (รทม.) 
คม.1-03 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบคลังข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, การ

ประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 3, วันที่ 23 – 24 มกราคม 2557 
คม.1-04 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมบัญชีต้นทุน การผลิตสินค้าการเกษตรบน

โทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ส าหรับเกษตรกร, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2, วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558 

คม.1-05 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างบทเรียนด้วยสื่ออินโฟกราฟิกในรูปแบบแอนิเมชัน เรื่องเล่า
ขานต านานกรุงศรี, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
2, วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558 

คม.1-06 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชัน นครสวรรค์ เรื่องท่องเที่ยวนครสวรรค์ บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ครั้ง
ที่ 1, วันที่ 17 กรกฎาคม 2558 

คม.1-07 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การ
พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5, วันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2558 

คม.1-08 บทความวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้งานโปรแกรมบัญชีต้นทุนการผลิตสินค้า
การเกษตรบนโทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ส าหรับเกษตรกร, การประชุม
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วิชาการ นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 12, วันที่ 21-22 กรกฎาคม 2559 
คม.1-09 บทความวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อสื่อ “อินโฟกราฟิก เล่าเรื่องเมือง

พิจิตร” ของศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดพิจิตร, การประชุมวิชาการเจ้าพระยาวิชาการ ครั้งที่ 
2, วันที่ 2 ธันวาคม 2559 

คม.1-10 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 
การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 6. วันที่ 26 – 27 มกราคม 2560 

คม.1-11 บทความวิจัย เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. การ
ประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 6. วันที่ 26 – 27 มกราคม 2560 

คม.1-12 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัด
นครสวรรค์. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4. 
วันที่ 22 ธันวาคม 2560 

คม.1-13 บทความวิจัย เรื่อง เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน. 
การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ ระดับชาติ ครั้งที่ 
4. วันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2560 

คม.1-14 รายงานการประชุมสภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2561 
คม.1-15 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 

4/2560 
 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ทางหลักสูตรได้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีคุณภาพ
เหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
ของหลักสูตร รวมทั้งให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
หลักสูตรจึงได้มีกระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
- ระบบการรับอาจารยแ์ละแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ตามขั้นตอน ดังนี้ (คม.2-01) 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

2. เสนอรายชื่อผ่านคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเข้าสู่
มหาวิทยาลัย เพ่ือท าการประกาศรับสมัคร  

3. ท าการสอบคัดเลือก โดยมีการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการ
สอบสอน โดยการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอนจะท า
ในวันเดียวกันเฉพาะคนที่ผ่านการสอบข้อเขียนเท่านั้น 

4. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือหาข้อสรุปผลการคัดเลือก  
5. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ า
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หลักสูตรให้คณะเพ่ือเสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัย 
6. มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอรายชื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
7. ท าสัญญาการจ้าง 
8. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
9. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

จากปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ได้มีการส ารวจอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในสิ้น
ปีการศึกษาพบว่าอาจารย์ไม่มีความประสงค์ที่จะลาออก จึงยังไม่มีการรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ แต่ทางหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวน ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยในมติที่ประชุม ครั้งที่ 
4/2559 พบว่าในกรณีมีการรับสมัครอาจารย์เข้ามาใหม่ได้มีการปรับกระบวนการ
สอบสัมภาษณ์ในประเด็นเฉพาะทางของวิชาชีพ เพ่ือมองถึงวิสัยทัศน์ในการท างาน
และความรักในวิชาชีพ จึงได้มีการปรับกระบวนการรับสมัครในส่วนของการสอบ
สัมภาษณ์ในประเด็นเฉพาะทางของวิชาชีพเพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษา 2560 

และในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการส ารวจอัตราก าลังของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในสิ้นปีการศึกษาพบว่าอาจารย์ไม่มีความประสงค์จะลาออก (คม.2-
02) ยังไม่มีการรับสมัครอาจารย์ใหม่ แต่ทางหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวน 
ประเมินและปรับปรุงกระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยในมติที่ประชุม ครั้งที่ 7/2560 พบว่าในกรณีที่ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยได้ท าการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และมีคุณสมบัติที่สามารถ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ซึ่งทางหลักสูตรควรจะมีการปรับกระบวนการใน
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรนอกจากการเปิดรับสมัครอาจารย์จากภายนอก
แล้ว ควรเพ่ิมกระบวนการในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากบุคลากร
ภายใน (คม.2-03) 

และหลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ผ่าน
การคัดเลือก โดยหลักสูตรจะมีการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้(คม.2-04)  
1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ

นโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ

สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ยังต้องเข้ารับการอบรมสัมมนาจากมหาวิทยาลัย 

อบรมรวมทั้งมหาวิทยาลัยพร้อมกัน (คม.2-05) เพ่ือให้ความรู้และทักษะการสอน 
อีกทั้งยังท าให้อาจารย์ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จักกันในต่างคณะ กรณีอาจารย์ใหม่จะมี
ช่วงทดลองงานเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา และกรณีบุคลากรสายสนับสนุนจะมีช่วง
ทดลองงานเป็นเวลา 3 เดือน และประเมินผลเพ่ือด าเนินการต่อสัญญา (คม.2-06) 
โดยจะมีคณะกรรมการประเมินในระดับหลักสูตร และส่งต่อไปยังคณะกรรมการ
ระดับคณะ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ จากนั้นเมื่อเป็นอาจารย์ประจ า
ในสาขาวิชาแล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี (คม.2-07) โดยประเมินตาม
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นโยบายของทางคณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
สอน ด้านการวิจัยหรือการประดิษฐ์ ด้านการบริการ และด้านการบริหาร และด้าน
อ่ืน ๆ เช่น การตลาดและการประชาสัมพันธ์ หรืองานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีระบบการบริหารอาจารย์ ดังนี้ (คม.2-08) 
1. หลักสูตรมีแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี และมีการทบทวนในแต่ละปีเพ่ือ

วิเคราะห์คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาเพ่ิมเติมหรือทดแทน
อัตราก าลังทีล่าออกจากการปฏิบัติงาน  

2. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินตนเองตามภาระงาน
เพ่ือตรวจสอบทบทวนการท างานของตนเอง และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรวบรวมเสนอต่อคณะ และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เมื่อ
พบว่าอาจารย์ท่านใดมีอุปสรรคในการท างาน จะมีระบบ Coaching ให้แก่
อาจารย์เพ่ือช่วยเหลือในงานด้านวิชาการ งานวิจัย และการปรับตัวในการ
ท างาน  

3. มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ หอพักตามความสมัครใจของอาจารย์ 
สวัสดิการเงินกู้ยืมแบบไม่คิดดอกเบี้ยและผ่อนส่งเป็นรายเดือน สนับสนุนสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการออกก าลังกาย นอกจากนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือความพร้อมทั้งสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต ในการปฏิบัติงาน  

4. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนเงินรางวัลส าหรับอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ 
และอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

5. ก่อนจัดอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรได้มีการพิจารณาถึงคุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่มีความถนัดในแต่ละศาสตร์ได้ท าการสอนในรายวิชาที่ถนัดและ
เหมาะสม พิจารณาจากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียน
และการสอนของอาจารย์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 และ
พิจารณาจากภาระงานด้านอ่ืน ๆ และบันทึกเสนอต่อคณะกรรมการคณะ เพ่ือ
อนุมัติและเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

6. เมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรจัดการประชุมทบทวน ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการบริหารอาจารย์ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารอาจารย์ในปีต่อไป  
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง

ระยะเวลา 5 ปี (คม.2-09) ของหลักสูตรซึ่งในปีการศึกษา 2560 ไม่มีการด าเนินงาน
การสอบคัดเลือกและรับอาจารย์ใหม่ และส าหรับในการจัดอาจารย์ผู้สอนทาง
หลักสูตรได้มีการจัดการประชุม (คม.2-10) เพ่ือพิจารณาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่
เปิดตามกระเช้า และรายวิชาที่ขอเปิดเพ่ิมเติมจากแผนการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผน นักศึกษาเข้ากลางปี และ
นักศึกษาเทียบโอน โดยพิจารณาจากคะแนนประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การเรียนการสอน และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้น
จะท าการขออนุมัติเปิดโดยผ่านคณบดี และส านักส่งเสริมวิชาการไปยังผู้ช่วย
อธิการบดี จากนั้นทางหลักสูตรจะมอบหมายรายวิชาสอนให้กับอาจารย์ผู้สอน และ
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จะแจ้งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการเพ่ือท าการจัดตารางสอนให้กับอาจารย์ ซึ่งการ
มอบหมายรายวิชาให้กับอาจารย์นั้นจะยึดหลักการคือจัดรายวิชาให้ตรงตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน ควบคู่กับการเกลี่ยภาระการสอนให้อาจารย์แต่ละ
ท่าน ทั้งนี้ได้น าข้อมูลจาก มคอ.5 และผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
การเรียนการสอนของอาจารย์มาพิจารณา (คม .2-11) มาใช้ ในการพิจารณา
วางแผนก าหนดตัวผู้สอน โดยอาจารย์แต่ละท่านต้องมีภาระงานสอนไม่เกิน 15 
คาบต่อสัปดาห์ ในแต่ภาคการศึกษาจะให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาประเมิน
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสัปดาห์แรก (คม.2-12) และให้
นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในช่วงก่อนสอบปลาย
ภาค 2 สัปดาห์ (คม.2-13)  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาจะมีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลคะแนนของแต่ละรายวิชาร่วมกันเพ่ือพิจารณาระดับ
คะแนนที่เป็น F และ I ว่ามีสาเหตุมาจากอะไร และจะมีแนวทางปรับปรุงหรือแก้ไข
อย่างไร ในการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาต่อไป (คม.2-14) นอกจากนี้
ภาระงานด้านการสอนแล้วอาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุกท่านจะได้รับมอบหมาย
หน้าที่ตามพันธกิจหลักของหลักสูตร ซึ่งได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย บริการ
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะมีการก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม/
โครงการของสาขาวิชา โดยจะมีการติดตามผลการด าเนินงานในทุกเดือน และทุก 3 
เดือน พร้อมกับรายงานผลต่อคณบดีและผู้บริหารต่อไป (คม.2-15)  

นอกจากนั้นในเรื่องของการจัดสวัสดิการ ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัด
สวัสดิการต่าง ๆ อาทิ หอพักตามความสมัครใจของอาจารย์ สวัสดิการเงินกู้ยืมแบบ
ไม่คิดดอกเบี้ยและผ่อนส่งเป็นรายเดือน สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการออก
ก าลังกาย มีเงินรางวัลส าหรับอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ และอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ โดยในปีการศึกษา 
2560 ทางหลักสูตรได้รับเงินรางวัลในการเผยแพร่ผลงานวิจัยจ านวน 3 เรื่อง เป็น
เงิน 9,000 บาท อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนค่าใช้ในการน าเสนอผลงานวิจัยอีก
ด้วย นอกจากนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือ
ความพร้อมทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ในการปฏิบัติงาน  และเมื่อสิ้นปี
การศึกษาจะมีประชุมหลักสูตรเพ่ือทบทวน ประเมินและปรับปรุงการด าเนินงาน
กระบวนการบริหารอาจารย์ ปีการศึกษา 2560 และวางแผนการด าเนินงาน ในภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 โดยผลจากการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 3/2560  มีมติเห็นว่า ในเรื่องของการด าเนินการท า
วิจัย ควรได้มีการจัดให้มีพ่ีเลี้ยงของหลักสูตรให้กับอาจารย์ที่ยังไม่เคยเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย ในการท าวิจัย เพ่ือให้สามารถสร้างผลงานวิจัยของตนเองได้ อีกทั้งยัง
รวมถึงการเขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ ให้เป็นผลงานติดตัวของอาจารย์ และ
ได้รับรางวัลตอบแทนจากมหาวิทยาลัย (คม.2-16) ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2560 ได้มีอาจารย์ที่ไม่เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยได้ขอทุนสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยในการด าเนินการวิจัยจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ อาจารย์นวรัตน์ กฤช
รัตนศักดิ์  จากโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง (คม.2-17) และจากการ
ที่ทางหลักสูตรได้มีระบบการบริหารอาจารย์ที่เอ้ือต่อการท างานของอาจารย์ จึงเห็น
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ได้ว่าไม่มีอาจารย์ที่ลาออกจากมหาวิทยาลัย  
 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยจัดให้มีการพัฒนาความรู้และ
ทักษะให้แก่อาจารย์ดังนี้ (คม.2-18) 
1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล  

(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ สร้างเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุน
ด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ ์

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 

(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

    (3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการ 
        เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

ปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้น าเอาผลจากการประชุมทบทวน
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2559 มาปรับปรุง
กระบวนการในการด าเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
2. น าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
3. จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เสนอเข้าที่ประชุมกรรมการคณะฯ 
เพ่ือจัดท าแผนของคณะฯ  
4. ด าเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ฯ  
5. ประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ฯ (ตัวชี้วัดของการพัฒนาในศาสตร์ที่
ตนเองสนใจขึ้นโดยก าหนดไว้ที่ร้อยละ 50 ของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนาในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ) 
6. ประเมินและทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ฯ 

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษาใน
การส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง (คม. 2-19) แล้วน ามาจัดท าแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (คม. 2-20) จะเห็นได้ว่าอาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ ได้เข้ารับ
การศึกษาต่อ และเข้าร่วมสัมมนา เรื่อง Machine Learning Appreciation Day  
อาจารย์นวรัตน์ กชฤรัตนศักดิ์ ได้รับการอบรมในเรื่อง Data Mining with Rapid 
Miner Studio 8 อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล ได้รับการอบรมในเรื่อง ระบบเครือข่าย 
ซึ่งตรงกับความต้องการในสิ่งที่ตนเองสนใจเป็นต้น และในปีการศึกษา 2560 
หลักสูตรมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา มีค่า
เป้าหมายอยู่ที่ ร้อยละ 100 และในปีการศึกษา 2560 อาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์
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เผยแพร่คิดเป็นร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาในศาสตร์ที่ตนเองสนใจคิดเป็นร้อยละ 60 ของ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ในด้านต่าง ๆ คิดเปน็ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ดังนี้ (คม.2-21) 
1. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ ได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ที่
มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในปี
การศึกษา 2560 
2. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร IPv6 from Introduction 
to Intermediate รุ่นที่ 1/2560 ณ อาคารจัสมินแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ ในวันที่ 20-
22 มิถุนายน 2560 
3. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานผลการ
เรียนรู้  (Learning Outcome) และน าไปสู่การปฏิบัติที่ สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” ณ ห้องคอนเวนชั่น โรงแรมแอมบาสซา
เดอร์ กรุงเทพฯ ในวันที่ 27 กันยายน 2560 
4. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล เข้าร่วมอบรมระบบเครือข่าย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พิบูลสงคราม ในวันที่ 18-22 ธันวาคม 2560  
5. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Offensive Security ณ 
อาคารจัสมินแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ ในวันที่ 19-21 ธันวาคม 2560 
6. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ ห้อง
ประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 5 มกราคม 2561 
7. อาจารย์นวรัตน์ กชฤรัตนศักดิ์ และอาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
เรื่อง Machine Learning Appreciation Day ณ สถาบันวิทยสิริเมธี วังจันทร์ 
วัลเลย์ ในวันที่ 16 มีนาคม 2561 
8. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้า ร่วม
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (มคอ.2) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่  27 – 29 
มีนาคม 2561 
9. อาจารย์ณัฐกานต์ หล้าเตจา เข้าร่วมการประกวดโครงการสหกิจศึกษา เครือข่าย
ภาคเหนือตอนล่าง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันที่ 4 เมษายน 2561 
10. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์  อบรมหลักสูตร Data Mining with Rapid 
Miner Studio 8 ในวันที่ 19-20 และ 23 เมษายน 2561 
11. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา เรื่อง การเตรียมความพร้องส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลั ย
เจ้าพระยา ในวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2561 
12. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ ได้รับเชิญให้เป็นคณะกรรมการในการทดสอบมาตรฐาน
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ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 สาขาช่างไมโครคอมพิวเตอร์ ณ ห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ชั้น 4 คณะวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ ในวันที่ 11-12 มีนาคม 2561 (คม. 2-22) 
13. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ ได้รับเชิญให้เป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานสหกิจศึกษา
ดีเด่นระดับเครือข่าย ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในวันที่ 4 เมษายน 2561 (คม. 2-23) 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2560 หลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือทบทวนประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (คม.2-24) โดยผลจากการ
ประชุม อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2560 เห็นว่า อาจารย์เข้ารับการอบรม
ทางด้านวิชาการยังไม่มีอาจารย์เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งยังไม่เป็นไป
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดคือ ร้อยละ 50 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงได้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการให้อาจารย์หาหลักสูตรการอบรมที่ตนเองสนใจเข้ารับการ
อบรมเสนอต่อหลักสูตรเพ่ือขอรับการเข้าอบรม แทนที่จะรอหนังสือเชิญเข้าอบรม
ต่าง ๆ ซึ่งจากการที่ได้ให้อาจารย์ไปหาแหล่งการอบรมนั้น พบว่าอาจารย์ธนวัฒน์ 
ถาวรกูล เข้ารับการอบรมในเรื่องเครือข่ายซึ่งเป็นศาสตร์ที่อาจารย์สนใจ อาจารย์ 
และอาจารย์ สุ รพ งษ์  วิ ริ ยะ  เข้ าร่ วมป ระชุ มสั มมน า Machine Learning 
Appreciation Day  จึงท าให้การประเมินตัวชี้วัดอาจารย์เข้ารับการอบรมทางด้าน
วิชาการในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ คิดเป็นร้อยละ 50 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
และส าหรับในปีการศึกษา 2561 ที่ประชุมมีมติว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรควร
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทางด้านการพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพทุกคน 
โดยก าหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาทางด้านวิชาชีพในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 100 
ของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ  

คุณภาพอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คน  
- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 0 คน จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 
คน คิดเป็น 0% (ทางหลักสูตรได้มีการส่งอาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
จ านวน 1 คน) 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 0 คน จากอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน คิดเป็น 0% 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในปี 2560 ได้มีการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ จ านวน 4 เรื่องได้แก ่ 
1) สุรพงษ์ วิริยะ และสุกิจ กมลสินธุ์. (2560). การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูล
นักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 6 (น.889). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. (คม.1-10) 
2) สุรพงษ์ วิริยะ และนวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์. (2560). การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 6 (น.897). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. (คม.1-11) 
3) สุรพงษ์ วิริยะ, รษา ทองคงอยู่, และอนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์. (2560). การ
พัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัดนครสวรรค์. ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4 (น.1253). 
ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. (คม.1-12) 
4) อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และรษา ทองคงอยู่. (2560). เครื่องควบคุมอุณหภูมิ
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และความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน. ใน การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์ม
และเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ ระดับชาติ ครั้งที่  4  (น.136). ขอนแก่น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (คม.1-13) 
 

ค่าน้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ  
(2) 

จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)x(3) = (4) 
0.20 - บทความวิจั ยห รือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

4 0.80 

รวม 4 0.80 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 16 

คะแนนท่ีได ้ 4 คะแนน 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ - การคงอยู่ของอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีการจัดท ารายงานอัตราก าลัง โดยให้อาจารย์ได้จัดท าแบบส ารวจ

อัตรางานอาจารย์ทุกปีการศึกษา เพ่ือแสดงอัตราการคงอยู่หรือที่จะลาออกในปี
ถัดไปเป็นประจ าทุกปี (คม.2-02) รายงานเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการคณะเพ่ือให้ทราบ
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ โดยในปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ไม่มีอาจารย์ลาออก คิด
เป็นร้อยละ 100 ของอัตราการคงอยู่ของอาจารย์  

 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

อ. สุรพงษ์ วิริยะ อ. สุรพงษ์ วิริยะ อ. สุรพงษ์ วิริยะ 
อ. อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ อ. อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ อ. อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 
อ. ธนวัฒน์ ถาวรกูล อ. ธนวัฒน์ ถาวรกูล อ. ธนวัฒน์ ถาวรกูล 
อ. กนกการ กาญจนาภาส อ. กนกการ กาญจนาภาส อ. กนกการ กาญจนาภาส 
อ. นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ อ. นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ อ. นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 

 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
        มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ พบว่า มีระดับค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ที ่4.78 จากคะแนนเต็ม 
5 (คม.2-26) โดยแยกเป็นปีการศึกษา และด้านการประเมินได้ดังตาราง 
 

ปี 
การศึกษา 

การรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

(�̅�) 

ระบบการ
บริหารอาจารย ์

(�̅�) 

ระบบการ
ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์
(�̅�) 

ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 
(�̅�) 

2558 4.82 4.60 4.68 4.70 
2559 4.84 4.64 4.72 4.73 
2560 4.87 4.72 4.76 4.78 

 
จากตารางการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
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บริหารหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบย้อนหลังจ านวน 3 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 ถึง 
2560 พบว่าอาจารย์มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยในแต่ละปี
การศึกษามีแนวโน้มที่ดีเพ่ิมขึ้น โดยในปีการศึกษา 2558 มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.70 ปีการศึกษา 2559 มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 และ ในปีการศึกษา 2560 
มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
หลักสูตรท าให้ทราบว่าการบริหารหลักสูตรมีการบริหารจัดการที่ดีขึ้นตามล าดับ ซึ่ง
เมื่อทางหลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจในแต่ละปีการศึกษาได้มี การประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2560 เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
ในการบริหารหลักสูตรในปีถัดไป อาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นว่าการบริหารงาน
หลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้น แต่การพัฒนาส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการยังคงมีค่าเฉลี่ยที่น้อย และทางหลักสูตรไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ (คม.2-26) จึงได้มีการวางแผนให้อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างานครบตาม
เกณฑ์ได้ผลิตผลงานที่ใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือส่งรายชื่อให้ทาง
มหาวิทยาลัยในการเข้าคลินิกการท าต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนจากเดิม  

 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.2-01 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
คม.2-02 แบบส ารวจอัตราก าลังงาน 
คม.2-03 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 7/2560 เรื่องการทบทวน ประเมิน

และปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 
คม.2-04 รายละเอียดหลักสูตร วท.บ. (คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556  

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
คม.2-05 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2560 
คม.2-06 สัญญาจ้างของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คม.2-07 แบบรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอน 
คม.2-08 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
คม.2-09 ▪ แผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 

▪ การประชุมเพ่ือวางแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 
คม.2-10 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 4/2559, 4/2560 เรื่องการพิจารณา

เปิดรายวิชาที่ขอเปิดเพ่ิมเติมจากกระเช้าของหลักสูตรให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่
เป็นไปตามแผน และนักศึกษาเข้ากลางปี และนักศึกษาเทียบโอน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

คม.2-11 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ ปี 2559 
คม.2-12 สรุปผลการประเมินความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
คม.2-13 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ ปี 2560 
คม.2-14 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2560, 7/2560 เรื่องการพิจารณา

ผลคะแนนของแต่ละรายวิชา 
คม.2-15 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส (PD.05) 
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คม.2-16 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 3/2560 เรื่อง การทบทวน ประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 

คม.2-17 สัญญาวิจัย โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง 

คม.2-18 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
คม.2-19 แบบส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
คม.2-20 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 
คม.2-21 สรุปการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
คม.2-22 หนังสือเชิญเป็นคณะกรรมการในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 

สาขาช่างไมโครคอมพิวเตอร์ 
คม.2-23 หนังสือเชิญเป็นคณะกรรมการตัดสินผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่าย 
คม.2-24 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2560 เรื่อง ทบทวนประเมินและ

ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
คม.1-10 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 6. วันที่ 26 – 27 มกราคม 2560 
คม.1-11 บทความวิจัย เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. การ

ประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 6. วันที่ 26 – 27 มกราคม 2560 
คม.1-12 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัด

นครสวรรค์. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4. 
วันที่ 22 ธันวาคม 2560 

คม.1-13 บทความวิจัย เรื่อง เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน. 
การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ ระดับชาติ ครั้งที่ 
4. วันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2560 

คม.2-25 สรุปการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
คม.2-26 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 7/2560 เรื่อง การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละรุ่น 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปีการศึกษา 2560 

2558 2559 2560 
2554 19 - 2 

(10.53%) 
2 

(10.53%) 
11 57.89% 

2555 23 3 
(13.04%) 

- - 15 65.22% 

2556 19 - - 7 
(36.84%) 

11 57.89% 

2557 8 - - 2 
(25.00%) 

6 75.00% 
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2558 5 - - - 1 20.00% 
2559 4 - - - 0 0.00% 
2560 2 - - - 0 0.00% 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนกัศึกษา ช่วงอายุของเด็กที่ต้องเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาลดลง และมีการแข่งขัน
ของการรับนักศึกษาเข้าเรียนในมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ค่อนข้างสงู (คม.3-01) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา  

             การรับนักศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่สอดคล้อง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร รวมถึงนักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา 
สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด โดยในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพิจารณา
ร่วมกันก าหนดจ านวนการรับนักศึกษาแบบการรับตรงและแบบ Admission 
จ านวน 40 คน และคุณสมบัติของนักศึกษา โดยได้มีการระบุไว้ใน มคอ. 2 ของ
หลักสูตร ซึ่งที่ผ่านมาสาขาวิชาได้ยึดขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
มาเป็นแนวด าเนินการจัดกระบวนการรับนักศึกษา และน าผลจากการประชุมในปี
การศึกษา 2559 มาปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 (ใน
เรื่องของการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่จะเข้ามาศึกษาต่อในหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยลดค่าหน่วยกิต 50% ตลอดหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี จ านวน 5 ทุน) ดังนี้ (คม.3-02) 
1. วิเคราะห์และวางแผนการรับนักศึกษา ได้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมาย
ในการรับสมัคร วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลการรับสมัครในปีที่ผ่านมาเพ่ือเป็น
แนวทางพัฒนาการรับนักศึกษา และท าการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนรับ
นักศึกษา 
2. จัดท าแผนการรับนักศึกษาและก าหนดเกณฑ์และเงื่อนไขการรับนักศึกษา โดยท า
การประสานคณะในการจัดท าแผนการรับนักศึกษา ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย จัดท าระเบียบ
การรับสมัคร และจัดท าปฏิทินรับสมัครนักศึกษา 
3. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์สาขาวิชาจัดส่งไปตามโรงเรียนต่าง ๆ และเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์แบบ Social  
4. ขั้นตอนการรับสมัคร การรับนักศึกษาแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
    1) รับนักศึกษาโดยระบบรับตรง 
      1.1)   รับสมัครนักศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
      1.2)   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

-   คณะกรรมการรับสมัคร 
-   คณะกรรมการสัมภาษณ์ 

      1.3)  ประกาศผลการคัดเลือก  (รับตรง) 
     2) รับนักศึกษาผ่านระบบกลาง  (Admission) 
      2.1)  ประสาน สกอ.  เกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาผ่านระบบกลาง 
      2.2)  ประสานงานกับคณะที่ประสงค์จะรับนักศึกษาผ่านระบบกลาง  
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Admission  โดยก าหนดสาขาวิชาเกณฑ์การรับ  และจ านวนรับ 
      2.3)  รับประกาศผลการสอบคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์จาก สกอ.  ให้

คณะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
      2.4)  แจ้งผลการสอบคัดเลือกให้ สกอ. 
      2.5)  ประกาศผลการสอบคัดเลือก  (Admission)   
5. ขึ้นและลงทะเบียนนักศึกษาใหม่ โดยการก าหนดรหัสประจ าตัวให้กับนักศึกษา 
พร้อมทั้งลงทะเบียนรายวิชาให้กับนักศึกษา รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนให้กับ
นักศึกษา และปรับสถานะนักศึกษาในกรณีที่ไม่มารายงานตัว 
6. สรุปและรายงานผลการรับนักศึกษา โดยการจัดท าสรุปรายงานจ านวนนักศึกษา
รับเข้า โดยแยกเป็นประเภทรับตรง และ สกอ.  

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไก
ที่ตั้งไว้ โดยมีการรับนักศึกษาเข้ามาในหลักสูตรได้เพียง 2 คน ทางอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจึงได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการในการรับนักศึกษาให้เป็นไป
ตามแผน ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 โดยมีมติว่า ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไป
ร่วมแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา และชุมชนต่าง ๆ ร่วมกับทีมแนะแนวของ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งน าแผ่นพับของหลักสูตรไปประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้นักเรียนใน
โรงเรียนต่าง ๆ ได้รับข้อมูลของหลักสูตรที่ชัดเจนมากขึ้น อีกท้ังยังเน้นของการพูดให้
นักเรียนได้เห็นภาพของการเรียนในหลักสูตร  (คม.3-03) โดยได้มีการน าเอา
กระบวนการที่ปรับปรุงมาใช้ในการออกไปแนะแนวตามชุมชนต่าง ๆ ที่จะรับ
นักศึกษาเข้าในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 แต่เนื่องด้วยระยะเวลาที่กระ
ชันชิดเกินไปจึงท าให้ไปแนะแนวได้น้อย จึงท าให้ไม่มีนักศึกษามาสมัครในภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 และทางหลักสูตรจึงน าการด าเนินการปรับปรุง
กระบวนการในการรับสมัครนักศึกษาที่ส่งให้อาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมออกแนะ
แนวการศึกษา เพ่ือที่จะหานักศึกษาเข้ามาศึกษาในปีการศึกษา 2561 จึงท าให้มี
นักศึกษาเข้าร่วมเรียนในหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 เพ่ิมขึ้นเป็น 10 คน จากเดิม 
2 คน คิด 5 เท่าของจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 (คม.3-04) 
 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

จากในปีการศึกษา 2559 ได้มีการปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2560 
โดยใช้วิธีการในการส ารวจความต้องการของนักศึกษาก่อนในวันแรกเหมือนเดิมและ
เพ่ิมเติมในส่วนที่วิชาการที่ทันสมัยกับเหตุการณ์ในปัจจุบันเข้าไปด้วย  อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ดังนี้ (คม.3-05) 
1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 
2) มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่สอดส่องดูแล 
ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
3) การส ารวจความต้องการในการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน 
4) จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแล
นักศึกษา เช่น วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  (คม.3-06) การติดตามการ
เรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน (คม.3-07) และจัดกิจกรรมสอน
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เสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น  
ในเรื่องของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ทางหลักสูตรได้ท าการ

ส ารวจความต้องการในการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ในวันก่อนเปิดภาคการศึกษา (คม.3-08) เพ่ือน ามาจัดกิจกรรมในการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการเรียน ซึ่งพบว่านักศึกษามีความต้องการในการเตรียม
ความพร้อมทางด้านการวาดภาพ กราฟิก และคณิตศาสตร์ (คม.3-09) ซึ่งทาง
หลักสูตรได้ท าแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาใหม่ 
ในปีการศึกษา 2560 (คม.3-10) เป็นเวลา 1 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 8-12 มิถุนายน 
2560 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้พ้ืนฐานในการเรียนในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ทาง
หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมอบรมนอกเวลาเรียน ในเรื่องของการพัฒนาทักษะ
นักศึกษารายชั้นปี (year base) (คม.3-11) ให้กับนักศึกษาอีกด้วย นอกจากนี้
หลักสูตรได้ท าการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัคร 
จากการประชุม ในเรื่องของการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใช้วิธีการในการ
ส ารวจความต้องการของนักศึกษาก่อนในวันแรกที่พบกันโดยพบว่า นักศึกษา
ต้องการเตรียมความพร้อมทางด้านการวาดภาพ กราฟิก และคณิตศาสตร์ ทาง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้น าผลมาท าแผนเตรียมความพร้อมของวันถัดไป โดยที่
ประชุมได้เห็นว่า ควรมีการพิจารณาการเตรียมความพร้อมนอกเหนือจากที่นักศึกษา
ต้องการ และการเตรียมความพร้อมควบคู่กับการเปิดภาคการศึกษา (คม.3-12) จาก
การที่หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ผลการ
เรียนของนักศึกษาที่ ได้ รับการเตรียมความ พร้อมในด้านวิชาภาษอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ นักศึกษามีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า C จึงท าให้นักศึกษา
สามารถเรียนในหลักสูตรได้ และไม่พบปัญหาการออกจากมหาวิทยาลัยเพราะผล
การเรียนต่ า   

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนา
ความรู้พ้ืนฐาน การเตรียมความพร้อมทางการเรียนให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเรียนในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย 

 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี ของหลักสูตรมีกระบวนการดังนี้  
1. ส านักทะเบียนและวัดผลสอบถามมาทางหลักสูตรในการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี  
2. ประชุมหลักสูตร เรื่อง การวางแผนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา พร้อมก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
และส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้ทางส านักทะเบียนและวัดผล (คม.3-13) 
3. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (คม.3-14) 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา มีการจัด
ตารางการให้ค าปรึกษา (Office Hours) มีการจัดเก็บข้อมูลการลงทะเบียนของ
นักศึกษาและจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน (คม.3-15) 
5. ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาแจ้งผู้ปกครองให้รับทราบ 
6. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา (คม.3-16) 
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7. น าผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป (คม.3-17) 

ในปีการศึกษา 2560 ได้มีการปรับปรุงกระบวนการโดยน าผลจากการ
ประชุมในปีการศึกษา 2559 มาปรับปรุงโดยทางอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องก าหนดวัน
ในการเข้าพบนักศึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1-2 ชั่วโมง เพ่ือติดตาม
สอบถามปัญหาของนักศึกษาและติดตามผลการเรียนและการเข้าเรียนของนักศึกษา 
โดยก าหนดให้เป็นวันศุกร์ในช่วงเวลาที่ไม่มีเรียนในรายวิชาแก้วสารพัดนึก ในการ
ด าเนินงานของหลักสูตรนั้น ทางหลักสูตรได้มีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยยึด
แนวปฏิบัติตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (คม.3-18) การ
น าผลประเมินเพ่ือมาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี  เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติตาม
กฎระเบียบและดูแลการใช้ชีวิต ช่วยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ปัญหาต่าง ๆ ตามแนว
ปฏิบัติของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (คม.3-19) โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบการให้ค าปรึกษา ระบบ
การติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริมตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านจะก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าพบและปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่นักศึกษาต้องการ การให้
นักศึกษาเข้า Home Room ทุกวันศุกร์ช่วงเวลา 13.00 – 14.00 น. เพ่ือติดตาม
สอบถามปัญหาของนักศึกษาและติดตามผลการเรียนและการเข้าเรียนของนักศึกษา 
และหลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งผลการประเมินในปีการศึกษา 2560 
อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 
จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งสามารถเทียบผลการประเมินกับปีท่ีผ่านมาได้ดังนี้ 

 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน 

2558 4.45 
2559 4.56 
2560 4.58 

 
จากผลการประเมินหลักสูตรได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการ

พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร
ต่อไป (คม.3-20) จากการด าเนินงานในภาคการศึกษาที่ 1/2560 ผลที่เกิดขึ้นได้แก่
จ านวนนักศึกษาที่ลาออกกลางคันน้อยลงจากเดิม ในภาคการศึกษาที่ 1/2560 มี
นักศึกษาคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100.00 เทียบกับนักศึกษารับเข้า และทางหลักสูตรได้
มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่  4/2560 เพ่ือน าไปปรับใช้ในภาค
การศึกษาที่ 2/2560 นั้นในส่วนของการประชุมทบทวน ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการฯ มีมติว่า ใช้ระบบการ
ท างานเดิมได้ และส าหรับการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านผลการเรียนต่ า ทาง
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาเป็นพิเศษ และมีการ
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ฝากฝังกับอาจารย์ผู้สอนให้ดูแลนักศึกษา และติดตามพฤติกรรมการมาเรียนของ
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด เพ่ือไม่ให้นักศึกษาต้องพ้นสภาพนักศึกษาและออกกลางคัน 
(คม.3-21) 
 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  

ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือหารือเรื่องการวางแผน
พัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (คม.3-22) โดย
หลักสูตรมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบการลงมือท า (Hands on) และจากการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง โดยรายวิชาในกลุ่มเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือกในหลักสูตรร้อยละ 
70.45 (31 วิชาจาก 44 วิชา) เป็นรายวิชาที่มีชั่วโมงการปฏิบัติให้กับนักศึกษา ไม่
น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อรายวิชา และร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรก าหนดให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยตนเองนอกห้องเรียน ไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อรายวิชา ใน
การเรียนการสอนอาจารย์จะเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยแนะน า และท า
หน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ เช่น รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ได้จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Base Learning) อีกทั้งในระบบการจัดการเรียนการ
สอนในบางวิชาได้มีการน ารูปแบบของ Work Integrated Learning มาใช้เพ่ือ
ตอบสนองอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการที่เป็นนักปฏิบัติ (คม.3-23) ทั้งนี้ทาง
หลักสูตรยังได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีประสบการณ์ตรงในรายวิชา
ต่าง ๆ มาเป็นอาจารย์พิเศษเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับนักศึกษา ซึ่งโดยส่วน
ใหญ่จะเป็นความรู้เฉพาะในรายวิชาทางด้านหมวดศึกษาทั่วไป และหมวดเฉพาะใน
กลุ่มวิชาแกน มีการจัดโครงการศึกษาดูงานบริษัทในเครือ KTIS (คม.3-24)  

จากปีการศึกษา 2559 ได้มีการทบทวนระบบและกลไก และน ามาใช้ในการ
ด าเนินงานปีการศึกษา 2560 โดยการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบของ 
WIL ในระดับรายวิชา จ านวน 25 รายวิชา (คม.3-25) และจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนในรูปแบบของ WIL ในระดับหลักสูตรด้วย เพื่อให้นักศึกษาได้ออกไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการในช่วงภาคฤดูร้อน โดยนักศึกษาทุกคนในหลักสูตร ชั้นปีที่ 1-3 
ได้ออกไปปฏิบัติงานตามสถานประกอบการทุกคน (คม.3-26)  ซึ่งจะส่งผลให้
นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในการท างานจริงมากขึ้น และในเรื่องของการจัด
กิจกรรมในประเด็นหัวข้อกิจกรรมเห็นควรให้มีการส ารวจความต้องการในการจัด
กิจกรรมจากนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ และจะ
ส่งผลให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มใจและได้รับประโยชน์มากที่สุด โดยในปี
การศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเสนอ
กิจกรรมที่สนใจ โดยได้มีการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ด้วยกิจกรรมดังนี ้

ทักษะ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มวิชาหลัก โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เรื่อง 3D 

SketchUp (คม.3-27) 
กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 1. โครงการสัมมนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (คม.3-28) 

2. โครงการสร้างคุณธรรมให้กับชีวิต (คม.3-30) 
3. กิจกรรมรับน้องใหม่ (คม.3-31) 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

โครงการสัมมนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสื่อสารและระบบ
เครือข่าย (คม.3-29) 
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ผลที่เกิดขึ้น จากการจัดกิจกรรม นายธีระ ปิติภูมิวิเศษ นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดโครงงานสห
กิจศึกษา เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเภท
โปสเตอร์ (คม.3-32) และจากการประชุมครั้งที่ 5/2560 เพ่ือที่จะทบทวนระบบและ
กลไกการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น
พบว่านอกจากกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาตามความต้องการของนักศึกษาแล้ว ทาง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรจะต้องมีการให้ความรู้หรือเสริมทักษะด้านการใช้ชีวิต
ของนักศึกษาให้มากขึ้น โดยกิจกรรมต้องเน้นการมีส่วนร่วม การท างานร่วมกัน  
(คม.3-33) โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นในภาคการศึกษาที่ 2/2560 ได้เน้นให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการท างานในทุกกิจกรรม 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา - การคงอยู่  
มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 คิดเป็นร้อยละ 80.00 

สามารถเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 – 2560 ได้ดัง
ตาราง 

ปีการศึกษา 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปีการศึกษา 2560 

2558 5 1 20.00% 
2559 4 0 0.00% 
2560 2 0 0.00% 

ซึ่งเป็นผลมาจากการที่นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้เข้ามาเรียนตั้งแต่เปิดภาคเรียน 
รองลงมาคือนักศึกษามีผลการเรียนต่ าจึงท าให้พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา และ
ย้ายสาขาวิชา ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้จัดท าแผนในการพัฒนานักศึกษา 
(Year Base) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้นักศึกษาคงอยู่ต่อไปจนส าเร็จการศึกษา (คม.3-
01) (คม.3-11) 
 
- การส าเร็จการศึกษา  

ส าหรับนักศึกษาที่ รับ เข้าในปีการศึกษา 2555 ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2558 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 และส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2559 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.69 นักศึกษาที่ รับเข้าในปี
การศึกษา 2556 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.84 และนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2557 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2560 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 เมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้ามา
ในแต่ละป ี (คม.3-34) 
 

ปีการศึกษา จ านวนรับเขา้ 
จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

2558 2559 2560 
2552 4 - 1 

(25.00%) 
- 

2554 19 - 1 
(5.26%) 

2 
(10.53%) 

2555 23 3 
(13.04%) 

- - 
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2556 19 - - 7 
(36.84%) 

2557 8 - - 2 
(25.00%) 

2558 5 - - - 
2559 4 - - - 
2560 2 - - - 

 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้ร่วมกับส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน
ของอาจารย์ (คม.3-35) พบว่าโดยรวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5) นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 จากคะแนนเต็ม 5) 
และมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5) อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้จัดท าการ
ประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนานักศึกษาและการร้องเรียนของ
นักศึกษาความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษาทุกชั้นปีอยู่ในระดับดี (มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.27 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ดังตาราง (คม.3-36) 

 
รายการประเมิน ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 
ด้านการรบันักศึกษา 4.27 4.28 4.33 
ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 4.29 4.32 4.35 
ด้านการควบคมุการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวการศึกษา 

4.06 4.12 4.15 

ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.15 4.20 4.23 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.19 4.23 4.27 
 
โดยพบข้อร้องเรียนจากการเสนอแนะผ่านทางแบบส ารวจข้อร้องเรียนใน

เรื่องของความเมาส์ในห้องปฏิบัติการ 121 แบบไร้สายใช้งานไม่สะดวก และ
หลอดไฟในห้องเสียจ านวนหลายหลอด ทางหลักสูตรจึงได้มีการประชุมหารือในการ
แก้ไขปัญหา โดยทางหลักสูตรท าการแจ้งไปยังศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ รับผิดชอบ เพ่ือจะได้ท าการในการจัดซื้ออุปกรณ์  และให้ทาง
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเปลี่ยนหลอดไฟ ต่อไป  

 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 เนื่องจากนักศึกษาที่รับเข้ามาในปีการศึกษา 2557 ได้มีอัตราการออกกลางคันเนื่องจากมีปัญหาส่วนตัวใน
การที่จะศึกษาต่อ จึงท าให้จ านวนนักศึกษาเหลืออยู่จนส าเร็จการศึกษา จ านวน 2 คน ซึ่งทางอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ช่วยดูและให้ค าปรึกษาปัญหากับนักศึกษาในด้านต่าง ๆ จึงท าให้นักศึกษาในรุ่นนี้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วันที่ส ารวจ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2560 (คม.3-37) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 2 100.00 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบสอบถาม 2 100.00 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

1 
 
- 
1 

50.00 
 
- 

100.00 
จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 50.00 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร - - 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

จากผลการส ารวจพบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100.00 (
2

2
× 100) 

และบัณฑิตที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100.00 จะเห็นได้ว่านักศึกษามีงานท า
ที่ตรงกับสาขาวิชาจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ทางหลักสูตรได้มีการสอบถามไปยังบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่จะกลับไปท างานยังถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเองซึ่งมีงานในศาสตร์ที่ศึกษาน้อยจึงท าให้
ท างานไม่ตรงสายวิชาชีพที่เรียนมา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงเห็นควรเพ่ิมกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้มีความรักใน
วิชาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งจัดหาแหล่งงานที่เก่ียวข้องให้กับนักศึกษาที่จ าเสร็จการศึกษาให้มากข้ึน 

จากการสอบถามไปยังนายจ้างของบัณฑิตจ านวน จ านวน 1 คน ตอบแบบสอบถามกลับมา จ านวน 1 คน
จากบัณฑิตจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 (1

2
× 100 = 50.00) ผลการประเมินความพึงพอใจทั้ง 5 Domain 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน ดังตาราง 
 

ด้านตามกรอบคุณวุฒิ (TQF) ค่าเฉลี่ย 
คุณธรรมจริยธรรม 4.75 
ความรู ้ 4.75 
ทักษะทางปัญญา 4.75 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.75 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.73 
 
โดยมีความพึงพอใจของนายจ้างดังต่อไปนี้  4.73

1
= 4.73 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.73 โดยด้านที่มีความพึงพอใจ

น้อยที่สุดคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 (คม.3-38) ทาง
หลักสูตรจึงได้น าเอาผลการประเมินมาท าการจัดเตรียมกิจกรรมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ดีขึ้น 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 



หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มลัติมเีดีย  23 

คม.3-01 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา 
คม.3-02 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษา 
คม.3-03 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 3/2560 เรื่อง การประชุมทบทวน 

ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
คม.3-04 จ านวนนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2561 
คม.3-05 ระบบเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
คม.3-06 กิจกรรมพบนักศึกษาปี 1 ในวันเปิดภาคเรียน 
คม.3-07 แบบรายงานติดตามนักศึกษาประจ าสัปดาห์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
คม.3-08 แบบส ารวจการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
คม.3-09 ผลการส ารวจการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
คม.3-10 แผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน ปีการศึกษา 2560 
คม.3-11 แผนพัฒนาทักษะนักศึกษารายชั้นปี (year base) ปีการศึกษา 2560 
คม.3-12 แผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน ปีการศึกษา 2560 
คม.3-13 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2559, 4/2560 เรื่อง การวางแผน

ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ก าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

คม.3-14 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
คม.3-15 ▪ ตารางการให้ค าปรึกษา (Office Hours) 

▪ บันทึกค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา (คู่มือนักศึกษา) 
คม.3-16 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2559, 4/2560 เรื่อง การประเมิน

กระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
คม.3-17 สรุปผลปรับปรุงกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการศึกษา 
คม.3-18 แนวปฏิบัติตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
คม.3-19 รายงานการควบคุม ดูแล และติดตามนักศึกษา 
คม.3-20 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
คม.3-21 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2560 เรื่อง ทบทวน ประเมิน และ

ปรับปรุงกระบวนการ การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา 
คม.3-22 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2560 เรื่อง การวางแผนการพัฒนา

นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
คม.3-23 มคอ.3 รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Work Integrated Learning 
คม.3-24 สรุปโครงการศึกษาดูงานกลุ่มบริษัทในเครือ KTIS 
คม.3-25 สรุปการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Work Integrated Learning 
คม.3-26 แผนการจัดการศึกษา WIL ระดับหลักสูตร 
คม.3-27 สรุปโครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เรื่อง 3D SketchUp 
คม.3-28 สรุปโครงการสัมมนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คม.3-29 สรุปกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสื่อสารและระบบเครือข่าย 
คม.3-30 สรุปโครงการสร้างคุณธรรมให้กับชีวิต 
คม.3-31 สรุปกิจกรรมรับน้องใหม่ 
คม.3-32 รางวัลการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง ด้านวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี ประเภทโปสเตอร์ 
คม.3-33 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 5/2560 เรื่อง ทบทวนระบบและกลไก

การพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
คม.3-34 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
คม.3-35 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
คม.3-36 สรุปประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 
คม.3-37 สรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
คม.3-38 สรุปผลส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบ
ผ่าน 

หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

1/2560            

LW101 ความรู้
เบื้องต้น
เกี่ยวกบั
กฎหมายทัว่ไป 

 33.33 - - - 33.33 - - 33.33 - 3 2 

MA100 
คณิตศาสตร์
ทั่วไป 

 - 33.33 - - 33.33 33.33 - - - 3 3 

EN101 
ภาษาอังกฤษ 1 

 66.67 - 33.33 - - - - - - 3 3 

EN201 
ภาษาอังกฤษ 3 

 - - - 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 - 5 4 

PY101 
จิตวิทยาในการ
ด าเนินชีวิตและ
การปรับตัว 

 - - - 40.00 60.00 - - - - 5 5 

EC100 
เศรษฐศาสตร์
ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 - - 33.33 - 33.33 - 33.33 - - 3 3 

HM101 มนุษย์
กับการใช้
เหตุผล 

 25.00 75.00 - - - - - - - 4 4 

หมวดวิชา
พ้ืนฐาน
วิชาชีพ 

1/2560            

CM101 การ
เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 1 

 33.33 - - - - - 66.67 - - 3 3 

MA102  - - 33.33 - 33.33 - 33.33 - - 3 3 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
แคลคูลัสและ
เรขาคณิต
วิเคราะห์ 1 
CO101 
กฎหมาย
คอมพิวเตอร์ 

 - 33.33 - - - 66.67 - - - 3 3 

MA201 สถิติ
ส าหรับ
นักวิทยาศาสตร์ 

 - - - - 20.00 40.00 40.00 - - 5 5 

CM201 
องค์ประกอบ
ศิลป์ 

 - 16.66 16.66 16.66 - 16.66 33.33 - - 6 6 

CM202 
โครงสร้าง
ข้อมูลและ
อัลกอริธึม 

 - - - 50.00 50.00 - - 20.00 - 5 4 

CM203 
โครงสร้าง
คอมพิวเตอร์ 

 - - 40.00 20.00 40.00 - - - - 5 5 

CM301 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 100.00 - - - - - - - - 4 4 

CM302 การ
วิเคราะห์และ
การออกแบบ
เชิงวัตถุ 

 75.00 25.00 - - - - - - - 4 4 

CM303 นิเทศ
ศิลป์ 

 - - 50.00 50.00 - - - - - 4 4 

CM304 
วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์

 25.00 25.00 25.00 25.00 - - - - - 4 4 

CM305 
เทคนิคการ
ประมวลผล
ภาพ 

 50.00 25.00 25.00 - - - - - - 4 4 

CS515 
เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

 40.00 40.00 - - - - - 20.00 - 5 4 

CM524 สหกิจ
ศึกษา 

 100.00 - - - - - - - - 4 4 

หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

2/2560            

EN102 
ภาษาอังกฤษ 2 

 33.33 - - - - 33.33 - 33.33 - 3 2 

HM105 
วัฒนธรรมไทย 

 33.33 - - 33.33 - - - 33.33 - 3 2 

SI101 
วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 - 40.00 40.00 - 20.00 - - - - 5 5 

LG104 ภาษา  - - - 20.00 - - 40.00 40.00 - 5 3 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
เวียดนามเพื่อ
การสื่อสาร 
หมวดวิชา
พ้ืนฐาน
วิชาชีพ 

2/2560            

MA103 
แคลคูลัสและ
เรขาคณิต
วิเคราะห์ 2 

 - - 33.33 33.33 - - - 33.33 - 3 2 

MA104 
คณิตศาสตร์ไม่
ต่อเนื่อง 

 - - 33.33 - 33.33 - - 33.33 - 3 2 

PH101 ฟิสิกส์
ทั่วไปและ
ปฏิบัติการ 

 33.33 - - 33.33 - - - 33.33 - 3 2 

CM102 การ
เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 

 33.33 - - 33.33 - - - 33.33 - 3 2 

CM204 การ
สื่อสารข้อมูล
และเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 20.00 - - 80.00 - - - - - 5 5 

CM205 
คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

 - - - 60.00 20.00 - 20.00 - - 5 5 

CM206 หลัก
คณิตศาสตร์
และฟิสิกส์
ส าหรับ
นักพัฒนาเกม 

 - 40.00 - 20.00 20.00 - 20.00 - - 5 5 

CO201 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้
คอมพิวเตอร์ 

 - - - 20.00 40.00 - - 40.00 - 5 3 

CM306 สื่อ
ปฏิสัมพันธ ์

 50.00 50.00 - - - - - - - 4 4 

CM307 ทฤษฎี
และเทคนิคแอ
นิเมชั่นเบื้องต้น 

 - 75.00 25.00 - - - - - - 4 4 

CM308 2D 
คอมพิวเตอร์
กราฟิกและแอ
นิเมชั่น 

 100.00 - - - - - - - - 4 4 

CM309 
สัมมนาด้าน
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

 100.00 - - - - - - - - 4 4 

CM401 การ
เขียนโปรแกรม

 100.00 - - - - - - - - 2 2 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
เกมแบบ 2 มิต ิ
CM402 
โครงงาน
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

 100.00 - - - - - - - - 2 2 

CM502 การ
ออกแบบตัว
ละคร 

 100.00 - - - - - - - - 2 2 

CM523 การ
เตรียมสหกิจ
ศึกษา 

 - 25.00 25.00 50.00 - - - - - 4 4 

CM501 การ
เขียนสตอรี่
บอร์ด 

 - 100.00 - - - - - - - 4 4 

 
 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

วัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมก ากับการจัดการรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย
ก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง 
ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นกับนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของ
นักศึกษา และตลาดแรงงาน 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2556 ทางหลักสูตรได้มีการน าสถานการณ์จาก
ภายนอกมาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
              การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ที่กล่าวถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีบทบาท
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งตอบสนองต่อการด ารงชีวิตของ
ประชาชนมากขึ้น  ทั้ งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นาโนเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการท างานของสมองและจิต ที่เป็นทั้ง
โอกาสหรือภัยคุกคามในการพัฒนา  อาทิ การจารกรรมข้อมูลธุรกิจหรือข้อมูลส่วน
บุคคล ประเทศที่พัฒนาเทคโนโลยีได้ช้าจะกลายเป็นผู้ซื้อและมีผลิตภาพต่ า ไม่สามารถ
แข่งขันกับประเทศอ่ืนๆ และการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกันของกลุ่มคนในสังคม
จะท าให้ เกิดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา จึงเป็นความท้าทายในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ า และสืบเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 2556) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เรื่องการพัฒนาก าลังคนด้าน ICT และบุคคลทั่วไปให้มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์ผลิตและใช้สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้ เท่าทัน รวมถึง
แผนพัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในการเน้นการพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยี ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้อง
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ทั้งด้านการพัฒนาประเทศ การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการพัฒนามหาวิทยาลัยเจ้าพระยาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยี
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เป็นจ านวนมากเพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาดังกล่าว 

2)  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
              การวางแผนหลักสูตรจะค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้
พรมแดน และการใช้คอมพิวเตอร์ทุกหนทุกแห่ง (Ubiquitous Computing) การใช้
เครือข่ายความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตได้กลายเป็นสิ่งปกติธรรมดาในหลายๆ ประเทศ 
ในประเทศไทยก็มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง การใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในรูปแบบ  
ต่าง ๆ มีการเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว อีกทั้ งยั งมีราคาและค่าใช้จ่ ายที่ ถูกลง เช่น 
โทรศัพท์ เคลื่อนที่แบบสมาร์ตโฟนและเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส์  เครือข่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่สมัยใหม่มีความเร็วสูงพอที่จะใช้สื่อสารแบบสื่อประสมได้ และ
เครือข่ายไร้สายความเร็วสูงอย่าง Wi-Max ซึ่งจะน าไปสู่สังคมที่มีการใช้คอมพิวเตอร์ทุก
หนทุกแห่งตลอดเวลา ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก 
ทั้งนี้จ าเป็นจะต้องใช้นักคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียจ านวนมาก ที่มีความเป็นมืออาชีพ มี
ความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะช่วยชี้น า
และขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวิถี
ชีวิตของสังคมไทย 
             จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของ
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย และรองรับการแข่งขันทางธุรกิจคอมพิวเตอร์ทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียจ าเป็นต้องมีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะ
งานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพรวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียต่อสังคมโดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยี มัลติมีเดีย 
และการวิจัย และการผลิตบัณฑิตที่ดีและเก่ง หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียโดย
ครอบคลุมพ้ืนฐานกราฟิกแอนิเมชัน ระบบสารสนเทศทั้งด้านฮาร์ดแวร์ 
ซอฟต์แวร์ ข้อมูล และเครือข่าย  

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการสื่อสารและท างานเป็นทีมได้ เป็น
ผู้ที่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพด้าน
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตร
และสาระวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

2. คณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ ท าการศึกษารวมรวมข้อมูลหลักสูตร 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
4. ประชุมตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  
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5. ร่างหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

จากข้อมูลที่ได้รับ 
6. เสนอร่างหลักสูตรต่อกรรมการคณะ 
7. วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
8. เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
9. เสนอสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
10. เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบหลักสูตร 
จากการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 (คม.4-01) หลักสูตรได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ (คม.4-02) เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีการศึกษารวบรวม
ข้อมูลของหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน ในการดูสาระรายวิชาที่ทันสมัย ร่วมทั้งยังได้มี
การประชุมหาข้อเสนอแนะจากตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน และการ
น าผลการวิเคราะห์จากการประเมินการท างานของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณ ฑิต ผลการ
ประเมินจากนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มาวิเคราะห์  เพ่ือท าการร่าง
หลักสูตรและรายวิชา หลังจากนั้นทางหลักสูตรได้น าหลักสูตรเสนอต่อกรรมการคณะ 
และน าเข้าสู่คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร (คม.4-03) เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะของ
หลักสูตรแล้วน ากลับมาแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เมื่อท าการแก้ไข
หลักสูตรเรียบร้อย ได้มีการน าหลักสูตรเข้าสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ือ
อนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 
หลักสูตร (คม.4-04) และเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพื่ออนุมัติและเห็นชอบ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 (คม.4-05) และเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบหลักสูตร ในการปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ. 2561 มีการปรับโครงสร้างและรายวิชาดังนี้ 

 
โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตร พ.ศ. 2550 หลักสูตร พ.ศ. 2556 หลักสูตร พ.ศ. 2561 

จ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
ตลอดหลักสูตร  

130 หน่วยกิต 130 หน่วยกิต 130 หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  38 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 86 หน่วยกิต 94 หน่วยกิต 94 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

 
รายวิชาแกน ในหลักสูตร พ.ศ. 2556 ได้มีการตัดรายวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับ
คอมพิวเตอร์กราฟิก ออกจากหลักสูตร พ.ศ. 2550 เนื่องจากมีการเพ่ิมรายวิชาหลัก
คณิตศาสตร์และฟิสิกส์ส าหรับนักพัฒนาเกม และในหลักสูตร พ.ศ. 2561 ได้มีการรวม
รายวิชาแคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1 และ 2 เป็นรายวิชาแคลคูลัสและเรขาคณิต
วิเคราะห์ เนื่องจากความจ าเป็นในการน าไปใช้งานในการเรียนของหลักสูตร 
รายวิชาเอกบังคับ ในหลักสูตร พ.ศ. 2556 ได้มีการเปิดรายวิชาใหม่ได้แก่  วิชา
องค์ประกอบศิลป์  นิเทศศิลป์  2D คอมพิวเตอร์กราฟิกและแอนิเมชัน  การเขียน
โปรแกรมเกมแบบ 2 มิติ เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มีความจ าเป็นในการสร้างงาน
มัลติมีเดีย และในหลักสูตร พ.ศ. 2561 ได้มีการปรับเปลี่ยนรายวิชา ได้แก่ รายวิชาการ
เขียนโปรแกรมส าหรับมัลติมีเดีย แทนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2  เพ่ิม
รายวิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบ  แอนนิเมชัน 2 มิติ และ 3 มิติ  ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ และการออกแบบและพัฒนาเกม โดยเป็นการยุบรวม
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รายวิชา เพื่อให้การเรียนนั้นไม่กระจายจนเกินไป 
รายวิชาเอกเลือก ในหลักสูตร พ.ศ. 2556 ได้มีการตัดรายวิชา การสร้างภาพเคลื่อนไหว 
2 มิติ และ 3 มิติ  เทคนิคการอนุวัตเกม  คอมพิวเตอร์อาร์ตปริทัศน์  การออกแบบ
กลไกในเกม  ออกจากหลักสูตร พ.ศ. 2550 เนื่องจากเป็นรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอน และ
ท าการเพ่ิมรายวิชาใหม่ดังนี้ การตัดต่อภาพวิดีทัศน์ดิจิทัล  3D คอมพิวเตอร์กราฟิกและ
แอนิเมชัน  การสร้างภาพระบบดิจิทัล  การศึกษาโปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์
ส าหรับมัลติมีเดีย  การถ่ายภาพเบื้องต้น  เครื่องมือเชิงสร้างสรรค์ส าหรับสื่อพิมพ์ดิจิทัล  
การคิดเชิงสร้างสรรค์และวิจารณ์  การเตรียมสหกิจศึกษา  สหกิจศึกษา และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เนื่องจากเป็นวิชาที่ทันสมัยส าหรับการพัฒนางานด้านมัลติมีเดีย 
และในหลักสูตร พ.ศ. 2561 ได้มีการปรับเพิ่มรายวิชาที่ให้ทันสมัยต่อยุคในปัจจุบัน และ
สร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ คอมพิวเตอร์วิทัศน์  ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ  การวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร  วิทยาการข้อมูล  หัวข้อปัจจุบัน
ทางคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย และการสร้างมโนภาพ    

 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้นโดยได้มีการเพ่ิมรายวิชาที่ตรงกับสาขา
มากขึ้น และลดรายวิชาที่ไม่ทันสมัยออก โดยการปรับปรุงได้ผ่านกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตร ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และผ่านการ
เห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และสภามหาวิทยาลัย ในการ
ปรับปรุงรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 
1/2560 ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย (คม.4-06) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอและมี
มติว่า ให้มีการปรับปรุงในส่วนของเนื้อหาการสอนในรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 
1/2560 ได้แก่ วิชาระบบฐานข้อมูล ได้น าเนื้อหาในเรื่องของ Big Data เข้าไปสอนใน
รายวิชาให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจพ้ืนฐานทางด้านข้อมูลขนาดใหญ่ และ
ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 ได้แก่ วิชาสื่อปฏิสัมพันธ์ โดยน าเทคโนโลยีการท าสื่อ
เสมือนจริง มาสอนเพ่ิมเติมจากค าอธิบายรายวิชา และเมื่อสิ้นปีการศึกษาทางหลักสูตร
ได้ท าการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 5/2560 ในเรื่องของการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย มีมติว่า ในรายวิชากฎหมายคอมพิวเตอร์ควรให้อาจารย์ผู้สอนได้มี
การปรับปรุงเนื้อหาในการสอน โดยน าข้อมูล พรบ.ทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 น ามา
สอนในเนื้อหารายวิชาเพ่ิมเติม (คม.4-07) ในภาคการศึกษาท่ี 1/2561 

การวางระบบผู้สอนและ
กระบ วน การจั ด การ
เรียนการสอน 

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบให้สอนในวิชานั้น  ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตรมี
การด าเนินงานดังนี้ 
- การก าหนดผู้สอน (คม.4-08) 

ปีการศึกษา 2559 ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการท างานพบว่าในเรื่อง
ของการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษนั้น ควรระบุประสบการณ์ใน
การท างานเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องในรายวิชาที่จะสอนอย่างน้อย 6 ปี เพื่อความชัดเจนใน
กรณีที่มีการสรรหาอาจารย์พิเศษมาสอนในบางรายวิชาตามแนวทางการปฏิบัติตาม
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ในปีการศึกษา 
2560 จะได้มีการปรับใช้ในการพิจารณาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอน โดยก าหนดให้มี
ประสบการณ์ในการท างานเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่จะสอนอย่างน้อย 6 ป ี
ทางหลักสูตรจึงได้น าผลการประชุมมาใช้ในการก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2560 
ดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากผลการประเมินความคิดเห็น
ของนักศึกษาต่อการเรียนและการสอนของอาจารย์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 จากคะแนน
เต็ม 5  
2. การพิจารณาจากความช านาญ งานวิจัย หรือประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา
นั้น ๆ 
3. ในกรณีที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ จะมีการเข้าไป
สังเกตการณ์สอนของอาจารย์พิเศษ และข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 
4. การพิจารณาจากภาระงานด้านอื่น ๆ  
5. มีการประชุม ทบทวนการวางระบบผู้สอน สิ้นปีการศึกษา 

จากการเรียนการสอนที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2560 สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้ตามแผนการเรียนที่ปรากฏในหลักสูตร โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจาก
ระบบและกลไกการพิจารณาอาจารย์ผู้สอน โดยให้อาจารย์ได้มีการจัดท า มคอ.3 (คม.
4-09) ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู้มาจาก มคอ.2 จากนั้นทาง
หลักสูตรได้มีการพิจารณาในการมอบหมายรายวิชาสอนให้กับอาจารย์ผู้สอน โดยดูจาก
ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษาต่อการเรียนและการสอนของอาจารย์ โดยดู
จากระดับคะแนนเฉลี่ยที่มากกว่า 4.00 มคอ.5 และการพิจารณาความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ผู้สอน เป็นต้น และแจ้งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการเพ่ือท าการจัดตารางสอน
ให้กับอาจารย์ ส าหรับในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้เชิญอาจารย์พิเศษเข้ามา
สอนในรายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยทางหลักสูตรได้พิจารณาจากความ
เชี่ยวชาญด้านการเขียนโปรแกรมของอาจารย์จากการท างานเป็นนักเขียนโปรแกรมของ
บริษัทในสังกัดซีพีออล์ และสิ้นปีการศึกษาได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้ง
ที่ 4/2560 เพ่ือทบทวนกระบวนการท างาน เพ่ือน าไปใช้ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 
และภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีมติว่า การก าหนดผู้สอนนั้นนอกจากที่จะก าหนด
รายวิชาตามความถนัดแล้วนั้น อาจารย์ผู้สอน 1 คน ไม่ควรสอนนักศึกษาในชั้นปี
เดียวกัน ไม่ เกิน 3 วิชา เนื่องจากนักศึกษาจะได้รับความรู้และแนวความคิดที่
หลากหลาย (คม.4-10) ดังนั้นในการก าหนดผู้สอนในภาคการศึกษาที่ 2/2560 อาจารย์
ผู้สอน 1 ท่าน จะสอนในชั้นปีเดียวกันมากที่สุด 2 วิชา และจากการสอบถามนักศึกษา
พบว่านักศึกษาไม่รู้สึกจ าเจกับอาจารย์ผู้สอน และได้เห็นความหลากหลายทางความคิด 
 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท าการส าเนา Curriculum Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ และค าอธิบายรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า มคอ. 
3 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
3. หลักสูตรได้มีการประกาศ/ปฏิทินการส่งรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย โดยจะมีการติดประกาศที่บอร์ดคณะฯ และส่งผ่านทางกลุ่ม Social 
Network (คม.4-11) 
4. เมื่ออาจารย์ผู้สอนได้ท าการส่ง มคอ.3, มคอ. 4 แล้วทางคณะกรรมการหลักสูตรจะ
ร่วมกันพิจารณารายละเอียดเพ่ือให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 ถ้าในกรณีที่ไม่เป็นไปตาม 
มคอ. 2 จะได้มีการแจ้งไปยังผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจ และปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2560 ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุม
เพ่ือวางแผนในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (คม.4-12) 
เพ่ือก าหนดวันในการจัดส่ง มคอ.3, มคอ.4 ของอาจารย์ผู้สอน และการจัดท าส าเนา 
Curriculum Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ และค าอธิบายรายวิชา
ให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้มีการด าเนินการวางแผนการสอนได้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของรายวิชาและหลักสูตร พร้อมติดประกาศก าหนดการส่ง มคอ.3, มคอ.4 ภายในวันที่ 
12 มิถุนายน 2560 และมีการแจ้งเตือนไปยังอาจารย์ผู้สอนล่วงหน้า 3 วัน (จากการ
ประชุมทบทวนกระบวนการในปีการศึกษา 2559) และทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มี
การน า มคอ.3, มคอ.4 ของแต่ละรายวิชามาประชุมพิจารณาความสอดคล้องกับ มคอ.2 
พบว่ามีความสอดล้องกับ มคอ.2 แต่ให้มีการปรับกลยุทธ์ในการสอนโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการเรียนให้มากขึ้น และเน้นการค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่ง
ฐานข้อมูลออนไลน์ต่าง ๆ และสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2560 ทางหลักสูตรได้มีการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2560 เพ่ือทบทวนกระบวนการท างานมีมติว่า 
เห็นควรให้อาจารย์ได้น าข้อมูล มคอ.3, 4 เข้าในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้
มากขึ้น เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนได้ส่งเป็นเอกสาร เพ่ือที่จะได้ตรวจสอบข้อมูล มคอ.3, 4 
ได้อย่างรวดเร็ว  (คม.4-13) 
 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการก ากับกระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา
เพ่ือดูความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ มคอ. 2 

2. หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการท าการ QC การสอนของ
อาจารย์ผู้สอน 

3. หลักสูตรประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
จากนักศึกษา 

4. อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้ง
ต่อไป 

5. หลักสูตรน าผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนในครั้ง
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ต่อไป 

ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณา มคอ.3 ว่ามี
ความสอดคล้องกับ มคอ.2 หรือไม่ ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนทางหลักสูตรได้
ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการ QC การเข้าสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือตรวจสอบ
ว่าอาจารย์ได้เข้าสอนตามตารางสอนหรือไม่ และภายใน 2 สัปดาห์สุดท้ายของภาค
การศึกษาทางหลักสูตรได้ร่วมกับส านักประกันคุณภาพเพ่ือให้นักศึกษาประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา โดยจะแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้านสิ่งส่งเสริมการเรียนรู้ 
และด้านกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์  จากผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.64 จากคะแนนเต็ม 
5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก และน าผลที่ได้จากการประเมินมาเขียนปรับปรุงการสอนของ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น าข้อมูลการประเมิน
ด้านกระบวนการเรียนการสอนฯ มาร่วมกันพิจารณาในการจัดรายวิชาสอนให้กับ
อาจารย์ในภาคการศึกษาถัดไป และน าข้อมูลการประเมินด้านสิ่งส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ
น าเสนอให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาและปรับปรุงต่อไป (คม.4-14)  

และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2560 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 ในเรื่องของทบทวนระบบและกลไกในการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร (คม.4-15) มีมติว่า เห็นควรให้มีการน าผลการ
ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์มาพิจารณา
ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 เพ่ือใช้จะได้น าผลไปปรับใช้ได้ทันท่วงที โดยในการประชุม
ครั้งนี้จึงได้มีการพิจารณาประเด็นที่นักศึกษามีความคิดเห็นน้อยที่สุดในภาคการศึกษาที่ 
1/2560 ได้แก่ ประเด็นเรื่อง อาจารย์มีการน าผลงานวิจัย/งานบริการวิชาการมา
ประยุกต์กับเนื้อหาสาระวิชาที่สอน มติที่ประชุม ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้ศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับที่ตนเองสอนและน ามาใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
และผลจากการปรับปรุงทบทวนระบบและกลไก จึงท าให้  ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 
ได้มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.47 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก โดยประเด็นที่นักศึกษามี
ความคิดเห็นน้อยที่สุดได้แก่ ประเด็นเรื่อง อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าจากสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต, สื่อ CAI, ฐานข้อมูลเป็นต้น ทางอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยให้อาจารย์ผู้สอน
ได้ให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากอินเตอร์เน็ต ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้
ประกอบในการค้นคว้าหาความรู้ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการเรียน  ซึ่งในเรื่องของ
ประเด็นเรื่อง อาจารย์มีการน าผลงานวิจัย/งานบริการวิชาการมาประยุกต์กับเนื้อหา
สาระวิชาที่สอน มีระดับความพึงพอใจที่ดีขึ้น จากเดิมได้รับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 
4.51 เพ่ิมข้ึนเป็น 4.62 (คม.4-16) 

 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีวิชาฝึกปฏิบัติ โดยมีชั่วโมงทฤษฎี
และปฏิบัติร่วมกัน แบ่งเป็นชั่วโมงทฤษฎี 2 คาบ และชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบ รวม 1 
รายวิชาประกอบไปด้วย 4 คาบ คาบละ 1 ชั่วโมง ซึ่งในกลุ่มของรายวิชาเอกบังคับ และ
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เอกเลือกจะเน้นให้นักศึกษาได้มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 70.45 ของวิชาใน
กลุ่มวิชาเอกบังคับ และเอกเลือกซึ่งในรายวิชาเอกเลือกจะเน้นให้นักศึกษาได้เรียนใน
รายวิชาที่มีวิชาปฏิบัติการ นอกจากนี้ในหลักสูตรยังมีรายวิชาที่เป็นการให้นักศึกษาได้
ฝึกการปฏิบัติงานจริงได้แก่ รายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ซึ่งทางหลักสูตรจะให้นักศึกษาทุกคนได้รับการออกสหกิจศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นการฝึก
ปฏิบัติในสถานประกอบการจริง แต่ถ้านักศึกษาที่ไม่สามารถออกสหกิจศึกษาได้ ทาง
หลักสูตรได้มีวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาได้เลือก และจะต้องเรียนในกลุ่ม
รายวิชาเอกเลือกอีกอย่างน้อย 2 วิชา ที่มีชั่วโมงการปฏิบัติ นอกจากการมีวิชารายวิชา
สหกิจศึกษาแล้ว ทางหลักสูตรยังมีรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ที่มุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้พัฒนาชิ้นงานขึ้นมาคนละ 1 ชิ้นงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (คม.4-17) 
และในแต่ละรายวิชายังได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL จ านวน 25 
รายวิชา (คม.4-18) นอกจากนั้นทางหลักสูตรได้มีการจัดโครงการเสริมมาตรฐานทักษะ
ภาคปฏิบัติของนักศึกษารายชั้นปี (คม.4-19)  

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษา
ได้มีการฝึกปฏิบัติ ในภาคการศึกษาที่ 1/2560 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้ออกไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ในระหว่างปีการศึกษาได้มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบของ 
WIL ในระดับรายวิชา จ านวน 25 รายวิชา และจากการประชุมทบทวนกระบวนการ
ท างานสิ้นปีการศึกษา 2559 มีมติว่า ให้มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ WIL 
ในระดับหลักสูตร ดังนั้นในภาคการศึกษาฤดูร้อนของปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้
มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบของ WIL ในระดับหลักสูตร โดยก าหนดให้
นักศึกษาชั้นปีที่  1-3 ได้ออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ระหว่างวันที่ 26 
มีนาคม ถึง 31 พฤษภาคม 2561 จ านวน 11 คน เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกทางหลักสูตรได้ให้
สถานประกอบการประเมินการท างานของนักศึกษาตาม TQF 5 ด้าน ผลประเมินเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.30 โดยด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.34 ด้านทักษะทางปัญญามีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.18 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.09 และสิ้นปีการศึกษาได้มีการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 6/2560 เพ่ือทบทวนกระบวนการท างานมีมติว่า ให้มี
การน าเอาผลการประเมินจากสถานประกอบการที่นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา และ WIL มาใช้ในการพัฒนากิจกรรมในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2561 (คม.4-20)  
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรมีกระบวนการในการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน
ดังนี้ 

1. ประชุมหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาที่เหมาะสมกับการบูรณาการ
กับพันธกิจในด้านต่าง ๆ  

2. อาจารย์ก าหนดกิจกรรมการบูรณาการกับพันธกิจด้านต่าง ๆ กับการเรียน
การสอนในรายวิชาใน มคอ.3  
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3. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 
4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5. รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาใน มคอ.5 
6. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการทบทวนกระบวนการท างาน 

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนได้
เตรียมวางแผนการสอนใน มคอ.3 ให้บูรณาการกับพันธกิจต่าง ๆ (คม.4-21) โดยใน
ด้านการบูรณาการกับพันธกิจด้านการบริการวิชาการนั้น ก าหนดให้รายวิชาสัมมนาทาง
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย และวิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ ในด้านการบูรณาการกับพันธ
กิจด้านการวิจัยก าหนดให้เป็นรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีล และด้านการบูร
ณาการกับพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรม ก าหนดให้เป็นรายวิชาการเขียนสตอรี่บอร์ด และ
การออกแบบตัวละคร เมื่อได้ก าหนดรายวิชาให้กับอาจารย์ในการบูรณาการแล้วนั้น 
อาจารย์ผู้สอนได้ท าการวางแผนการบูรณการในแผนการสอน มอค.3 และได้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนที่ได้วางไว้ ดังนี้  
- การบูรณาการกับพันธกิจด้านบริการวิชาการ ในรายวิชา CM308 สัมมนาทาง
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียได้ให้นักศึกษาจัดโครงการสัมมนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
วันที่ 18 มีนาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ือเป็นการให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติ และน าผลจากการที่ได้ไปบริการวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการเรียน โดยนักศึกษา
จะเป็นผู้ด าเนินการจัดโครงการ และฝึกปฏิบัติในเรื่องท่ีจะสัมมนาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
และจะเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย  (คม.4-22)  และในรายวิชา CM203 
โครงสร้างคอมพิวเตอร์ยั งได้มีการออกไปให้บริการวิชาการในการซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนและอาจารย์โรงเรียนร่องตาทีวิทยา จ.อุทัยธานี โดย
นักศึกษาในรายวิชาได้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปถ่ายทอดในเรื่องขององค์ประกอบ
ของคอมพิวเตอร์ การดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น (คม.4-23)  
- การบูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัย ในรายวิชา CM402 โครงงานคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย ได้มีการให้นักศึกษาได้พัฒนาชิ้นงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
เทคโนโลยีเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วัดวรนาถบรรพต โดยให้นักศึกษา
ได้เก็บข้อมูลและจัดท าเป็นชิ้นงาน เพ่ือให้งานสามารถประยุกต์น ามาใช้ได้กับงานวิจัย 
และนอกจากนี้ยังได้มีการสอนให้นักศึกษาได้ใช้เทคนิคกระบวนการในการท าวิจัยเพ่ือ
น าไปใช้ในการท าโครงงานของนักศึกษาอีกด้วย (คม.4-24) 
- การบูรณาการกับพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรม โดยในรายวิชา CM501 การเขียนสตอ
รี่บอร์ด  ได้มีการมอบหมายงานในรายวิชาให้นักศึกษาได้ท าชิ้นงานเกี่ ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการให้ไปศึกษาประเพณีไทย และน าเอาความรู้ในรายวิชามา
เขียนเป็นสตอรี่บอร์ดออกมา นอกจากได้ชิ้นงานเป็นสตอรี่บอร์ด และรายวิชา CM502 
การออกแบบตัวละคร ที่ก าหนดให้นักศึกษาได้ออกแบบตัวละครที่เกี่ยวกับประเพณีไทย
ได้แก่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ แล้วยังมีการให้นักศึกษาได้น าเสนอหน้า
ชั้นเรียนเพ่ือเล่าถึงเรื่องราวที่ได้ท ามา เพ่ือให้เพ่ือนในชั้นเรียนเกิดความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้ไปศึกษามา (คม.4-25) 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทางอาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานใน 
มคอ.5 และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมในการประชุม
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ครั้งที่ 7/2560 เพ่ือทบทวน ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูร
ณาการ โดยมีมติว่า ควรมีการพิจารณาในการเพ่ิมรายวิชาที่ใช้ในการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนมากขึ้นกว่าเดิม อย่างน้อยด้านละ 3 รายวิชา และให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันระหว่างชั้นปีด้วย (คม.4-26) 

การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือการประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และ
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของ
ตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรได้มีการจัดท าระบบและกลไกการประเมิน
ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานในการประเมินผู้เรียน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีใน
กระบวนการประเมินผู้เรียน โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบการประเมินผู้เรียน 
ดังนี้ 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา แบ่งออกเป็น  

1.1 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
1)  อาจารย์ผู้สอนท าการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยวิธีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ของแต่ละ
รายวิชา 

2) ผู้สอนน าผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เสนอที่ศูนย์พัฒนาแบบทดสอบ และ
ศูนย์พัฒนาแบบทดสอบรวบรวมส่งที่หลักสูตร 

3) หลักสูตรด าเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
แต่ละรายวิชา และส่งผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ผ่านการพิจารณา ไปที่
ศูนย์พัฒนาแบบทดสอบ 

4) ศูนย์พัฒนาแบบทดสอบและการประเมินผลน าผลการเรียนรู้ที่ผ่านการ
พิจารณาจากหลักสูตรเสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

5) ศูนย์พัฒนาแบบทดสอบและการประเมินผลประกาศผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้นักศึกษารับทราบ 

1.2 การประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยนักศึกษาจะเป็นผู้ประเมิน 
2. หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา ด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 หรือ มคอ.6)  
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
หลังจากสิ้นปีการศึกษา 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนส่งข้อสอบ และชี้แจงการตัดเกรดโดยเฉพาะรายวิชาที่มี
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาได้เกรด A ทุกคน หรือเกรด I, F จ านวนมาก 
2. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดย
นักศึกษา และน าผลมาใช้ในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (คม.4-27) 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา
หลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 และ มคอ. 5 และผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้
ท าการส่งข้อสอบ และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.5 
และก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์  ทางหลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพ
การศึกษาได้ให้นักศึกษาท าแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาทางหลักสูตรได้ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือท า
การพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาจาก มคอ.3 และ มคอ.5 
ร่วมกับผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ด้วย และจากการประชุมทบทวน
กระบวนการในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เพื่อน ามาใช้ในภาคการศึกษาที่ 2/2560 ได้มี
มติว่า ให้น าผลการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอนมาประกอบการพิจารณาในการ
จัดการเรียนการสอน และผลการเรียนของนักศึกษาด้วย เพ่ือจะได้เห็นข้อมูลและความ
สอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนและผลการศึกษาของนักศึกษา  จากการ
ด าเนินการทั้งในภาคการศึกษาที่ 1 และ ภาคการศึกษาที่ 2 พบในรายละเอียดเรื่องของ
นักศึกษามีผลการเรียนเป็น F มากกว่า 25% จ านวน 9 รายวิชา ซึ่งจากการน าผลการ
ประเมินมาประกอบการพิจารณาพบว่านักศึกษามีคะแนนต่ า และไม่ได้ด าเนินการแก้ I 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จึงท าให้มีผลการเรียนเป็น F ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาควร
ติดตามพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาและให้อาจารย์ผู้สอนเข้มงวดกับนักศึกษา
ให้มากขึ้น และให้นักศึกษาแก้ I ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, 
มคอ.6 และ มคอ.7)  
1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา (คม.4-28) 
2. ก าหนดให้นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา (คม.4-29) 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7  

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพในการให้อาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ท าการประเมินตนเองในสัปดาห์แรกที่ท าการสอน และให้
นักศึกษาได้ประเมินอาจารย์ผู้สอนก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ หลังจากนั้นทาง
หลักสูตรได้น าผลการประเมินทั้งการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา
ประเมินอาจารย์ผู้สอนมาวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องกัน และพิจารณาค่าประเมินที่ต่ า
กว่า 3.51 โดยในปีการศึกษา 2560 ไม่พบอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า 3.51 
แต่ถ้ามีทางหลักสูตรจะได้มีการหาสาเหตุโดยการสอบถามจากอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา หลังจากนั้นอาจารย์ผู้สอนจะต้องท ารายงานสรุปผลการสอนใน มคอ.5, มคอ.
6 ของรายวิชาเพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการวางแผนการสอนใน มคอ.3 ของปีถัดไป 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ภายใต้การก ากับติดตามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และทางหลักสูตรได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือวิเคราะห์  Learning 
outcomes ของผู้เรียนเพ่ือใช้ในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร กรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคล้องกันของ มคอ.1, มคอ.2, มคอ.3, มคอ.5 และ
มคอ.7 หลังจากสิ้นปีการศึกษา ภายใน 60 วัน แล้วจัดส่งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการ 
โดยผ่านความเห็นชอบของประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณบดี 
ตามล าดับ 

ในสิ้นปีการศึกษาได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
7/2560 มีมติว่า ในการจัดท า มคอ.7 นั้นให้ทางผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานได้
ด าเนินการจัดท า มคอ.7 ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 รอบ คือ หลังสิ้นภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลานั้นมีความ
ครบถ้วนและสมบูรณ์ อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ (คม.4-30) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

LW101 ความรู้
เบื้องต้น
เกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป 

1/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษามีคะแนนท่ี
ต่ ากว่าเกณฑ ์

ติดตามพฤติกรรม
การเข้าเรียนของ
นักศึกษาและให้
อาจารยผ์ู้สอน
เข้มงวดกับ
นักศึกษาให้มาก
ขึ้น 

EN102 
ภาษาอังกฤษ 2 

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษามีคะแนนท่ี
ต่ ากว่าเกณฑ ์

ติดตามพฤติกรรม
การเข้าเรียนของ
นักศึกษาและให้
อาจารยผ์ู้สอน
เข้มงวดกับ
นักศึกษาให้มาก
ขึ้น 

HM105 
วัฒนธรรมไทย 

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษามีคะแนนท่ี
ต่ ากว่าเกณฑ ์

ติดตามพฤติกรรม
การเข้าเรียนของ
นักศึกษาและให้
อาจารยผ์ู้สอน
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 
เข้มงวดกับ
นักศึกษาให้มาก
ขึ้น 

LG104 ภาษา
เวียดนามเพื่อ
การสื่อสาร 

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
40% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดส่งงาน 
และไม่แก้ I ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
จึงท าให้ผลการเรียน
เป็น F 

ติดตามให้
นักศึกษามาแก้ I 
ให้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ทาง
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

MA103 
แคลคูลสัและ
เรขาคณิต
วิเคราะห์ 2 

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดสอบ
ปลายภาค เนื่องจาก
ปัญหาด้านสุขภาพ 

ติดตามให้
นักศึกษามา
ด าเนินการท าเรื่อง
ขอสอบภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

MA104 
คณิตศาสตร์ไม่
ต่อเนื่อง 

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดสอบ
ปลายภาค 

ติดตามให้
นักศึกษามา
ด าเนินการท าเรื่อง
ขอสอบภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

PH101 ฟิสิกส์
ทั่วไปและ
ปฏิบัติการ 

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดสอบ
ปลายภาค 

ติดตามให้
นักศึกษามา
ด าเนินการท าเรื่อง
ขอสอบภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

CM102 การ
เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดสอบ
ปลายภาค 

ติดตามให้
นักศึกษามา
ด าเนินการท าเรื่อง
ขอสอบภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

CO201 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้
คอมพิวเตอร ์

2/2560 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
40% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดส่งงาน 
และไม่แก้ I ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
จึงท าให้ผลการเรียน
เป็น F 

ติดตามให้
นักศึกษามาแก้ I 
ให้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ทาง
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 
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รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (คม.4-31) 

รหัส ชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CM101 การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 

1/2560 ✓ - เพิ่มรายละเอียดของเนื้อหาการสอน 

MA102 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 1 

1/2560 ✓ - น าบทความและงานวิจยัมาใช้มากขึ้น 

CO101 กฎหมาย
คอมพิวเตอร ์

1/2560 ✓ - น างานวิจัยมาอธิบายถึงการน าไปใช้มาก
ขึ้น 

MA201 สถิติส าหรับ
นักวิทยาศาสตร ์

1/2560 ✓ - สอนตามวตัถุประสงค์และ มคอ.3  

CM201 องค์ประกอบ
ศิลป ์

1/2560 ✓ - อธิบายวัตถุประสงค์ก่อนจะท าการเรียน
การสอนในแตล่ะบทให้ละเอียดมากข้ึน 

CM202 โครงสรา้งข้อมูล
และอัลกอริธึม 

1/2560 ✓ - แนะน าวัตถุประสงค์ของแต่ละเนื้อหาที่
ท าการสอน 

CM203 โครงสรา้ง
คอมพิวเตอร ์

1/2560 ✓ - อธิบายเนื้อหาในการสอนให้ช้าลงและดู
สถานภาพของเด็กแตล่ะคนเพื่อจะได้ใช้
วิธีการสอนได้ถูกต้อง 

CM301 ระบบฐานข้อมูล 1/2560 ✓ - ปรับปรุงวิธีการ แนวทางการสอน และ
รูปแบบการสอนให้ไมจ่ าเจ  

CM302 การวิเคราะห์
และการออกแบบเชิงวัตถ ุ

1/2560 ✓ - - ใช้สื่อการเรียนการสอนในการอธิบาย
เนื้อหาให้มากขึ้น 
- จัดการเรยีนการสอนในรูปแบบที่
กระตุ้นความสนใจมากข้ึน 

CM303 นิเทศศิลป ์ 1/2560 ✓ - เพิ่มเทคนิคการบูรณาการเข้ามาชว่ย 
CM304 วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์

1/2560 ✓ - ใหน้ักศึกษาได้เข้าไปศึกษาเพิม่เตมิจาก
สื่อออนไลน์เพิม่ขึ้น  

CM305 เทคนิคการ
ประมวลผลภาพ 

1/2560 ✓ - ให้นักศึกษาได้เข้าไปศึกษาเพิม่เตมิจาก
เว็บไซตม์ากขึ้น 

CM524 สหกิจศึกษา 1/2560 ✓ - ให้นักศึกษาได้เข้าไปศึกษาเพิม่เตมิจาก
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รหัส ชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

เว็บไซตม์ากขึ้น 
MA103 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 2 

2/2560 ✓ - ให้นักศึกษาได้เข้าไปศึกษาเพิม่เตมิจาก
สื่อออนไลน์เพิม่ขึ้น 

MA104 คณิตศาสตรไ์ม่
ต่อเนื่อง 

2/2560 ✓ - มีการท าแผนและล าดับเนื้อหาสาระวิชา
อย่างชัดเจน และพัฒนาการวัดผลการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบ 
และวิธีการสอนมากขึ้น 

PH101 ฟิสิกส์ทั่วไปและ
ปฏิบัติการ 

2/2560 ✓ - เพิ่มเตมิความสอดคล้องของเนื้อหา 
ค าถาม กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 

CM102 การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 

2/2560 ✓ - น าสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมยัมาใช้
มากขึ้น 

CM204 การสื่อสารข้อมูล
และเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

2/2560 ✓ - อธิบายวัตถุประสงค์ของการเกิดผลใน
แต่ละหน่วย 

CM205 คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

2/2560 ✓ - มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
ในอินเตอร์เน็ตและฐานข้อมลูเพิ่มมาก
ขึ้น 

CM206 หลักคณติศาสตร์
และฟิสิกส์ส าหรับนักผลติ
เกม 

2/2560 ✓ - ให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม 

CO201 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้
คอมพิวเตอร ์

2/2560 ✓ - มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหา
ข้อมูลเพิ่มเติมตามกิจกรรมทีไ่ด้
ก าหนดให ้

CM306 สื่อปฏิสมัพันธ์ 2/2560 ✓ - หาสื่อ CAI มาใช้ในการสอนมากขึน้ 
CM307 ทฤษฎีและ
เทคนิคแอนิเมชั่นเบื้องต้น 

2/2560 ✓ - ทบทวนเนื้อหาให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 

CM308 2D คอมพิวเตอร์
กราฟิกและแอนิเมชั่น 

2/2560 ✓ - เรียงล าดับความส าคญัของเนื้อหาให้
เหมาะสม 

CM309 สัมมนาด้าน
คอมพิวเตอร์มลัตมิีเดยี 

2/2560 ✓ - มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
ในอินเตอร์เน็ตและฐานข้อมลูเพิ่มมาก
ขึ้น 

CM523 การเตรยีมสหกิจ
ศึกษา 

2/2560 ✓ - ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากสื่ออื่น ๆ 
เช่น You Tube, Social 

CM401 การเขียน
โปรแกรมเกมแบบ 2 มิต ิ

2/2560 ✓ - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้
นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม และมีการ
อภิปรายมากข้ึน 

CM402 โครงงาน
คอมพิวเตอร์มลัตมิีเดยี 

2/2560 ✓ - น าตัวอย่างผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้องหรือ
ใกล้เคียงกับโครงงานนักศึกษา มา
อภิปรายให้นักศึกษาได้เห็นภาพการ
ท างานท่ีชัดขึ้น 

CM501 การเขียนสตอรี่
บอร์ด 

2/2560 ✓ - อธิบายเนื้อหาวัตถุประสงค์ก่อนลงมือ
ปฏิบัต ิ
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รหัส ชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CM502 การออกแบบตัว
ละคร 

2/2560 ✓ - เน้นการท างานเป็นกลุ่ม และให้
นักศึกษาค้นคว้าจากสื่อออนไลน์มากข้ึน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ภาคเรียนที่ 1/2560 
 จากการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในภาคการศึกษาที่ 1/2560 จากแบบส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.64 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 
โดยประเด็นที่นักศึกษามีความคิดเห็นน้อยที่สุดได้แก่ ประเด็นเรื่อง อาจารย์มีการน าผลงานวิจัย/งานบริการวิชาการ
มาประยุกต์กับเนื้อหาสาระวิชาที่สอน ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา โดยให้อาจารย์ผู้สอนได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับที่ตนเองสอน และน ามาใช้ในการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษา 
 
ภาคเรียนที่ 2/2560 

จากการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในภาคการศึกษาที่ 2/2560 จากแบบส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.47 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 
โดยประเด็นที่นักศึกษามีความคิดเห็นน้อยที่สุดได้แก่ ประเด็นเรื่อง อาจารย์ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าจากสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต, สื่อ CAI, ฐานข้อมูลเป็นต้น ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยให้อาจารย์ผู้สอนได้ให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากอินเตอร์เน็ต 
ฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ประกอบในการค้นคว้าหาความรู้ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการเรียน 

 
สรุปปีการศึกษา 2560  
 จากการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในปีการศึกษา 2560 จากแบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก (คม.4-32) 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีการแต่งกายที่เรียบร้อยปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางมหาวิทยาลัย แต่มี
ปัญหาในเรื่องของการเข้าเรียนที่ไม่ตรง
เวลา และการส่งงานไม่ตรงเวลา ส าหรับ
นักศึกษาบางคน 

อาจารยผ์ู้สอนได้ก าหนดกฎเกณฑใ์นการเข้า
เรียน และการตรงต่อเวลาในการสง่เพื่อเป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินการเรยีนของ
นักศึกษา และเพิ่มความเข้มงวดให้เรื่องการ
ตรงต่อเวลาให้มากข้ึน 

ความรู ้ นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการ
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ   

อาจารยผ์ู้สอนต้องก าหนดให้นักศกึษา
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมทางช่องทางต่างๆ 
ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความคิดที่หลากหลาย 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษายังมีจินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดท าผลงานน้อย 

อาจารยผ์ู้สอนได้ท าการแนะแนวทางพร้อม
ยกตัวอย่างให้นักศึกษาไดเ้ห็นภาพที่ชัดเจน
มากขึ้น และฝึกให้นักศึกษาได้มีการคิดงาน
สร้างสรรค์ในรายวิชาต่างๆ เพิม่มากข้ึน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

และฝึกให้นักศึกษาไดค้ิดวิเคราะหม์ากขึ้น 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

นักศึกษาสามารถท างานเป็นกลุม่ได้ดีมี
การเป็นผู้น าและผู้ตาม แต่นักศึกษาไม่
ค่อยมีส่วนร่วมในการถามตอบประเด็นใน
ช้ันเรียน 

พยายามให้นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการ
เรียนทุกคน โดยเน้นผู้เรยีนที่ไม่ค่อยมี
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการกระตือรือร้นมากขึ้น และเน้นการ
ท างานกลุ่มภายในช้ันเรียน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะการใช้โปรแกรมเฉพาะ
ทางได้เป็นอย่างดี แตม่ีปัญหาในเรือ่งของ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเฉพาะศาสตร์ 

เน้นให้นักศึกษาไดฝ้ึกภาษาอังกฤษส าหรับ
คอมพิวเตอร์ โดยให้นักศึกษาได้รูจ้ักค าท่ีใช้
ทางคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร ❑ มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ – คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  - คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (คม.4-33) 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร IPv6 
from Introduction to 
Intermediate รุ่นที่ 1/2560 

1 - ได้น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้อาจารย์ใน
หลักสตูร และนักศึกษาได้รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

เข้าร่วมประชุมสมัมนา เรื่อง 
“การพัฒนามาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (Learning 
Outcome) และน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” 

1 - น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

เข้าร่วมอบรมระบบเครือข่าย 1 - น าความรู้มาช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชา
การสื่อสารข้อมลูและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
Offensive Security 

1 - น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้อาจารย์ในหลักสตูร 
และนักศึกษาได้รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

เข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา 2560 

5 1 ได้แนวทางในการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 

เข้าร่วมประชุมสมัมนา เรื่อง 
Machine Learning 
Appreciation Day 

2 - น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้อาจารย์ในหลักสตูร 
และนักศึกษาได้รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงการท าวิจัย 

เข้าร่วมโครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูร (มคอ.2) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5 1 ได้รูปแบบการจดัท า มคอ.2 ที่ถูกต้อง 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
พ.ศ. 2558 
เข้าร่วมการประกวดโครงการ
สหกิจศึกษา เครือข่าย
ภาคเหนือตอนล่าง 

1 1 ได้แนวคิดมาใช้ในการพัฒนาโครงงานให้กับนักศึกษา  

อบรมหลักสูตร Data Mining 
with Rapid Miner Studio 
8 

1 - น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้อาจารย์ในหลักสตูร 
และนักศึกษาได้รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงการท าวิจัย 

เข้าร่วมประชุมสมัมนา เรื่อง 
การเตรียมความพร้องส าหรับ
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2560 

5 1 ได้รับความรู้และเข้าใจเกณฑ์การประเมินมากขึ้น 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวน 7 ครั้ง เพื่ อ
วางแผนติ ดตาม  และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร ดังนี ้
ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 5 มิถุนายน 2560 
ครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 30 มิถุนายน 2560 
ครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 26 สิงหาคม 2560 
ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 21 ตุลาคม 2560 
 
ครั้งที่  5/2560 วันที่  25 พฤศจิกายน 
2560 
ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 12 มกราคม 2561 
ครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 5 เมษายน 2561 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 
คน เข้าร่วมการประชุมทุกคนคิดเป็น
ร้อยละ 100 

✓ - 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย  แ ล ะ ส ภ าวิ ช าก า ร
มหาวิทยาลัย และ สกอ. ได้รับทราบ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

✓ - 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาให้

หลักสูตรได้ให้ผู้สอนจัดท า มคอ. 3 และ
ให้อาจารย์ส่งก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

✓ - 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ครบทุกรายวิชา 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรได้ให้ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 และ
ให้อาจารย์ส่งภายใน 30 วันหลังจาก
สิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีการติดตาม
เป็นระยะ ๆ 

✓ - 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการจัดท า
ผ ล ก า รด า เนิ น ก า รขอ งห ลั ก สู ต ร
เรียบร้อยภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

✓ - 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้จ านวน 15 รายวิชาจากวิชาที่
เปิดสอนทั้งหมด 31 รายวิชา ร้อยละ 
48.39 ของวิชาที่จัดการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2560 

✓ - 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ทุ ก ร า ย วิ ช า ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.5 และน าไปปรับปรุง 
มคอ.3 ของปีต่อไปทุกรายวิชา และมี
การน า Improvement Plan มาใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน และการ
พัฒนาหลักสูตร ตามผลการประเมินการ
ด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 

✓ - 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 

ไม่มีการด าเนินการ - - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 
 
 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งดังนี ้
1. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ ได้รับการ
สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก ที่ มหาวิทยาลั ยน เรศวร คณ ะ
วิทยาศาสตร์  ส าขาวิ ชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2560 
2. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้า
ร่ ว ม อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Ipv6 from 
Introduction to Intermediate รุ่นที่ 
1/2560 ณ อาคารจัสมินแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ ในวันที่  20-22 มิถุนายน 
2560 

✓ - 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์
3. อาจารย์ สุ รพ งษ์  วิ ริ ยะ  เข้ าร่ วม
ประชุมสัมมนา เรื่ อ ง “การพัฒ นา
มาตรฐานผลการเรี ยนรู้  (Learning 
Outcome) และน าไปสู่การปฏิบัติที่
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” ณ ห้องคอน
เวน ช่ัน  โรงแรมแอม บ าสซา เดอร์ 
กรุงเทพฯ ในวันท่ี 27 กันยายน 2560 
4. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล เข้าร่วม
อบรมระบบเครือข่าย ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม ในวันที่  18-22 
ธันวาคม 2560  
5. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้า
ร่ ว ม อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร  Offensive 
Security ณ อาคารจัสมินแจ้งวัฒนะ 
กรุ งเทพฯ ในวันที่  19-21 ธันวาคม 
2560 
6. อาจารย์ สุ รพงษ์  วิ ริยะ  อาจารย์
ธนวัฒน์  ถาวรกูล อาจารย์กนกการ 
กาญจนาภาส อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์ เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลั ย เจ้ าพระยา ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2560 ณ  ห้ อ งป ร ะ ชุ ม
ประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ใน
วันท่ี 5 มกราคม 2561 
7. อาจารย์นวรัตน์ กชฤรัตนศักดิ์ และ
อ า จ า ร ย์ สุ ร พ งษ์  วิ ริ ย ะ  เข้ า ร่ ว ม
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า  เ รื่ อ ง  Machine 
Learning Appreciation Day ณ 
สถาบันวิทยสิริเมธี วังจันทร์ วัลเลย์ ใน
วันท่ี 16 มีนาคม 2561 
8. อาจารย์ สุ รพงษ์  วิ ริยะ  อาจารย์
ธนวัฒน์  ถาวรกูล อาจารย์กนกการ 
กาญจนาภาส อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์  เข้าร่วมโครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร (มคอ.2) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ณ ห้อง
ประชุมประพั นธ์ศิ ริ  มหาวิทยาลั ย
เจ้าพระยา ในวันที่  27 – 29 มีนาคม 
2561 
9. อาจารย์ณัฐกานต์ หล้าเตจา เข้าร่วม
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์
การประกวดโครงการสหกิจศึกษา 
เค รื อ ข่ า ย ภ าค เห นื อ ต อ น ล่ า ง  ณ 
ม ห าวิ ท ย าลั ย น เรศ ว ร  ใน วั น ที่  4 
เมษายน 2561 
10. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ 
อบ รม ห ลั กสู ต ร  Data Mining with 
Rapid Miner Studio 8 ในวันที่ 19-20 
และ 23 เมษายน 2561 
11. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ อาจารย์
ธนวัฒน์  ถาวรกูล อาจารย์กนกการ 
กาญจนาภาส อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์ เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง การ
เตรียมความพร้องส าหรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2560 ณ  ห้ อ งป ร ะ ชุ ม
ประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ใน
วันท่ี 21 – 22 พฤษภาคม 2561 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
จ านวน 1 คน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ดังนี ้
1. อ.ณัฐกานต์  หล้าเตจา 
- เข้ าร่วม โครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลั ย เจ้ าพระยา ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2560 ณ  ห้ อ งป ร ะ ชุ ม
ประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ใน
วันท่ี 5 มกราคม 2561 
- เข้าร่วมโครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร (มคอ.2) ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุม
ประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ใน
วันท่ี 27 – 29 มีนาคม 2561 
- เข้าร่วมการประกวดโครงการสหกิจ
ศึกษา เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง ณ 
ม ห าวิ ท ย าลั ย น เรศ ว ร  ใน วั น ที่  4 
เมษายน 2561 
- เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง การ
เตรียมความพร้องส าหรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2560 ณ  ห้ อ งป ร ะ ชุ ม
ประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ใน
วันท่ี 21 – 22 พฤษภาคม 2561 

✓ - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี จากการเก็บแบบสอบถามนักศึกษาปี ✓ - 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key 

Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

สุดท้ายที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร ซึง่มี
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 2 คน จาก
นักศึกษา 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.23 
อยู่ในระดับมาก  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

จากการสอบถามไปยังนายจ้างของ
บัณฑิต จ านวน 3 คน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจท้ัง 5 Domain ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  (TQF) 5 ด้าน โดย
ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 
แบ่งความพึงพอใจในแต่ละด้านดังน้ี 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.50 
2. ด้านความรู มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.38 
3. ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.42 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.50 
5. ด้านทักษะเชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ท่ี 4.67 

✓ - 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  11  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัว

บ่งช้ีที่ 1-5 
 5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100.00  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  11  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100.00  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.4-01 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(มคอ.2) 
คม.4-02 หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ 
คม.4-03 หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ 
คม.4-04 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2560 เรื่องการอนุมัติและเห็นชอบหลักสูตร 
คม.4-05 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2560 เรื่องการอนุมัติและเห็นชอบ

หลักสูตร 
คม.4-06 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2560 เรื่อง การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา

ให้ทันสมัย 
คม.4-07 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 5/2560 เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรให้
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ทันสมัย 
คม.4-08 ระบบพิจารณาอาจารย์ผู้สอน 
คม.4-09 ตัวอย่าง มคอ. 3 
คม.4-10 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 4/2560 เรื่อง การทบทวน และปรับปรุง

กระบวนการ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
คม.4-11 - Facebook บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คม.4-12 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2560 เรื่อง การวางแผนการก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอน 

คม.4-13 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 4/2560 เรื่อง การทบทวน และปรับปรุง
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 

คม.4-14 แบบปรับปรุงวิธีการสอนจากผลการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน
ของอาจารย์ 

คม.4-15 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2560 เรื่องการทบทวนระบบและ
กลไกในการก ากับกระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร 

คม.4-16 ผลการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ ภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 

คม.4-17 ผลงานในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
คม.4-18 สรุปผลการด าเนินงานในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL 
คม.4-19 โครงการเสริมมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติของนักศึกษารายชั้นปี 
คม.4-20 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 6/2560 เรื่อง การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน (การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับ
ปริญญาตรี) 

คม.4-21 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2560, 4/2560 เรื่องการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คม.4-22 สรุปโครงการสัมมนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คม.4-23 สรุปโครงการบริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ต่อสังคม 
คม.4-24 แบบเสนอโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม วัดวรนาถบรรพต 
คม.4-25 ผลงานนักศึกษาในรายวิชาการเขียนสตอรี่บอร์ด และการออกแบบตัวละคร 
คม.4-26 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2560 เรื่อง ทบทวน ปรับปรุง

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ 
คม.4-27 สรุปการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
คม.4-28 แบบประเมินตนเองต่อการสอน 
คม.4-29 แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
คม.4-30 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2560 เรื่อง ทบทวน ปรับปรุง
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กระบวนการก ากับ การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
คม.4-31 แผนการปรับปรุงจากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนและการสอน

ของอาจารย์ 
คม.4-32 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
คม.4-33 สรุปการรายการการเข้าร่วมประชุมของอาจารย์ 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
อาจารย์ยังขาดการท าวิจัย ที่จะ
พัฒนาองค์ความรู้มาใช้ในการ
สอนนักศึกษา 

นักศึกษาอาจจะมองไม่เห็นเทคโนโลยี 
ห รื อองค์ ค วามรู้ ให ม่  ๆ  ที่ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

เร่งผลักดันให้อาจารย์ ได้มีการ
ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม และให้นักศึกษา
เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
วิจัยให้มากข้ึน 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
หลักสูตรได้มีระบบและกลไกการด าเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการด้านการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้รับบริการและเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการ
บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ (คม.5-01) 
1) หลักสูตรด าเนินการประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร ส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสรุปผล วางแผนเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย 
2) เสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3) ติดตั้งและให้บริการโดยหน่วยงานที่เกี่ยว 
4) ประเมินความพึงพอใจโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร
ประกอบด้วยห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การ
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบสาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ  

ซึ่งในการบริหารจัดการด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีการ
ด าเนินการโดยหลักสูตรได้ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการจัดสรรห้องเรียน
รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน (คม.5-02) 
และร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการจัดสรรห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน พร้อมกับ
การประเมินความต้องการและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการใช้อุปกรณ์สนับสนุนการ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เรียนการสอนต่าง ๆ  (คม.5-03)  ร่วมกับส านักวิทยบริการในการจัดสรรและ
ให้บริการให้บริการหนังสือ ต ารา เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารวิชาการ โดยหนังสือ 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่ให้บริการภายในห้องสมุดที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร หลักสูตรจะท า
การส ารวจความต้องการจากนักศึกษา อาจารย์ และท าการเสนอไปยังส านักวิทย
บริการเพ่ือท าการจัดซื้อตามระเบียบขั้นตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป (คม.5-04) 
นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้จัดท าสื่อการเรียนการสอนบนระบบ E-
Learning ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็นอีกหนึ่งแหล่งเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ ศึกษา
ค้นคว้า และทบทวนความรู้นอกห้องเรียน (คม.5-05) นอกจากนี้อาจารย์ประจ า
สาขาวิชายังได้ช่วยสนับสนุนหนังสือ ต ารา และเอกสารอ่ืน  ๆ มาไว้ที่ห้องคณะฯ 
ส าหรับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ศึกษา และเรียนรู้ และค้นคว้าเพ่ิมเติม และ
จากการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางนักศึกษาได้
เสนอแนะในเรื่องของการอัพเกรดโปรแกรมให้ห้องปฏิบัติการ ทางหลักสูตรจึงได้มี
การจัดการประชุมและเสนอเรื่องไปยังศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ดูแลเรื่องห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อให้มีการจัดซื้อจัดหาต่อไป 

 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียได้รับการ
สนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากมหาวิทยาลัยโดยมีห้องส าหรับจัดการเรียนการ
สอนแบบทั่วไปจ านวนห้องโดยมีส านักส่งเสริมวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการ
จัดการ ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์จ านวน 5 ห้อง รวมจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 161 เครื่อง มีระบบ WI-FI จุดเชื่อมต่อทั้งสิ้น 50 จุด และจุด
บริการเครือข่ายไร้สายจากบริษัท AWN (AIS) จ ากัด จ านวน 59 จุด มีศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการ สนับสนุนทรัพยากร
สารสนเทศประเภทหนังสือ วารสาร หนั งสือพิมพ์ และสื่อโสตทัศน์ต่าง  ๆ 
ประกอบด้วย หนังสือ 41,007 เรื่อง เป็นหนังสือที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 3,754 เรื่อง วารสาร 363 เรื่อง วิทยานิพนธ์ 1,709 เรื่อง เป็นวิทยานิพนธ์ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์จ านวน 335 เรื่อง บทความวิชาการ 322 เรื่อง 
บทความวารสารวิชาการ 415 เรื่อง สื่อโสตทัศนวัสดุ 2,489 เรื่อง และฐานข้อมูล
ออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดยมีส านักวิทยบริการเป็นหน่วยงานกลาง
ในการบริหารจัดการ (คม.5-06) ทางหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มี
การสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความ
พึงพอใจอยู่ที่ 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดี (คม.5-07) 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

หลักสูตรได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการท าการส ารวจความ
พึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีข้อเสนอแนะใน
เรื่องของเมาส์แบบไร้สายใช้งานไม่สะดวก และหลอดไฟขาดจ านวนมาก ใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 121 ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้มีการประชุมเพ่ือ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
จัดการปัญหาในเรื่องดังกล่าวโดยทางหลักสูตรได้ด าเนินการแจ้งไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้แก่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแลห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์เมาส์เพ่ิมเติม และทางศูนย์
สารสนเทศได้ด าเนินการแจ้งไปยังมหาวิทยาลัยในการเปลี่ยนหลอดไฟใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 121 และในสิ้นปีการศึกษา หลังจากแก้ปัญหาข้อ
ร้องเรียนแล้ว หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและ
การร้องเรียนของนักศึกษา ในด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยมีค่า
ความพึงพอใจอยู่ที่  4.29 อยู่ ในระดับดี (คม.5-08) โดยในสิ้นปีการศึกษาทาง
หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ครั้งที่ 7/2560 โดยมีมติว่าในเรื่องของการปรับระบบและกลไก โดยยึดหลักตาม
มหาวิทยาลัย ดังนี้ (คม.5-09) 
1. มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร ส ารวจความต้องการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน โดยแบ่งสิ่ง
สนับสนุนเป็น 2 ประเภท คือด้านกายภาพ และด้านวิชาการ และวางแผนเตรียม
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความจ าเป็น เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

2. เมื่อได้รับอนุมัติในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินการตามขั้นตอนร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับเจ้าหน้าที่สนับสนุน ด าเนินการติดตั้ง 
4. หลักสูตรมีการก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

โดยอาจารย์และนักศึกษา เมื่อพบปัญหามีการประเมินกระบวนการและปรับปรุง
กระบวนการ 

5. มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากมีการประเมินผลความพึงพอใจ 
และสรุปประเด็นข้อเสนอแนะ/ปัญหาที่พบ โดย แบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ 1) 
หลักสูตรสามารถแก้ไขได้เอง และ 2) หลักสูตรไม่สามารถแก้ไขได้ เพ่ือเสนอ
คณะฯ และมหาวิทยาลัยต่อไป  
กรณีท่ี 1 หลักสูตรแก้ไขเองได้ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนเกี่ยวข้องรีบด าเนินการ
ปรับปรุง  
กรณีท่ี 2 หลักสูตรไม่สามารถแก้ไขเองได้ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ต่อไป  

6. หลังจากแก้ปัญหาตามข้อเสนอแนะแล้วหลักสูตรได้ท าการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และนักศึกษา  

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.5-01 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่องระบบการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คม.5-02 เอกสารการจัดสรรห้องเรียนรวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนปี

การศึกษา 2560 
คม.5-03 สรุปการประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมใน
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การจัดสรรห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน 
คม.5-04 หนังสือเสนอขอจัดซื้อหนังสือเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2560 
คม.5-05 ระบบ E-Learning ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
คม.5-06 รายงานจ านวนหนังสือ/ผลงานวิจัยที่มีอยู่ในส านักหอสมุด 
คม.5-07 ผลการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คม.5-08 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา ด้านการ

ร้องเรียนของนักศึกษา 
คม.5-09 รายงานการประชุมครั้งที่ 7/2560 เรื่องการทบทวนระบบและกลไกในเรื่องสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ค ว ร พิ จ า ร ณ า ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการรับนักศึกษา ให้ได้เป็น
ตามไปแผน 
2. ควบคุมดูแลนักศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผน
ฯ 
 

1. ประชุมทบทวนกระบวนการใน
การรับนักศึกษา เข้ามาให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 
2. จัดท าแผนการศึกษาของนักศึกษา
เป็นรายบุคคล 
 

1. หลักสูตรได้จัดท าการประชุม
ทบทวนในกระบวนการรับ
นักศึกษา โดยให้อาจารย์ใน
หลักสูตรช่วยกันประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และออกแนะแนว
การศึกษาร่วมกับทาง
มหาวิทยาลัย จึงท าให้นักศึกษา
ที่มาสมัครเรียนในหลักสูตร
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
2. ทางหลักสูตรได้จัดการประชุม
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ร่ ว ม กั น ท า
แผนการศึกษาของนักศึกษาใน
แต่ละบุคคลในการวางแนวทาง
การศึกษาของนักศึกษา 

ควรเร่งส่งเสริมให้อาจารย์ท างาน
วิจัยและน าเสนองานวิจัยเพ่ิมมาก
ขึ้น 

1. พัฒ นาระบบ พ่ี เลี้ ย งในการให้
ค าปรึกษาการผลิตผลงานวิจัย 
2. ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร 
 

1. ท า งห ลั ก สู ต ร ได้ จั ด ให้ มี
อาจารย์พ่ีเลี้ยงในการด าเนินการ
ท าวิจัย โดยในปีการศึกษา 2560 
ได้มีอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์ ได้ด าเนินการขอทุนวิจัยใน
นามหัวหน้าโครงการวิจัย โดยมี
อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ เป็น พ่ี
เลี้ยงในการเขียนโครงการวิจัย 
และด าเนินการท าวิจัย 
2. ทางหลักสูตรได้มีการจัดหา
แหล่งเวทีในการเผยแพร่งานวิจัย 
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และมีการตรวจสอบในการเขียน
งานวิจัย  

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน หลักสูตรร่วมกับส านักวิจัยในการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จากการสอบถามไปยังนายจ้างของบัณฑิตจ านวน 
จ านวน 1 คน ตอบแบบสอบถามกลับมา จ านวน 1 
คนจากบัณฑิตจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
ผลการประเมินความพึงพอใจทั้ง 5 Domain ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน ดังตาราง 

ด้านที่ประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1. คุณธรรมจริยธรรม 4.75 
2. ความรู้ 4.75 
3. ทักษะทางปัญญา 4.75 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

4.67 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.75 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.73 
ทางหลักสูตรจึงได้น าเอาผลการประเมินมาท าการ
จัดเตรียมกิจกรรมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ดีขึ้น 

หลักสูตรควรมีการวางแผนในการแก้ไขปัญหาในเรื่อง
ของทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบโดยการพิจารณาเป็นรายข้อในแบบ
ประเมิน เพ่ือน าไปปรับปรุงในแผนการสอนต่อไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน พบว่านักศึกษามีปัญหาในเรื่องของการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งมีผลการประเมินที่น้อย ทางหลักสูตรจึงได้น าเอาผลการประเมินมาท าการจัดเตรียม
กิจกรรมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ดีขึ้น 

 
หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

การจัดกิจกรรม
ส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ทั้ง 5 ด้าน และกิจกรรมส าหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
1. โครงการเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เรื่อง 3D SketchUp  
2. โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า ท า ง ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การสื่อสารและระบบเครือข่าย  
4. โครงการสร้างคุณธรรมให้กับชีวิต  
5. กิจกรรมรับน้องใหม่ 

การพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาตาม
แผนพัฒนานักศึกษา 
(Year Base) 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรม
พั ฒ น าทั กษ ะของนั กศึ กษ าต าม
แผนพัฒนานักศึกษาครบทุกกิจกรรม 

จัดการส่งเสริมให้มี
การจัดการศึกษา
แบบ Work 
Integrated 
Learning ในระดับ
หลักสูตร 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบของ WIL ในรายวิชา 
จ านวน 25 รายวิชา และการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบของ WIL 
โดยนักศึกษาได้ออกไปปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ ซึ่งจากผลการ
ประเมินความสามารถของนักศึกษา
ตาม TQF 5 ด้าน ผลประเมินเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.30 โดยด้านคุณธรรมจริยธรรม มี
ค่า เฉลี่ ยอยู่ที่  4.30 ด้านความรู้  มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  4.34 ด้านทักษะทาง
ปัญ ญ ามีค่ า เฉลี่ ยอยู่ ที่  4.18 ด้ าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.60 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตั ว เล ข  ก ารสื่ อ ส าร  แล ะการ ใช้
เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยอยูท่ี 4.09 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไม่มี 



หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มลัติมเีดีย  56 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมและทันสมัย และปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะกับรายวิชานั้น ๆ 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
 ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการพัฒนาความรู้ที่ตรงศาสตร์กับตนเองมากข้ึน และส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนา
คุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2561 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
โครงการเสริมสร้างทักษะภาคปฏิบัติตามมาตรฐาน
บัณฑิต 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้ก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 
 
 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
ลงนาม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่หนึ่ง : อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่สอง : อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์ 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่สาม : อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล 

ลายเซ็น : ......................................................... ... วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่สี่ : อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ห้า : อาจารย์กนกการ  กาญจนาภาส 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

เห็นชอบโดย 

อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ (ประธานหลักสูตร) 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ (คณบดี) 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตร 

คะแนน
ประเมิน

ของ
คณะ

กรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง 

ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

3 ด าเนินงานครบ 3 ข้อ ผ่าน  

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.50 

4.73 
=4.73 4.73  

1 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 
100 

X5=5.00 5.00  
100 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเรจ็การศกึษาในระดับปริญญาโทท่ีไดร้บั การ
ตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

- 
- 

- - 
 

- - 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ดร้ับ 
การตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

- 
- 

- - 
 

- - 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตร 

คะแนน
ประเมิน

ของ
คณะ

กรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง 

ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 - - 3  

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 1.00 - - 1.33  
ตัวบ่งช้ี 4.2.1ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 0 

0 
X5 = 0 0 

 
20 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0 

X5 = 0 0  
60 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 3 

16 
X5 = 4 4  

20 
ตัวบ่งช้ี 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

- 

- 

- - 

 

- - 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 - - 4  
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 3 - - 3  

ตัวบ่งช้ี 5.3การประเมินผู้เรยีน 
3 - - 3  

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 80 - 100 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 - - 3  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 45.50/13=3.50 - - 48.06/13=3.70  

 
 

 
 
 



หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มลัติมเีดีย  59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 2 - - 4.73+5 4.87 ดีมาก 
3 3 4+4+3 - - 3.67 ดี 
4 3 4+1.33+4 - - 3.11 ดี 
5 4 4 3+3+5 - 3.75 ดี 
6 1 - 3 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

  
3.48 3.50 4.87 3.70 ดี 

 


