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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย พ.ศ. 2556 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2562 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร 25501001104427 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
มคอ 2 ปีการศึกษา 2560 ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 

พฤษภาคม 2561 
หมายเหตุ 

1. อาจารย์สรุพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. (สถิติประยุกต์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

1. อาจารย์สรุพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. (สถิติประยุกต์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

1. อาจารย์สรุพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. (สถิติประยุกต์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

-  ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา รับทราบ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
คอมพิวเตอร์มัลติมเีดยี 
(หลั กสู ต รปรับปรุ ง 
พ.ศ. 2561) เมื่อวันที่ 
9 มีนาคม 2562 

2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

2. อาจารย์ปิยนุช เจรญิมลู 
วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศ
ประยุกต์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล  
คอ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล  
คอ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
และสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

4. อาจารย์กนกการ  กาญจนา
ภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการ
ออกแบบ) 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

4. อาจารย์กนกการ  กาญจนา
ภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการ
ออกแบบ) 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

4. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุข
ประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตน
ศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
และสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตน
ศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
และสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

5. อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการ
ออกแบบ) 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

 
อาจารย์ผู้สอน 
1. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 
3. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล 
4. อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
5. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 
 

ระดับปริญญาตรี 
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อาจารยพ์ิเศษ 
1. นาวาตรีกมลชัย ประกอบจินดา 
   วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
   วศอ. (วิศวกรรมอุทกศาสตร์) 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
- จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์ คือ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 5 คน โดยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป 
และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียวคือ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ได้แก่ (คม.1-01) 
1. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 
3. อาจารย์ปิยนุช เจริญมูล 
4. อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
5. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทั้ง 5 คน 
และมีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ (คม.1-02)  
1. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. วท.ม. (สถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2555 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 2550 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2545 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 
3. อาจารย์ปิยนุช เจริญมูล 
วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศประยุกต์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ, 2558 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555 
4. อาจารย์กนกการ  กาญจนาภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการออกแบบ), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2554 
ศป.บ. (ทัศนศิลป-์ศิลปะภาพพิมพ์), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2545 
5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ), มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2552 
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วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) , มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี ที่ได้รับการเผยแพร่
จ านวน 11 เรื่อง ดังนี ้
1) สุรพงษ์ วิริยะ. (2557) .  การพัฒนาระบบคลังข้อมูลนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 3 (น.429). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. (คม.1-03) 
2) สุรพงษ์ วิริยะ. (2558). การพัฒนาโปรแกรมบัญชีต้นทุน การผลิต
สินค้าการเกษตรบนโทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ส าหรับ
เกษตรกร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2 (น.149). เพชรบูรณ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 
(คม.1-04) 
3) สุรพงษ์ วิริยะ. (2558). การสร้างบทเรียนด้วยสื่ออินโฟกราฟิกใน
รูปแบบแอนิเมชัน เรื่องเล่าขานต านานกรุงศรี. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2 (น.154). เพชรบูรณ์: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. (คม.1-05) 
4) สุรพงษ์ วิริยะ. (2558). การพัฒนาแอพพลิเคชัน นครสวรรค์ เรื่อง
ท่องเที่ยวนครสวรรค์ บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ . ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ครั้ งที่  1 (น.178) . 
นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. (คม.1-06) 
5) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และสุรพงษ์ วิริยะ. (2558). การสร้างระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 (น.
1287). ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (คม.1-07) 
6) สุรพงษ์ วิริยะ. (2559). ความพึงพอใจของผู้ใช้งานโปรแกรมบัญชี
ต้นทุนการผลิตสินค้าการเกษตรบนโทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ส าหรับเกษตรกร. ใน การประชุมวิชาการ นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 12 
(น.424). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. (คม.1-08) 
7) ธนวัฒน์ ถาวรกูล และกนกการ กาญจนาภาส. (2559). ความพึง
พอใจของนักท่องเที่ยวต่อสื่อ “อินโฟกราฟิก เล่าเรื่องเมืองพิจิตร” ของ
ศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดพิจิตร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ครั้งที่ 2 (น.597). นครสวรรค์: มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา. (คม.1-09) 
8) สุรพงษ์ วิริยะ และสุกิจ กมลสินธุ์ . (2560). การพัฒนาระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 6 (น.889). พะเยา: มหาวิทยาลัย
พะเยา. (คม.1-10) 
9) สุรพงษ์ วิริยะ และนวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ .  (2560) .  การเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. ใน การประชุม
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วิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 6 (น.897). พะเยา: มหาวิทยาลัย
พะเยา. (คม.1-11) 
10) สุรพงษ์ วิริยะ, รษา ทองคงอยู่, และอนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์. 
(2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริงใน
จังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4 (น.1253). ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร. (คม.1-12) 
11) อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และรษา ทองคงอยู่. (2560). เครื่อง
ควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพ่ือการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน. ใน การ
ประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 (น.136). ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. (คม.1-
13)  
12) Piyanuch Charernmool, Anirach Mingkhwan and Porawat 
Visutsak. (2017). The Online Evaluation System in Sciences 
Course for Students in Remote Areas: Enhancing Educational 
Opportunities for All Students Towards Thailand 4.0. 
Proceeding of Internatioal Conference on Computational 
Intelligence, Communications, and Business Analytics (CICBA-
2017) (pp.93-102). India: Calcutta. (คม.1-14)     
13) สุรพงษ์ วิริยะ, สุกิจ กมลสินธุ์, ธนวัฒน์ ถาวรกูล และสุวิมล สุทธิ
พงศ์. (2561). การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น. 296-304). นครสวรรค์ : มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา. (คม.1-15)  
14) ธนวัฒน์ ถาวรกูล, สุรพงษ์ วิริยะ และนวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ . 
(2561). การพัฒนาแอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้เทคนิคสื่อเสมือน
จริงบนสมาร์ทโฟน เรื่องแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 4 (น.228-236). 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. (คม.1-16) 
15) Surapong Wiriya, Nattapon Kumyaito, and Kreangsak 
Tamee. (2018). Design Framework for Building a Recreation 
Cycling Recommendation System based on Personalized 
Cycling Style with Wearable Technology. Proceeding of 3rd 
International Conference on Internet of Things and 
Connected Technology, ICIOTCT 2018 (pp.643-649). India: 
Malaviya National Institute of Technology, Jaipur. (คม.1-17) 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ทั้ง 5 คน 
และมีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ได้แก่ (คม.1-02)  
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1. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. วท.ม. (สถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2555 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 2550 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2545 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 
3. อาจารย์ปิยนุช เจริญมูล 
วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศประยุกต์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ, 2558 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555 
4. อาจารย์กนกการ  กาญจนาภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการออกแบบ), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2554 
ศป.บ. (ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพพิมพ์), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2545 
5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ 
วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ), มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2552 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) , มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 1. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ  
วท.ม. วท.ม. (สถิติประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2555 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 2550 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์  
วท.ม. (โครงข่ายโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2545 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 
3. อาจารย์ปิยนุช เจริญมูล 
วท.ม. (วิทยาการสารสนเทศประยุกต์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ, 2558 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555 
4. อาจารย์กนกการ  กาญจนาภาส 
ศป.ม. (นวัตกรรมการออกแบบ), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2554 
ศป.บ. (ทัศนศิลป-์ศิลปะภาพพิมพ์), มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ, 2545 
5. อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ 
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วท.ม. (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตและสารสนเทศ), มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2552 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) , มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550 
6. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2551  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง, 
2544 
7. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยรังสิต, 2549   
วศ .บ.  (เครื่องกล), มหาวิทยลัยนเรศวร, 2543 
8. อาจารย์อุทัยวรรณ  แก้วตะคุ  
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2559 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 2551 
9. นาวาตรีกมลชัย  ประกอบจินดา 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
วศอ. (วิศวกรรมอุทกศาสตร์), โรงเรียนนายร้อย 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

จากหลักสูตรเดิมในปี พ.ศ. 2550 ได้พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) มาเป็นหลักสูตรปี 
2556 และจะครบรอบการปรับปรุงในปี 2560 ซึ่งทางหลักสูตรได้ท าการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา รับทราบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2562 
(คม.1-18) 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คม.1-02 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร (รทม.) 
คม.1-03 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบคลังข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, การ

ประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 3, วันที่ 23 – 24 มกราคม 2557 
คม.1-04 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมบัญชีต้นทุน การผลิตสินค้าการเกษตรบน

โทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ส าหรับเกษตรกร, การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2, วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558 

คม.1-05 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างบทเรียนด้วยสื่ออินโฟกราฟิกในรูปแบบแอนิเมชัน เรื่องเล่า
ขานต านานกรุงศรี, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 
2, วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2558 

คม.1-06 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอพพลิเคชัน นครสวรรค์ เรื่องท่องเที่ยวนครสวรรค์ บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ครั้ง
ที่ 1, วันที่ 17 กรกฎาคม 2558 
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คม.1-07 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การ
พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5, วันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2558 

คม.1-08 บทความวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้งานโปรแกรมบัญชีต้นทุนการผลิตสินค้า
การเกษตรบนโทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ส าหรับเกษตรกร, การประชุม
วิชาการ นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 12, วันที่ 21-22 กรกฎาคม 2559 

คม.1-09 บทความวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อสื่อ “อินโฟกราฟิก เล่าเรื่องเมือง
พิจิตร” ของศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดพิจิตร, การประชุมวิชาการเจ้าพระยาวิชาการ ครั้งที่ 
2, วันที่ 2 ธันวาคม 2559 

คม.1-10 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 
การประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 6. วันที่ 26 – 27 มกราคม 2560 

คม.1-11 บทความวิจัย เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. การ
ประชุมวิชาการ พะเยาวิจัยครั้งที่ 6. วันที่ 26 – 27 มกราคม 2560 

คม.1-12 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัด
นครสวรรค์. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4. 
วันที่ 22 ธันวาคม 2560 

คม.1-13 บทความวิจัย เรื่อง เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน. 
การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ ระดับชาติ ครั้งที่ 
4. วันที่ 24 – 25 พฤศจิกายน 2560 

คม.1-14 บทความวิจัย เรื่อง The Online Evaluation System in Sciences Course for 
Students in Remote Areas: Enhancing Educational Opportunities for All 
Students Towards Thailand 4.0.  International Conference on 
Computational Intelligence, Communications, and Business Analytics 
(CICBA-2017), Calcutta, India, March 24-25, 2017 

คม.1-15 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดวร
นาถบรรพต พระอารามหลวง. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 7 ธันวาคม 2561 

คม.1-16 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้เทคนิคสื่อเสมือนจริงบน
สมาร์ทโฟน เรื่องแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์. การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูล
สงครามวิจัย ครั้งที่ 4 วันที่ 23 มีนาคม 2561 

คม.1-17 บทความวิจัย เรื่อง Design Framework for Building a Recreation Cycling 
Recommendation System based on Personalized Cycling Style with 
Wearable Technology. 3rd International Conference on Internet of Things 
and Connected Technology, ICIOTCT 2018. วันที่ 26 – 27 มีนาคม 2561 

คม.1-18 เอกสารการรับทราบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
 
 
 
 
 



หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มลัติมเีดีย  8 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ทางหลักสูตรได้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีคุณภาพ
เหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
ของหลักสูตร รวมทั้งให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ 
หลักสูตรจึงได้มีกระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
- ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จากปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้มีการส ารวจอัตราก าลังของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในสิ้นปีการศึกษาพบว่าอาจารย์ไม่มีความประสงค์จะลาออก  ยังไม่
มีการรับสมัครอาจารย์ใหม่ แต่ทางหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวน ประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยในมติที่
ประชุม ครั้ งที่  7/2560 พบว่าในกรณีที่ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยได้ท าการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และมีคุณสมบัติที่สามารถเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ซึ่งทางหลักสูตรควรจะมีการปรับกระบวนการในการ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรนอกจากการเปิดรับสมัครอาจารย์จากภายนอกแล้ว 
ควรเพิ่มกระบวนการในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากบุคลากรภายใน  

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ตามขั้นตอน ดังนี้ (คม.2-01) 

การรับสมัครอาจารย์จากภายนอก 
1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
2. เสนอจ านวน และคุณสมบัติในการรับสมัครอาจารย์ผ่านคณะกรรมการ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเข้าสู่มหาวิทยาลัย เพ่ือท าการ
ประกาศรับสมัคร  

3. ท าการสอบคัดเลือก โดยมีการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการ
สอบสอน โดยการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอนจะท า
ในวันเดียวกันเฉพาะคนที่ผ่านการสอบข้อเขียนเท่านั้น 

4. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือหาข้อสรุปผลการคัดเลือก  
5. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตรให้คณะเพ่ือเสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัย 
6. มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอรายชื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
7. ท าสัญญาการจ้าง 
8. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
9. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
การคัดเลือกจากบุคลากรภายใน 
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1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

2. เสนอจ านวน และคุณสมบัติในการรับสมัครอาจารย์ผ่านคณะกรรมการ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเข้าสู่มหาวิทยาลัย เพ่ือท าการ
คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากบุคลากรภายใน  

3. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อหาข้อสรุปผลการคัดเลือก  
4. หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตรให้คณะเพ่ือเสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัย 
5. มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอรายชื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
6. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
7. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการส ารวจอัตราก าลังของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในสิ้นปีการศึกษาเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 พบว่า มีอาจารย์ที่มี
ความประสงค์จะลาออกในวันที่ 30 เมษายน 2562 เนื่องจากไปปฏิบัติงานใน
สถาบันอ่ืน (คม.2-02) ทางหลักสูตรจึงได้มีการประชุมในหลักสูตรเพ่ือขอต าแหน่ง
งาน เสนอต่อคณบดี และผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการเปิดรับสมัครเข้ามาทดแทน
อาจารย์ที่ลาออก ซึ่งทางหลักสูตรได้ส่งเอกสารการรับสมัครงานไปยังสถาบันต่าง ๆ 
โดยมีอาจารย์ที่สนใจสมัครเข้ามาจ านวน 2 คน โดยคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จ านวน 1 คน ทางหลักสูตรจึงได้
นัดอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมาท าการสัมภาษณ์ และท าการสอบสอนอาจารย์ 
แล้วจึงได้น าข้อมูลของอาจารย์ที่มาสมัครใหม่เข้าสู่การประชุมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบในการเสนอชื่อผ่านคณบดี มหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2561 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 (คม.2-03) และได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้ งที่  4/2561 วันที่  16 พฤษภาคม 2562 (คม .2-04)  ทาง
มหาวิทยาลัยจึงได้ให้อาจารย์ได้ท าสัญญาจ้างงาน (คม.2-05)  และมหาวิทยาลัยท า
เรื่องในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (สมอ.08) ส่งให้ทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ 
(คม.2-06) และในสิ้นปีการศึกษาทางหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวน ประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยในมติที่
ประชุม ครั้งที่ 7/2561 พบว่าในกรณีขั้นตอนการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาปฏิบัติงาน
นั้นในกรณีที่มีผู้สมัครไม่มีคู่แข่ง ทางหลักสูตรสามารถพิจารณาจากประสบการณ์ใน
การท างานแทนการทดสอบข้อเขียนได้ และใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ที่แสดงถึง
ทัศนคติ การทดสอบสอน และการพิจารณาคุณสมบัติ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างาน (คม.2-07) 

 
และหลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ผ่าน

การคัดเลือก โดยหลักสูตรจะมีการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้ (คม.2-08)  
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1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ
นโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน
ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ยังต้องเข้ารับการอบรมสัมมนาจากมหาวิทยาลัย 

อบรมรวมทั้งมหาวิทยาลัยพร้อมกัน (คม.2-09) เพ่ือให้ความรู้และทักษะการสอน 
อีกทั้งยังท าให้อาจารย์ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จักกันในต่างคณะ กรณีอาจารย์ใหม่จะมี
ช่วงทดลองงานเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา และกรณีบุคลากรสายสนับสนุนจะมีช่วง
ทดลองงานเป็นเวลา 3 เดือน และประเมินผลเพ่ือด าเนินการต่อสัญญา (คม.2-10) 
โดยจะมีคณะกรรมการประเมินในระดับหลักสูตร และส่งต่อไปยังคณะกรรมการ
ระดับคณะ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ จากนั้นเมื่อเป็นอาจารย์ประจ า
ในสาขาวิชาแล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี (คม.2-11) โดยประเมินตาม
นโยบายของทางคณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
สอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการ และด้านการบริหาร  และด้านอ่ืน ๆ เช่น 
การตลาดและการประชาสัมพันธ์ หรืองานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการรับอาจารย์เข้ามาทดแทนอาจารย์
ใหม่ โดยเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ทางหลักสูตรจึงได้มีการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยประธานหลักสูตรฯ ในการชี้แนะแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของทางมหาวิทาลัย รวมถึงพันธกิจ ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ในการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2561 (คม.2-12) 
 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีระบบการบริหารอาจารย์ ดังนี้ (คม.2-13) 
1. หลักสูตรมีแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี และมีการทบทวนในแต่ละปีเพ่ือ

วิเคราะห์คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาเพ่ิมเติมหรือทดแทน
อัตราก าลังทีล่าออกจากการปฏิบัติงาน  

2. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินตนเองตามภาระงาน
เพ่ือตรวจสอบทบทวนการท างานของตนเอง และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรวบรวมเสนอต่อคณะ และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เมื่อ
พบว่าอาจารย์ท่านใดมีอุปสรรคในการท างาน จะมีระบบ Coaching ให้แก่
อาจารย์เพ่ือช่วยเหลือในงานด้านวิชาการ งานวิจัย และการปรับตัวในการ
ท างาน  

3. มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ หอพักตามความสมัครใจของอาจารย์ 
สวัสดิการเงินกู้ยืมแบบไม่คิดดอกเบี้ยและผ่อนส่งเป็นรายเดือน สนับสนุนสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการออกก าลังกาย นอกจากนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือความพร้อมทั้งสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต ในการปฏิบัติงาน  
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4. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนเงินรางวัลส าหรับอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ 
และอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 

5. ก่อนจัดอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรได้มีการพิจารณาถึงคุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่มีความถนัดในแต่ละศาสตร์ได้ท าการสอนในรายวิชาที่ถนัดและ
เหมาะสม พิจารณาจากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียน
และการสอนของอาจารย์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 และ
พิจารณาจากภาระงานด้านอ่ืน ๆ และบันทึกเสนอต่อคณะกรรมการคณะ เพ่ือ
อนุมัติและเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

6. เมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรจัดการประชุมทบทวน ประเมินและปรับปรุง
กระบวนการบริหารอาจารย์ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารอาจารย์ในปีต่อไป  
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง

ระยะเวลา 5 ปี (คม.2-14) ของหลักสูตรซึ่งในปีการศึกษา 2561 โดยทางหลักสูตร
ได้มีการส ารวจอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในสิ้นปีการศึกษาเมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2562 พบว่า มีอาจารย์ที่มีความประสงค์จะลาออกในวันที่ 30 เมษายน 
2562 จึงได้มีการวางแผนในการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาประจ าหลักสูตรแทนอาจารย์
ที่ลาออก และส าหรับในการจัดอาจารย์ผู้สอนทางหลักสูตรได้มีการจัดการประชุม 
(คม.2-15) เพ่ือพิจารณาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เปิดตามกระเช้า และรายวิชาที่
ขอเปิดเพ่ิมเติมจากแผนการจัดการศึกษาของหลักสูตรให้กับนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนไม่เป็นไปตามแผน นักศึกษาเข้ากลางปี และนักศึกษาเทียบโอน โดยพิจารณา
จากคะแนนประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ ก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้นจะท าการขออนุมัติเปิดโดย
ผ่านคณบดี และส านักส่งเสริมวิชาการไปยังผู้ช่วยอธิการบดี จากนั้นทางหลักสูตรจะ
มอบหมายรายวิชาสอนให้กับอาจารย์ผู้สอน และจะแจ้งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการ
เพ่ือท าการจัดตารางสอนให้กับอาจารย์ ซึ่งการมอบหมายรายวิชาให้กับอาจารย์นั้น
จะยึดหลักการคือจัดรายวิชาให้ตรงตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน 
ควบคู่กับการเกลี่ยภาระการสอนให้อาจารย์แต่ละท่าน ทั้งนี้ได้น าข้อมูลจาก มคอ.5 
และผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
(คม.2-16) มาใช้ ในการพิจารณาวางแผนก าหนดตัวผู้สอน ซึ่งต้องมีผลการประเมิน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 โดยอาจารย์แต่ละท่านต้องมีภาระงานสอนไม่เกิน 15 คาบ
ต่อสัปดาห์ ในแต่ภาคการศึกษาจะให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาประเมินความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสัปดาห์แรก (คม.2-17) และให้
นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในช่วงก่อนสอบปลาย
ภาค 2 สัปดาห์ (คม.2-18)  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาจะมีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลคะแนนของแต่ละรายวิชาร่วมกันเพ่ือพิจารณาระดับ
คะแนนที่เป็น F และ I ว่ามีสาเหตุมาจากอะไร และจะมีแนวทางปรับปรุงหรือแก้ไข
อย่างไร ในการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาต่อไป (คม.2-19) นอกจากนี้
ภาระงานด้านการสอนแล้วอาจารย์ประจ าสาขาวิชาทุกท่านจะได้รับมอบหมาย
หน้าที่ตามพันธกิจหลักของหลักสูตร ซึ่งได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย บริการ
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะมีการก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม/
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โครงการของสาขาวิชา โดยจะมีการติดตามผลการด าเนินงานในทุกเดือน และทุก 3 
เดือน พร้อมกับรายงานผลต่อคณบดีและผู้บริหารต่อไป (คม.2-20)  

นอกจากนั้นในเรื่องของการจัดสวัสดิการ ทางมหาวิทยาลัยได้มีการจัด
สวัสดิการต่าง ๆ อาทิ หอพักตามความสมัครใจของอาจารย์ สวัสดิการเงินกู้ยืมแบบ
ไม่คิดดอกเบี้ยและผ่อนส่งเป็นรายเดือน สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการออก
ก าลังกาย มีเงินรางวัลส าหรับอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ และอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ โดยในปีการศึกษา 
2561 ทางหลักสูตรได้รับเงินรางวัลในการเผยแพร่ผลงานวิจัยจ านวน 3 เรื่อง เป็น
เงิน 6,000 บาท อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนค่าใช้ในการน าเสนอผลงานวิจัยอีก
ด้วย นอกจากนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือ
ความพร้อมทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ในการปฏิบัติงาน  

จากการปรับปรุงกระบวนการในเรื่องของระบบการบริหารอาจารย์ ในปี
การศึกษา 2560 โดยผลจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 3/2560  มี
มติเห็นว่า ในเรื่องของการด าเนินการท าวิจัย ควรได้มีการจัดให้มีพ่ีเลี้ยงของ
หลักสูตรให้กับอาจารย์ที่ยังไม่เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ในการท าวิจัย เพ่ือให้
สามารถสร้างผลงานวิจัยของตนเองได้ อีกทั้งยังรวมถึงการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
เผยแพร่  ให้ เป็นผลงานติดตัวของอาจารย์  และได้รับรางวัลตอบแทนจาก
มหาวิทยาลัย และผลจากการด าเนินการในการปรับปรุงนี้ท าให้อาจารย์สามารถ
เขียนโครงการเสนอเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนได้ และด าเนินการท าวิจัยจนแล้วเสร็จ 
และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้มีการประชุมหลักสูตรเพ่ือทบทวน 
ประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานกระบวนการบริหารอาจารย์ ปีการศึกษา 2561 
และวางแผนการด าเนินงาน ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 และปี
การศึกษา 2562 โดยผลจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561  มี
มติเห็นว่า ในเรื่องของการด าเนินการท าวิจัย ควรผลักดันให้อาจารย์ที่ยังไม่เคยเสนอ
ขอทุนวิจัยได้ด าเนินการขอทุนสนับสนุนการวิจัย รวมถึงการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ด้วย โดยการจัดท าแผนการเสนอขอทุนวิจัย แต่ยังคงให้มีระบบพ่ี
เลี้ยงในการช่วยเหลือให้อาจารย์สามารถท าวิจัยได้ประสบผลส าเร็จ (คม.2-21) ซึ่ง
ในภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2561 ได้มีอาจารย์ที่ ไม่ เคยเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัยได้ขอทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการด าเนินการวิจัยจ านวน 1 
ท่าน ได้แก่ อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส จากโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อโม
ชันอินโฟกราฟิก เรื่อง ความรู้เรื่องโรคและแมลงในไร่อ้อย และอาจารย์มีการ
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับที่สูงขึ้น (คม.2-22) 
 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยจัดให้มีการพัฒนาความรู้และ
ทักษะให้แก่อาจารย์ดังนี้ (คม.2-23) 
1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล  

(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ สร้างเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุน
ด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง  ๆ 
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การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 

(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

    (3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการ 
        เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

ปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้น าเอาผลจากการประชุมทบทวน
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุง
กระบวนการในการด าเนินงานในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
2. น าข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
3. จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เสนอเข้าที่ประชุมกรรมการคณะฯ 
เพ่ือจัดท าแผนของคณะฯ  
4. ด าเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ฯ  
5. ประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ฯ (ตัวชี้วัดของการพัฒนาในศาสตร์ที่
ตนเองสนใจขึ้นโดยก าหนดไว้ที่ร้อยละ 100 ของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนาในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ) 
6. ประเมินและทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ฯ 

ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษาใน
การส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง (คม. 2-24) แล้วน ามาจัดท าแผนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์รายบุคคล (คม. 2-25) จะเห็นได้ว่าอาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ 
ได้เข้ารับการศึกษาต่อ อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์ธนวัฒน์ ถาวร
กูล เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเขียนโปรแกรมบน MCU ส าหรับ
เทคโนโลยี Internet of Things for Smart Homes เพ่ือเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0” 
อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรวิชาชีพ “เซียนกล้องอย่างมืออาชีพ” ซึ่งตรงกับความต้องการในสิ่งที่ตนเอง
สนใจเป็นต้น และในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละ
ของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาชีพในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีค่าเป้าหมาย
อยู่ที่ ร้อยละ 100 และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่คิดเป็นร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 พบว่า 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาในศาสตร์ที่ตนเองสนใจคิดเป็นร้อยละ 100 
และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่คิดเป็นร้อยละ 60 เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่าง 
ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ดังนี้ (คม.2-26) 
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1. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ ได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ที่
มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในปี
การศึกษา 2561 
2. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ และอาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล เป็นกรรมการในการจัดงาน
วันสหกิจศึกษาไทย ครั้งที่ 9 ณ โรงแรมอมรินทร์ลากูน จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 6 
มิถุนายน 2561 
3. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือมอบนโยบายและชี้แจง
แนวทางการจัดท าข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลางอุดมศึกษาเพ่ือรองรับนโยบาย 
Big Data ด้านการศึกษาของรัฐ ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 25 กรกฏาคม 2561 
4. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศการรับทราบหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และระบบฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา” ณ โรงแรมอมรินทร์ลากูน จังหวัดพิษณุโลก ใน
วันที่ 25 สิงหาคม 2561 
5. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมประชุมสัมมนา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าด้านการ
จัดการเรียนการสอนของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร “ก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพ” ณ 
โรงแรมวินเซอร์ สวีท กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 
6. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล เข้าร่วมประชุมหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในวันที่ 3 กันยายน 2561 
7. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2561 ณ ห้อง
ประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 
8. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 
อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
โครงการเสริมทักษะและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2561 
9. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิพากษ์ (ร่าง) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร ในวันที่ 4 ธันวาคม 2561 
10. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้า
ร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติครั้ งที่  3 และระดับนานาชาติครั้ งที่  1 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ณ ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 7 ธันวาคม 
2561 
11. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทวนสอบ ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ในวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2561 
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12. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
เขียนโปรแกรมบน MCU ส าหรับเทคโนโลยี  Internet of Things for Smart 
Homes เพ่ือเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0” ณ อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
ในวันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2561  
13. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล  เข้าร่วมอบรมภาษาอังกฤษ การสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน ณ ห้องเรียน 135 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 25 มกราคม 
2562 
14. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมรับฟังปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “สถานภาพการ
จัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และนโยบายการ
ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ” ณ มหาวิทยาลันนเรศวร ใน
วันที่ 18 มีนาคม 2562  
15. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการพัฒนางานวิจัย ณ ห้อง
ประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 30 มีนาคม 2562 
16. อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ 
ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ในวันที่ 30 มีนาคม 2562 
17. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมอบรม Python(3) GUI ด้วย PyQt5 ในวันที่ 30 
– 31 มีนาคม 2562 
18. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย ณ 
ห้องประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 4 – 5 เมษายน 2562 
19. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ และอาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง AU/Robot เครื่องมือการเกษตรยุค Disruption ในวันศุกร์ที่ 26 
เมษายน 2562 
20. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Digital Innovation) ณ ห้องเรียน
บัณฑิตศึกษา อาคารส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 28 เมษายน 
2562 
21. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนา
ภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทุกหน่วยงานด้านการจัดเก็บข้อมูลและการ
เขียน SAR ระดับหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ  
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 20 – 21 พฤษภาคม 2562 
22. อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส เข้าร่วมอบรมหลักสูตรวิชาชีพ “เซียนกล้อง
อย่างมืออาชีพ” 
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เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้จัดประชุมเพ่ือทบทวนประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (คม.2-27) โดยผลจากการ
ประชุม อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561 พบว่า อาจารย์ได้มีการเข้ารับการ
อบรมตามศาสตร์ที่ตนเองตามแผนยังน้อย จึงขอให้อาจารย์ได้ลองดูหลักสูตรที่มี
ความใกล้เคียงกับความต้องการของอาจารย์ และนอกจากงานพัฒนาด้านความรู้
ทางด้านวิชาชีพแล้ว ก็ควรที่จะต้องหาเวทีในการน าเสนอผลงานวิจัยด้วย โดยจะได้
มีการประกาศเวทีหรือวารสารวิชาการที่เปิดรับไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์และปฏิทิน
การท างานของสาขา อาจารย์จะได้มีการสร้างผลงานวิจัยของตนเองให้ครบทุกคน  

จากการประชุมในสิ้ นภาคการศึกษาที่  1/2561 จึงได้มีการปรับปรุ ง
กระบวนการให้อาจารย์หาหลักสูตรการอบรมที่ตนเองสนใจเข้ารับการอบรมที่
ใกล้เคียงกับศาสตร์ที่ตนเองสนใจเสนอต่อหลักสูตรเพ่ือขอรับการเข้าอบรม และได้มี
การจัดหาแหล่งเวทีในการน าเสนองานวิจัย ซึ่งจากการที่ได้ให้อาจารย์ไปหาแหล่ง
การอบรมนั้น พบว่าอาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมอบรม Python(3) GUI ด้วย 
PyQt5 อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง AU/Robot 
เครื่องมือการเกษตรยุค Disruption  และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Digital 
Innovation) และได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
จ านวน 1 เรื่อง จึงท าให้การประเมินตัวชี้วัดอาจารย์เข้ารับการอบรมทางด้าน
วิชาการในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ คิดเป็นร้อยละ 100 และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
คิดเป็นร้อยละ 60 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และส าหรับในปีการศึกษา 2562 ที่
ประชุมมีมติว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ทางด้านการพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพทุกคน โดยก าหนดตัวชี้วัดในการพัฒนา
ทางด้านวิชาชีพในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ของจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาในศาสตร์ที่ตนเองสนใจ และผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
คิดเป็นร้อยละ 80 และผลที่ได้จากการพัฒนาอาจารย์ท าให้อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ
ได้รับรางวัลบทความวิจัยดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งท่ี 3 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

คุณภาพอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คน  
- ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 0 คน จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 
คน คิดเป็น 0% (ทางหลักสูตรได้มีการส่งอาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
จ านวน 1 คน) 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 0 คน จากอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน คิดเป็น 0% (ทางหลักสูตรได้มีอาจารย์ที่อยู่ในกระบวนการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน) 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในปี 2561 ได้มีการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในเวทีระดับชาติ จ านวน 3 เรื่องได้แก่  
1) สุรพงษ์ วิริยะ, สุกิจ กมลสินธุ์, ธนวัฒน์ ถาวรกูล และสุวิมล สุทธิพงศ์. (2561). 
การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต 
พระอารามหลวง. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 3 และการประชุมวิชาการ
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ระดับนานาชาติครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น. 296-304). นครสวรรค์: 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. (คม.1-15)  
2) ธนวัฒน์ ถาวรกูล, สุรพงษ์ วิริยะ และนวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์. (2561). การพัฒนา
แอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้เทคนิคสื่อเสมือนจริงบนสมาร์ทโฟน เรื่องแหล่ง
ท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งที่ 4 (น.228-236). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. (คม.1-16) 
3) Surapong Wiriya, Nattapon Kumyaito, and Kreangsak Tamee. (2018). 
Design Framework for Building a Recreation Cycling Recommendation 
System based on Personalized Cycling Style with Wearable Technology. 
Proceeding of 3rd International Conference on Internet of Things and 
Connected Technology, ICIOTCT 2018 (pp.643-649). India: Malaviya 
National Institute of Technology, Jaipur. (คม.1-17) 

ค่าน้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ  
(2) 

จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)x(3) = (4) 
0.20 -  บทความวิ จั ยหรื อบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

2 0.40 

0.40 -  บทความวิ จั ยหรื อบทความ
วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

1 0.40 

รวม 3 0.80 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 16 

คะแนนท่ีได ้ 4 คะแนน 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ - การคงอยู่ของอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีการจัดท ารายงานอัตราก าลัง โดยให้อาจารย์ได้จัดท าแบบส ารวจ

อัตรางานอาจารย์ทุกปีการศึกษา เพ่ือแสดงอัตราการคงอยู่หรือที่จะลาออกในปี
ถัดไปเป็นประจ าทุกปี (คม.2-02) รายงานเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการคณะเพ่ือให้ทราบ
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ โดยในปีที่ผ่านมา (30 เมษายน 2562) มีอาจารย์
ลาออกจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของอัตราการคงอยู่ของอาจารย์  

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
อ. สุรพงษ์ วิริยะ อ. สุรพงษ์ วิริยะ อ. สุรพงษ์ วิริยะ 
อ. อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ อ. อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ อ. อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 
อ. ธนวัฒน์ ถาวรกูล อ. ธนวัฒน์ ถาวรกูล อ. ปิยนุช เจริญมูล 
อ. กนกการ กาญจนาภาส อ. กนกการ กาญจนาภาส อ. กนกการ กาญจนาภาส 
อ. นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ อ. นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ อ. นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 
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- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
        มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ พบว่า มีระดับค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ที ่4.78 จากคะแนนเต็ม 
5 (คม.2-28) โดยแยกเป็นปีการศึกษา และด้านการประเมินได้ดังตาราง 
 

ปี 
การศึกษา 

การรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

(�̅�) 

ระบบการ
บริหารอาจารย ์

(�̅�) 

ระบบการ
ส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย ์
(�̅�) 

ความพึงพอใจ
เฉลี่ย 
(�̅�) 

2559 4.84 4.64 4.72 4.73 
2560 4.87 4.72 4.76 4.78 
2561 4.88 4.78 4.80 4.82 

 
จากตารางการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ

บริหารหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบย้อนหลังจ านวน 3 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ถึง 
2561 พบว่าอาจารย์มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยในแต่ละปี
การศึกษามีแนวโน้มที่ดีเพ่ิมขึ้น โดยในปีการศึกษา 2559 มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ท่ี 
4.73 ปีการศึกษา 2560 มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.78 และ ในปีการศึกษา 2561
มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.82 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
หลักสูตรท าให้ทราบว่าการบริหารหลักสูตรมีการบริหารจัดการที่ดีขึ้นตามล าดับ ซึ่ง
เมื่อทางหลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจในแต่ละปีการศึกษาได้มี การประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2561 เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
ในการบริหารหลักสูตรในปีถัดไป อาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นว่าการบริหารงาน
หลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้น การพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ยังน้อยอยู่  ซึ่ง
ส่งผลให้การที่เราวางแผนในเรื่องของการขอต าแหน่งทางวิชาการนั้นไม่บรรลุ
เป้าหมาย จึงเห็นควรว่าให้อาจารย์ได้เข้ารับการให้ค าปรึกษาจากที่ปรึกษางานด้าน
วิจัย และจับคู่กันเป็นพ่ีเลี้ยงในการท าวิจัยให้กับอาจารย์ที่ยังไม่เคยมีการผลิตผล
งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีการผลิตผลงานเพิ่มมากข้ึน (คม.2-29) 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.2-01 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
คม.2-02 แบบส ารวจอัตราก าลังงาน 
คม.2-03 รายงานการประชุมสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เรื่องการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คม.2-04 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2561 เรื่องการเปลี่ยนแปลง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คม.2-05 สัญญาจ้างอาจารย์ใหม่ 
คม.2-06 เอกสารการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตร (สมอ.08) 
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คม.2-07 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 7/2561 เรื่องการทบทวน ประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า 

คม.2-08 รายละเอียดหลักสูตร วท.บ. (คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561  
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

คม.2-09 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2561 
คม.2-10 สัญญาจ้างของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คม.2-11 แบบรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอน 
คม.2-12 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 7/2561 เรื่องการปฐมนิเทศอาจารย์

ใหม่ 
คม.2-13 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
คม.2-14 ▪ แผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 

▪ การประชุมเพ่ือวางแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 
คม.2-15 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 4/2560, 4/2561 เรื่องการพิจารณา

เปิดรายวิชาที่ขอเปิดเพ่ิมเติมจากกระเช้าของหลักสูตรให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่
เป็นไปตามแผน และนักศึกษาเข้ากลางปี และนักศึกษาเทียบโอน ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

คม.2-16 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ ปี 2560 
คม.2-17 สรุปผลการประเมินความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
คม.2-18 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ ปี 2561 
คม.2-19 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561, 7/2561 เรื่องการพิจารณา

ผลคะแนนของแต่ละรายวิชา 
คม.2-20 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส (PD.05) 
คม.2-21 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561 เรื่อง การทบทวน ประเมิน

และปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
คม.2-22 สัญญาวิจัย โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อโมชันอินโฟกราฟิก เรื่อง ความรู้เรื่องโรคและ

แมลงในไร่อ้อย 
คม.2-23 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
คม.2-24 แบบส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
คม.2-25 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 
คม.2-26 สรุปการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
คม.2-27 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2560 เรื่อง ทบทวนประเมินและ

ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
คม.1-15 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดวร

นาถบรรพต พระอารามหลวง. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 7 ธันวาคม 2561 

คม.1-16 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้เทคนิคสื่อเสมือนจริงบน
สมาร์ทโฟน เรื่องแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์. การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูล
สงครามวิจัย ครั้งที่ 4 วันที่ 23 มีนาคม 2561 

คม.1-17 บทความวิจัย เรื่อง Design Framework for Building a Recreation Cycling 
Recommendation System based on Personalized Cycling Style with 
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Wearable Technology. 3rd International Conference on Internet of Things 
and Connected Technology, ICIOTCT 2018. วันที่ 26 – 27 มีนาคม 2561 

คม.2-28 สรุปการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
คม.2-29 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 7/2561 เรื่อง การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละรุ่น 
ปีการศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จ านวนท่ีลาออกและคัดช่ือออก
สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2561 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2552 4 - - - 1 
(25.00%) 

- - 2 50.00% 

2554 19 3 
(15.79%) 

1 
(5.26%) 

- 1 
(5.26%) 

2 
(10.53%) 

- 12 63.16% 

2555 23 - - 3 
(13.04%) 

- - 1 
(4.35%) 

17 73.91% 

2556 19 - - - - 7 
(36.84%) 

- 11 57.89% 

2557 8 - - - - 2 
(25.00%) 

- 6 75.00% 

2558 5 - - - - - 4 
(80.00%) 

1 20.00% 

2559 5 - - - - - - 1 20.00% 
2560 2 - - - - - - 0 0.00% 
2561 9 - - - - - - 0 0.00% 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนกัศึกษา ช่วงอายุของเด็กที่ต้องเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาลดลง และมีการแข่งขัน
ของการรับนักศึกษาเข้าเรียนในมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ค่อนข้างสงู (คม.3-01) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา  

             การรับนักศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่สอดคล้อง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร รวมถึงนักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา 
สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด  

โดยในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกัน
ก าหนดจ านวนการรับนักศึกษา จ านวน 40 คน และคุณสมบัติของนักศึกษา โดยได้
มีการระบุไว้ใน มคอ. 2 ของหลักสูตร โดยน าผลจากการประชุมในปีการศึกษา 2560 
มาปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 โดยการให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าไปมีส่วนร่วมในการแนะแนว และการจัดทุนโควต้าศิษย์เก่า โดย
มีข้ันตอนดังตารางต่อไปนี้ ดังนี้ (คม.3-02) 
 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. ประชุมวางแผนการรับนักศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครตามกรอบ

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1. ประชุมวางแผนการรับนักศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครตามกรอบ

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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- การส่งเอกสารประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษาไปยังสถานศึกษา 

- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ สื่อออนไลน์
ต่างๆ 

- การแนะแนวการศึกษาโดยตรงใน
สถานศึกษา สถานที่ราชการ เป็นต้น 

3. ด าเนินการการรับสมัครนักศึกษา 
- การรับสมัครนักศึกษาโดยระบบรับตรง 
- การรับสมัครผ่านระบบส่วนกลาง 

(Admission) 
4. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
5. ประเมินผลการด าเนินงานการรับนักศึกษา 
6. ปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษา 

- การส่งเอกสารประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษาไปยังสถานศึกษา 

- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ สื่อออนไลน์
ต่างๆ 

- การแนะแนวการศึกษาโดยตรงใน
สถานศึกษา สถานที่ราชการ เป็นต้น 

- การแนะแนวการศึกษาโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เข้ า ไปมีส่ วนร่ วม 
เพื่อให้สามารถอธิบายถึงระบบการ
เรียนการสอนของหลักสูตร และการ
แนะแนวทางการประกอบอาชีพเมื่อจบ
จากหลักสูตรไป 

3. ด าเนินการรับสมัครนักศึกษา 
- การรับสมัครนักศึกษาโดยระบบรับตรง 
- การรับสมัครผ่านระบบส่วนกลาง 

(Admission) 
- การรับสมั ครผ่ านระบบ โควต้ า  : 

นักเรียนที่ เรียนดีมีสิทธิได้รับโควต้า
ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย โดยไม่
ต้องผ่านการสอบคัดเลือก 

4. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
5. ประเมินผลการด าเนินงานการรับนักศึกษา 
6. ปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษา 

 
หลักสูตรได้แยกข้ันตอนกระบวนการรับย่อยเรื่องการรับสมัครนักศึกษาได้ยึดขั้นตอน
การรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวด าเนินการตามกระบวนการรับ
นักศึกษาดังนี้  
1. รับนักศึกษาโดยระบบรับตรง 
      1.1  รับสมัครนักศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

1.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (โดยมหาวิทยาลัย) 
             -   คณะกรรมการรับสมัคร 
             -   คณะกรรมการสัมภาษณ์ 
      1.3  ประกาศผลการคัดเลือก  (รับตรง) 
2. รับนักศึกษาผ่านระบบกลาง  (Admission) 
      2.1  ประสาน สกอ. เกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาผ่านระบบกลาง 
      2.2  ประสานงานกับคณะที่ประสงค์จะรับนักศึกษาผ่านระบบกลาง  
Admission โดยก าหนดสาขาวิชาเกณฑ์การรับและจ านวนรับ 
      2.3  รับประกาศผลการสอบคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์จาก สกอ. ให้
คณะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
      2.4  แจ้งผลการสอบคัดเลือกให้ สกอ. 
      2.5  ประกาศผลการสอบคัดเลือก (Admission) 
3. รับนักศึกษาผ่านระบบโควตาศิษย์เก่า (เสนอชื่อสมัครเรียนคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเท่านั้น) 

3.1 ประชาสัมพันธ์ไปยังศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่องทุนโควตาศิษย์
เก่า รายละเอียดและเงื่อนไขในการสมัคร 

3.2 ตั้งคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติตามเงื่อนไข 
3.3 ประกาศผลการคัดเลือก 

หลังจากประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว ได้ให้นักศึกษาขึ้นทะเบียนการเป็น
นักศึกษาใหม่และลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 

https://dictionary.sanook.com/search/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://dictionary.sanook.com/search/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2
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      1.  ก าหนดรหัสประจ าตัวให้นักศึกษา  พร้อมทั้งลงทะเบียนรายวิชาให้กับ
นักศึกษา 
      2.  รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนให้กับนักศึกษา 
      3.  ปรับสถานะนักศึกษาที่ไม่มารายงานตัว 

สรุปในภาคการศึกษาที่ 1/2561 จ านวนที่รับนักศึกษาเข้า ทั้งหมด 3 คน ซึ่งมา
จากการรับตรง ทุกคนผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดไว้ และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 
1/2561 หลักสูตรได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมิน และปรับปรุง
กระบวนการรับสมัครนักศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 จากการประชุมพบว่า 
(คม.3-03)   

1) ด้านของจ านวนนักศึกษา ที่สมัครเข้ามายังมีจ านวนน้อยลงกว่าแผนที่
ก าหนดไว้ เนื่องจาก 

1. นักศึกษาสมัครแต่ไม่มารายงานตัวเข้าศึกษา 
2. นักศึกษามีความสนใจเรียนในสายอ่ืนที่ไม่ได้ใช้ความรู้ด้านคณิตศาสตร์มาก

เกินไป 
3. จ านวนประชากรในวัยเรียนระดับอุดมศึกษามีจ านวนลดน้อยลง 

และ 2) ในส่วนของด้านคุณภาพของนักศึกษา พบว่านักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาที่รับเข้ามาไม่มีการวัดความรู้
พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ จึงท าให้นักศึกษาบางส่วนที่เข้ามาศึกษามีความรู้
พ้ืนฐานไม่เพียงพอต่อมาตรฐานของสาขาวิชา 
 ดังนั้นในภาคการศึกษาที่ 2/2561 หลักสูตรจึงได้จัดการปรับปรุงกระบวนการรับ
สมัคร โดยได้เพ่ิมประเภทการรับนักศึกษาแบบโควต้า เป็นการให้ทุนกับนักศึกษาที่มี
ผลการเรียนระดับดี ขึ้นไป ได้รับทุนส่วนลด 50% และเพ่ิมจ านวนทุนที่มากขึ้น  และ
ได้น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขอการอนุมัติ และน าไปใช้ในกระบวนการรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2/2561 เพ่ือรับนักศึกษาเข้าเรียนในปีการศึกษา 2562 ใน
ส่วนของคุณภาพของนักศึกษาที่เข้ามาเรียน หลักสูตรได้น าผลไปปรับในส่วนของการ
เตรียมความก่อนเข้าศึกษาต่อไป  และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 ได้สรุปผลการ
ด าเนินการตามกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ พบว่ามียอดนักศึกษาที่สมัครเข้ามา
เรียนในปีการศึกษา 2562 จ านวน 12 คน เพ่ิมขึ้นจากเดิม แต่ยังคงน้อยกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนด ดังนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ประชุมทบทวนกระบวนการ
รับสมัครนักศึกษา (คม.3-04) ซึ่งในท่ีประชุมให้ความเห็นถึงสาเหตุที่จ านวนนักศึกษา
ที่ลดน้อยลง มีปัจจัยหลายด้านทั้งด้านจ านวนประชากรวัยเรียนลดลง ด้านการ
แข่งขันกันระหว่างสถาบันการศึกษาที่มีอัตราการรับสูงกว่าจ านวนประชากรวัยเรียน 
ดังนั้นหลักสูตรควรปรับกระบวนการรับนักศึกษา จากเดิมเริ่มมีการเปิดรับสมัครภาค
การศึกษาที่ 2 ของปี เปลี่ยนเป็นเปิดรับสมัครภาคการศึกษาที่ 1 ของปี และปรับ
เพ่ิมกลุ่มเป้าหมายที่รับสมัครเป็นวัยท างานและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

จ านวนนักศึกษารับเข้าปี 
2560 

จ านวนนักศึกษารับเข้าปี 
2561 

จ านวนนักศึกษารับเข้าปี 
2562 

2 คน 9 คน 12 คน 
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- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ คือ เป็นการก าหนดเครื่องมือในการคัดเลือก

ข้อมูล หรือวิธีคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและ
จิตใจ ความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอ และส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรได้น าผลจาก
การทบทวนกระบวนการในการศึกษา 2560 เรื่องการส ารวจความต้องการด้าน
ความรู้ก่อนเรียนเพ่ือให้หลักสูตรสามารถเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขเป็นประจ าทุกปี
การศึกษามาปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษา ปีการศึกษา 
2561 โดยมีขั้นตอนหลัก ๆ (คม.3-05) ดังนี้  

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา 
2. ด าเนินการเตรียมความพร้อม 
3. ประเมินผลการด าเนินงานการเตรียม

ความพร้อม 
4. ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

1. การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

2. ส ารวจพ้ืนฐานความรู้ของนักศึกษาใหม่ 
3. จัดท าแผนการเตรียมความพร้อม 
4.  ด าเนินการเตรียมความพร้อม 

-ผลส ารวจความรู้พื้นฐาน 
-ความรู้พื้นฐานตามความจ าเป็นของหลักสูตร 

5. ประเมินผลการด าเนินงานการเตรียม
ความพร้อม 

6. ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าผลประเมินการด าเนินงานในปีการศึกษา 

2560 ในเรื่องของการปรับพ้ืนให้กับนักศึกษาตามที่หลักสูตรจัดให้ ซึ่งในบางกลุ่ม
ของนักศึกษามีพ้ืนฐานอยู่แล้ว ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรไดป้รับเนื้อหาใน
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยเมื่อมีการรับสมัครนักศึกษาเข้ามาศึกษา
เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพการเรียนและมีความพร้อมที่จะเข้าศึกษา เพ่ือให้
สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีเนื้อหารายละเอียดการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา ดังนี้  

1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิค
การเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 

2. มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ ท าหน้าที่สอดส่อง
ดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน า 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา เช่น กิจกรรม
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเรียนปรับพ้ืนฐานในศาสตร์วิชา และ
การเรียนปรับพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้พร้อมที่จะศึกษา
ในหลักสูตร 

4. การเตรียมความพร้อมจะต้องด าเนินการโดยการส ารวจข้อมูลก่อนว่า
นักศึกษาคนใดขาดความพร้อมในเรื่องใด จึงเตรียมความเฉพาะด้าน
ให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เพ่ือได้พัฒนาตนเองก่อนเข้าศึกษา จะท าให้
นักศึกษามีความเข้าใจในหลักวิชาการที่ศึกษาได้ดียิ่งขึ้น โดยก่อน
เตรียมความพร้อมนักศึกษาได้มีการ Pre-test และหลังจากโปรแกรม
การเตรียมความพร้อมได้เสร็จสิ้นลงได้จัดท า Post-test เพ่ือวัดผล
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ความรู้ของนักศึกษาและสอบถามจากอาจารย์ผู้สอบรายวิชาที่
เกี่ยวข้องและเมื่อพบปัญหาได้มีการประชุมกรรมการประจ าหลักสูตร
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

5. เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับด้านคอมพิวเตอร์ นักศึกษาทุกคน
จะต้องเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐานทางด้านคอมพิวเตอร์
อย่างเท่าเทียมกัน 

6. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการ
ดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกของการเปิดเรียนได้จัดให้มีการพบปะ
ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ พบผู้ปกครอง (คม.3-06) การติดตามการ
เรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน (คม.3-07)  และจัด
กิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 

นอกจากที่หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาแล้ว หลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมของหลักสูตรขึ้น เช่น  

1. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความรักความ
สามัคคีระหว่างสาขาวิชา ร่วมถึงได้สร้างความสัมพันธ์ไมตรีระหว่าง
สาขาวิชา  

2. กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญฯ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาใหม่ 
และเพ่ิมความมั่นใจในการศึกษาต่อไป สร้างความรัก ความสามัคคี
ให้กับรุ่นพี่ รุ่นน้อง  

3. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานในหลักสูตรตามความต้องการของนักศึกษา โดย
การส ารวจความต้องการของนักศึกษาว่านักศึกษามีความรู้ด้านไหนที่
อยากให้หลักสูตรเพ่ิมเติมให้ก่อนเรียน 

ในปีการศึกษา 2561 ในวันเปิดภาคเรียนวันแรกทางหลักสูตรได้มีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา โดยการแนะน าหลักสูตร กฎระเบียบในการเรียนมหาวิทยาลัย 
การให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมไปถึงการใช้ชีวิตในการเรียนมหาวิทยาลัย 
และได้มีการแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ได้รู้จัก และทางหลักสูตรได้
ท าการส ารวจความต้องการในการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 (คม.3-08) เพ่ือน ามาจัดกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อน
การเรียน ซึ่งพบว่านักศึกษามีความต้องการในการเตรียมความพร้อมทางด้านการ
วาดภาพ คณิตศาสตร์ และการใช้งานโปรแกรมทางด้านกราฟิก เช่น Photoshop, 
Illustrator เป็นต้น (คม.3-09) โดยก่อนเตรียมความพร้อมนักศึกษาได้มีการ Pre-
test และหลังจากโปรแกรมการเตรียมความพร้อมได้เสร็จสิ้นลงได้จัดท า Post-test 
เพ่ือวัดผลความรู้ของนักศึกษา ซึ่งทางหลักสูตรได้ท าแผนการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2561 (คม.3-10) เป็นเวลา 
1 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 14-18 มิถุนายน 2561 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการเรียนในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมอบรมนอก
เวลาเรียน ในเรื่องของการพัฒนาทักษะนักศึกษารายชั้นปี (year base) (คม.3-11) 
ให้กับนักศึกษาอีกด้วย 

จากการที่หลักสูตรได้ด าเนินการวางแผนการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา พบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีอัตราการคงอยู่จ านวน 100% และไม่พบปัญหา
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นักศึกษาออกจากมหาวิทยาลัยเพราะมีผลการเรียนต่ า และจากการที่ส่งนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในภาคฤดูร้อน ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาตาม TQF 5 ด้าน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.11 
และผลการเรียนในรายวิชาที่มีการเตรียมความพร้อมได้แก่ ทักษะทางด้านการวาด
ภาพ คณิตศาสตร์ และการใช้งานโปรแกรมทางด้านกราฟิก นักศึกษามีผลการเรียน
ไม่ต่ ากว่า C 

รายวิชา 
ร้อยละผลการเรียนมากกว่า C 

2560 2561 
MA100 คณิตศาสตร์ทั่วไป 66.67 100 
CM104 องค์ประกอบศิลป์ 50.00 100 
CM106 คอมพิวเตอร์กราฟิก 80.00 100 

 
 นอกจากนี้หลักสูตรได้ท าการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมิน และปรับปรุง

กระบวนการรับสมัคร จากการประชุม ในเรื่องของการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาใช้วิธีการในการส ารวจความต้องการของนักศึกษาก่อน ในวันแรกที่พบกัน
โดยพบว่า นักศึกษาต้องการเตรียมความพร้อมทางด้านการวาดภาพ คณิตศาสตร์ 
และการใช้งานโปรแกรมทางด้านกราฟิก ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้น าผลมา
ท าแผนเตรียมความพร้อมของวันถัดไป และที่ประชุมได้เห็นว่า ควรมีการเตรียม
ความพร้อมควบคู่กับการเปิดภาคการศึกษาด้วย (คม.3-12)  

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนา
ความรู้พ้ืนฐาน การเตรียมความพร้อมทางการเรียนให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเรียนในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข จบการศึกษาตรงตามแผน มีงาน
ท าท่ีตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และอัตราการลาออกกลางคันน้อย 

 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี ของหลักสูตรโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนในระดับอุดมศึกษา
ได้อย่างมีความสุข และอัตราการลาออกกลางคันน้อยลง  

ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการปรับปรุงกระบวนการโดยน าผลจากการประชุม
ในปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุงในการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านผลการเรียนต่ า 
ทางอาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาเป็นพิเศษ และมี
การฝากฝังกับอาจารย์ผู้สอนให้ดูแลนักศึกษา และติดตามพฤติกรรมการมาเรียนของ
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด จึงได้ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีขั้นตอนใหม่ (คม.3-13) 
ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมเพื่อวางแผนก าหนดอาจารย์ที่

ปรึกษา 
2. หลักสูตรส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาแก่

ส านักทะเบียนและวัดผล เพื่อจัดท าค าสั่ง
แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป  

3. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการให้ค าปรึกษาทั้ง

ด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดย
แบ่งระบบออกเป็น 3 ระบบดังนี้ 
- ระบบการให้ค าปรึกษา  
- ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน 

1. การประชุมเพื่อวางแผนก าหนดอาจารย์ที่
ปรึกษา 

2. หลักสูตรส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาแก่ส านัก
ทะเบียนและวัดผล เพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป  

3. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการให้ค าปรึกษาทั้ง

ด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดย
แบ่งระบบออกเป็น 3 ระบบดังนี้ 
- ระบบการให้ค าปรึกษา  
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- ระบบสอนเสริม 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม ดูแล ติดตาม โดย

รายงานผลการติดตามต่อประธานหลักสูตร
ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ เพื่อน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

6. การประเมินกระบวนการการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

- ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน : 
การติดตามจากผู้สอน และการติดตาม
จากหัวหน้าห้อง 

- ระบบสอนเสริม 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม ดูแล ติดตาม โดย

รายงานผลการติดตามต่อประธานหลักสูตร
ทุกวันจันทร์ของสัปดาห์  เพื่อน าเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

6. การประเมินกระบวนการการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา 

และในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยยึดแนวปฏิบัติตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (คม.3-
14) การน าผลประเมินเพ่ือมาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติตาม
กฎระเบียบและดูแลการใช้ชีวิต ช่วยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ปัญหาต่าง ๆ ตามแนว
ปฏิบัติของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (คม.3-15) โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบการให้ค าปรึกษา ระบบ
การติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริมตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านจะก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าพบและปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่นักศึกษาต้องการ การให้
นักศึกษาเข้า Home Room ทุกวันศุกร์ช่วงเวลา 13.00 – 14.00 น. ในช่วงเวลาที่
ไม่มีเรียนในรายวิชาแก้วสารพัดนึก เพ่ือติดตามสอบถามปัญหาของนักศึกษาและ
ติดตามผลการเรียนและการเข้าเรียนของนักศึกษา และยังได้มีการสอบถามไปยัง
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาและหัวหน้าห้องเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และหลักสูตร
ร่วมกับส านักประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งผลการประเมินในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ที่ปรึกษาทุก
ท่านมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่ง
สามารถเทียบผลการประเมินกับปีท่ีผ่านมาได้ดังนี้ (คม.3-16) 
 

ปีการศึกษา ผลการประเมิน 
2559 4.56 
2560 4.58 
2561 4.60 

 
ทางหลักสูตรได้ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการประเมินความสุขของนักศึกษา 
พบว่านักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.24 (คม.3.17) 

จากผลการประเมินหลักสูตรได้น าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการ
พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร
ต่อไป จากการด าเนินงานในภาคการศึกษาที่ 1/2561 ผลที่เกิดขึ้นได้แก่จ านวน
นักศึกษาที่ลาออกกลางคันน้อยลงจากเดิม ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีนักศึกษา
คงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100.00 เทียบกับนักศึกษารับเข้า และนักศึกษามีผลการเรียนที่
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ดีขึ้นและไม่มีปัญหาเรื่องการขาดเรียน และทางหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการฯ เพ่ือน าไปปรับใช้ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 มีมติว่า 
ระบบการท างานเดิมยังคงมีประสิทธิภาพดี เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาที่ออกกลางคัน
ของทั้ง 4 ชั้นปี ซึ่งผลที่เกิดขึ้นในภาคเรียนที่ 2/2561 มีนักศึกษาคงอยู่ของหลักสูตร
คิดเป็นร้อยละ 100.00 เมื่อเทียบกับนักศึกษารับเข้า  (คม.3-18) 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  
21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  

หลักสูตรได้มีการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเปิดเรียนปี
การศึกษา 2561 โดยได้น าผลสรุปการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนา
และส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของปีการศึกษา 2560 เรื่อง การ
ปรับระบบและกลไก ขั้นตอนการสร้างระบบและกลไก และเพ่ิมขั้นตอนการส ารวจ
ความต้องการของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนมีความถนัดและสนใจที่
แตกต่างกัน ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 มีข้ันตอนดังนี้  (คม.3-19) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมเพื่อก าหนดนโยบายฯ วางแผนการ

พัฒนานักศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ทักษะอนาคตใหม่ และส่งเสริม
ให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่
นักศึกษา อยู่ในสถาบันการศึกษา  

2. สร้างระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้แห่งทศวรรษที่ 
21 โดยเน้นกลไกการบริหารจัดการด้านการ
พัฒนานักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3. ด าเนินการพัฒนานักศึกษาตามระบบและกลไก
ที่ก าหนดไว้ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม มีการบูรนา
การระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
พัฒนานักศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก และสร้างการมีส่วนร่วม
แก่นักศึกษาให้พัฒนาตนเองและเตรียมความ
พร้อม เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามระบบและ
กลไก 

7. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 
8. น าผลจากการปรับปรุงไปพัฒนาให้เห็นชัดเจน

เป็นรูปธรรม 

1. การประชุมเพื่อก าหนดนโยบายฯ วางแผนการ
พัฒนานักศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ทักษะอนาคตใหม่ และส่งเสริม
ให้นัก ศึกษามีความพร้อมทางการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่
นักศึกษา อยู่ในสถาบันการศึกษา 

2. ส ารวจความต้องการของนักศึกษาที่ต้องการให้
จัดกิจกรรมส่งเสริมตามความต้องการ  

3. ด าเนินการพัฒนานักศึกษาตามระบบและกลไก
ที่ก าหนดไว้ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
การพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม มีการบูรนา
การระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา
นักศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก และสร้างการมีส่วนร่วมแก่
นักศึกษาให้พัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อม 
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามระบบและ
กลไก 

7. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 
8. น าผลจากการปรับปรุงไปพัฒนาให้เห็นชัดเจน

เป็นรูปธรรม 

 
ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือ

ร่วมกันก าหนดนโยบายฯ วางแผนการพัฒนานักศึกษา (คม.3-20) เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะอนาคตใหม่ และส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อม
ทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่นักศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เพ่ิมประเด็นในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 
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1. การจัดการเรียนรู้จากการลงมือท า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับการท างาน (WIL) ทั้งแบบรายวิชา โดยปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ปรับมา
เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานระดับหลักสูตรอย่างเต็ม
รูปแบบ (คม.3-21) ซึ่งนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ปี 3 จะต้องออกปฏิบัติงานใน
ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ในภาคฤดูร้อน และออกสหกิจศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปี 4 และในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 3 จ านวน
ออกฝึกประสบการณ์ WIL จ านวน 11 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา จ านวน 4 คน และผ่านการฝึกปฏิบัติทุกคน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100  

2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวนักศึกษาเองโดย
รายวิชาในกลุ่มเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือกในหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 50 เป็น
วิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คาบต่อสัปดาห์ และร้อยละ 100 ของ
รายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดจ านวนชั่วโมงให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
นอกห้องเรียน ไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์ต่อรายวิชา ในการจัดการเรียนการ
สอนอาจารย์จะเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยแนะน า และท าหน้าที่เป็นผู้
ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพของนักศึกษา  เช่น 
รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 และรายวิชาระบบฐานข้อมูล ได้จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project base learning) ในเรื่องการเขียน
โปรแกรมติดต่อกับระบบฐานข้อมูลเป็นต้น  

3. การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่างๆ ที่มีประสบการณ์ตรงในรายวิชาต่าง 
ๆ มาเป็นอาจารย์พิเศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา  

4. การจัดตารางการเรียนรู้ตามมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติ (Years Base) ของ
นักศึกษาหลักสูตรในแต่ละชั้นปี และมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมให้
นักศึกษาได้มีความทักษะทางด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้  
 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้มีการประชุมนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเสนอ
กิจกรรมที่สนใจ โดยได้มีการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ด้วยกิจกรรมดังนี้  

ทักษะ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มวิชาหลัก โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิฯ ในกิจกรรม “การสร้างหุ่นยนต์ด้วย Arduino” (คม.
3-22) มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 19 คน โดยนักศึกษามีความรู้
ในการเขียนโปรแกรมในการควบคุมหุ่นยนต์เบื้องต้น โดยดูจาก
การที่นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติท าในช่วงของการอบรมจาก
วิทยากร 

กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ 1. โครงการเข้าใจ ก้าวทันนวัตกรรมยุค Thailand 4.0 (คม.3-
23) มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 19 คน โดยนักศึกษาได้เห็น  
และรับรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีมีการพัฒนาขึ้น  
2. โครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา (คม.3-
24) มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 19 คน เป็นกิจกรรมที่ ให้
นักศึกษาได้มีความรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญของวัฒนธรรม
ไทย 
3. กิจกรรมรับน้องใหม่ (คม.3-25) มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 
9 คน เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสามัคคีกัน และการอยู่
ร่วมกันของนักศึกษาในทุกช้ันปี ร่วมถึงการท างานร่วมกัน 
4. โครงการรู้-รักเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ (คม.3-26 
มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 19 คน เป็นกิจกรรมทีเ่น้นให้
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นักศึกษาได้เรียนรู้ในเรื่องของเทคโนโลยี มีความรักใน
วิชาชีพของตนเอง และมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

โครงการเข้าใจ ก้าวทันนวัตกรรมยุค Thailand 4.0 มีนักศึกษา
เข้าร่วมทั้งหมด 19 คน โดยนักศึกษาได้เห็น และรับรู้นวัตกรรม
ใหม่ ๆ ท่ีมีการพัฒนาขึ้น  

กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสื่อสารและระบบ
เครือข่าย (คม.3-27) มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งหมด 19 คน เป็น
กิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้เข้าใจในเรื่องของระบบเครือข่าย 
สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้น และมีความรู้ความเข้าใจในการ
ท างานของระบบเครือข่าย 

 

ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ (WIL) และปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมถึงการจัดกิจกรรมการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จึงส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัล ดังนี้  

ในปีการศึกษา 2560  
นายธีระ ปิติภูมิวิเศษ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเภทโปสเตอร์ 

ปีการศึกษา 2561  
นายวีรชัย ดิษทับ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ชั้นปีที่ 4 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศ ในการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา เครือข่ายภาคเหนือ
ตอนล่าง ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเภทโปสเตอร์ (คม.3-28)  

และจากการประชุมครั้งที่ 5/2561 เพ่ือที่จะทบทวนระบบและกลไกการ
พัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นพบว่า
นอกจากกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาตามความต้องการของนักศึกษาแล้ว ทางอาจารย์
ประจ าหลักสูตรควรจะต้องเน้นกิจกรรมที่สร้างสรรค์ และทันยุคทันสมัยกับ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยกิจกรรมทีเ่น้นการมีส่วนร่วม การท างานร่วมกัน ก็ยังคงให้
มีอยู่   (คม.3-29) โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ได้เน้นให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างานในทุกกิจกรรม และสามารถใช้ชีวิตในการเรียน
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข และมีการจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้เห็นถึง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีการพัฒนาขึ้นมาเพ่ือได้เป็นแนวทางในการเรียนรู้ต่อไป 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา - การคงอยู่  
มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 80.00 

สามารถเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 – 2561 ได้ดัง
ตาราง 

ปีการศึกษา 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปีการศึกษา 2561 

2559 5 1 20.00% 
2560 2 0 0.00% 
2561 9 0 0.00% 

 
ในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาออกจ านวน 1 คน เนื่องมาจากนักศึกษามี

ผลการเรียนต่ าจึงท าให้พ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษา ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตร
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จึงได้จัดท าแผนในการพัฒนานักศึกษา (Year Base) การเตรียมความพร้อม เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาให้นักศึกษาคงอยู่ต่อไปจนส าเร็จการศึกษา (คม.3-01) (คม.3-11) 
 
- การส าเร็จการศึกษา  

ส าหรับนักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 2555 ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2561 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 นักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษา 
2558 ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
เมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้ามาในแต่ละปี  (คม.3-30) 

ปีการศึกษา 
จ านวน
รับเขา้ 

จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสตูร 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง
สิ้นปีการศึกษา 2561 2559 2560 2561 

2552 4 1 
(25.00%) 

- - 2 
(50.00%) 

2554 19 1 
(5.26%) 

2 
(10.53%) 

- 12 
(63.16%) 

2555 23 - - 1 
(4.35%) 

17 
(73.91%) 

2556 19 - 7 
(36.84%) 

- 11 
(57.89%) 

2557 8 - 2 
(25.00%) 

- 6 
(75.00%) 

2558 5 - - 4 
(80.00%) 

1 
(20.00%) 

2559 5 - - - 1 
(20.00%) 

2560 2 - - - 0 
(0.00%) 

2561 9 - - - 0 
(0.00%) 

 
จะเห็นได้ว่าจากนักศึกษาคงอยู่ถึงชั้นปีที่ 4 ของนักศึกษารหัส 56 มีนักศึกษา

ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 7 คน จากนักศึกษาคงอยู่ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 นักศึกษา
รหัส 57 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 2 คน จากนักศึกษาคงอยู่ 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 และนักศึกษารหัส 58 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 4 คน จากนักศึกษาคง
อยู่ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้ร่วมกับส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน
ของอาจารย์ (คม.3-31) พบว่าโดยรวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5) นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 จากคะแนนเต็ม 5) 
และมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.63 จากคะแนนเต็ม 5) อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้จัดท าการ
ประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนานักศึกษาและการร้องเรียนของ
นักศึกษาความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษาทุกชั้นปีอยู่ในระดับดี (มีค่าเฉลี่ยอยู่
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ที่ 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ดังตาราง (คม.3-32) 

 
รายการประเมิน ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 
ด้านการรบันักศึกษา 4.27 4.28 4.35 
ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 4.29 4.32 4.40 
ด้านการควบคมุการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวการศึกษา 

4.06 4.12 4.59 

ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.15 4.20 4.35 

ด้านการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3.75 3.83 3.88 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.10 4.15 4.31 

 
โดยพบข้อร้องเรียนจากการเสนอแนะผ่านทางแบบส ารวจข้อร้องเรียนใน

เรื่องของความสะอาด และคีย์บอร์ดในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีปัญหา ทาง
หลักสูตรจึงได้มีการประชุมหารือในการแก้ไขปัญหา โดยทางหลักสูตรท าการแจ้งไป
ยังศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือจะได้ท าการใน
การจัดซื้ออุปกรณ์ และให้ได้มีการให้เจ้าหน้าที่ รวมถึงนักศึกษาช่วยกันท าความ
สะอาด  

 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 จากปีการศึกษาที่ผ่านมาทางหลักสูตรได้มีการจัดการในการดูแลนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วันที่ส ารวจ พฤศจิกายน – ธันวาคม 2561 (คม.3-33) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 11 100.00 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบสอบถาม 10 90.91 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

10 
 
5 
5 

100.00 
 

50.00 
50.00 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร - - 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

จากผลการส ารวจพบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100.00 (
10

10
× 100) 

และบัณฑิตที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100.00 จะเห็นได้ว่านักศึกษามีงานท า
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ที่ตรงกับสาขาวิชาจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ทางหลักสูตรได้มีการสอบถามไปยังบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาพบว่าในการที่ท างานไม่ตรงตามสาขานั้น เนื่องมาจากการได้รับค่าตอบแทนที่สูง การได้ท างานใน
ภูมิล าเนาของตนเอง และการหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการท างาน จึงท าให้ท างานไม่ตรงสายวิชาชีพที่เรียนมา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงเห็นควรเพ่ิมกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้มีความรักในวิชาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้ง
จัดหาแหล่งงานที่เกี่ยวข้องให้กับนักศึกษาท่ีจ าเสร็จการศึกษาให้มากขึ้น 

เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย อยู่ที่ 18,750 บาท 
โดยเงินเดือนสูงสุดอยู่ที่ 35,000 บาท และต่ าสุดอยู่ที่ 13,000 บาท ซึ่งในอาชีพที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดนั้นเป็นอาชีพ 
Direct Sale Staff ของบริษัทแอดวานซ์ อินโฟเซอร์วิส และอาชีพที่ได้เงินเดือนต่ าสุดได้แก่ พนักงานกราฟิก ร้าน
ถ่ายรูป ifoto 

บัณฑิตมีความพึงพอใจในงานที่ท าจ านวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และไม่พึงพอใจจ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 20.00 สาเหตุเนื่องมาจาก ขาดความม่ันคง และไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา 

 
จากการสอบถามไปยังนายจ้างของบัณฑิตจ านวน จ านวน 10 คน ตอบแบบสอบถามกลับมา จ านวน 8 คน

จากบัณฑิตจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ( 8
11
× 100 = 72.73) ผลการประเมินความพึงพอใจทั้ง 5 Domain 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน ดังตาราง 
 

ด้านตามกรอบคุณวุฒิ (TQF) ค่าเฉลี่ย 
คุณธรรมจริยธรรม 4.75 
ความรู้ 4.78 
ทักษะทางปัญญา 4.75 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.79 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.63 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 
โดยมีความพึงพอใจของนายจ้างดังต่อไปนี้  38.00

8
= 4.75 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.75 โดยด้านที่มีความพึงพอใจ

น้อยที่สุดคือ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.63 
(คม.3-34) ทางหลักสูตรจึงได้น าเอาผลการประเมินมาท าการจัดเตรียมกิจกรรมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ดีขึ้น 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.3-01 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา 
คม.3-02 ประกาศเรื่อง ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษา 
คม.3-03 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561 เรื่อง การประชุมทบทวน 

ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
คม.3-04 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 7/2561 เรื่อง การประชุมทบทวน 

ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
คม.3-05 ระบบเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
คม.3-06 กิจกรรมพบนักศึกษาปี 1 ในวันเปิดภาคเรียน 
คม.3-07 แบบรายงานติดตามนักศึกษาประจ าสัปดาห์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
คม.3-08 แบบส ารวจการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.3-09 ผลการส ารวจการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
คม.3-10 แผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน ปีการศึกษา 2561 
คม.3-11 แผนพัฒนาทักษะนักศึกษารายชั้นปี (year base) ปีการศึกษา 2561 
คม.3-12 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาและวางแผนการเตรียมความ

พร้อมให้กับนักศึกษา 
คม.3-13 ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี 
คม.3-14 แนวปฏิบัติตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
คม.3-15 รายงานการควบคุม ดูแล และติดตามนักศึกษา 
คม.3-16 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
คม.3.17 สรุปผลการประเมินความสุขของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
คม.3-18 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561 เรื่อง ทบทวน ประเมิน และ

ปรับปรุงกระบวนการ การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา 
คม.3-19 ระบบและกลไกการพัฒนาและส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คม.3-20 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2561 เรื่อง การวางแผนการพัฒนา

นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
คม.3-21 แผนการจัดการศึกษา WIL ระดับหลักสูตร 
คม.3-22 สรุปกิจกรรม “การสร้างหุ่นยนต์ด้วย Arduino” 
คม.3-23 สรุปโครงการเข้าใจ ก้าวทันนวัตกรรมยุค Thailand 4.0 
คม.3-24 สรุปโครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา 
คม.3-25 สรุปกิจกรรมรับน้องใหม่ 
คม.3-26 สรุปโครงการรู้-รักเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 
คม.3-27 สรุปกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสื่อสารและระบบเครือข่าย 
คม.3-28 รางวัลการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ประเภทโปสเตอร์ 
คม.3-29 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 5/2561 เรื่อง ทบทวนระบบและกลไก

การพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
คม.3-30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
คม.3-31 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
คม.3-32 สรุปประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 
คม.3-33 สรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
คม.3-34 สรุปผลส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

1/2561            

LW101 ความรู้
เบื้องต้น
เกี่ยวกบั
กฎหมายทัว่ไป 

 54.55 - - 9.09 27.28 - - 0.09 - 11 10 

MA100 
คณิตศาสตร์
ทั่วไป 

 20.00 - - 30.00 50.00 - - - - 10 10 

EN101 
ภาษาอังกฤษ 1 

 22.23 - 11.11 44.44 22.23 - - - - 9 9 

EN201 
ภาษาอังกฤษ 3 

 66.67 - - - - - - 33.37 - 3 2 

PY101 
จิตวิทยาในการ
ด าเนินชีวิตและ
การปรับตัว 

 - 33.33 33.33 - 33.33 - - - - 3 3 

HM101 มนุษย์
กับการใช้
เหตุผล 

 27.28 27.28 - 18.18 9.09 - - 9.09 - 11 10 

หมวดวิชา
พ้ืนฐาน
วิชาชีพ 

1/2561            

CM103 การ
เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 40.00 20.00 - - 20.00 - - 20.00 - 10 8 

MA201 สถิติ
ส าหรับ
นักวิทยาศาสตร์ 

 25.00 - - 25.00 - 25.00 - 25.00 - 4 3 

CO101 
กฎหมาย
คอมพิวเตอร์ 

 18.19 9.09 9.09 18.19 18.18 18.19 - 9.09 - 11 10 

CM104 
องค์ประกอบ
ศิลป์ 

 - 30.00 30.00 20.00 20.00 - - - - 10 10 

CM201 
องค์ประกอบ
ศิลป์ 

 - 33.33 - - - - 66.67 - - 3 3 

CM202 
โครงสร้าง
ข้อมูลและ
อัลกอริธึม 

 - - 33.33 - 33.33 33.33 - - - 3 3 



หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มลัติมเีดีย  35 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
CM203 
โครงสร้าง
คอมพิวเตอร์ 

 33.33 - - - 33.33 - - 33.33 - 3 2 

CM301 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 - - - 25.00 50.00 - - 25.00 - 4 3 

CM302 การ
วิเคราะห์และ
การออกแบบ
เชิงวัตถุ 

 - - - 25.00 50.00 25.00 - - - 4 4 

CM303 นิเทศ
ศิลป์ 

 - - - - - 50.00 50.00 - - 4 4 

CM304 
วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์

 - - - 25.00 - 75.00 - - - 4 4 

CM305 
เทคนิคการ
ประมวลผล
ภาพ 

 - - - 100.00 - - - - - 4 4 

CS301 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 - 50.00 50.00 - - - - - - 2 2 

CM501 การ
เขียนสตอรี่
บอร์ด 

 20.00 20.00 60.00 - - - - - - 5 5 

CM524 สหกิจ
ศึกษา 

 100.00 - - - - - - - - 5 5 

หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 

2/2561            

HM105 
วัฒนธรรมไทย 

 25.00 25.00 12.50 12.50 12.50 - - 12.50 - 8 7 

หมวดวิชา
พ้ืนฐาน
วิชาชีพ 

2/2561            

CM105 การ
เขียนโปรแกรม
ส าหรับ
มัลติมีเดีย 

 - 11.11 11.11 33.34 33.34 - - 11.11 - 9 8 

CM106 
คอมพิวเตอร์
กราฟฟกิ 

 25.00 12.50 12.50 25.00 25.00 - - - - 8 8 

CM204 การ
สื่อสารข้อมูล
และเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 33.33 33.3 - - 33.33 - - - - 3 3 

CM205 
คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

 33.33 33.33 33.33 - - - - - - 3 3 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
CM206 หลัก
คณิตศาสตร์
และฟิสิกส์
ส าหรับ
นักพัฒนาเกม 

 33.33 - 33.33 - 33.33 - - - - 3 3 

CM306 สื่อปฎิ
สัมพันธ ์

 25.00 25.00 50.00 - - - - - - 4 4 

CM307 ทฤษฎี
และเทคนิค
แอนิเมชัน
เบื้องต้น 

 - - - - 75.00 25.00 - - - 4 4 

CM308 2D 
คอมพิวเตอร์
กราฟิกและ
แอนิเมชัน 

 - - - - 75.00 25.00 - - - 4 4 

CM309 
สัมมนาด้าน
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

 - - 25.00 25.00 50.00 - - - - 4 4 

CM316 การ
สื่อสารข้อมูล
และเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 100.00 - - - - - - - - 1 1 

CM401 การ
เขียนโปรแกรม
แบบ 2 มิต ิ

 100.00 - - - - - - - - 4 4 

CM402
โครงงาน
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

 100.00 - - - - - - - - 4 4 

CM513 การ
เขียนโปรแกรม
บนเว็บ 

 50.00 50.00 - - - - - - - 2 2 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

วัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมก ากับการจัดการรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย
ก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง 
ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นกับนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของ
นักศึกษา และตลาดแรงงาน 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
หลักสูตรมีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิชาการ สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง และให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดการรายวิชาต่างๆ 
มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษา
เป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรก่อนเปิดภาค
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การศึกษาที่ 1/2561 ได้น าผลจาการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 มา
พิจารณา เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุง
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าในกระบวนการของปี
การศึกษา 2560 การจัดขั้นตอนยังไม่เป็นไปตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น
ในปีการศึกษา 2561 ควรมีการปรับปรุงระบบและกลไกใหม่เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตร
เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรขึ้นใหมด่ังนี้ (คม.4-01) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
▪ กา รพัฒนาและการปรั บปรุ งแก้ ไ ข

หลักสูตร (ปรับปรุงตามรอบ)  
▪ การพัฒนาและการปรับปรุงเนื้อหาสาระ

รายวิชาในหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย) 
2. การพิจารณาจากคณะกรรมการดังนี้ 
▪ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
▪ คณะกรรมการระดับคณะวิชา 
▪ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
▪ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
▪ คณะกรรมการวิชาการ  
▪ คณะกรรมการสภาวิชาการ 
▪ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
3. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
4. ประ เมินกระบวนการการพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารก าหนด
แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ด าเนินการปรับปรุง โดยแบ่งเป็น 2 แบบ 
คือ  
▪ การพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตร (ปรับปรุงตามรอบ)  
▪ การพัฒนาและการปรับปรุงเนื้อหา

สาระรายวิชาในหลักสูตร (ปรับปรุง
ย่อย) 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบปรับปรุง 
จะต้องผ่านคณะกรรมการดังนี้ 
▪ คณะกรรมการยกร่างการปรับปรุง

หลักสูตร 
▪ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
▪ คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
▪ คณะกรรมการสภาวิชาการ 
▪ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

4. กรณีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบ 
หลักสูตรสามารถด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนได้ 
5. ด าเนินการคีย์ มคอ.2 ของหลักสูตรเข้า
ระบบ CHE-CO   
6. การรับทราบการใ ห้ความเ ห็นชอบ
หลักสูตร จากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
7. การพัฒนาและการปรับปรุงเนื้อหาสาระ
รายวิชาในหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย) ในการ
ป รั บ ป รุ ง ย่ อ ย ร า ย ปี  จ ะ ต้ อ ง ผ่ า น ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้อง ความทันสมัยของเนื้อหาในรายวิชา 
8. การประชุมทบทวน ปรับปรุงแก้ไขระบบ
และกลไกการพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
จากการที่หลักสูตรครบรอบปรับปรุงเมื่อ เพ่ือเปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2561 นั้น หลักสูตรได้เริ่มด าเนินการปรับปรุงตามรอบตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 โดยได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้  
1. ด าเนินการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร 
และแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์  เมื่อด าเนินการแต่งตั้ งเรียนร้อยแล้ว ได้มีการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาหลักสูตร เพ่ือชี้แจวัตถุประสงค์ ตลอดจนกรอบระยะเวลา
ในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งนี้ได้มีการประชุมยกร่างการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการในการยกร่างหลักสูตรดังนี้ (คม.4-02) 

1. อาจารย์สุรพงษ์         วิริยะ              ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์อนันตทรัพย์   ศุขประดิษฐ์       กรรมการ 
3. อาจารย์กนกการ        กาญจนาภาส     กรรมการ 
4. อาจารย์นวรัตน์         กฤชรัตนศักดิ์     กรรมการ 
5. อาจารย์ธนวัฒน์        ถาวรกูล            กรรมการและเลขานุการ 

2. หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บข้อมูลที่ส าคัญการศึกษารวบรวมข้อมูลของหลักสูตรที่มี
ความใกล้เคียงกัน ในการดูสาระรายวิชาที่ทันสมัย ร่วมทั้งยังได้มีการประชุมหา
ข้อเสนอแนะจากตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันและการน าผลการ
วิเคราะห์จากการประเมินการท างานของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ผลการประเมินจาก
นักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน WIL และปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาวิเคราะห์ เพ่ือท าการยก
ร่างหลักสูตร 
3. จากนั้นทางหลักสูตรได้น าหลักสูตรยกร่างเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
หลักสูตรได้เชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร    
ด้วย เช่น สถานประกอบ ศิษย์เก่า โดยมีรายชื่อคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. อาจารย์สุรพงษ์         วิริยะ              ประธานกรรมการ 
2. นายอาทิตย์              จิตสุทธิภากร     กรรมการ 
3. อาจารย์อนันตทรัพย์   ศุขประดิษฐ์       กรรมการ 
4. อาจารย์กนกการ        กาญจนาภาส     กรรมการ 
5. อาจารย์นวรัตน์         กฤชรัตนศักดิ์     กรรมการ 
6. อาจารย์ธนวัฒน์        ถาวรกูล            กรรมการและเลขานุการ 

4. และน าเข้าสู่คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2561 เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะของหลักสูตรแล้วน ากลับมาแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เมื่อ
ท าการแก้ไขหลักสูตรเรียบร้อยได้น าส่งให้คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง  

โดยมีรายชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรดังนี้ (คม.4-03) 
          1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนิศา     นุ่มนนท์             ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรวัฒน์  วิสูตรศักดิ์ กรรมการ 
 3. อาจารย์ ดร.กรัญญา     สิทธิสงวน กรรมการ 
 4. อาจารย์สุรพงษ์           วริิยะ                         กรรมการ 
 5. อาจารย์ธนวัฒน์           ถาวรกูล เลขานุการ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
5. หลังจากแก้ไขหลักสูตรเรียบร้อยแล้วได้มีการน าหลักสูตรเสนอเข้าสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ืออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 (คม.4-04) 
6. และเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ืออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 (คม.4-05) 
7. หลักสูตรได้เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบหลักสูตร ใน
การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 โดยการคีย์เข้าระบบ CHE-CO เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2561  
8. ปัจจุบันหลักสูตรได้รับการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร จากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านระบบ CHE-CO เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2562 
(คม.4-06) 

จากการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 โดยมีการปรับโครงสร้างและรายวิชาดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตร พ.ศ. 2550 หลักสูตร พ.ศ. 2556 หลักสูตร พ.ศ. 2561 

จ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
ตลอดหลักสูตร  

130 หน่วยกิต 130 หน่วยกิต 130 หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  38 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 86 หน่วยกิต 94 หน่วยกิต 94 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

 
วัตถุประสงค์ 

หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 
1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ

ด้านคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียโดยครอบคลุม
พื้ น ฐ า น ก ร า ฟิ ก  แ อนิ เ ม ชั น  ร ะ บ บ
สารสนเทศทั้งด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ข้อมูล และเครือข่าย  

2) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการ
สื่อสารและท างานเป็นทีมได้ เป็นผู้ที่มี
ความเข้ า ใจด้ านสั งคม องค์กร  และ
คุณธรรม  จริ ย ธร รม ในวิ ช า ชีพด้ า น
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และสามารถพัฒนาตนเองให้มี
คุณสมบัติตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียโดยครอบคลุม
พื้นฐานกราฟิก แอนิเมชัน ระบบสารสนเทศ
ทั้งด้านซอฟต์แวร์ และข้อมูล  

2) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการ
สื่อสารและท างานเป็นทีมได้ เป็นผู้ที่มีความ
เข้าใจด้านสังคม องค์กร และคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชา ชีพด้ านคอมพิว เตอร์
มัลติมีเดีย 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และสามารถพัฒนาตนเองให้มี
คุณสมบัติตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 
รายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 ได้มีการปรับปรุงดังนี้ 
การปรับรวมรายวิชา 

หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 
 
MA102 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1 
MA103 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2 

MA106 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์   

การปรับชื่อรายวิชา รหัส และค าอธิบายรายวิชา 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 

CM101 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 1                                                               CM103 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
CM102 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 2  CM105 การเขียนโปรแกรมส าหรับมัลตมิีเดีย                                 
CM201 องค์ประกอบศิลป์           
 

CM104 องค์ประกอบศิลป์           
 

CM203 โครงสร้างคอมพิวเตอร์     CM209 โครงสร้างคอมพิวเตอร์      
CM307 ทฤษฎแีละเทคนิคแอนิเมชันเบื้องต้น                                  CM207 ทฤษฎแีละเทคนิคแอนิเมชันเบื้องต้น                                  
CM204 การสื่อสารขอ้มูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์                            CM316 การสื่อสารขอ้มูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์                              
CM205 คอมพิวเตอร์กราฟิก       CM106 คอมพิวเตอร์กราฟิก    
CM302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ                                   CM527 การวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถ ุ
CM306 สื่อปฏิสัมพันธ์               CM526 สื่อปฏิสัมพันธ์                
CM305 เทคนิคการประมวลผลภาพ                CM314 เทคนิคการประมวลผลภาพ                              
CM304 วิศวกรรมซอฟต์แวร์       CM312 วิศวกรรมซอฟต์แวร์         
CM309 สัมมนาด้านคอมพวิเตอร์มัลติมีเดีย       CM313 สัมมนาด้านคอมพวิเตอร์มัลติมีเดีย       
CM402 โครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  CM318 โครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  
CM303 นิเทศศิลป์                     CM315 นิเทศศิลป์                    
CM308 2D คอมพิวเตอร์กราฟิกและแอนิเมชัน                                CM210 แอนิเมชัน 2 มิต ิและ 3 มิต ิ       

การเพ่ิมรายวิชา 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561 

- CM317 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษยก์ับคอมพิวเตอร์                              
- CM403 การออกแบบและพัฒนาเกม  
- CM534 การสร้างมโนภาพ           
- CM529 คอมพิวเตอร์วิทัศน์          
- CM530 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- CM531 การวางแผนทรัพยากรทางธุรกจิขององค์กร                                
- CM532 วิทยาการข้อมูล              
- CM533 หัวขอ้ปัจจบุันทางคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย                                 

 
เพ่ิมในส่วนของการออกฝึกปฏิบัติงาน โดยหลักสูตรได้ปรับรูปแบบการสอนเป็นแบบ 
WIL ทั้งหลักสูตร โดย เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา 
(ภาคฤดูร้อน) และ สหกิจศึกษา ดังนี้ 
1. นักศึกษาชั้นปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติในภาคเรียนที่ 3 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2  

ในการปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรนั้นส่งผลอย่าง
เป็นรูปธรรมท าให้ได้เล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) และการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร จาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านระบบ CHE-CO เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2562 
 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยฯ ทางหลักสูตรได้มีระบบและกลไกใน
การด าเนินงานดังนี้ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการหาแนวโน้มของเทคโนโลยี ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

2. น าข้อมูลจากการนิเทศงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ WIL มาวิเคราะห ์
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
4. ก าหนดเนื้อหาสาระในรายวิชาหรือเลือกวิชาเอกเลือกท่ีน่าสนใจ 
5. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ด าเนินการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระในรายวิชา 
6. ประชุม ทบทวน กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการปรับปรุงตามรอบในปีการศึกษา 2556 แล้ว และ

ครบรอบในปีการศึกษา 2560 ครบรอบ 5 ปี เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2561 จากการที่หลักสูตรได้เริ่มด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 
ตามขั้นตอนระบบและกลไกจนถึงปีการศึกษา 2561 นั้น หลักสูตรได้น าผลสรุปเนื้อหา
สาระของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2556 - 2560 มาวิเคราะห์ใน
การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงย่อยใน
รายวิชา ให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561 
หลักสูตรได้มีการจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร (คม.4-07) เพ่ือวางแผนการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2561 นี้ หลักสูตร
จะต้องมีการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเป็น 2 แบบควบคู่กัน คือ  

1) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี โดยมีการปรับแก้ไขตามการพิจารณาจาก 
สกอ. ในระบบ CHE-CO ปัจจุบันหลักสูตรได้รับการรับทราบจาก สกอ. เรียบร้อยแล้ว  

2) การปรับปรุงย่อยในเนื้อหาสาระของรายวิชาตามปีการศึกษา ซึ่งในการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น าผลสรุปประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรของปีการศึกษา 2560 เรื่อง จัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการท างานเป็นแบบหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินการด้านการสอน
ของผู้สอนไปในทางเดียวกัน และมีการปรับในเรื่องของการฝึกปฏิบัติ WIL ในประเทศ 
ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงได้ปรับรูปแบบการสอนเป็นแบบ WIL ทั้ง
หลักสูตร เช่น เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา (ภาคฤดู
ร้อน)  

ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาออกปฏิบัติงานในโครงการ WIL และสหกิจ
ศึกษา ดังนี้  

▪ นักศึกษาชั้นปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติในภาคเรียนที่ 3/2561  
▪ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 

1/2561  
ซ่ึงจากการที่จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) 

หลักสูตรได้ท าการส ารวจผลการด าเนินงานจากนักศึกษา พบว่านักศึกษาที่ได้รับการ
เรียนการสอนแบบ WIL นั้นมีทักษะในการท างานเพ่ิมขึ้น มีความรู้ความสามารถใน
สาระรายวิชาที่เรียนและเมื่อนักศึกษากลับมาท าให้นักศึกษารู้ว่าตนเองต้องเพ่ิมเติม
ความรู้ ความสามารถในด้านใดมากขึ้น 

นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการปรับปรุงสาระในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2561 จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ 

1. วิชานิ เทศศิลป์  ได้น าเนื้อหาในเรื่องของ Digital Content และ Digital 
Literacy เข้าไปสอนในรายวิชาให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงความส าคัญ
และรูปแบบตา่ง ๆ ของสื่อในโลกออนไลน์ปัจจุบัน 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
2. วิชาการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ โดยน าการเขียน

โปรแกรม cross platform เช่น React Native น ามาสอนในเนื้อหารายวิชาเพ่ิมเติม
จากเดิมท่ีสอนเฉพาะโปรแกรมท่ีท างานบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ หรือ IOS 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษาทางหลักสูตรได้ท าการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้ง
ที่ 7/2561 ในเรื่องของการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย มีมติว่า ในรายวิชาองค์ประกอบ
ศิลป์ ให้อาจารย์ผู้สอนได้มีการปรับปรุงเนื้อหาในการสอน การฝึกปฏิบัติให้วาง
องค์ประกอบของสื่ออินโฟกราฟิก และการบูรณาการร่วมกับหลักสูตรที่มีความใกล้เคียง
กัน (คม.4-08) ในภาคการศึกษาท่ี 1/2562 

การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจั ดการ
เรียนการสอน 

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบให้สอนในวิชานั้น  ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตรมี
การด าเนินงานดังนี้ 
- การก าหนดผู้สอน (คม.4-09) 

จากปีการศึกษา 2560 ได้มีการปรับใช้ในการพิจารณาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอน 
โดยก าหนดให้มีประสบการณ์ในการท างานเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องในรายวิชาที่จะสอน
อย่างน้อย 6 ปี และจากผลการประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการในการก าหนดผู้สอน
ครั้งที่ 4/2560 ได้มีมติว่าอาจารย์ผู้สอน 1 คน ไม่ควรสอนนักศึกษาในชั้นปีเดียวกันเกิน 
3 รายวิชา ทางหลักสูตรจึงได้น าผลการประชุมมาใช้ในการก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 
2561 ดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากผลการประเมินความคิดเห็น
ของนักศึกษาต่อการเรียนและการสอนของอาจารย์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 จากคะแนน
เต็ม 5  
2. การพิจารณาจากความช านาญ งานวิจัย หรือประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชา
นั้น ๆ (อาจารย์ผู้สอน 1 คน ไม่ควรสอนนักศึกษาในชั้นปีเดียวกันเกิน 3 รายวิชา) 
3. ในกรณีที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ จะมีการเข้าไป
สังเกตการณ์สอนของอาจารย์พิเศษ และข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 
4. การพิจารณาจากภาระงานด้านอื่น ๆ  
5. มีการประชุม ทบทวนการวางระบบผู้สอน  

จากการเรียนการสอนที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2561 สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้ตามแผนการเรียนที่ปรากฏในหลักสูตร โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจาก
ระบบและกลไกการพิจารณาอาจารย์ผู้สอน โดยให้อาจารย์ได้มีการจัดท า มคอ.3 (คม.
4-10) ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู้มาจาก มคอ.2 จากนั้นทาง
หลักสูตรได้มีการพิจารณาในการมอบหมายรายวิชาสอนให้กับอาจารย์ผู้สอน โดยดูจาก
ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนักศึกษาต่อการเรียนและการสอนของอาจารย์ โดยดู
จากระดับคะแนนเฉลี่ยที่มากกว่า 4.00 มคอ.5 และการพิจารณาความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ผู้สอน พร้อมทั้งดูจ านวนรายวิชา ชั้นปีที่อาจารย์ผู้นั้นสอน พร้อมทั้งดูภาระงาน
อ่ืนประกอบการพิจารณาด้วย และแจ้งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการเพ่ือท าการจัด
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตารางสอนให้กับอาจารย์ ส าหรับในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการจัดรายวิชา
ให้กับอาจารย์ดังนี้ 
ภาคเรียนที่ 1/2561 

ผู้สอน รายวิชา ชั้นป ี
อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ CM202 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริธึม 

CM302 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ
เชิงวัตถ ุ

ปี 2 
 

อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล CM501 การเขียนสตอรี่บอร์ด 
CM305 เทคนิคการประมวลผลภาพ 

ปี 3 
ปี 3 

อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ MA201 สถิติส าหรับนักวิทยาศาสตร์ ปี 2 
อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ CM103 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ปี 1 
อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส CM201 องค์ประกอบศิลป์ 

CM303 นิเทศศิลป์ 
ปี 2 
ปี 3 

 
ภาคเรียนที่ 2/2561 

ผู้สอน รายวิชา ชั้นป ี
อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ CM105 ก า ร เ ขี ย น โ ป ร แ ก ร ม ส า ห รั บ

มัลติมีเดีย 
CO201 ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์ 

ปี 1 
 

ปี 2 

อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล CM401 การเขียนโปรแกรมเกมแบบ 2 มิติ 
CM306 สื่อปฏิสัมพันธ์ 
CM204 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

ปี 4 
ปี 3 
ปี 2 

 
อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ CM309 สัมมนาด้านคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ปี 3 
อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ CM513 การเขียนโปรแกรมเว็บ ปี 4 
อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส CM307 ทฤษฎีและเทคนิคแอนิเมชัน

เบื้องต้น 
CM308 2D คอมพิวเตอร์กราฟิกและ
แอนิเมชัน 

ปี 3 
 

ปี 3 

 
สิ้นปีการศึกษาได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561 เพ่ือ

ทบทวนกระบวนการท างาน เพ่ือน าไปใช้ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 และภาค
การศึกษาที่ 1/2562 มีมติว่า ผู้สอนไม่ควรสอนในรายวิชาเดิมติดต่อกัน 3 ปี ทั้งนี้เพื่อให้
อาจารย์ได้เกิดการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ (คม.4-11) 
ดังนั้นในการก าหนดผู้สอนในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ในการก าหนดอาจารย์ผู้สอนก็
ยังคงใช้กระบวนการเดิม โดยผลที่ได้จากการประเมินความคิดของนักศึกษาต่อการเรียน
การสอน ประจ าปีการศึกษา 2561 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.61) ซึ่งมากกว่าปีการศึกษา 2560 ที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.60) (คม. 4.12) และแยกผลการประเมินเป็นรายบุคคลเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2560 มีผลการประเมินดีขึ้น โดยแสดงได้ดังนี ้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ผู้สอน ผลการประเมิน 

2560 
ผลการประเมิน 

2561 
อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ 4.50 4.63 
อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล 4.61 4.74 
อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 4.19 4.44 
อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 4.38 4.48 
อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส 4.43 4.48 

 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผนในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.
3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท าการส าเนา Curriculum Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ และค าอธิบายรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท า มคอ. 
3 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
3. หลักสูตรได้มีการประกาศ/ปฏิทินการส่งรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย โดยจะมีการติดประกาศที่บอร์ดคณะฯ และส่งผ่านทางกลุ่ม Social 
Network (คม.4-13) 
4. เมื่ออาจารย์ผู้สอนได้ท าการส่ง มคอ.3, มคอ. 4 แล้วทางคณะกรรมการหลักสูตรจะ
ร่วมกันพิจารณารายละเอียดเพ่ือให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 ถ้าในกรณีที่ไม่เป็นไปตาม 
มคอ. 2 จะได้มีการแจ้งไปยังผู้สอนเพื่อท าความเข้าใจ และปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

จากผลการประชุมปีการศึกษา 2560 ในครั้งที่ 4/2561 เพ่ือทบทวนกระบวนการ
ท างานมีมติว่า เห็นควรให้อาจารย์ได้น าข้อมูล มคอ.3, 4 เข้าในระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนได้ส่งเป็นเอกสาร เพ่ือที่จะได้ตรวจสอบ
ข้อมูล มคอ.3, 4 ได้อย่างรวดเร็ว ทางหลักสูตรจึงได้น าผลมาท าการด าเนินการในปี
การศึกษา 2561 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2561 ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุม
เพ่ือวางแผนในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (คม.4-14) 
เพ่ือก าหนดวันในการจัดส่ง มคอ.3, มคอ.4 ของอาจารย์ผู้สอน และการจัดท าส าเนา 
Curriculum Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ และค าอธิบายรายวิชา
ให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้มีการด าเนินการวางแผนการสอนได้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของรายวิชาและหลักสูตร พร้อมติดประกาศก าหนดการส่ง มคอ.3, มคอ.4 ภายในวันที่ 
11 มิถุนายน 2561 โดยให้อาจารย์ได้น าเข้าสู่ระบบสารสนเทศรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) (จากการประชุมทบทวนกระบวนการในปีการศึกษา 2560) โดยส่งครบตาม
ก าหนดทุกวิชา และทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการน า มคอ.3, มคอ.4 ของแต่ละ
รายวิชามาประชุมพิจารณาความสอดคล้องกับ มคอ.2 พบว่ามีความสอดล้องกับ มคอ.2 
แต่ให้มีการปรับกลยุทธ์ในการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนให้มากขึ้น และ
เน้นการค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งฐานข้อมูลออนไลน์ต่าง ๆ และสิ้นภาค
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การศึกษาที่ 1/2561 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 
4/2561 เพ่ือทบทวนกระบวนการท างานมีมติว่า ในการพิจารณา มคอ.3, มคอ.4 นั้น 
ในรายวิชาที่อาจารย์สอนท่านเดิมให้น า มคอ.5, มคอ.6 มาพิจารณาในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนที่ต้องใส่เข้าไปใน มอค.3 ด้วยอีกทั้งเห็นควรให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ. 
2 ก่อนเข้าประชุม เพ่ือจะได้ตรวจสอบได้อย่างละเอียด ครบถ้วน (คม.4-15) 
 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการก ากับกระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา
เพ่ือดูความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ มคอ. 2 

2. หลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการท าการ QC การสอนของ
อาจารย์ผู้สอน 

3. หลักสูตรประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
จากนักศึกษา 

4. อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้ง
ต่อไป 

5. หลักสูตรน าผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนในครั้ง
ต่อไป 

จากปีการศึกษา 2560 เห็นควรให้มีการน าผลการส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือใช้จะได้
น าผลไปปรับใช้ได้ทันท่วงที โดยในปีการศึกษา 2561 จึงได้ด าเนินการตามการปรับปรุง
กระบวนการ โดยมีการด าเนินการดังนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณา 
มคอ.3 ว่ามีความสอดคล้องกับ มคอ.2 หรือไม่ ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนทาง
หลักสูตรได้ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการ QC การเข้าสอนของอาจารย์ผู้สอน 
เพ่ือตรวจสอบว่าอาจารย์ได้เข้าสอนตามตารางสอนหรือไม่ และภายใน 2 สัปดาห์
สุดท้ายของภาคการศึกษาทางหลักสูตรได้ร่วมกับส านักประกันคุณภาพเพ่ือให้นักศึกษา
ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา โดยจะแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้านสิ่ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ จากผลการประเมิน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.68 
จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก และหลังจากนั้นน าผลที่ได้จากการประเมินมา
เขียนปรับปรุงการสอนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ โดยใช้แบบฟอร์มในการ
ปรับปรุงวิธีการสอนหลังจากผลการประเมินนักศึกษาต่อการเรียนการสอน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้น าข้อมูลการประเมินด้านกระบวนการเรียนการสอนฯ มาร่วมกัน
พิจารณาในการจัดรายวิชาสอนให้กับอาจารย์ในภาคการศึกษาถัดไป และน าข้อมูลการ
ประเมินด้านสิ่งส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือน าเสนอให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาและปรับปรุง
ต่อไป (คม.4-16)  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 ในเรื่องของทบทวนระบบและกลไกในการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร (คม.4-17) มีมติว่า เห็นควรให้น าผลจากการทวน
สอบมาเป็นส่วนในการพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาด้วย เพราะจะ
เป็นตัววัดผลลัพธ์จากการเรียนรู้ของนักศึกษาที่นักศึกษาได้รับ และนอกจากนี้ทาง
หลักสูตรได้น าเอาประเด็นที่ได้รับค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดได้แก่ หัวข้ออาจารย์สามารถสื่อสาร
อธิบายแนวคิดในเนื้อหารายวิชาให้เข้าใจได้โดยง่าย โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 (คม.4-18)  
มาหาแนวทางแก้ไข โดยให้อาจารย์ได้ยกตัวอย่างในเหตุการณ์ใกล้ตัว หรือเกิดขึ้นจริงให้
นักศึกษาได้เข้าใจ และมองเห็นภาพ เพ่ือจะได้เข้าใจเนื้อหาได้มากยิ่งขึ้น โดยเมื่อน าแนว
ทางแก้ไขในส่วนนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2561 จากผล
การประเมินในหัวข้อ อาจารย์สามารถสื่อสารอธิบายแนวคิดในเนื้อหารายวิชาให้เข้าใจ
ได้โดยง่าย มีผลการประเมินเฉลี่ยดีขึ้นจากเดิม โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.55 (คม.4-19)  

 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีวิชาฝึกปฏิบัติ โดยมีชั่วโมงทฤษฎี
และปฏิบัติร่วมกัน แบ่งเป็นชั่วโมงทฤษฎี 2 คาบ และชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบ รวม 1 
รายวิชาประกอบไปด้วย 4 คาบ คาบละ 1 ชั่วโมง ซึ่งในกลุ่มของรายวิชาเอกบังคับ และ
เอกเลือกจะเน้นให้นักศึกษาได้มีชั่วโมงการฝึกปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 70.45 ของวิชาใน
กลุ่มวิชาเอกบังคับ และเอกเลือกซึ่งในรายวิชาเอกเลือกจะเน้นให้นักศึกษาได้เรียนใน
รายวิชาที่มีวิชาปฏิบัติการ นอกจากนี้ในหลักสูตรยังมีรายวิชาที่เป็นการให้นักศึกษาได้
ฝึกการปฏิบัติงานจริงได้แก่ รายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ซึ่งทางหลักสูตรจะให้นักศึกษาทุกคนได้รับการออกสหกิจศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นการฝึก
ปฏิบัติในสถานประกอบการจริง แต่ถ้านักศึกษาที่ไม่สามารถออกสหกิจศึกษาได้ ทาง
หลักสูตรได้มีวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาได้เลือก และจะต้องเรียนในกลุ่ม
รายวิชาเอกเลือกอีกอย่างน้อย 2 วิชา ที่มีชั่วโมงการปฏิบัติ นอกจากการมีวิชารายวิชา
สหกิจศึกษาแล้ว ทางหลักสูตรยังมีรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ที่มุ่งเน้นให้
นักศึกษาได้พัฒนาชิ้นงานขึ้นมาคนละ 1 ชิ้นงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (คม.4-20) 
และในแต่ละรายวิชายังได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL จ านวน 27 
รายวิชา (คม.4-21) นอกจากนั้นทางหลักสูตรได้มีการจัดโครงการเสริมมาตรฐานทักษะ
ภาคปฏิบัติของนักศึกษารายชั้นปี (คม.4-22)  

จากผลการปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 โดยให้มีการน าเอาผลการประเมินจาก
สถานประกอบการที่นักศึกษาไปออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ WIL มาใช้ในการ
พัฒนากิจกรรมให้กับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 โดยในปีการศึกษา 2561 ทาง
หลักสูตรได้มีการด าเนินงานในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติดังนี้ 
หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติ  ในภาค
การศึกษาที่ 1/2561 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในระหว่างปี
การศึกษาได้มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบของ WIL ในระดับรายวิชา 
จ านวน 27 รายวิชา และจากการประชุมทบทวนกระบวนการท างานสิ้นปีการศึกษา 
2560 มีมติว่า ให้มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ WIL ในระดับหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ดังนั้นในภาคการศึกษาฤดูร้อนของปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการจัดรูปแบบ
การเรียนการสอนในรูปแบบของ WIL ในระดับหลักสูตร โดยก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 
1-3 ไดอ้อกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 5 มิถุนายน 
2562 จ านวน 11 คน และออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 
จ านวน 4 คน เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกทางหลักสูตรได้ให้สถานประกอบการประเมินการ
ท างานของนักศึกษาตาม TQF 5 ด้าน โดยผลการประเมินเป็นดังนี้ 

คุณลักษณะ ผลการประเมิน 
ปี 2560 

ผลการประเมิน 
ปี 2561 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.30 4.32 
ด้านความรู้ 4.34 4.38 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.18 4.30 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.60 4.63 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

4.09 4.17 

รวม 4.30 4.36 
 
จากผลการประเมินทั้ง 5 ด้านจะเห็นว่าจากการที่น าผลมาพัฒนานักศึกษาในปี

การศึกษา 2561 ท าให้มีผลการประเมินจากสถานประกอบการมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 โดยปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.36 (คม.
4-23) 

และสิ้นปีการศึกษาได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 7/2561 เพ่ือ
ทบทวนกระบวนการท างานมีมติว่า ให้อาจารย์ได้พิจารณาในเรื่องของสถานที่
ประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติ เน้นให้นักศึกษาได้ท างานจริง และตรงกับศาสตร์ที่
นักศึกษาได้เรียนมา ในชั้นปีที่ 1 อาจให้นักศึกษาได้ฝึกเรียนรู้ในรูปแบบของการท างาน 
แต่ในชั้นปีที่ 2 – 3 ควรให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงานที่ตรงศาสตร์มากขึ้น (คม.4-24)  
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้ประชุม เพ่ือทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ ที่จะน ามาใช้ในการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2561 เพ่ิมการบูรณาอย่างน้อยด้านละ 3 วิชา และมีการแลกเปลี่ยนในระหว่างชั้นปี 
โดยมีกระบวนการในการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนดังนี้ 

1. ประชุมหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาที่เหมาะสมกับการบูรณาการ
กับพันธกิจในด้านต่าง ๆ (อย่างน้อยด้านละ 3 รายวิชา) 

2. อาจารย์ก าหนดกิจกรรมการบูรณาการกับพันธกิจด้านต่าง ๆ กับการเรียน
การสอนในรายวิชาใน มคอ.3  

3. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 (มีการ
แลกเปลี่ยนในรายชั้นปี) 

4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5. รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาใน มคอ.5 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
6. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการทบทวนกระบวนการท างาน 

ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนได้เตรียม
วางแผนการสอนใน มคอ.3 ให้บูรณาการกับพันธกิจต่าง ๆ (คม.4-28) โดยในด้าน
การบูรณาการกับพันธกิจด้านการบริการวิชาการนั้น ก าหนดให้รายวิชาสัมมนาทาง
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย โครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย และวิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ 
ในด้านการบูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัยก าหนดให้ เป็นรายวิชา โครงงาน
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 2D คอมพิวเตอร์กราฟิกและแอนิเมชัน และการเขียนสตอรี่
บอร์ด และด้านการบูรณาการกับพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรม ก าหนดให้เป็นรายวิชาการ
เขียนสตอรี่บอร์ด องค์ประกอบศิลป์ และการออกแบบตัวละคร เมื่อได้ก าหนดรายวิชา
ให้กับอาจารย์ในการบูรณาการแล้วนั้น อาจารย์ผู้สอนได้ท าการวางแผนการบูรณการใน
แผนการสอน มอค.3 และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่ได้วางไว้ ดังนี้  
- การบูรณาการกับพันธกิจด้านบริการวิชาการ  ในรายวิชา CM308 สัมมนาทาง
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียได้ให้นักศึกษาจัดสัมมนาในหัวข้อการออกแบบติดตั้งระบบ
เครือข่าย ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ือเป็นการให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ และน าผลจากการที่ได้ไปบริการวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียน โดยนักศึกษาจะเป็นผู้ด าเนินการจัดโครงการ และฝึกปฏิบัติในเรื่องที่จะสัมมนา
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และจะเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยาย ในรายวิชา CM203 
โครงสร้างคอมพิวเตอร์ยังได้มีการออกไปให้บริการวิชาการในการซ่อมบ ารุ ง
คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนและอาจารย์โรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ โดย
นักศึกษาในรายวิชาได้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปถ่ายทอดในเรื่องขององค์ประกอบ
ของคอมพิวเตอร์ การดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น และในรายวิชา 
CM402 โครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เรื่อง การพัฒนาสื่อโมชันอินโฟกราฟิก เรื่อง 
ความรู้เรื่องโรคและแมลงในไร่อ้อย ที่ให้ความรู้กับชาวไร่อ้อยผ่านสื่ออีกหนึ่งช่องทาง  
(คม.4-29) 
- การบูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัย ในรายวิชา CM402 โครงงานคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย CM308 2D คอมพิวเตอร์กราฟิกและแอนิเมชัน และ CM501 การเขียนสตอ
รี่บอร์ด ได้มีการให้นักศึกษาได้พัฒนาชิ้นงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อ
โมชันอินโฟกราฟิก เรื่อง ความรู้เรื่องโรคและแมลงในไร่อ้อย โดยให้นักศึกษาได้เก็บ
ข้อมูลและจัดท าเป็นชิ้นงาน เพ่ือให้งานสามารถประยุกต์น ามาใช้ได้กับงานวิจัย และ
นอกจากนี้ยังได้มีการสอนให้นักศึกษาได้ใช้เทคนิคกระบวนการในการท าวิจัยเพ่ือ
น าไปใช้ในการท าโครงงานของนักศึกษาอีกด้วย (คม.4-30) 
- การบูรณาการกับพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรม โดยในรายวิชา CM501 การเขียนสตอ
รี่บอร์ด ได้มีการมอบหมายงานในรายวิชาให้นักศึกษาได้ท าชิ้นงานเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยการให้ไปศึกษาประเพณีไทย และน าเอาความรู้ในรายวิชามา
เขียนเป็นสตอรี่บอร์ดออกมา นอกจากได้ชิ้นงานเป็นสตอรี่บอร์ด รายวิชา CM502 การ
ออกแบบตัวละคร ที่ก าหนดให้นักศึกษาได้ออกแบบตัวละครที่เกี่ยวกับประเพณีไทย
ได้แก่ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ และรายวิชา CM201 องค์ประกอบศิลป์ 
ที่ให้นักศึกษาได้ใช้ลายเส้นในการน าเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม แล้วยังมี
การให้นักศึกษาได้น าเสนอในการประชุมนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาทุกชั้นปีเกิดความ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรมที่ได้ไปศึกษามา รวมถึงการจัดนิทรรศการที่โรงอาหารให้
นักศึกษาหลักสูตรอื่นได้ (คม.4-31) 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทางอาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานใน 
มคอ.5 และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมในการประชุม
ครั้งที่ 7/2561 เพ่ือทบทวน ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูร
ณาการ โดยมีมติว่า เน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงโดยเฉพาะในด้านศิลปวัฒนธรรม 
ให้มีประโยชน์ต่อชุมชนมากขึ้น และมีการท าความเข้าใจกับนักศึกษาในเรื่องของการบูร
ณาการ ให้มองเห็นถึงประโยชน์และความก้าวหน้าที่ได้จากการบูรณการ (คม.4-32) 

การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือการประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และ
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถ
ประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของ
ตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร หลักสูตรได้มีการจัดท าระบบและกลไกการประเมิน
ผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานในการประเมินผู้เรียน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีใน
กระบวนการประเมินผู้เรียน โดยรายละเอียดกระบวนการของระบบการประเมินผู้เรียน 
ดังนี้ หลักสูตรมีการจัดตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และจัดให้มีการประชุม
ร่วมกัน เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของ มคอ.1 มคอ.2 และ มคอ.5 เพ่ือให้นักศึกษา
ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะ
ประเมินผู้เรียนทั้งข้อสอบที่เป็นทฤษฎี และการทดสอบแบบปฏิบัติ และการสังเกต
พฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการท างานกลุ่ม คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ซึ่งได้ก าหนดวิธีการประเมิน กลยุทธ์การประเมิน  และสัดส่วนของการประเมินผลไว้ใน 
มคอ.3 และ มคอ.5  

ในปีการศึกษา 2561 ได้ด าเนินการตามกระบวนการของระบบการประเมินผู้เรียน 
ดังนี้ โดยก่อนเปิดภาคเรียนทางหลักสูตรได้มีการประชุมในการพิจารณาความสอดคล้อง
ของ มคอ. 3 ให้เป็นไปตาม มคอ.2 ของหลักสูตร เกณฑ์การประเมินผลที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิฯ และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาได้มีการประชุมพิจารณาการจัดการเรียน 
การสอน และการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนที่ก าหนดไว้ใน มคอ.5 ให้เป็นไปตาม 
มคอ.3 ที่ได้ก าหนดไว้ก่อนการเปิดภาคเรียน ผลของการพิจารณาพบว่ามีความ
สอดคล้องกันระหว่าง มคอ.3 กับ มคอ.2 และ มคอ.5 มีความสอดคล้องกับ มคอ.3 
รวมถึงการทวนสอบรายวิชาของวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 27 รายวิชาจาก 33 รายวิชา 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนส่งข้อสอบ และชี้แจงการตัดเกรดโดยเฉพาะรายวิชาที่มี
นักศึกษาได้เกรด A ทุกคน หรือเกรด I, F จ านวนมาก 
2. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดย
นักศึกษา และน าผลมาใช้ในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (คม.4-33) 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา
หลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา โดยพิจารณาจาก มคอ. 3 และ มคอ. 5 และผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

จากปีการศึกษา 2560 ที่ได้มีการปรับปรุงกระบวนการในการน าผลการประเมิน
ตนเองของอาจารย์ผู้สอนมาประกอบการพิจารณาในการจัดการเรียนการสอน และผล
การเรียนของนักศึกษาด้วย เพ่ือจะได้เห็นข้อมูลและความสอดคล้องของการจัดการ
เรียนการสอนและผลการศึกษาของนักศึกษา จึงได้มีการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2561 ดังนี้ ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้ท าการส่ง
ข้อสอบ และเม่ือสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.5 และก่อนสอบ
ปลายภาค 2 สัปดาห์ ทางหลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพการศึกษาได้ให้
นักศึกษาท าแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน เมื่อสิ้นภาค
การศึกษาทางหลักสูตรได้ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือท าการ
พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาจาก มคอ.3 และ มคอ.5 ร่วมกับผล
การประเมินการจัดการเรียนการสอนด้วย และจากการประชุมทบทวนกระบวนการใน
การประชุมครั้งที่ 4/2561 เพ่ือน ามาใช้ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ได้มีมติว่า ให้น าผล
การทวนสอบที่ได้ของแต่ละรายวิชาที่ก าหนดไว้ให้มีการทวนสอบมาพิจารณาร่วมกับผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาด้วย จากการด าเนินการทั้งในภาคการศึกษาที่ 1 และ ภาค
การศึกษาที่ 2 พบในรายละเอียดเรื่องของนักศึกษามีผลการเรียนเป็น F มากกว่า 25% 
จ านวน 4 รายวิชา ซึ่งจากการน าผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาพบว่า
นักศึกษามีคะแนนต่ า ไม่ได้ด าเนินการแก้ I ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จึงท าให้มีผลการ
เรียนเป็น F และปัญหาทางบ้านที่ท าให้นักศึกษาขาดเรียนจึงส่งผลให้นักศึกษาหมดสิทธิ์
สอบ ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาควรติดตามพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาและให้
อาจารย์ผู้สอนเข้มงวดกับนักศึกษาให้มากขึ้น และให้นักศึกษาแก้ I ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5, 
มคอ.6 และ มคอ.7)  
1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา (คม.4-34) 
2. ก าหนดให้นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา (คม.4-35) 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7  

ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพในการให้อาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ท าการประเมินตนเองในสัปดาห์แรกที่ท าการสอน และให้
นักศึกษาได้ประเมินอาจารย์ผู้สอนก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ หลังจากนั้นทาง
หลักสูตรได้น าผลการประเมินทั้งการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา
ประเมินอาจารย์ผู้สอนมาวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องกัน และพิจารณาค่าประเมินที่ต่ า
กว่า 3.51 โดยในปีการศึกษา 2561 ไม่พบอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับคะแนนต่ ากว่า 3.51 แต่
ถ้ามีทางหลักสูตรจะได้มีการหาสาเหตุโดยการสอบถามจากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 
หลังจากนั้นอาจารย์ผู้สอนจะต้องท ารายงานสรุปผลการสอนใน มคอ.5, มคอ.6 ของ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
รายวิชาเพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงการวางแผนการสอนใน มคอ.3 ของปีถัดไป ภายใต้
การก ากับติดตามของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และทางหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือวิเคราะห์ Learning outcomes 
ของผู้เรียนเพ่ือใช้ในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร กรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดย
การพิจารณาความสอดคล้องกันของ มคอ.1, มคอ.2, มคอ.3, มคอ.5 และมคอ.7 
หลังจากสิ้นปีการศึกษา ภายใน 60 วัน แล้วจัดส่งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณบดี ตามล าดับ 

ในสิ้นปีการศึกษาได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
7/2561 มีมติว่า ในการจัดท า มคอ.7 นั้นให้ทางผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานได้
ด าเนินการจัดท า มคอ.7 ในปีการศึกษา 2562 อย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อมีการด าเนินงาน
ในประเด็นใดก็ให้ผู้ที่รับผิดชอบได้เขียนข้อมูลใส่แบบฟอร์มไว้ได้เลย เพ่ือที่จะได้ไม่ลืม
ประเด็นที่ส าคัญ ๆ  (คม.4-36) 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 
EN201 
ภาษาอังกฤษ 3 

1/2561 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33.37% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษามีคะแนนท่ี
ต่ ากว่าเกณฑ ์

ติดตามพฤติกรรม
การเข้าเรียนของ
นักศึกษาและให้
อาจารยผ์ู้สอน
เข้มงวดกับ
นักศึกษาให้มาก
ขึ้น 

MA201 สถิติ
ส าหรับ
นักวิทยาศาสตร ์

1/2561 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
25.00% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดส่งงาน 
และไม่แก้ I ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
จึงท าให้ผลการเรียน
เป็น F 

ติดตามให้
นักศึกษามาแก้ I 
ให้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ทาง
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

CM203 
โครงสร้าง
คอมพิวเตอร ์

1/2561 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
33.33% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาขาดส่งงาน 
และไม่แก้ I ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
จึงท าให้ผลการเรียน
เป็น F 

ติดตามให้
นักศึกษามาแก้ I 
ให้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ทาง
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

CM301 ระบบ
ฐานข้อมูล 

1/2561 นักศึกษามีผล
การเรยีนเป็น F 
25.00% 

ตรวจสอบจากผล
คะแนน และ
อาจารยผ์ู้สอน 

นักศึกษาหมดสิทธ์
สอบเนื่องจากมีปัญหา
ทางบ้านจึงท าให้ขาด
เรียนบ่อย 

ติดตามพฤติกรรม
การเข้าเรียนของ
นักศึกษาและให้
อาจารยผ์ู้สอน
เข้มงวดกับ
นักศึกษาให้มาก
ขึ้น 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (คม.4-37) 

รหัส ชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CM501 การเขียนสตอรี่บอรด์ 1/2561 ✓ - มีการปรับการเรียนให้มีการค้นคว้า
ข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ ด้วยตนเองมากขึ้น
กว่าการเรียนในห้อง 

CM305 เทคนิคการ
ประมวลผลภาพ 

1/2561 ✓ - มีการปรับเรียบเรียงล าดับของเนื้อหา
ตามล าดับความส าคัญและความยาก
ง่ายของแต่ละเรื่อง 

CM304 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ 1/2561 ✓ - มี ก า ร ใ ช้ สื่ อ ป ร ะกอบกา รส อน ให้
นักศึกษาเข้าใจมากขึ้น 

CM303 นิเทศศิลป ์ 1/2561 ✓ - มีการมอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
เนื้อหาผ่านสื่อต่าง ๆ ให้มากกว่าการ
เรียนในห้องเรียน 

CM302 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบเชิงวัตถ ุ

1/2561 ✓ - มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า ผ่าน
สื่อต่าง ๆ ให้มากกว่าการเรียนในห้อง 

CM301 ระบบฐานข้อมูล 1/2561 ✓ - น างานวิจัยมาอธิบายถึงการน าไปใช้มาก
ขึ้น 

CM202 โครงสรา้งข้อมูลและ
อัลกอริธึม 

1/2561 ✓ - ปรับการสอนเนื้อหาในรายวิชาให้ง่าย
ต่อการเข้าใจ โดยการอธิบายพร้อม
ยกตัวอย่าง 

CM201 องค์ประกอบศิลป ์ 1/2561 ✓ - มอบหมายงานให้มีการศึกษาค้นคว้า
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ มากกว่าการเรียนใน
ห้อง 

CM205 คอมพิวเตอร์กราฟิก 1/2561 ✓ - มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
โดยท างานเป็นทีมเพิ่มมากขึ้นและให้
นักศึกษาได้มีการรายงานและอภิปราย
ร่วมกันในช้ันเรียนอีกด้วย 

CM203 โครงสรา้ง
คอมพิวเตอร ์

1/2561 ✓ - มีการมอบหมายให้ท าเป็นกลุ่มเพิ่มมาก
ขึ้นและให้มีการรายงานและอภิปราย
ร่วมกันมากขึ้น 

CM106 คอมพิวเตอร์กราฟิก 1/2561 ✓ - มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมจากสื่อต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นและ
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รหัส ชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

อาจารย์ผู้สอนได้เพิ่มช่องทางในการ
มอบหมายงานและติดต่อกับนักศึกษา
โดยใช้ Google Classroom อีกด้วย 

CM103 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

1/2561 ✓ - เ พิ่ ม ก า รจั ดกา ร เ รี ยนการสอนให้
สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ให้มากขึ้น
และ เพิ่ ม เ ติ ม ในส่ วนของ เนื้ อหาที่
นักศึกษาเสนอมายังในรายวิชา 

CM104 องค์ประกอบศิลป ์ 1/2561 ✓ - มีการอธิบายวัตถุประสงค์ก่อนจะท าการ
เรียนการสอน พร้อมอธิบายวิธีการ
วัดผล แต่ละบทให้ละเอียดมากขึ้น 

CM523 การเตรยีมสหกิจ
ศึกษา 

1/2561 ✓ - มีการจัดให้นักศึกษาเข้ามาปรึกษาและ
ซักถามปัญหาต่าง ๆ หลังหมดคาบเรียน
ทุก ๆ วัน 

CM105 การเขียนโปรแกรม
ส าหรับมัลติมีเดีย 

2/2561 ✓ - มีการให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อศึกษา
ข้อมูลในรายวิชาและให้แต่ละกลุ่ม
อภิปรายเพื่อหาหัวข้อของกลุ่มตนเองที่
ได้รับมอบหมาย 

CM204 การสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

2/2561 ✓ - มอบหมายงานให้นักศึกษาได้ค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ มากกว่า
การเรียนในช้ัน 

CM206 หลักคณติศาสตร์และ
ฟิสิกส์ส าหรับพัฒนาเกม 

2/2561 ✓ - มี ก ารน า ง านวิ จั ยและงานบริ การ
วิชาการมาใช้ในการสอนอภิปรายมาก
ขึ้น  

CM306 สื่อปฏิสมัพันธ์ 2/2561 ✓ - มีการมอบหมายงานให้มีการค้นคว้า
ด้วยตนเองมากขึ้น 

CM307 ทฤษฏีและเทคนิคแอ
นิเมชั่นเบื้องต้น 

2/2561 ✓ - - มอบหมายงานให้นักศึกษาได้มีการ
ค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น 
-  มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า รส อน ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ให้ลึกซึ้ ง
กว่าเดิม 

CM308 2D คอมพิวเตอร์
กราฟิกและแอนิเมชั่น 

2/2561 ✓ - มอบหมายงานให้มีการค้นคว้าด้วย
ตนเองมากขึ้น 

CM309 สัมมนาด้าน
คอมพิวเตอร์มลัตมิีเดยี 

2/2561 ✓ - มีการอธิบายวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ผลให้เข้าใจก่อนเรียนโดยละเอียดมาก
ขึ้น  

CM316 การสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

2/2561 ✓ - มีการปรับการสอนให้ตรงวัตถุประสงค์
และเค้าโครงวิชาให้มากข้ึน 

CM401 การเขียนโปรแกรม
เกมแบบ 2 มิต ิ

2/2561 ✓ - มีการมอบหมายให้ท าเป็นกลุ่มพร้อมให้
ออกมาอภิปรายในช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน 

CM402 โครงงาน 
คอมพิวเตอร์มลัตมิีเดยี 

2/2561 ✓ - มีการให้นักศึกษาเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับหัวข้อโครงงานของแต่ละคนให้
มีความทันสมัยโดยผ่านสื่อต่าง ๆ มาก
ยิ่งข้ึน 
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รหัส ชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CM404 การเตรยีมสหกิจ
ศึกษา 

2/2561 ✓ - ปรับเนื้อหาให้มีรายละเอียดครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

CM513 การเขียนโปรแกรม
บนเว็บ 

2/2561 ✓ - มีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาท างานเป็น
กลุ่ มพร้ อมยั ง ให้ ออกมาอภิ ป ร าย
แลกเปลี่ยนความคิด 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ภาคเรียนที่ 1/2561 
 จากการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในภาคการศึกษาที่ 1/2561 จากแบบส ารวจความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก โดย
ประเด็นที่นักศึกษามีความคิดเห็นน้อยที่สุดได้แก่ ประเด็นเรื่อง อาจารย์สามารถสื่อสารอธิบายแนวคิดในเนื้อหา
รายวิชาให้เข้าใจได้โดยง่าย ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยให้
อาจารย์ผู้สอนได้ยกตัวอย่างใกล้ตัว หรือเหตุการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นภาพและเข้าใจได้ง่ายขึ้น และไม่มี
อาจารย์ผู้สอนท่านใดได้ผลการประเมินต่ ากว่า 3.50 
 
ภาคเรียนที่ 2/2561 
จากการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในภาคการศึกษาที่ 2/2561 จากแบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ
การเรียนการและการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.68 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก โดยประเด็นที่
นักศึกษามีความคิดเห็นน้อยที่สุดได้แก่ ประเด็นเรื่อง อาจารย์สามารถสื่อสารอธิบายแนวคิดในเนื้อหารายวิชาให้
เข้าใจได้โดยง่าย ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยให้อาจารย์
ผู้สอนได้ยกตัวอย่างใกล้ตัว หรือเหตุการณ์ปัจจุบันเพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นภาพและเข้าใจได้ง่ายขึ้น  และไม่มีอาจารย์
ผู้สอนท่านใดได้ผลการประเมินต่ ากว่า 3.50 
 
สรุปปีการศึกษา 2561 
 จากการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในปีการศึกษา 2561 จากแบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อการเรียนการและการสอนของอาจารย์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดมีาก (คม.4-38) 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีการแต่งกายที่เรียบร้อยปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางมหาวิทยาลัย แต่มี
ปัญหาในเรื่องของการเข้าเรียนที่ไม่ตรง
เวลา และการส่งงานไม่ตรงเวลา ส าหรับ
นักศึกษาบางคน 

อาจารยผ์ู้สอนได้ก าหนดกฎเกณฑใ์นการเข้า
เรียน และการตรงต่อเวลาในการสง่เพื่อเป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินการเรยีนของ
นักศึกษา และเพิ่มความเข้มงวดให้เรื่องการ
ตรงต่อเวลาให้มากข้ึน 

ความรู ้ นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการ
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ   

อาจารยผ์ู้สอนต้องก าหนดให้นักศกึษา
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมทางช่องทางต่างๆ 
ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความคิดที่หลากหลาย 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษายังมีจินตนาการ และความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดท าผลงานน้อย 

อาจารยผ์ู้สอนได้ท าการแนะแนวทางพร้อม
ยกตัวอย่างให้นักศึกษาไดเ้ห็นภาพที่ชัดเจน
มากขึ้น และฝึกให้นักศึกษาได้มีการคิดงาน
สร้างสรรค์ในรายวิชาต่างๆ เพิม่มากข้ึน 
และฝึกให้นักศึกษาไดค้ิดวิเคราะหม์ากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผดิชอบ 

นักศึกษาสามารถท างานเป็นกลุม่ได้ดีมี
การเป็นผู้น าและผู้ตาม แต่นักศึกษาไม่
ค่อยมีส่วนร่วมในการถามตอบประเด็นใน
ช้ันเรียน 

พยายามให้นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการ
เรียนทุกคน โดยเน้นผู้เรยีนที่ไม่ค่อยมี
ปฏิสัมพันธ์ในการเรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการกระตือรือร้นมากขึ้น และเน้นการ
ท างานกลุ่มภายในช้ันเรียน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะการใช้โปรแกรมเฉพาะ
ทางได้เป็นอย่างดี แตม่ีปัญหาในเรือ่งของ
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเฉพาะศาสตร์ 

เน้นให้นักศึกษาไดฝ้ึกภาษาอังกฤษส าหรับ
คอมพิวเตอร์ โดยให้นักศึกษาได้รูจ้ักค าท่ีใช้
ทางคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี ❑ ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 1 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (คม.4-39) 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
ประชุมสมัมนา เพื่อตดิตาม
ความก้าวหน้าด้านการจัดการ
เรียนการสอนของผู้ผา่นการ
อบรมหลักสูตร “ก้าวแรกสู่
อาจารย์มืออาชีพ” 

1 - น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

5 - ได้แนวทางในการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง 

โครงการเสรมิทักษะและ
พัฒนาหลักสตูรการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

5 - น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในเรื่องของการบูรณาการกับการท างาน (WIL) 
 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งท่ี 3 และระดับนานาชาติ
ครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

5 - ได้รับแนวทางในการท างานวิจัยใหม่ ๆ หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
ทวนสอบ 

5 - สามารถน ามาใช้ในการจัดท าการทวนสอบรายวิชาได้อย่าง
ถูกต้อง 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเขียนโปรแกรมบน 
MCU ส าหรับเทคโนโลยี 

1 - น าความรู้ที่ได้รับมาสอนให้กับนักศึกษา และพัฒนา
ผลงานวิจัยได ้
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
Internet of Things for 
Smart Homes เพื่อเข้าสู่
อุตสาหกรรม 4.0” 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการสืบค้นข้อมูลเพื่อ
การพัฒนางานวิจัย 

5 1 ได้รับความรู้ในการเรื่องของการสบืค้นข้อมูลเพื่อท างานวิจัย 

อบรม Python(3) GUI ด้วย 
PyQt5 

1 - น าความรู้ที่ได้รับมาสอนนักศึกษาให้สามารถใช้งาน
โปรแกรมภาษา Python ได ้

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
AU/Robot เครื่องมือ
การเกษตรยุค Disruption 

2 - น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้อาจารย์ในหลักสตูร 
และนักศึกษาได้รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงการท าวิจัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการ
สร้างสรรค์นวตักรรม (Digital 
Innovation) 

1 - น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้อาจารย์ในหลักสตูร 
และนักศึกษาได้รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงการท าวิจัย 

อบรมหลักสูตรวิชาชีพ “เซียน
กล้องอย่างมืออาชีพ” 

1 - น าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้อาจารย์ในหลักสตูร 
และนักศึกษาได้รับรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงการท าวิจัย 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวน 7 ครั้ง เพื่อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร ดังนี ้
ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 4 มิถุนายน 2561 
ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 1 กรกฎาคม 
2561 
ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 9 สิงหาคม 2561 
ครั้ งที่  4/2561 วันที่  5 พฤศจิกายน 
2561 
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 23 พฤศจิกายน 
2561 
ครั้ งที่  6/2561 วันที่  1 กุมภาพันธ์  
2562 
ครั้ งที่  7/2561 วันที่  3 พฤษภาคม 
2562 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 
คน เข้าร่วมการประชุมทุกคนคิดเป็น
ร้อยละ 100 

✓ - 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

หลักสูตรได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิ ทย าลั ย  และสภาวิ ช าก า ร
มหาวิทยาลัย และ สกอ. ได้รับทราบ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

✓ - 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรได้ให้ผู้สอนจัดท า มคอ. 3 
และให้อาจารย์ส่งก่อนเปิดภาคเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา 

✓ - 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิ
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรได้ให้ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 
และ ให้ อาจารย์ ส่ งภาย ใน  30 วั น
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมี
การติดตามเป็นระยะ ๆ 

✓ - 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการจัดท า
ผ ลกา รด า เนิ นก ารของหลั กสู ต ร
เรียบร้อยภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

✓ - 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จ านวน 27 รายวิชาจาก
วิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 33 รายวิชา ร้อย
ละ 81.82 ของวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2561 

✓ - 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว  

ทุ ก ร า ย วิ ช า ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ ระบุ ไว้ ใน มคอ.5 และน าไป
ปรั บปรุ ง  มคอ .3 ของปี ต่ อ ไปทุ ก
รายวิชา และมีการน า Improvement 
Plan มาใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอน และการพัฒนาหลักสูตร ตาม
ผลการประเมินการด าเนินงานในปีที่
ผ่านมา 

✓ - 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 

มีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามา 1 ท่าน 
และได้มีการปฐมนิเทศการท างานตาม
พันธกิจที่เกี่ยวข้องในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูรครั้งท่ี 7/2561 

✓ - 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
 
 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 
คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งดังนี ้
1. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ เข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า  เ พื่ อ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าด้านการจัดการเรียนการ
สอนของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร 
“ก้ าวแรกสู่ อาจารย์มืออาชีพ” ณ 
โรงแรมวินเซอร์ สวีท กรุงเทพมหานคร 
ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 
2. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์
ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ 
กาญจนาภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุข
ประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์  เข้ าร่ วมงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งท่ี 3 และระดับนานาชาติ
ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ณ 
ศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ใน
วันท่ี 7 ธันวาคม 2561 
3. อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเขียนโปรแกรมบน MCU ส าหรับ
เทคโนโลยี  Internet of Things for 
Smart Homes เพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรม 
4.0” ณ อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร ในวันที่  18 – 20 
ธันวาคม 2561  
4. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์
ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ 
กาญจนาภาส อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุข
ประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการสืบค้นข้อมูลเพื่อการพัฒนา
งานวิจัย ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 30 
มีนาคม 2562 
5. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วมอบรม 
Python(3) GUI ด้วย PyQt5 ในวันที่  
30 – 31 มีนาคม 2562 
6. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ และอาจารย์
ธนวัฒน์ ถาวรกูล เข้าร่วมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง AU/Robot เครื่องมือ

✓ - 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

การเกษตรยุค Disruption ในวันศุกร์ที่ 
26 เมษายน 2562 
7. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้า
ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมส าหรับการสร้างสรรค์
น วั ต ก ร รม  (Digital Innovation) ณ 
ห้องเรียนบัณฑิตศึกษา อาคารส านัก
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ใน
วันท่ี 28 เมษายน 2562 
8. อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส เข้า
ร่วมอบรมหลักสูตรวิชาชีพ “เซียน
กล้องอย่างมืออาชีพ” 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

- ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน - 
 

- - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

จากการเก็บแบบสอบถามนักศึกษาปี
สุดท้ายที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร ซึง่มี
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 4 คน จาก
นักศึกษา 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.23 
อยู่ในระดับมาก  

✓ - 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

จากการสอบถามไปยังนายจ้างของ
บัณฑิต จ านวน 3 คน ผลการประเมิน
ความพึงพอใจทั้ ง  5 Domain ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน 
โดยความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.37 
แบ่งความพึงพอใจในแต่ละด้านดังน้ี 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลีย่อยู่
ที่ 4.62 
2. ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.21 
3. ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.17 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ท่ี 4.44 
5. ด้านทักษะเชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย
อยู่ท่ี 4.33 

✓ - 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้  11  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัว

บ่งช้ีที่ 1-5 
 5  
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100.00  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  11  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100.00  
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.4-01 ระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
คม.4-02 หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรฯ 
คม.4-03 หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ 
คม.4-04 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2560 เรื่องการอนุมัติและเห็นชอบหลักสูตร 
คม.4-05 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2560 เรื่องการอนุมัติและเห็นชอบ

หลักสูตร 
คม.4-06 หน้าเว็บไซต์การรับทราบหลักสูตร 
คม.4-07 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2561 เรื่อง การปรับปรุงเนื้อหารายวิชา

ให้ทันสมัย 
คม.4-08 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 5/2561 เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันสมัย 
คม.4-09 ระบบพิจารณาอาจารย์ผู้สอน 
คม.4-10 ตัวอย่าง มคอ. 3 
คม.4-11 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 4/2561 เรื่อง การทบทวน และปรับปรุง

กระบวนการ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
คม.4-12 ผลการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2560 - 2561 
คม.4-13 - Facebook บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คม.4-14 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2561 เรื่อง การวางแผนการก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอน 

คม.4-15 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 4/2561 เรื่อง การทบทวน และปรับปรุง
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 

คม.4-16 แบบปรับปรุงวิธีการสอนจากผลการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน
ของอาจารย์ 

คม.4-17 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2561 เรื่องการทบทวนระบบและ
กลไกในการก ากับกระบวนการเรียนการสอนหลักสูตร 

คม.4-18 ผลการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 
คม.4-19 ผลการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 
คม.4-20 ผลงานในรายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
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คม.4-21 สรุปผลการด าเนินงานในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WIL 
คม.4-22 โครงการเสริมมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติของนักศึกษารายชั้นปี 
คม.4-23 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาปฏิบัติงาน WIL 
คม.4-27 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2561 เรื่อง การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน (การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับ
ปริญญาตรี) 

คม.4-28 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2561, 4/2561 เรื่องการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คม.4-29 สรุปโครงการบริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ต่อสังคม 
คม.4-30 แบบเสนอโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อโมชันอินโฟกราฟิก เรื่อง ความรู้เรื่องโรคและ

แมลงในไร่อ้อย 
คม.4-31 ผลงานนักศึกษาในรายวิชาการเขียนสตอรี่บอร์ด การออกแบบตัวละคร และองค์ประกอบ

ศิลป์ 
คม.4-32 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2560 เรื่อง ทบทวน ปรับปรุง

กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ 
คม.4-33 สรุปการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
คม.4-34 แบบประเมินตนเองต่อการสอน 
คม.4-35 แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
คม.4-36 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 7/2561 เรื่อง ทบทวน ปรับปรุง

กระบวนการก ากับ การประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
คม.4-37 แผนการปรับปรุงจากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนและการสอน

ของอาจารย์ 
คม.4-38 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
คม.4-39 สรุปการรายการการเข้าร่วมประชุมของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 
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อาจารย์ยังขาดการท าวิจัย ที่จะ
พัฒนาองค์ความรู้มาใช้ในการ
สอนนักศึกษา 

นักศึกษาอาจจะมองไม่เห็นเทคโนโลยี 
หรื อองค์ ความรู้ ใหม่  ๆ  ที่ ทั นต่ อ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

เร่ งผลักดันให้อาจารย์ ได้มีการ
ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม และให้นักศึกษา
เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
วิจัยให้มากข้ึน 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
หลักสูตรได้มีระบบและกลไกการด าเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินการด้านการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่าง
เพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้รับบริการและเพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในกระบวนการ
บริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยปรับปรุงจากปีการศึกษา 2560 น ามาใช้ใน
ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ (คม.5-01) 
1. มีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร ส ารวจความต้องการสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน โดยแบ่งสิ่ง
สนับสนุนเป็น 2 ประเภท คือด้านกายภาพ และด้านวิชาการ และวางแผนเตรียม
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความจ าเป็น เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

2. เมื่อได้รับอนุมัติในการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินการตามขั้นตอนร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อ  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับเจ้าหน้าที่สนับสนุน ด าเนินการติดตั้ง 
4. หลักสูตรมีการก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

โดยอาจารย์และนักศึกษา เมื่อพบปัญหามีการประเมินกระบวนการและปรับปรุง
กระบวนการ 

5. มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากมีการประเมินผลความพึงพอใจ 
และสรุปประเด็นข้อเสนอแนะ/ปัญหาที่พบ โดย แบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ  
1) หลักสูตรสามารถแก้ไขได้เอง และ  
2) หลักสูตรไม่สามารถแก้ไขได้ เพ่ือเสนอคณะฯ และมหาวิทยาลัยต่อไป  
กรณีท่ี 1 หลักสูตรแก้ไขเองได้ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนเกี่ยวข้องรีบ 
ด าเนินการปรับปรุง  
กรณีท่ี 2 หลักสูตรไม่สามารถแก้ไขเองได้ ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ต่อไป  

6. หลังจากแก้ปัญหาตามข้อเสนอแนะแล้วหลักสูตรได้ท าการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้มีการประชุมในการสรรหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยมีการส ารวจอาจารย์ผู้สอนในเรื่องของซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน
ที่มีความทันสมัย และเป็นปัจุบันมากขึ้น และนอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ร่วมกับส านัก
ส่งเสริมวิชาการในการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยสิ่งสนับสนุน
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การเรียนการสอนของหลักสูตรประกอบด้วยห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบ
สาธารณูปโภค/อาคารสถานที่ ฯลฯ  

ซึ่งในการบริหารจัดการด้านการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน มีการ
ด าเนินการโดยหลักสูตรได้ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการในการจัดสรรห้องเรียน
รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือรองรับรายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน (คม.5-02) และ
ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การจัดสรรห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน พร้อมกับการ
ประเมินความต้องการและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการใช้อุปกรณ์สนับสนุนการเรียน
การสอนต่าง ๆ (คม.5-03) ร่วมกับส านักวิทยบริการในการจัดสรรและให้บริการ
ให้บริการหนังสือ ต ารา เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารวิชาการ โดยหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ ที่ให้บริการภายในห้องสมุดที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร หลักสูตรจะท าการส ารวจ
ความต้องการจากนักศึกษา อาจารย์ และท าการเสนอไปยังส านักวิทยบริการเพ่ือท า
การจัดซื้อตามระเบียบขั้นตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป (คม.5-04) นอกจากนี้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรยังได้จัดท าสื่อการเรียนการสอนบนระบบ E-Learning ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็นอีกหนึ่งแหล่งเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ ศึกษาค้นคว้า และ
ทบทวนความรู้นอกห้องเรียน (คม.5-05) นอกจากนี้อาจารย์ประจ าสาขาวิชายังได้
ช่วยสนับสนุนหนังสือ ต ารา และเอกสารอ่ืน ๆ มาไว้ที่ห้องคณะฯ ส าหรับให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ให้นักศึกษาได้ศึกษา และเรียนรู้ และค้นคว้าเพ่ิมเติม และจากการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางนักศึกษาได้เสนอแนะใน
เรื่องของการอัพเกรดโปรแกรมให้ห้องปฏิบัติการ และอาจารย์ได้มีข้อเสนอแนะใน
เรื่องของการใช้โปรแกรมตระกูล Adobe CC 2018 ทางหลักสูตรจึงได้มีการจัดการ
ประชุมและเสนอเรื่องไปยังศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแล
เรื่องห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อให้มีการจัดซื้อจัดหาต่อไป 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียได้รับการ
สนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากมหาวิทยาลัยโดยมีห้องส าหรับจัดการเรียนการ
สอนแบบทั่วไปจ านวนห้องโดยมีส านักส่งเสริมวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการ
จัดการ ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์จ านวน 5 ห้อง รวมจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 161 เครื่อง มีระบบ WI-FI จุดเชื่อมต่อทั้งสิ้น 50 จุด และจุด
บริการเครือข่ายไร้สายจากบริษัท AWN (AIS) จ ากัด จ านวน 59 จุด มีศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการ สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศ
ประเภทหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และสื่อโสตทัศน์ต่าง ๆ ประกอบด้วย หนังสือ 
41,007 เรื่อง เป็นหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ จ านวน 3,754 เรื่อง 
วารสาร 363 เรื่อง วิทยานิพนธ์ 1,709 เรื่อง เป็นวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์จ านวน 335 เรื่อง บทความวิชาการ 322 เรื่อง บทความวารสารวิชาการ 
415 เรื่ อง  สื่ อ โสตทัศนวัสดุ  2,489 เรื่ อง  และฐานข้อมูลออนไลน์  หนั งสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดยมีส านักวิทยบริการเป็นหน่วยงานกลางในการบริหาร
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
จัดการ (คม.5-06) ทางหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีการสอบถาม
ความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ที่ 
4.63 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดี (คม.5-07) 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

หลักสูตรได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการท าการส ารวจความ
พึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีข้อเสนอแนะใน
เรื่องของความสะอาด และคีย์บอร์ดในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีปัญหา ทาง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้มีการประชุมเพ่ือจัดการปัญหาในเรื่องดังกล่าวโดยทาง
หลักสูตรได้ด าเนินการแจ้งไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้แก่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยในการท าการใน
การจัดซื้ออุปกรณ์ และให้ได้มีการให้เจ้าหน้าที่ รวมถึงนักศึกษาช่วยกันท าความ
สะอาด ได้มีการด าเนินการอัพเกรดโปรแกรมให้ห้องปฏิบัติการ และจัดการติดตั้ง
โปรแกรม Adobe CC 2018 ในห้องปฏิบัติการ และในสิ้นปีการศึกษา หลังจาก
แก้ปัญหาข้อร้องเรียนแล้ว หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา ในด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
โดยมีค่าความพึงพอใจอยู่ที่ 3.88 อยู่ในระดับดี (คม.5-08) และผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ที่ 4.00 และ
อาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ที่ 4.67 (คม.5-09) โดยในสิ้นปีการศึกษาทางหลักสูตรได้มี
การประชุมเพ่ือทบทวนระบบและกลไกในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ครั้งที่ 7/2561 
โดยมีมติว่าในเรื่องของการปรับระบบและกลไก ดังนี้ (คม.5-10) จากเดิมที่ท าการ
ส ารวจปีละ 1 ครั้ง ปรับเป็นทุกสิ้นภาคการศึกษา เพ่ือที่จะได้มีการปรับปรุงแก้ไขสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันต่อการใช้งาน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
คม.5-01 ระบบและกลไกการด าเนินการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คม.5-02 เอกสารการจัดสรรห้องเรียนรวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนปี

การศึกษา 2561 
คม.5-03 สรุปการประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวางแผนเพื่อเตรียมความพร้อมใน

การจัดสรรห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน 
คม.5-04 หนังสือเสนอขอจัดซื้อหนังสือเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2561 
คม.5-05 ระบบ E-Learning ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
คม.5-06 รายงานจ านวนหนังสือ/ผลงานวิจัยที่มีอยู่ในส านักหอสมุด 
คม.5-07 ผลการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2561 
คม.5-08 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา ด้านการ

ร้องเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
คม.5-09 สรุปความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คม.5-10 รายงานการประชุมครั้งที่ 7/2560 เรื่องการทบทวนระบบและกลไกในเรื่องสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนและกิจกรรมเสริมเพื่อให้บัณฑิตมี
งานท าตรงสาขา 

1. จัดหาแหล่งข้อมลูการท างานท่ีตรงกับ
สาขาให้กับศิษย์เก่า และนักศึกษาที่ใกล้จะ
ส าเรจ็การศึกษา 
2. การให้ข้อมูลแนวทางการประกอบ
อา ชีพ  และสายง านอา ชีพทางด้ า น
มัลติมีเดียแก่ศิษย์ปัจจุบัน 

1. ทางหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรม
ให้ค าแนะน านักศึกษาใหม่ในวิชาชีพ
ของนักศึกษาที่นักศึกษาได้เข้ามา
เรียน 
2. ท า ง ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์แหล่งงานที่ตรงกับ
วิชาชีพของนักศึกษา และศิษย์เก่า
ตลอดปีการศึกษา 

ควรก าหนดกลยุทธ์เชิงรุกในเรื่อง
การรับนักศึกษาเพื่อใหไ้ด้จ านวน
นักศึกษาตามเป้าหมาย 

 

1. ประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตรในการ
ทบทวนแผนการประชาสัมพันธ์การรับ
นักศึกษา 
2. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายแนะแนวสว่นกลาง 
ในการแนะแนวประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 
3. ปรับช่วงเวลาในการประชาสัมพันธ์และ
แนะแนว โดยหลักสูตรได้ร่วมกับคณะฯ 
จัดการประชาสัมพันธ์บูรณาการกับการ
บริการวิชาการตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  
1/2561 

1. ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้
มีการจัดท าโบชัวร์ประชาสัมพันธ์ สื่อ
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน การมอบทนุ
โควตาส าหรับนักศึกษาทีส่มัครเรยีน
ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และทุนโควตาของมหาวิทยาลยั และ
การบริการวิชาการ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ออก
แนะแนวร่วมกับฝ่ายแนะแนว
ส่วนกลางของมหาวิทยา 
3. จากการปรับปรุงกระบวนการใน
การประชาสัมพันธ์ ท าให้มียอดเด็ก
สมัครเรียนและสนใจเพิ่มมากขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีท่ีแล้ว  

1. ควรมีการขับเคลื่อนและติดตาม
แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกท่านให้เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ควรจัดท ากิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ เพื่อให้อาจารย์ประจ า
หลักสตูรทุกท่านมผีลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็น
รายบุคคลทั้งด้านการเพิ่มคณุวุฒิ ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และพัฒนาความรู้ในวิชาชีพ 
2. ตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน
พัฒนาบุคลากร 
3. ทุกสิ้นเทอมให้บุคลากรรายงานผลการ
ด าเนนิงานในการพัฒนาตนเอง 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
อาจารย์ในการพัฒนาผลงานวิจัย 
 

1. ทา งห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี ก า ร จั ดท า
แผนการพัฒนาของบุคลากรในปี
การศึกษา 2561  
2. ปีการศึกษา 2561 ได้มีอาจารย์ได้
ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
และศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 1 
คน  
3. ใ น ปี  2561 มี อ า จ า ร ย์ ไ ด้ มี
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
4. อาจารย์ประจ าได้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเรื่องการของ
ท างานวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ 
โดยมีอาจารยไ์ดเ้สนอโครงการวิจยัใน
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 เรื่อง 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ควรก าหนดวัตถุประสงค์
ลักษณะบณัฑติและ learning 
outcomesของหลักสตูรให้ชัดเจน 
2. ควรก าหนดเป้าหมายและจัดท า
กระบวนการต่าง  ๆ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสตูร เพื่อ
ท าการวิเคราะห์วัตถุประสงค์และ 
Learning Outcomes ให้สอดคลอ้งและ
ตรงกับท่ีก าหนดไว้ในหลักสตูร  
2. มีการด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์
ลักษณะบณัฑติ และ Learning 
Outcomes ของหลักสูตร โดยมีการ
ปรับปรุงในหลักสูตร พ.ศ. 2561 
3. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสตูร เพื่อ
วางแผนในการด าเนินการเรื่องการเรียน
การสอน โดยการก าหนดเป้าหมาย และ
กระบวนการในการด าเนินงาน 

1. ทางหลักสูตรได้มีการประชุมใน
การก าหนดวัตถุประสงค์ลักษณะ
บัณฑิต และ Learning Outcomes 
ของหลักสูตร 
2. ไ ด้ มี ก า รด า เนิ นการปรั บปรุ ง
หลักสูตรและได้ด าเนินการใช้ในปี
การศึกษา 2561 
3.  ทางหลักสูตรได้มีการประชุม
วางแผนในเรื่องของการวางแผนใน
การจัดการเรียนการสอน โดยการ
เลือกซอฟต์แวร์ที่ทันสมัย การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ควรประเมินความเพียงพอและ
ความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียน และอาจารย ์

1. ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสตูร ส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
2. ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนนุท่ี
เหมาะสมกับการเรยีนการสอนของ
หลักสตูร 
3. น าผลจากการส ารวจสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรูม้าวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

1. ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการ
ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา โดย
มีผลการประเมินดังนี้ 
1) นั กศึ กษามี คว ามพึ งพอใจ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.00 
2) อ า จ า ร ย์ มี ค ว า มพึ ง พอ ใจ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 
2. หลักสูตรได้ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอบถามถึงความ
ต้องการในการใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน เพื่อที่จะได้
จัดหาและติดตั้งให้กับอาจารย์ไว้ใช้ใน
การสอน 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน หลักสูตรร่วมกับส านักวิจัยในการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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จากการสอบถามไปยังนายจ้างของบัณฑิตจ านวน 
จ านวน 11 คน ตอบแบบสอบถามกลับมา จ านวน 8 
คนจากบัณฑิตจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 
ผลการประเมินความพึงพอใจทั้ง 5 Domain ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน ดังตาราง 

ด้านที่ประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1. คุณธรรมจริยธรรม 4.75 
2. ความรู้ 4.78 
3. ทักษะทางปัญญา 4.75 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

4.79 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.63 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.75 
ทางหลักสูตรจึงได้น าเอาผลการประเมินมาท าการ
จัดเตรียมกิจกรรมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ดีขึ้น 

หลักสูตรควรมีการวางแผนในการแก้ไขปัญหาในเรื่อง
ของทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการพิจารณาเป็นรายข้อ
ในแบบประเมิน เพ่ือน าไปปรับปรุงในแผนการสอน
ต่อไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน พบว่านักศึกษามีปัญหาในเรื่องของการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งมีผลการประเมินที่น้อย ทางหลักสูตรจึงได้น าเอาผลการประเมินมาท าการจัดเตรียม
กิจกรรมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ดีขึ้น 

 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
โครงการเสริมสร้าง
ทักษะภาคปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
บัณฑิต 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

นักศึกษาผ่านมาตรฐานการฝึกทักษะ
ภาคปฏิบัติรายชั้นปี คิดเป็นร้อยละ 
100 

โครงการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนให้ก้าวหน้า
ในเส้นทางอาชีพ 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการใน
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และมี
การส่งเสริมให้อาจารย์ได้มีการเข้ารับ
การอบรมทางวิชาการ และวิชาชีพทุก
คน คิดเป็นร้อยละ 100  

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาที่

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
ทั้ง 5 ด้าน และกิจกรรมส าหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
1. โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
กิจกรรม “การสร้างหุ่นยนต์ด้วย 
Arduino” 
2. โครงการเข้าใจ ก้าวทันนวัตกรรม
ยุค Thailand 4.0 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การสื่อสารและระบบเครือข่าย  
4. โครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทย
ร่วมใจจิตอาสา 
5. กิจกรรมรับน้องใหม ่

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไม่มี 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมและทันสมัย และปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะกับรายวิชานั้น ๆ 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
 ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการพัฒนาความรู้ที่ตรงศาสตร์กับตนเองมากข้ึน และส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนา
คุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2562 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
โครงการเสริมสร้างทักษะภาคปฏิบัติตามมาตรฐาน
บัณฑิตรายชั้นปี 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้ก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

สิ้นสุดปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
ลงนาม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่หนึ่ง : อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่สอง : อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์ 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่สาม : อาจารย์ปิยนุช  เจริญมูล 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่สี่ : อาจารย์นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ห้า : อาจารย์กนกการ  กาญจนาภาส 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

เห็นชอบโดย 

อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ (ประธานหลักสูตร) 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 

อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ (คณบดี) 

ลายเซ็น : ............................................................ วันที่รายงาน : ........................................................ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตร 

คะแนน
ประเมิน

ของ
คณะ

กรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง 

ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

3 ด าเนินงานครบ 3 ข้อ ผ่าน  

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.50 

38.00 
=4.75 4.75  

8 
ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 
100 

X5=5.00 5.00  
100 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโทท่ีไดร้บั การ
ตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

- 
- 

- - 
 

- - 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษา
และผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกทีไ่ดร้ับ 
การตพิีมพ์และหรือเผยแพร ่

- 
- 

- - 
 

- - 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 - - 4  

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์  
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 1.00 - - 1.33  
ตัวบ่งช้ี 4.2.1ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 0 

0 
X5 = 0 0 

 
20 

ตัวบ่งช้ี 4.2.2ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 
0 

X5 = 0 0  
60 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 3 

16 
X5 = 4 4  

20 
ตัวบ่งช้ี 4.2.4  จ านวนบทความของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  

- 

- 

- - 

 

- - 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ของหลักสูตร 

คะแนน
ประเมิน

ของ
คณะ

กรมการ
ประเมิน 

ตัวต้ัง 

ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 - - 3  
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 - - 3  

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 3 - - 4  

ตัวบ่งช้ี 5.3การประเมินผู้เรยีน 
3 - - 3  

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 80 - 100 5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 - - 4  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 45.50/13=3.50 - - 49.08/13=3.78  

 
 
ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 2 - - 4.75+5 4.88 ดีมาก 
3 3 4+4+4 - - 4.00 ดี 
4 3 4+1.33+3 - - 2.78 ปานกลาง 
5 4 3 4+3+5 - 3.75 ดี 
6 1 - 4 - 4.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

  
3.33 4.00 4.88 3.78 ดี 

 


