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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2556 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ประจ าปีการศึกษา 2559 วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2560 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร  25411001100456 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
บช .บ. (การบัญชี) 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ได้
พิจารณารับทราบ
การอนุมัติหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม 2558 
 

2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
วศ .บ. (เครื่องกล)  

4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5. ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง 5. ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

อาจารย์ผู้สอน 
1.  อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
2.   อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
3.   อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
4.   อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
5.  ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง 
 
อาจารย์พิเศษ 
1. ร.อ.กมลชัย  ประกอบจินดา 
วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
3. พันโทพงษ์ยุทธ  งามเกษม 
M.I.T.(Technology)  
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
วท.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านเกณฑ์คือมีอาจารย์ระดับปริญญาโท 
5 คน ได้แก่ (วค.1-02) 
1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
5. ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาที่ตรงตามหลักสูตรรวมทั้งวิชาที่สอนโดยในปีการศึกษา 2559 มี
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านเกณฑ์คือ มีอาจารย์ระดับปริญญา
โท 5 คน ได้แก่ (วค.1-01,วค.1-02) 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย ปี 

1. อ.จิรนันท์  
กมลสินธุ ์

วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
บช .บ. (การบัญชี) 

ม.รังสิต 
ม.เกษตรศาสตร์ 

2545 
2537 

2. อ.เนาวรัตน์  
ปิ่นอ านาจ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ม.รังสิต 
ม.ราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง 

2551 
2544 

3. อ.สุกิจ  กมล
สินธุ์ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
วศ .บ. (เครื่องกล) 

ม.รังสิต 
ม.นเรศวร 

2549 
2543 

4. อ.รษา  ทอง
คงอยู่ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ม.รังสิต 
ม.เจ้าพระยา 

2547 
2544 

5. ว่าที่ รต.หญิง
เบญญาภา  
ทองเหลือง 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ม.รังสิต 
ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  

2551 
2541 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
มี 9 เรื่อง 
1) อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ. การเพิ่มประสิทธิภาพแผงพลังงาน
แสงอาทิตย์โดยใช้เทคนิคกระจกเงาร่วมแสง . 2554, น าเสนอ 
Thailand Research Symposium 2011 ภาคบรรยายระหว่าง
ง า น “ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิจ ัย แ ห ่ง ช า ต ิ2554”Thailand 
ResearchExpo 2011จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
(วค.1-03) 
2) อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ.โครงการพัฒนาชุดองค์ความรู้เพื่อ
การท่องเที ่ยวจากชุมชนในระดับท้องถิ ่น บึงบอระเพ็ด จังหวัด
นครสวรรค ์.2556,น า เสนอในการประช ุม ว ิช าการระด ับชาติ  
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 9(วค.1-04) 
3) อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์. การคัดเลือกข้อสอบส าหรับการ
ทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้.2556, น าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชภัฎสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 9 (วค.1-05) 
4) อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์. การสร้างความทันสมัยและการศึกษา
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้.2559, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา (วค.1-06) 
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5) อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ .การเพิ่มประสิทธิภาพแผงเซลล์
แสงอาทิตย์โดยใช้เทคนิคกระจกเงารวมแสง .2558, น าเสนอในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาราชภัฎ
ก าแพงเพชร (วค.1-07)  
6) อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ.การพัฒนาระบบจัดการโปรแกรม
สหกรณ์โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์ .2559, น าเสนอ
ในการประชุมวิชาการ "พะเยาวิจัย ครั้งที่ 5" (วค.1-08)   
7) อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการ
จ ัดการข้อมูลคณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี มหาว ิทยาล ัย
เจ้าพระยา.2558, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การ
พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 (วค.1-09)  
8) อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. การสร้างและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ,2559 
การประชุมวิชาการ “เจ้าพระยาครั้งที่ 2. (วค.1-10)   

9) อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ,อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ .  การ
พัฒนาระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษาออนไลน์ มหาวิทยาล ัย
เจ้าพระยา.2558, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การ
พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 (วค.1-11)   

11 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็น
หลั กสู ต รที่ ไ ด้ พัฒนาปรั บปรุ ง ม า เป็ นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ปี 2556 และจะครบรอบการปรับปรุง
ในปี 2560 (วค.1-12) 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.1-01 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วค.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วค.1-03 บทความวิจัยเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพแผงพลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้เทคนิคกระจกเงา

ร่วมแสง. 2554, น าเสนอ Thailand Research Symposium 2011 ภาคบรรยาย 
ระหว่างงาน “การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554” Thailand  ResearchExpo 
2011 

วค.1-04 บทความวิจัย เรื่อง โครงการพัฒนาชุดองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวจากชุมชนในระดับ
ท้องถิ่น บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ .2556,น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 9 

วค.1-05 บทความวิจัย เรื่อง การคัดเลือกข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้.2556, 
น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฎสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 9 

วค.1-06 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างความทันสมัยและการศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ , 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  

วค.1-07 บทความวิจัย เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพแผงเซลล์แสงอาทิตย์โดยใช้เทคนิคกระจกเงา
รวมแสง .2558, น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่ 2 มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาราชภัฎก าแพงเพชร 
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วค.1-08 บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบจัดการโปรแกรมสหกรณ์โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม 
จังหวัดเพชรบูรณ์.2558, น าเสนอในการประชุมวิชาการ "พะเยาวิจัย ครั้งที่ 5"  

วค.1-09 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา .2558, การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้ งที่ 5 

วค.1-10 บทความวิจัย เรื ่อง การสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจ ัย 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา,2559 การประชุมวิชาการ “เจ้าพระยาครั้งที่ 2  

วค.1-11 บทความวิจัย เรื ่อง การพัฒนาระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษาออนไลน์ มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา.2558, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 

วค.1-12 มคอ.2 ฉบับ ที่ สกอ. ประทับตรา 
 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีข้ันตอน ดังนี้ (วค.2-01) 

1. ประชุมคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือก าหนด
คุณสมบั ติ  ท า งด้ า นคุณวุฒิ  ก า ร ศึ กษ า  ค ว าม รู้  แ ล ะ
ความสามารถของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการพิจารณา 2 
กรณี คือ 1) การรับสมัครบุคคลภายนอก และ 2) การแต่งตั้ง
บุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

2. เสนอรายชื่ อผ่ านคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและเข้าสู่มหาวิทยาลัย เพ่ือท าการประกาศรับสมัคร  

3. ท าการสอบคัดเลือก โดยมีการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ 
และการสอบสอน โดยการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ 
และการสอบสอนจะท าในวันเดียวกันเฉพาะคนที่ผ่านการสอบ
ข้อเขียนเท่านั้น 

4. หลักสูตรประชุมคณะกรรมการเพ่ือหาข้อสรุปผลการคัดเลือก 
และประกาศผลการคัดเลือกเป็นรายลักษณ์อักษร  

5. หลักสูตรประชุมเพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
คณะเพ่ือเสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัย 

6. มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอรายชื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
7. ท าสัญญาการจ้าง 
8. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
9. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2558 ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษา 2559 

หลักสูตรได้มีจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือร่วมกัน
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ทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ ซึ่งในที่ประชุม
คณะกรรมการได้น าผลการประชุมจากปีการศึกษา 2558 มาเสนอให้มี
การปรับกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ โดยได้ปรับกระบวนการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์เป็น 2 กรณี คือ รับสมัครบุคคลภายนอก และแต่งตั้ง
บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตรขึ้นมา ซึ่งใน
การแต่งตั้งบุคลากรภายในขึ้นมาทดแทนนั้น หลักสูตรจะต้องมีการจัด
สัมภาษณ์คุณสมบัติของอาจารย์ตามกระบวนการรับอาจารย์ประจ าตาม
ขั้นตอน (วค.2-02) เพ่ือใช้ในปีการศึกษาใช้ในปีการศึกษา 2559  

และในการด าเนินงานปีการศึกษา 2559 นั้นไม่มีอาจารย์ที่ลาออก 
จึงยังไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ แตเ่มื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 นั้น หลักสูตร
ได้มีการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมินกระบวนการและปรับปรุง
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือเตรียมพร้อม
กรณีมีอาจารย์ลาออกหรือมีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ามาใหม่
ในปีการศึกษา 2560 โดยคณะกรรมการได้มีการประชุมทบทวน
กระบวนการรับอาจารย์ใหม่ คณะกรรมเห็นควรคงกระบวนการไว้คง
เดิม เนื่องจากได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากระบวนการครอบคลุมแล้ว แต่
ฝากเรื่องการดูแลรักษาอาจารย์เก่าให้คงอยู่ เพ่ือไม่ให้มีการลาออกหรือ
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์เปลี่ยนแปลง แต่กรณีถ้ามีอาจารย์ลาออกให้
รีบด าเนินการรับสมัครอาจารย์ใหม่ตามกระบวนการและตามกรอบ
ระยะเวลาที่ สกอ. ก าหนด อย่าให้ทิ้งช่วงเวลานาน  

ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ผ่านการคัดเลือก กรณีที่มีการรับอาจารย์ใหม่ โดยหลักสูตร
จะมีการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ดังนี้ (วค.2-03) 
1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และ

เข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
2. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือ

ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ยังต้องเข้ารับการอบรมสัมมนาจาก

มหาวิทยาลัย อบรมรวมทั้งมหาวิทยาลัยพร้อมกัน (วค.2-04) เพ่ือให้
ความรู้และทักษะการสอน อีกทั้งยังท าให้อาจารย์ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จัก
กันในต่างคณะ ส าหรับอาจารย์ใหม่จะมีช่วงทดลองงานเป็นเวลา 1 ภาค
การศึกษาอาจารย์สายสนับสนุนจะมีช่วงทดลองงาน เวลา 3 เดือน และ
ประเมินผลเพ่ือด าเนินการต่อสัญญา (วค.2-05) โดยจะมีคณะกรรมการ
ประเมินในระดับคณะ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ และเมื่อ
เป็นอาจารย์ประจ าในสาขาวิชาแล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ปี (วค.2-06) โดยประเมินตามนโยบายของทางคณะและภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการวิจัยหรือการ
ประดิษฐ์ ด้านการบริการ และด้านการบริหารและด้านอ่ืนๆ เช่น 
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การตลาดและการประชาสัมพันธ์ หรืองานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียม

ความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ กรณีมีการรับอาจารย์ใหม่นั้น ซึ่งในปี
การศึกษา 2558 นั้น ในขั้นตอนของการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครู
แก่อาจารย์ใหม่นั้น เห็นว่าควรเน้นเรื่องการให้ความรู้ เรื่องการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ต้องดูแลนักศึกษาอย่างลูกและศิษย์ให้มากขึ้น เพ่ือให้
อาจารย์ใหม่ได้ตระหนักและรักนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้เพ่ิมเนื้อหาสาระความรู้ทางด้าน
วิชาชีพของศาสตร์ เรื่อง คุณธรรมจริธรรมทางด้านคอมพิวเตอร์เข้าไป
ในการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ (วค.2-02) 
 

การบริหารอาจารย์  
หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางอัตราก าลังและมีการเสนอต่อ

มหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้มรีะบบการบริหารอาจารย์ดังนี้ (วค.2-07) 
1. หลักสูตรมีแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี และมีการทบทวนในแต่

ละปีเพ่ือวิเคราะห์คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหา
เพ่ิมเติมหรือทดแทนอัตราก าลังทีล่าออกจากการปฏิบัติงาน 

2. หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินตนเอง
ตามภาระงานเพ่ือตรวจสอบทบทวนการท างานของตนเอง และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมเสนอต่อคณะ และเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เมื่อพบว่าอาจารย์ท่านใดมีอุปสรรคในการ
ท างาน จะมีระบบ Coaching ให้แก่อาจารย์เพ่ือช่วยเหลือในงาน
ด้านวิชาการ งานวิจัย และการปรับตัวในการท างาน 

3. มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการต่างๆ อาทิ หอพักตามความสมัครใจ
ของอาจารย์ การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการสวัสดิการเงินกู้ยืมแบบไม่คิดดอกเบี้ยและผ่อนส่งเป็นราย
เดือน สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการออกก าลังกาย มีเงิน
รางวัลส าหรับอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ และอาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ 
นอกจากนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าตรวจสุขภาพ
ประจ าปีเพ่ือความพร้อมทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ในการ
ปฏิบัติงาน 

4. ก่อนจัดอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรได้มีการพิจารณาถึงคุณวุฒิและ
คุณสมบัติของอาจารย์ที่มีความถนัดในแต่ละศาสตร์ได้ท าการสอน
ในรายวิชาที่ถนัดและเหมาะสม และบันทึกเสนอต่อคณะกรรมการ
คณะ เพ่ืออนุมัติและเสนอให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

5. เมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรร่วมกับคณะจัดการประชุมทบทวน 
ประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ เพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารอาจารย์ในปีต่อไป 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือวางแผน

อัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี (วค.2-08) ของหลักสูตรซึ่งในปีการศึกษา 
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2559 ไม่มีการด าเนินงานการสอบคัดเลือกและรับอาจารย์ใหม่ในการจัด
อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรได้ร่วมกับคณะจัดการประชุม (วค.2-09) เพ่ือ
พิจารณาเปิดรายวิชาที่ขอเปิดเพ่ิมเติมจากกระเช้าของหลักสูตรให้กับ
นักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผน และนักศึกษาเข้ากลางปี 
และนักศึกษาเทียบโอน ก่อนเปิดภาคการศึกษา จากนั้นจะท าการขอ
อนุมัติเปิดโดยผ่านคณบดี เพ่ือเสนอต่อส านักทะเบียนและวัดผลไปยัง
ผู้ช่วยอธิการบดี จากนั้นทางหลักสูตรจะมอบหมายรายวิชาสอนให้กับ
อาจารย์ผู้สอน และจะแจ้งไปยังส านักวิชาการเพ่ือท าการจัดตารางสอน
ให้กับอาจารย์ ซึ่งการมอบหมายรายวิชาให้กับอาจารย์นั้นจะยึด
หลักการคือจัดรายวิชาให้ตรงตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน 
ควบคู่กับการเกลี่ยภาระการสอนให้อาจารย์แต่ละท่าน ทั้งนี้ได้น าข้อมูล
จาก มคอ.5 มาใช้ ในการพิจารณาวางแผนก าหนดตัวผู้สอน โดย
อาจารย์แต่ละท่านต้องมีภาระงานสอนไม่เกิน 15 คาบต่อสัปดาห์ในแต่
ภาคการศึกษาจะให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาประเมินความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสัปดาห์แรก (วค.2-10) และให้
นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในช่วง
ก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ (วค.2-11) เมื่อจบภาคการศึกษา เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาจะมีการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาผล
คะแนนของแต่ละรายวิชาร่วมกันเพ่ือพิจารณาระดับคะแนนที่เป็น F 
และ I ว่ามีสาเหตุมาจากอะไร และจะมีแนวทางปรับปรุงหรือแก้ไข
อย่างไร ในการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาต่อไป (วค.2-12) 
นอกจากนี้ภาระงานด้านการสอนแล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
จะได้รับมอบหมายหน้าที่ตามพันธกิจหลักของหลักสูตร ซึ่งได้แก่ การ
เรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะมีการ
ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการของสาขาวิชา โดยจะ
มีการติดตามผลการด าเนินงานในทุกเดือน และทุก 3 เดือน พร้อมกับ
รายงานผลต่อคณบดีและผู้บริหารต่อไป (วค.2-13) และเมื่อสิ้นปี
การศึกษาจะมีการสัมมนาอาจารย์ประชุมหลักสูตร เพ่ือทบทวนผลการ 
ประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานกระบวนการบริหารอาจารย์ ปี
การศึกษา 2559 และวางแผนการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2560  
(วค.2-14,วค.2-15)  
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีการจัดระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยจัดให้มี
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ดังนี้(วค.2-16) 
1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการ

ประเมินผล 
1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์

เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องการสนับสนุน
ด้านการศึกษาต่อฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
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1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
ให้ทันสมัย 

2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงใน

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆ (วค.2-17) และส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูน
ความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ในปีการศึกษา 2559
หลักสูตรมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา 
มีค่าเป้าหมายอยู่ท่ี 100% และในปีการศึกษา 2559 นี้ อาจารย์ทุกท่าน
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ เป็นไปตามเป้าหมายที่
วางไว้ อาทิเช่น (วค.2-18)  
1. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจและอาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้า

ร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง ระบบประกันคุณภาพที่
สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช้ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วันที่ 29 สิงหาคม 2559           

2. อาจารย์อาจารย์ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง และอาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง “กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา : มาตรฐานผลการเรียนรู้แผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบ และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้” จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 5 กันยายน 2559 

3. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ เข้าร่วมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ประจ าปี พ.ศ.2559 จัด
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 20 ตุลาคม 2559 

4. อาจารย์รษา ทองคงอยู่ เข้าร่วมประชุมชี้แจ้งระบบการรับรองวิทย
ฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จัดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 

5. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ และอาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมชี้แจงกรอบการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ วันที่ 7 มิถุนายน 2560 

6. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  
7. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  
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      และเมื่อสิ้นการศึกษาที่ 1/2559 หลักสูตรร่วมกับคณะจัดประชุม
เพ่ือทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์(วค.2-19) ซึ่งพบว่าการเข้าร่วมประชุมสัมมนาส่วนใหญ่เป็นงาน
ตามนโยบายบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์บางท่านต้องการพัฒนา
ความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองสนใจเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับ
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ในเรื่องของการจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์ โดยประชุมอาจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรก่อนเปิด
ภาคการศึกษาที่ 2/2559 (วค.2-20) เพ่ือส ารวจความต้องการพัฒนา
ความรู้ของอาจารย์ในด้านใดบ้าง ซึ่งให้อาจารย์เป็นผู้เสนอแล้วปรับแก้
ไขแผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ในภาคการศึกษาที่ 2/2559  
(วค.2-21) และสิ้นปีการศึกษาก็ได้จัดประชุมทบทวนแผนการส่งอาจารย์
ไปพัฒนาความรู้เพ่ือจัดท าแผนฯ ในปีการศึกษา 2560 และยังพบอีกว่า
จ านวนอาจารย์ไม่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ทั้งนี้หลักสูตรได้ส่ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเรียนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
ซึ่งในการเพ่ิมอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ยังคงต้องมีโดยให้ใช้วิธีการ
สรรคหาบุคคลภายนอกที่มีวุฒิปริญญาเอกอยู่แล้วมาเป็นอาจารย์  และ
ได้วางนโยบายให้อาจารย์ที่ก าลังศึกษาปริญญาเอก เร่งด าเนินการเรียน
ให้จบตามหลักสูตร และได้มีการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท และอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทไปเรียนต่อปริญญาเอก 
ในปีการศึกษา 2560 (วค.2-22) 

คุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 5 คน   
(วค.1-01) 
1. ไม่มีวุฒิปริญญาเอก  
     แต่ในปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ระหว่างศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 
 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  
 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 

2. ไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(วค.1-06,วค.1-09-10) 

ค่าน้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)x(3) = (4) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

2 0.40 

0.40 - บทความวิจัยหรือบความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตาม
ป ร ะ ก า ศ  ก . พ . อ . ห รื อ ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ 

1 0.40 

รวม 3 0.80 



10 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 16 

คะแนนท่ีได ้ 4 คะแนน 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรได้มีการจัดท ารายงาน

อัตราก าลัง เพ่ือแสดงอัตราการคงอยู่หรือที่จะลาออกในปีถัดไปเป็น
ประจ าทุกปี รายงานเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการคณะเพ่ือให้ทราบอัตรา
การคงอยู่ของอาจารย์ โดยในปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันไม่มีอาจารย์
ลาออก 
ตารางอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเปรียบเทียบดังนี้ 

ปีการศึกษา  
2556 

ปีการศึกษา  
2557 

ปีการศึกษา  
2558 

ปีการศึกษา  
2559 

ร้อยละ 
การคงอยู่ 

อาจารย์จิรนันท์  
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์  
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์   
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์   
กมลสินธ์ุ 

ร้อยละ  
100 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ  

อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ 
อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา   
ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา   
ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา 
ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา 
ทองเหลือง 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาสรุปดังตาราง
ต่อไปนี้ (วค.2-23) 
ตารางยอ้นหลงั 4 ปี (ปีการศึกษา 2556-2559) โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจดงัน้ี 

ปีการศึกษา ด้านการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

( ̅) 

ด้านกระบวนการ
บริหารหลักสูตร 

( ̅) 

ด้านสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 
( ̅) 

ความพึง
พอใจเฉลี่ย 

( ̅) 

2556 4.48 4.48 4.36 4.44 
2557 4.76 4.68 4.80 4.75 
2558 4.77 4.69 4.81 4.76 
2559 4.78 4.70 4.82 4.77 

จากตารางการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบย้อนหลัง 4 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ถึง 
2559 พบว่าอาจารย์มีความพึงใจในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก โดยแต่
ละปีการศึกษามีคะแนนเฉลี่ยที่มีแนวโน้นดีขึ้น คือ ปีการศึกษา 2556 มี
ผลค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.44 และแยกในแต่ละด้าน คือด้านการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 4.48  ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.48 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มี
ความพึงใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.36  ปีการศึกษา 
2557 มีผลค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.75 และแยกในแต่ละด้าน คือด้าน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดย
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มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.76  ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.68 ด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ มีความพึงใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.80   ปีการศึกษา 2558 มีผลค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.76 และแยกใน
แต่ละด้าน คือด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.77 ด้านกระบวนการบริหาร
หลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย  
4.69 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.81 และปีการศึกษา 2559 มีผลค่าคะแนน
เฉลี่ยรวม 4.77 และแยกในแต่ละด้าน คือด้านการบริหารและพัฒนา
อาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.78 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย  4.70 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.82  

การสรุปผลความพึงพอใจในการบริหารของหลักสูตร 4 ปีที่ผ่านมา
ท าให้ทราบว่าการบริหารหลักสูตรมีการบริหารที่ดี รวมถึงหลักสูตรได้มี
การปรับปรุงเป็นระยะทุกปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหาร
มหาวิทยาลัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

จากการที่หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรนั้น คณะกรรมการหลักสูตรได้จัดประชุม (วค.2-24) 
เพ่ือได้น าผลสรุปของการประเมินมาสรุปและวิเคราะห์ถึงกระบวนการ
ในการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าจากการที่
หลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนกระบวนการบริหารหลักสูตรนั้น ท าให้
การบริหารหลักสูตรมีผลการด าเนินงานไปในทางที่ดีขึ้น และสามารถ
แก้ไขปัญหาหรือสิ่งที่อาจารย์ต้องการได้อย่างดีขึ้น และจากการ
ประเมินผลความพึงพอใจการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 นั้น
พบว่าด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งถึงแม้ว่าการ
สนับสนุนของหลักสูตรจะได้คะแนนค่าเฉลี่ยมากที่สุดกว่างด้านอ่ืนก็ตาม 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ยังให้แนวทางในการสนับสนุนด้านสิ่ง
สนับสนุนต่ออาจารย์อย่าให้ขาดเหลืออะไร ก็ยังคงให้หลักสูตรคอย
ติดตามสอบถามความต้องการของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ (วค.2-25) 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.2-01 ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วค.2-02 สรุปการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
วค.2-03 การเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ (เล่มหลักสูตร) 
วค.2-04 โครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  
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วค.2-05 แบบประเมินผลเพ่ือด าเนินการต่อสัญญา   
วค.2-06 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วค.2-07 ระบบการบริหารอาจารย์ 
วค.2-08 การประชุมเพ่ือวางแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี  
วค.2-09 สรุปการประชุมพิจารณาเปิดรายวิชาที่ขอเปิดเพ่ิมเติมจากกระเช้าของหลักสูตรให้กับ

นักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผน และนักศึกษาเข้ากลางปี และนักศึกษาเทียบโอน 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

วค.2-10  ตารางสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การประเมินความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 

วค.2-11 สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
วค.2-12 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาผลคะแนนของแต่ละรายวิชา 
วค.2-13 รายงานการติดตามผลการด าเนินงาน (PD.03,PD.05) 
วค.2-14 วาระการประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2559 และวางแผนการ

ด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2560 
วค.2-15 สรุปการประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2559 และวางแผนการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2560 
วค.2-16 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
วค.2-17 สรุปการประชุมการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
วค.2-18 สรุปการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
วค.2-19 สรุปการประชุมทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
วค.2-20 สรุปการประชุมอาจารย์หลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา เรื่อง ส ารวจความต้องการพัฒนา

ความรู้ของอาจารย์ 
วค.2-21 แผนปรับแก้ไขการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ภาคการศึกษาที่ 2/2559 
วค.2-22 แผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ในปีการศึกษา 2560 
วค.1-01 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วค.1-06 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างความทันสมัยและการศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ , 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  

วค.1-09 บทความวิจัย เรื่อง การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา .2558, การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 

วค.2-23  สรุปการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ย้อนหลัง 4 ปี 
(ปีการศึกษา 2556-2559) 

วค.2-24 ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือได้น าผลสรุปของการประเมินมาสรุปและวิเคราะห์ถึง
กระบวนการในการบริหารหลักสูตร 

วค.2-25 บันทึกเสนอคณบดี เรื่อง รายงานผลความต้องการด้านสิ่งสนับสนุนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 
ที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

แผน
รับ 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) 
ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 ตกค้าง 
รับ คง

อยู ่
(%) 

คง
อยู ่

(%) 
คง
อยู ่

(%) 
คง
อยู ่

(%) 
คง
อยู ่

(%) 

2555 40 29 25 86.21 19 76.00 17 89.47 10 58.82 - - 
2556 40 23 - - 11 47.83 11 100 10 90.91 - - 
2557 40 21 - - - - 21 100 9 42.86 - - 
2558 40 9 - - - - - - 6 66.67 - - 
2559 40 11 - - - - - - 11 100 - - 

หมายเหตุ  - นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตรให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
              - อันตราการคงอยู่แตล่ะปีค านวณการเทียบร้อยละจากนักศึกษาของแต่ละชั้นปี เช่น ปี 2 เทียบจาก ปี 1 เป็นต้น 

 

ข้อมูลนักศึกษาที่ยังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 

ปีการศึกษา จ านวน
รับเข้า  

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร  จ านวนที่ลาออกและคดัชื่อออก 
สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2559  2556 2557 2558 2559 

2555 29 - - 6 - 13 
2556 23 - - - - 13 
2557 21 - - 6 - 6 
2558 9 - - - - 3 
2559 11 - - - - - 

หมายเหตุ :    1. นักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2557-2559 ยังไม่ครบรอบการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                2. นักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2557 ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 จ านวน 6 คน (นักศึกษาเทียบโอน) 
                3. นักศึกษาจบไม่ตรงตามหลักสูตร จ านวน 19 คน 
 

อัตราการส าเร็จการศึกษา  =   
  
            

 

 
อัตราการคงอยู่    =      

  
         

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
1. ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันที่ตกต่ า 
2. ภาวะจ านวนเด็กที่ช่วงอายุต้องเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศลดลง 
3. ค่านิยมของเด็กช่วงนี้คิดว่าเรียนสายวิทยาศาสตร์นั้นเป็นสายการเรียนที่เรียนยากที่สุด 

 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา 
รูปแบบการรับนักศึกษามี 2 แบบ คือ 1) การรับแบบตรง และ2) 
การรับจากส่วนกลาง (Admission) ซึ่งในปีการศึกษา 2559
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกันก าหนด
จ านวนการรับนักศึกษาแบบการรับตรงและแบบ Admission 
จ านวน 40 คนและคุณสมบัติของนักศึกษา โดยได้มีการระบุไว้ใน 
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มคอ.2 ของหลักสูตร ซึ่งที่ผ่านมาสาขาวิชาได้ยึดขั้นตอนการรับสมัคร
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวด าเนินการจัดกระบวนการรับ
นักศึกษาดังนี้(วค.3-01) 
1. รับนักศึกษาโดยระบบรับตรง 
      1.1  รับสมัครนักศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
1.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
             -   คณะกรรมการรับสมัคร 
             -   คณะกรรมการสัมภาษณ์ 
      1.3  ประกาศผลการคัดเลือก  (รับตรง) 
2. รับนักศึกษาผ่านระบบกลาง  (Admission) 
      2.1  ประสาน สกอ. เกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาผ่านระบบกลาง 
      2.2  ประสานงานกับคณะที่ประสงค์จะรับนักศึกษาผ่านระบบ
กลาง  Admission โดยก าหนดสาขาวิชาเกณฑ์การรับและจ านวนรับ 
      2.3  รับประกาศผลการสอบคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์
จาก สกอ.  ให้คณะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
      2.4  แจ้งผลการสอบคัดเลือกให้ สกอ. 
      2.5  ประกาศผลการสอบคัดเลือก  (Admission) 
หลังจากประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว ได้ให้นักศึกษาขึ้นทะเบียน
นักศึกษาและลงทะเบียนนักศึกษาใหม่ดังนี้ 
      1.  ก าหนดรหัสประจ าตัวให้นักศึกษา  พร้อมทั้งลงทะเบียน
รายวิชาให้กับนักศึกษา 
      2.  รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนให้กับนักศึกษา 
      3.  ปรับสถานะนักศึกษาที่ไม่มารายงานตัว 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกั บ
มหาวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา ดังนี้ (วค.3-02) 

1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต 
เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 

2. มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท า
หน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อในช่วง 3 
สัปดาห์แรกก่อนเปิดภาคการศึกษา เช่น กิจกรรมการใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย การเรียนปรับพื้นฐานในแต่ละศาสตร์วิชา 
การเรียนปรับพื้นตามความต้องการของนักศึกษา เป็นต้น 

4. จัดกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของ
นักศึกษาและการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกของการเปิด
เรียนได้จัดให้มีการพบปะระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ พบ
ผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จาก
อาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 

นอกจากที่หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาแล้ว หลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมของหลักสูตรขึ้น 
เช่น  
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1) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความ
รักความสามัคคี ระหว่ า งสาขาวิชา ร่ วมถึ ง ได้ สร้ า ง
ความสัมพันธ์ไมตรีระหว่างสาขาวิชา  

2) กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญฯ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักศึกษาใหม่ และเพ่ิมความมั่นใจในการศึกษาต่อไป สร้าง
ความรัก ความสามัคคีให้กับรุ่นพี่ รุ่นน้อง  

3) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานในหลักสูตรตามความต้องการของ
นักศึกษา โดยการส ารวจความต้องการของนักศึกษาว่า
นักศึกษามีความรู้ด้านไหนที่อยากให้หลักสูตรเพ่ิมเติมให้
ก่อนเรียน 

ซึ่งเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการ
ประชุมวิเคราะห์ในเรื่องของขั้นตอนการรับสมัครในส่วนของการ
สัมภาษณ์ ซึ่งเดิมพบว่าการสัมภาษณ์เป็นอาจารย์ที่มาจากหลาย
หลายสาขาวิชา ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรจึงได้ปรับส่วน
ของการสัมภาษณ์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือที่ว่าในการ
สัมภาษณ์จะได้ให้นักศึกษาได้ทราบถึงข้อมูลหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง 

สรุปในปีการศึกษา 2559 จ านวนที่รับนักศึกษาเข้า ทั้งหมด 11 
คน ซึ่ งมาจากการรับตรง ทุกคนผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดไว้ และหลักสูตรได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวน ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา    
(วค.3-03) จากการประชุมพบว่า 1) ด้านของจ านวนนักศึกษาที่
สมัครเข้ามามีจ านวนลดน้อยลงกว่าแผนที่ก าหนดไว้  31 คน 
เนื่องจาก 

1. ผู้ที่แนะแนวและการประชาสัมพันธ์ไม่อธิบายให้นักศึกษา
เข้าใจว่าเรียนสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์แล้วต้องไป
ท าอะไรบ้าง 

2. นักศึกษาคิดว่าเรียนสายวิทยาการคอมพิวเตอร์แล้วจะจบ
ช้ากว่าก าหนดและเรียนอยากกว่าสาขาวิชาอ่ืน 

3. นักศึกษาสมัครแต่ไม่มารายงานตัวเข้าศึกษา 
4. นักศึกษามีความสนใจเรียนในสายอ่ืนที่ไม่ได้ใช้ความรู้ด้าน

คณิตศาสตร์มากเกินไป 
2) ด้านคุณภาพของนักศึกษา พบว่านักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษาไม่วัดความด้าน
พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ จึงท าให้นักศึกษาบางส่วนที่เข้ามา
ศึกษามีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอต่อมาตรฐานของสาขาวิชา  

ดังนั้นหลักสูตรจึงได้จัดการปรับปรุงกระบวนการรับสมัคร เรื่อง
กา รแนะแนวและประชาสั ม พันธ์  โ ดยการจั ดท า เอกสาร
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาจัดส่งไปตามโรงเรียนต่างๆ และเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์แบบ Social เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้นักเรียนที่สนใจ
สามารถสอบถามโดยตรงกับทางสาขาวิชาเลย และในจัดการประชุม
เพ่ือทบทวน ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา
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และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  (วค.3-04) พบว่า
กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ระดับมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือให้กระบวนการรับนักศึกใหม่ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับระบบ
มหาวิทยาลับจึงได้มีการปรับปรุงกระบวนรับนักศึกษาใหม่ของ
หลักสูตร เพ่ือการด าเนินงานในการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป และจากผลสรุปการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปี
การศึกษา 2558 มติที่ประชุมเห็นว่าควรมีการปรับปรุงในเรื่องของ
การเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนเข้าเรียนให้กับนักศึกษา ดังนั้นในปี
การศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดการเตรียม
ความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาที่มาสมัครเรียน โดยได้จัดให้มี
การปรับพ้ืนก่อนเรียนเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ ก่อนเปิดเรียนและ
หลักสูตรได้มีการส ารวจนักศึกษาที่เข้าชั้นปีที่ 1 โดยท าการส ารวจ
โดยให้นักศึกษากรอกแบบส ารวจและให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น
ความรู้ที่นักศึกษายังขาด ต้องการให้หลักสูตรเพ่ิมหรือเสริมทักษะ
ด้านใด จากการส ารวจพบว่านักศึกษามีความต้องการให้หลักสูตร
เพ่ิมความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ เนื่องจากนักศึกษามีความรู้อยู่ใน
ระดับปานกลาง และด้านความรู้พ้ืนฐานโครงสร้างคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
ทางหลักสูตรจึงได้จัดสอนเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาก่อนเปิดเรียน และ
หลักสูตรยังได้จัดท า Year Base (วค.3-05) และจัดเสริมทักษะ
ทางด้านคณิตศาสตร์และความรู้ด้านโครงสร้างคอมพิวเตอร์เข้าไปใน 
Year Base รวมทั้งได้จัดให้มีการสอนเสริมก่อนที่นักศึกษาจะเปิด
ภาคเรียน เพ่ือเตรียมรองรับและเพ่ิมความรู้ให้กับนักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปี จากการที่ทางหลักสูตรได้มีการจัดเตรียมความพร้อมก่อนเรียน
ให้กับนักศึกษาที่เข้ามาเรียน และเมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรยังได้
ท าการติดตามผลจากการเตรียมความพร้อมด้านคณิตศาสตร์และ
โครงสร้างคอมพิวเตอร์ของนักศึกษารหัส 59 ว่านักศึกษามีความรู้ขึ้น
มากน้อยเพียงใด และน ามาใช้การเรียนของนักศึกษาได้ในระดับใด 
โดยผลสรุปพบว่านักศึกษาได้มีความรู้เพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับดีมากทั้ง 2 
ด้าน ดังนี้ 1) ด้านคณิตศาสตร์ นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้
อยู่ที่ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.10 และ 2) ด้านโครงสร้างคอมพิวเตอร์ 
นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้อยู่ที่ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.48 ซึ่ง
ส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ในหลักสูตรอยู่
ในเกณฑ์ปานกลางถึงดมีากเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2558 ซึ่งจะเห็น
ว่าจากที่เราเตรียมความให้กับนักศึกษานั้น นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยที่
สูงขึ้น และนักศึกษายังสามารถรู้จักการน าไปประยุกต์ใช้ ในวิชาอ่ืนๆ 
ในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็น
ควรว่า ในแต่ละปีการศึกษาเราความมีการจัดส ารวจความต้องการ
ด้านความรู้ก่อนเรียนก่อนเพ่ือให้หลักสูตรสามารถเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียนให้กับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้นักศึกษา
เรียนอย่างมีความสุขเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (วค.3-06) 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
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นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดย

ยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบอาจารย์ที่ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  
(วค.3-07) และได้มีการน าสรุปผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษามา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไปและมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้
ประพฤติตามกฎระเบียบและดูแลการเรียนการใช้ชีวิต ช่วยให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า ปัญหาต่างๆ ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารย์ที่
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วค.3-08) โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบการให้ค าปรึกษา ระบบการ
ติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามที่ได้ก าหนดไว้
ในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านก าหนดชั่วโมงว่าง 
(Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบและปรึกษา ในเรื่องต่าง ๆ 
ตามที่นักศึกษาต้องการ นอกจากนี้ยังได้มีการน าเอาเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ เ พ่ือเพ่ิมช่องทางในการติดต่อ ให้ค าปรึกษาได้แก่ 
Facebook E-mail และ Line 

จากการด าเนินงานการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตร (วค.3-09) เพ่ือประเมินกระบวนการจัดระบบที่ปรึกษาซึ่ง
พบว่าที่ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านระบบการติดตามนักศึกษา
ขาดเรียน ยังมีนักศึกษาที่ขาดเรียนและท าให้ผลการเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ที่ต่ า ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตรวิเคราะห์ว่าควรมีการ
ปรับปรุงกระบวนการอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่องของการติดตาม โดย
ได้ปรับระบบให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามจากผู้สอนโดยตรง และ
มอบหมายให้นักศึกษา (หัวหน้าห้อง) ท าหน้าที่รายงานผลการขาด
เรียนของนักศึกษาในชั้นเรียนเป็นประจ าทุกวันต่อที่ปรึกษา ทั้งนี้
หลักสูตรได้มีการจัดท าคู่มือประจ าตัวนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้อง
รายงานการมาเรียน ผลการเรียน กิจกรรมต่างๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วม
ให้ที่ปรึกษาทุก ๆ สัปดาห์ด้วย รวมทั้งให้ที่ปรึกษาท าสถิติการให้
ค าปรึกษากับนักศึกษาด้านไหนบ้าง เพ่ือจะได้น ามาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานให้กับที่ปรึกษาต่อไป 

ผลที่ได้จากการปรับปรุงกระบวนการจัดระบบที่ปรึกษาท าให้
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามดูแลนักศึกษาดีขึ้น จากการที่
นักศึกษาขาดเรียนเป็นประจ า สามารถให้นักศึกษามาเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ดังตารางสรุปต่อไปนี้ 

รายวิชา ขาดเรียน หลังปรบัปรุง
กระบวนการ 

ปัญหาที่พบ ผลการแก้ไช 

MA201 สถิติ
ส าหรับ
นักวิทยาศาสตร์ 

3 0 นักศึกษาท างาน
นอกเวลา ในช่วง
กลางคืน และ
วิชาสถิติฯ เป็น
วิชาที่ เ รียนเช้ า 
ท า ใ ห้นักศึกษา
ตื่นสาย บางครั้ง
ก็ท าให้มาเรียน
ไม่ไหว 

อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษาแจ้งให้
นักศึกษาเข้าพบ
และสอบถาม
ข้อมูลสาเหตุใน
การขาดเรียน 
อ.ที่ปรึกษาได้
ชี้ แ จ ง ใ ห้
นั กศึ กษาแจ้ ง 
อ . ผู้ ส อ น  ใ น
กรณีที่ตื่นสาย

CS303 การสร้าง
โปรแกรมเว็บ 

5 1 

CS205 การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ออกแบบระบบ
เชิงวัตถุ 

4 0 
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แล้ วม า ไม่ ทั น
และให้ท าการ
เ ขี ย น ใ บ ล า
ย้อนหลัง  ทั้งนี้ 
อ . ที่ ป รึ ก ษามี
การติดตามผล
จาก อ .ผู้ สอน
ด้วย 
หลั ง จากสอบ
ก ล า ง ภ า ค 
นักศึกษามีการ
ปรับปรุงตัวให้ดี
ขึ้น โดยไม่มีการ
ขาดเรียนเลย 

 
หลักสูตรมีกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา ดังนี้ 
1.  ส านักทะเบียนและวัดผลสอบถามสาขาวิชาในการก าหนด

อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี 
2. ประชุมสาขาวิชาเรื่องการวางแผนการควบคุมการดูแลการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาพร้อมก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปีและส่งรายชื่ออาจารย์
ที่ปรึกษาให้ทางส านักทะเบียนและวัดผล (วค.3-10) 

3.  มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (วค.3-11) 
ปีการศึกษา 2559 อาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรได้มีการปฏิบัติหน้าที่
ดังนี้  

1. ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา มีการจัด
ตารางการให้ค าปรึกษา (Office Hour) มีการจัดเก็บข้อมูลการ
ลงทะเบียนของนักศึกษาและจัดเก็บข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษา
ทุกภาคเรียน (วค.3-12) 

2. สาขาวิชาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาประชุมเพ่ือประเมิน
กระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
(วค.3-09) 

3. น าผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในปี
การศึกษาถัดไป (วค.3-13) 
และหลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพเพ่ือประเมินผลความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งผลจากการประเมินในปี
การศึกษา 2559 อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านมีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่
ในระดับดมีาก ( x =4.37) โดยสาขาวิชาได้น าผลการประเมินดังกล่าว
มาใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาของสาขาวิชาต่อไป (วค.3-14)  

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 

คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประชุมปรึกษาหารือในเรื่องการ
วางแผนการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (วค.3-15) โดยหลักสูตรมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้จาก
การลงมือท า การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
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(WIL) ทั้งแบบรายวิชา และหลักสูตร จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตัว
นักศึกษาเองโดยรายวิชาในกลุ่มเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือกใน
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 50 เป็นวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจ านวนไม่น้อย
กว่า 2 คาบต่อสัปดาห์ และร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรมี
การก าหนดจ านวนชั่วโมงให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอก
ห้องเรียน ไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์ต่อรายวิชา ในการจัดการ
เรียนการสอนอาจารย์จะเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วย
แนะน า และท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้
เต็มตามศักยภาพของนักศึกษา เช่น รายวิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 และรายวิชาระบบฐานข้อมูล ได้จัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project base learning) (วค.3-16) ใน
เรื่องการเขียนโปรแกรมติดต่อกับระบบฐานข้อมูลเป็นต้น  ทั้งนี้
หลักสูตรได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่างๆ ที่มีประสบการณ์ตรง
ในรายวิชาต่าง ๆ มาเป็นอาจารย์พิเศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์
ให้แก่นักศึกษา ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นความรู้เฉพาะด้านในรายวิชา
ทางด้านหมวดศึกษาทั่วไป และหมวดเฉพาะในกลุ่มวิชา อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีการประชุมร่วมกัน (วค.3-17) เพ่ือก าหนด
มาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติ (Year Base) ของนักศึกษาหลักสูตรในแต่
ละชั้นปี และมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมให้นักศึกษาได้มี
ความทักษะทางด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ ได้ก าหนดไว้ 
นอกจากนี้ยังได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น 
(วค.3-18) 
1. โครงการสัมมนาด้านคอมพิวเตอร์ เรื่อง Reskin เกมส์ Android 

ด้วย Unity 3D จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะความรู้  ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ประการ และในด้านการสร้างเกมส์ บนระบบ 
Android โดยให้โปรแกรมท่ีทันสมัยขึ้น 

2. โครงการสร้างคุณธรรมชีวิตรู้คิดอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดขึ้นเพ่ือ
จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริธรรม ให้ตระหนักถึงคุณธรรมในด้านต่างๆ เช่นการ
เคารพกฎระเบียบทางสังคม จารีตประเพณี เป็นต้น 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่องการบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์เบื้องตน จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  

4. กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้ชุมชน จัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
วิ เคราะห์ เชิ งตัว เลข การสื่ อสาร และการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา

จัดท าสื่อการเรียนการสอนเผยแพร่ผ่านระบบ E-Learning ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาได้ทบทวน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้
ทุกที่ทุกเวลาตามที่นักศึกษาต้องการ และก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2559  
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คณะกรรมการหลั กสูตร ได้ จั ด ประชุมทบทวนผลการประ เมิน
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 พบว่าควรปรับเพิ่มกระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 นี้นักศึกษาในหลักสูตรจะต้องออกสหกิจ
ศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ดังนั้นควรเพิ่มโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในเร่ืองของภาษาเข้าไป ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาท้องถิ่นแต่ละ
ประเทศที่หลักสูตรจะส่งนักศึกษาไปสหกิจนานาชาติ (วค.3-19) 

และจากการที่หลักสูตรได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ผ่านซึ่ง
นักศึกษารุ่นรหัส 56 เป็นปีแรกที่ได้รับการจัดการเรียนการในรูปแบบ
การบูรณาการกับการท างาน (WIL) และนักศึกษารุ่นนี้ยังได้ไปฝึกงาน 
WIL ต่างประเทศ และเมื่อกลับมาท าให้วุฒิภาวะของนักศึกษาเป็นผู้ใหญ่
ขึ้น พร้อมที่จะออกสหกิจ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2559 นี้มีนักศึกษาที่
ได้รับรางวัล ดังนี้ (วท.3.26) 
 นางสาวประภาศรี สุวรรณพยัคฆ์  และนายชัยจิรา พวงนาค 

นักศึกษาชั้นปี4 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระบบแจ้งซ่อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ IT-SVREICE ประเภท Poster Presentation ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา อัตราการคงอยู่ 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ในปี
การศึกษา 2555-2559 เป็นดังนี้ (วค.3-20) 

ปีการศึกษาที่
รับเขา้ 

จ านวนที่
รับเขา้ (คน) 

จ านวนที่
ส าเร็จ

การศึกษา
(คน) 

จ านวนที่
คงอยู่ 
(คน) 

จ านวนที่
หายไป 
(คน) 

ร้อยละการ
คงอยู่ 

2555 29 6 10 13 34.48 
2556 23 - 10 13 43.48 
2557 15* 6 9 6 60.00 
2558 9 - 6 3 66.67 
2559 11 - 11 - 100 
รวม 93 12 46 89  

ร้อยละ 12.90 49.46 41.94  
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2557 ยอดรับนักศึกษา 15* ยอดจริง 21 แต่
เป็นนักศึกษาเวียดนามท่ีเรียนแบบเทียบโอน จ านวน 6 คน ซึ่งศึกษา
ที่ส าเร็จก่อนรอบระยะเวลา ดังนั้นตัวหารการคิดร้อยละการคงอยู่
ของปีการศึกษา 2557 จ านวน 21- 6 = 15 คน 
จากข้อมูลของปีการศึกษา 2555-2559 มีอัตราการคงอยู่รวมคิดเป็น
ร้อยละ 49.66 และมีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาคิด
เป็นร้อยละ 12.90 จากผลการสรุปอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละการ
คงอยู่แต่ละปีการศึกษามีร้อยละการคงอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อ
เทียบแต่ละปีการศึกษา และจะพบว่ามีจ านวนนักศึกษาที่หายไปคิด
เป็นร้อยละ 41.94 ส าหรับนักศึกษาที่รับเข้าปีการศึกษา 2557-2559 
ยังไม่ส าเร็จการศึกษาเนื่องจากยังไม่ครบรอบตามหลักสูตร 4 ปี  
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ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ (วค.3-21) พบว่าโดย
เฉลี่ยรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ที่ในระดับดีมาก ( x = 4.65) 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีผลการประเมินเฉลี่ย
อยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.37) และมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.59) ซึ่งจากการส ารวจ
พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  

หลักสูตรได้เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
แก้ปัญหาที่ได้จากการร้องเรียนของนักศึกษาย้อนหลัง 4 ปี (ปี
การศึกษา 2556- 2559) จะเห็นได้ว่าผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาในด้านของการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน ด้าน
ของอาจารย์ที่ปรึกษา และด้านของสิ่งอ านวยความสะดวก มี
แนวโน้มที่ดีข้ึน ดังตารางต่อไปนี้ 

ด้านการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 
การเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 4.16 4.37 4.63 4.65 
อาจารย์ที่ปรึกษา 4.09 4.10 4.33 4.37 
สิ่งอ านวยความสะดวก 3.67 3.70 3.72 4.59 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรได้น าผลสรุปจากการส ารวจข้อ
ร้องทุกข์นั้น น ามารวบรวมสรุปว่ามีข้อเรียนอะไร และผลการ
ด าเนินการเป็นอย่างไรในการแก้ไขข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพ่ือส่ง
ให้คณะกรรมการหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน
ร่วมกันพิจารณา เพ่ีอน ามาเป็นข้อมูลในการด าเนินการปีต่อไปต่อไป 

แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้น าผลการประเมินข้อที่มีคะแนนน้อย
ที่สุดน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงให้ดีมากขึ้น คือ เรื่อง ความ
หลากหลายในการค้นคว้าของสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ต สื่อ CAI ฐานข้อมูล เป็นต้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้
น าสรุปผลการส ารวจมาประชุมและรายงานต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งในปี
การศึกษา 2559       (วค.3-22) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ทาง
หอสมุดจัดสื่อและโปรแกรมส าหรับการค้นคว้าข้อมูล สื่อการเรียนรู้
ให้มีความหลากหลายมากขึ้น อาทิ เช่น E-Book CPU, ระบบ
ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ โดยจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , 
โปรแกรมฝึกภาษาอังกฤษ ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน เป็นต้น 

รวมถึงในการจัดการร้องเรียนของนักศึกษานั้นทางหลักสูตรได้มี
จัดให้นักศึกษาสามารถร้องทุกข์ได้ 2 ช่องทาง คือระบบร้องทุกข์
ออนไลน์ส าหรับให้นักศึกษาสามารถส่งข้อความร้องทุกผ่านระบบ
Social และกล่องร้องทุกข์ที่หลักสูตรเตรียมไว้ (วค.3-23) เมื่อพบว่า
นักศึกษามีการร้องทุกข์ หลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขและจัดการข้อ
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ร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา(วค.3-
24) อีกครั้ง โดยนักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( x = 4.55 ) เมื่อเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่าการจัดการ
ข้อร้องเรียนให้กับนักศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้นหลักสูตรได้เปรียบเทียบย้อนหลัง ปีการศึกษา 2556-
2559 มีแนวโน้มที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลกัจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
2556 2557 2558 2559 
4.45 4.49 4.53 4.55  

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริม่ใช้หลักสตูร) 

รับเข้า ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2556 2557 2558 2559 รวม 

2553 32 จ านวน 11 - 3 9 15 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 46.88% 

2554 20 จ านวน - 8 6 - 14 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 70.00% 

2555 29 จ านวน - - 6 3 9 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 31.00% 

2556 23 จ านวน - - - 1 1 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 4.35% 

 

 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
เดือน พฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2559 (วค.3-25) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 25 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 21 84.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

12 
 
3 
9 

57.14 
 

25.00 
75.00 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 4 19.05 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 5 23.81 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 จากการส ารวจพบว่าบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อส าเร็จการศึกษาจะเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 25 คน ตอบแบบสอบถามจ านวน 21 คน ได้งานท าทุกคน
คิดเป็นร้อยละ 100 และส่วนใหญ่นักศึกษามีงานท าหลักจากส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ไม่รวมจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาจ านวน 5 คน 
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ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี =   
  
      =100 %     

 
สูตรการค านวณ    

 
        = 100 %    คิดค่าคะแนนเท่ากับ  5  คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.3-01 ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วค.3-02 ระบบเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา  
วค.3-03 สรุปการประชุมทบทวน ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา  
วค.3-04 ช่องทางการประชาสัมพันธ์แบบ Social  
วค.3-05 มาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Year Base ) 
วค.3-06 ผลการติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษารหัส 59 
วค.3-07 สรุปผลปรับปรุงกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
วค.3-08 แนวปฏิบัติตามระบบอาจารย์ที่ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วค.3-09  บันทึกค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  

 ตารางการให้ค าปรึกษา (Office Hour) 
วค.3-10 สรุปการประชุมการวางแผนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
วค.3-11 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

วค.3-12 สรุปการประชุมประเมินกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

วค.3-13 รายงานการควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติตามกฎระเบียบ  

วค.3-14 สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา 
วค.3-15 สรุปการประชุมปรึกษาหารือในเรื่องการวางแผนการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

วค.3-16  มคอ.3 รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 (CS102) 
 มคอ.3 รายวิชาระบบฐานข้อมูล (CS203) 
 รายงานการฝึกงานในโครงการ WIL ในรายวิชา โครงสร้างคอมพิวเตอร์ 

วค.3-17 สรุปการประชุม ก าหนดมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติของนักศึกษาสาขาวิชาในแต่ละชั้นปี  
วค.3-18 แฟ้มสรุปโครงการ/กิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 โครงการสัมมนาด้านคอมพิวเตอร ์เรื่อง Reskin เกมส์ Android ด้วย Unity 3D  
 โครงการสร้างคณุธรรมชีวิตรู้คดิอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่องการบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องตน  
 กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้ชุมชน  

วค.3-19 การประชุมทบทวนผลการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และน าผลการประเมินมาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงกระบวน 

วค.3-26 นางสาวประภาศรี สุวรรณพยัคฆ์ และนายชัยจิรา พวงนาค นักศึกษาชั้นปี4 สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระบบแจ้งซ่อม
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ IT-SVREICE ประเภท Poster Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วค.3-20 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ในปีการศึกษา 2555-2559 
วค.3-21 สรุปการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์  

วค.3-22 บันทึกการรายผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเรียนการสอน ต่อมหาวิทยาลัย  
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.3-23 ระบบร้องทุกข์ออนไลน์ส าหรับให้นักศึกษาสามารถส่งข้อความร้องทุกผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 
วค.3-24 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 
วค.3-25 สรุปผลการส ารวจภาวการณ์หางานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ท่ีส าเร็จปีการศึกษา 2558 
 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลง 
ทะเบียน 

สอบผ่าน 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 1/2559            
LW101 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบักฎหมายฯ 

 
37.5  -  - 12.5 25 12.5  -  12.5 - 8 7 

EN101 ภาษาอังกฤษ 1  50 25 25  -  -  -  -  -  - 8 8 
MA100 คณิตศาสตร์
ทั่วไป 

 
12.5 25  - 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5  - 8 7 

EC100 เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน 

 
12.5 12.5  -  -  -  - 50 12.5  - 8 7 

EN201 ภาษาอังกฤษ 3   -  - 100  -  -  -  -  -  - 1 1 
PY101 จิตวิทยาในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปรับตัว 

 

 - 100  -  -  -  -  -  -  - 1 1 
หมวดวิชาเฉพาะ 1/2559            
CO101 กฎหมาย
คอมพิวเตอร์  12.5 12.5 12.5 25 25  -  - 12.5  - 8 7 
CS101 การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
1  37.5 12.5  - 25 12.5  -  - 12.5  - 8 7 
MA102 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 1   -  - 12.5 12.5 12.5 37.5 12.5 12.5  - 8 7 
MA201 สถิติส าหรับ
นักวิทยาศาสตร์   -  -  - 100  -  -  -  -  - 1 1 
CS201 ทฤษฎีการ
ค านวณ   - 100  -  -  -  -  -  -  - 1 1 
CS202 โครงสร้างข้อมูล
และอัลกอรธิึม   -  -  - 100  -  -  -  -  - 1 1 
CS515 เทคโนโลยีมัล
ติมิเดีย  50 50  -  -  -  -  -  -  - 2 2 

CS301 การสร้าง
โปรแกรมเว็บ  33.33  - 11.11 33.33 

 
11.11  -  - 11.11 - 9 8 

CS302 
ระบบปฏิบัตกิาร  22.22 22.22 11.11 11.11 22.22  -  - 11.11  - 9 8 
CS303 การประยกุต์
คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ  33.33 33.33  - 11.11 11.11  -  - 11.11  - 9 8 
CS304 วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์  22.22 22.22  - 33.33 11.11  -  - 11.11  - 9 8 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

CS504 การพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์
ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที ่  44.44 22.22 22.22  -  -  -  - 11.11 - 9 8 
CS507 เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูล   - 11.1 11.11 22.22 44.44  -  - 11.11  - 9 8 
CS517 สหกิจศึกษา  88.89  - 11.11  -  -  -  -  -  - 9 9 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 2/2559            
EN102 ภาษาอังกฤษ 2  70  - 10 20  -  -  -  -  - 10 10 

HM105 วัฒนธรรมไทย 

 
28.57 

 
14.28 

 
14.28 28.57 

 
14.28  -  -  - - 7 7 

SI101 วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
1.00   - -  -  -  -   -  - -  1   1 

LG104 ภาษาเวียดนาม
เพื่อการส่ือสาร 

 
20  -  -  - 20 20 40  -  - 5 5 

PY101 จิตวิทยาในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปรับตัว 

 

 - 28.57 57.14 14.29  -  -  -  -  - 7 7 
หมวดวิชาเฉพาะ 2/2559            
MA103 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 2 

 
14.29  14.29 14.29  14.29  28.5  14.29  -   - -   7 7  

MA104 คณิตศาสตร์ไม่
ต่อเนื่อง 

 
42.86  -  - 14.28  - 14.28 28.58  - - 7 7 

PH101 ฟิสิกส์ทั่วไป
และปฏิบัตกิาร 

 
 28.55 -   14.29 14.29  14.29  14.29   14.29 -   -  7 7  

CS102 การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 2 

 
57.14  -  - 14.29 28.57  -  -  -  - 7 7 

CS203 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 
-   100  -  -  -  -  -  -  -  1 1  

CS204 การส่ือสาร
ข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 

 - 100  -  -  -  -  -  -  - 1 1 
CS205 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบเชิง
วัตถ ุ

 

 -  -  - 50.00  -  -  -  50.00  -  2  1 
CO201 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

100  -  -  -  -  -  -  -  - 1 1 
CS305 สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร์ 

 
71.42 14.29 14.29  -  -  -  -  -  - 7 7 

CS306 การบริหาร
จัดการระบบ 

 
14.29  - 14.29 14.29 57.14  -  -  -  - 7 7 

CS307 เทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

 
 -  - 14.29 14.29 71.42  -  -  -  - 7 7 

CS308 ความมั่นคงใน
ระบบคอมพิวเตอร ์

 
57.14 43.86  -  -  -  -  -  -  - 7 7 

CS401 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

 

11.11 11.11 11.11 33.33 33.33  -  -  -  - 9 9 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

SC402 โครงการพิเศษ
ทางคอมพิวเตอร์ 

 
-  10.00 -  -  -  -  -  -   90.00 10  10  

CS501 ปัญญาประดิษฐ ์   -  - 22.22 11.11 22.22 22.22 22.22  -  - 9 9 
CS516 การเตรียมสห
กิจศึกษา 

 
28.57 42.86 28.57  -  -  -  -  -  - 7 7 

CS517 สหกิจศึกษา   - 100  -  -  -  -  -  -  - 1 1 
หมายเหตุ : ตารางสรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (วค.4-01) 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (วค.4-02) 

ผลการปรับปรุงหลักสูตร มีการก าหนดแนวคิดหลักส าหรับการออกแบบหลักสูตร 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ใน
การกล่าวถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมรวมทั้งตอบสนองต่อการด ารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้ นทั้งเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารนาโนเทคโนโลยีเทคโนโลยีชีวภาพและเทคโนโลยีเกี่ยวกับการ
ท างานของสมองและจิตที่เป็นทั้งโอกาสหรือภัยคุกคามในการพัฒนาอาทิการจารกรรม
ข้อมูลธุรกิจหรือข้อมูลส่วนบุคคลประเทศที่พัฒนาเทคโนโลยีได้ช้าจะกลายเป็นผู้ซื้อและ
มีผลิตภาพต่ าไม่สามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนๆและการเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียม
กันของกลุ่มคนในสังคมจะท าให้เกิดความเหลื่อมล้าในการพัฒนาจึงเป็นความท้าทายใน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้า และสืบเนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 
2556) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เรื่องการพัฒนาก าลังคนด้าน ICT และบุคคลทั่วไปให้มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลิตและใช้สารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
รวมถึงแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในการเน้นการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยี ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความ
สอดคล้องท้ังด้านการพัฒนาประเทศ การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และการพัฒนามหาวิทยาลัยเจ้าพระยาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทางด้าน
เทคโนโลยีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เป็นจ านวนมากเพ่ือตอบสนองความต้องการในการ
พัฒนาดังกล่าว 

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ที่พิจารณาในการวางแผน
หลักสูตรนั้นได้ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคของวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ และ
การใช้คอมพิวเตอร์ทุกหนทุกแห่ง (Ubiquitous Computing) การใช้งานอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในรูปแบบต่างๆ ทั้งในด้านของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ มีการพัฒนาและ
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วประชาชนส่วนใหญ่จะใช้คอมพิวเตอร์ในทุกๆ ด้าน เช่น การ
ติดต่อสื่อสาร ความบันเทิง การรับส่งข้อมูลผ่านเครือข่าย ตลอดจนการเขียนโปรแกรมที่
น ามาใช้ในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ซึ่งจะน าไปสู่สังคมที่มีการใช้คอมพิวเตอร์ทุกหน
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ทุกแห่งตลอดเวลา ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก 
ทั้งนี้จ าเป็นต้องใช้นักวิทยาการคอมพิวเตอร์จ านวนมากที่มีความเป็นมืออาชีพ  มีความรู้
ความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะช่วยชี้น า
และขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วิถีชีวิตของสังคมไทย 

การส่งเสริมการศึกษาด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นกลไกด้านหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนที่ต้องใช้ “ความรอบรู้” ในการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ด้วยความรอบคอบ และเป็นไปตามล าดับขั้นตอน สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
สังคมไทย รวมทั้งการเสริมสร้างศีลธรรมและส านึกในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และด าเนินชีวิตด้วยความเพียร อันจะเป็นภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีให้พร้อมเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร(วค.4-03) 
1. เพ่ือให้บัณฑิตสามารถนาองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ไปประยุกต์ในองค์การทั้ง

ภาครัฐและเอกชนทั้งในมิติการแสวงหาผลกาไรและไม่แสวงหาผลกาไร 
2. เพ่ือให้บัณฑิตมีทักษะในการประยุกต์ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บัณฑิตพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เ พ่ือให้บัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติแห่งวิชาชีพด้าน

คอมพิวเตอร์ 
การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการเป็น

มหาวิทยาลัยของคนภูมิภาคเพ่ือสร้างคนระดับสากล ที่มีความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นนักปฏิบัติ มีความคิดโดดเด่นทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสู่
ประชาคมอาเซียน และสนองภารกิจในการพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังสอดคล้องกับพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยทางด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการปรับปรุงตามรอบในปีการศึกษา 2556 แล้ว ทั้งนี้
หลักสูตรได้น าผลสรุปเนื้อหาสาระของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา มาประชุม
คณะกรรมการหลักสูตรก่อนเปิดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงย่อยในรายวิชา 
ให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และในปีการศึกษา 2559 นี้ ก่อนเปิดภาค
การศึกษาหลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (วค.4-21) โดยมีผลการ
วิเคราะห์ออกมาดังนี้ คือ ผู้สอนได้มีการน าข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 ของรายวิชา ไปใช้
เป็นแนวทางแก้ไขปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบการสอนในปีการศึกษา 2559 ซึ่งในที่ประชุม
เห็นว่าในปีการศึกษา 2558 ที่หลักสูตรได้มีการจ าการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับ
การท างาน (WIL) นั้น ได้ผลการตอบรับจากนักศึกษาเป็นอย่างดี และท าให้นักศึกษา
สามารถเรียนได้อย่างมีความสุข สนุกกับการท างาน มีทักษะทางวิชาชีพมากขึ้น 
หลักสูตรจึงเห็นควรให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ต่อไป ซึ่งในปี
การศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานใน
รายวิชาดังต่อไปนี้ (วค.4-22) 

1. วิชา CS305 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 
2. วิชา CS306 การบริหารจัดการระบบ 
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3. วิชา CS307 เทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
4. วิชา CS308 สัมมนาทางคอมพิวเตอร์ 
5. วิชา CS516 เตรียมสหกิจ 
6. วิชา CM203 โครงสร้างคอมพิวเตอร์ 
ซึ่งจากการที่จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 

(WIL) หลักสูตรได้ท าการส ารวจผลการด าเนินงานจากนักศึกษา พบว่านักศึกษาที่ได้รับ
การเรียนการสอนแบบ WIL นั้นมีทักษะในการท างานเพ่ิมขึ้น มีความรู้ความสามารถใน
สาระรายวิชาที่เรียนและเมื่อนักศึกษากลับมาท าให้นักศึกษารู้ว่าตนเองต้องเพ่ิมเติม
ความรู้ ความสามารถในด้านใดมากขึ้น และเม่ือสิ้นปีการศึกษา 2559 หลักสูตรยังได้จัด
ประชุมทบทวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และหา
แนวทางในการด าเนินการมาพัฒนาสาระรายวิชาของหลักสูตร ในการจัดการเรียนการ
สอนในปีทันไป ซึ่งคณะกรรมการเห็นควรว่าหลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการท างานเป็นแบบหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินการด้านการสอนของ
ผู้สอนไปในทางเดียวกัน ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับรูปแบบการสอนเป็นแบบ WIL ทั้ง
หลักสูตร เช่น เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา (ภาคฤดู
ร้อน) เป็นต้น 

นอกจากนี้หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ยังได้มีการปรับปรุงสาระในรายวิชาใน 
มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
การปรับปรุง 

สาเหต ุ
2558 2559 

MA201 ส ถิ ติ ส า ห รั บ
นักวิทยาศาสตร์ 

การสอนจะเป็นลักษณะ
บรรยายตามเนื้อหาใน
แ ผน ก า ร สอ น  แ ล ะ
มอบหมายให้นักศึกษา
เก็บรวบรวมข้อมูลที่
สนใจ มาวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูล สรุปผล
การประยุกต์ใช้วิธีการ
ทางสถิติ 

การสอนจะเป็นลักษณะ
บรรยายตามเนื้อหาใน
แ ผน ก า ร สอ น  แ ล ะ
มอบหมายให้นักศึกษา
ค้ น ค ว้ า ง า น วิ จั ย ที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
ม าวิ เ ค ร าะ ห์ วิ ธี ก า ร
ค า น ว ณ ส ถิ ติ 
เปรียบเทียบวิธีทางสถิติ 
และ น าเสนอข้อมูลเพื่อ
ส รุ ป ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า
ค้นคว้า 

เนื่องจากเห็นว่านักศึกษา
ไม่ค่อยชอบรูปแบบการ
สอนลักษณะเดิม ซ่ึงท าให้
นักศึกษาไม่เข้าใจและมอง
ไม่ออกว่าการเรียนสถิติ
แล้วน ามาใช้การการเรียน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ได้
อย่างไร รวมถึงอยากให้
นั กศึ กษาทราบถึ ง กา ร
ประยุกต์ใช้ในการแก้โจทย์
ปัญหาที่มีลักษณะต่างกัน
และมีการน าวิธีทางสถิติ
เข้าไปใช้ให้เหมาะสมกับ
ปัญหานั้นๆ 

CO101 ก ฎ ห ม า ย
คอมพิวเตอร์ 

เนื้อหาการสอนได้น า 
พรบ.คอมพิวเตอร์ ปี 
2550 มาใช้ในการสอน 

เนื้อหาการสอนได้ปรับ
โดยการเพิ่ม  เนื้ อหา
เรื่อง พรบ.คอมพิวเตอร์ 
ฉ บับ ปี  2559 เ ข้ า ไ ป
การสอนและ เพิ่ ม ใน 
มคอ.3   

เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย
คอมพิวเตอร์ฉบับที่มีการ
แก้ ไข ที่ทันสมัย ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน และ
นักศึกษาสามารถน าไป
ประยุกร์ใช้ได้จริงต่อการ
เสพโลกสังคมออนไลน์  

การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน (วค.4-04) 
หลักสูตรมีระบบการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 

1. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดผู้สอนโดยใช้ผลการประเมินผลการเรียน
การสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5  

2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนกระจายไปยัง
รายวิชาต่างๆ ที่เป็นรายวิชาบังคับ เพ่ือให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอน



29 
 

ที่มีความหลากหลายก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนสอนในรายวิชาบังคับไม่ควรเกิน 
2 รายวิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 3 รายวิชา 

3. คณะกรรมการจะพิจารณาผู้สอนโดยจะค านึงถึงความช านาญ และความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหารายวิชาที่สอน หรือประสบการณ์ของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชานั้นๆ  

4. ในกรณีจ าเป็นจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอก
มาเป็นอาจารย์พิเศษ 

จากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการ
เรียนที่ปรากฏในหลักสูตร โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนจากประสบการณ์ของอาจารย์แต่
ละคนให้เหมาะสมกับรายวิชา ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และ
ภาระงานสอน โดยรายวิชาส่วนใหญ่จะเป็นรายวิชาที่มีทั้ งชั่วโมงทฤษฎี 3 คาบ และ
ชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบรวมเป็นหนึ่งรายวิชาประกอบด้วย 5 คาบเรียน หนึ่งคาบเรียน
เท่ากับ 50 นาที ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องปฏิบัติการจะพิจารณาจ านวนไม่เกินห้องละ 
30 คน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง การด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนจะเป็นไปตาม มคอ.3 (วค.4-05) ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) (วค.4-06) มาจาก มคอ.2 ที่ได้มีการจัดท าไว้ก่อนเปิดภาคเรียน  
 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 
ทางหลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตามให้อาจารย์จัดส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคเรียน

ก่อน 2 สัปดาห์ โดยหลักสูตรได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการจะท าการส าเนา Curriculum Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ให้กับผู้สอนแต่ละรายวิชามอบหมายให้กับผู้สอน เพ่ือเป็นการ
ก ากับให้ผู้สอนท า มคอ.3 ตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่
ระบุไว้ใน มคอ.2 

2. หลักสูตรได้มีการประกาศ/ปฏิทินการส่งรายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทิน
ของมหาวิทยาลัย โดยประกาศผ่านทางกลุ่ม Social Network และการ
ประกาศที่บอร์ดคณะฯ เพ่ือให้อาจารย์ได้ท าการส่ง มคอ.3 (วค.4-07) และ
หลักสูตรได้ให้คณะกรรมการหลักสูตรติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 
และ มคอ.4 ที่ผู้สอนส่งมายังหลักสูตร และคณะกรรมการได้ท าการเทียบ มคอ.
3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 ว่าเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรหรือ กรณีมีรายวิชาไม่ตรง คณะกรรมการได้ด าเนินการเชิญ
ผู้สอนมาเพ่ือรับฟัง และคณะกรรมการได้อธิบายให้ผู้สอนเข้าใจ และปรับแก้ไข 

การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาเพ่ือดู

ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ มคอ. 2 และภายใน 2 สัปดาห์สุดท้ายของการเรียน
การสอนในแต่ละภาคสาขาวิชาจะร่วมกับส านักประกันคุณภาพในการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจากนักศึกษา (วค.4-08) ซึ่งข้อ
ค าถามจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ ตั้งแต่การอธิบาย
วัตถุประสงค์ เค้าโครงวิชาและวิธีวัดผล การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการให้
ค าปรึกษานอกเวลาเรียน โดยคณะกรรมการจะน าผลการประเมินมาพิจารณาเป็น
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รายวิชา และน าไปใช้ในการพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนในครั้งต่อไป  (วค.4-08) 
นอกจากนี้ข้อค าถามยังถามเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน เช่น ความสะอาดของห้องเรียน ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ภายใน
ห้องเรียน ความเหมาะสมของเครื่องปรับอากาศภายในห้องเรียน ความเพียงพอของ
โต๊ะ/เก้าอ้ีในห้องเรียน เป็นต้น เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป  

 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
รายวิชาส่วนใหญ่ของสาขาวิชาจะเป็นรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมง

ปฏิบัติร่วมกัน โดยเฉพาะรายวิชาในกลุ่มเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือก มากกว่าร้อย
ละ 50 เป็นวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติร่วมกัน แบ่งเป็นรายวิชาที่มีทั้ง
ชั่วโมงทฤษฎี 3 คาบ และชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบรวมเป็นหนึ่งรายวิชาประกอบด้วย 5 
คาบเรียน หนึ่งคาบเรียนเท่ากับ 50 นาที ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องปฏิบัติการจะ
พิจารณาจ านวนไม่เกินห้องละ 30 คน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง
นอกจากนี้ทางสาขาวิชายังได้จัดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษาออก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเป็น
ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับ
โลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงาน
อาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเองเป็นการศึกษาที่บูรณาการ การเรียนรู้ใน
สถานศึกษากับการให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ ซึ่ง
จัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือกแต่ในทางปฏิบัติแล้วมีความต้องการให้นักศึกษาทุกคน
ลงทะเบียนรายวิชานี้เพ่ือ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานใน
รายวิชาสหกิจศึกษาก็จะเป็นการอนุโลมให้เรียนรายวิชาเอกเลือกแทนรายวิชาสหกิจ
ศึกษาได้ (วค.4-09) และรายวิชาโครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ (วค.4-10) ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในด้านการการพัฒนาระบบและเขียนข้อเสนอโครงงานด้าน
คอมพิวเตอร์ วิธีการก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรมการ
คัดเลือกเครื่องมือ การแก้ปัญหา การวางแผนในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ และ
การน าเสนอข้อเสนอโครงงานศึกษาทฤษฎีและหลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
เพ่ือน ามาใช้ในโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ สร้างแบบจ าลองกระบวนการและแบบจ าลอง
ข้อมูล ออกแบบฟอร์มและรายงาน การออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล การออกแบบส่วน
ติดต่อกับผู้ใช้งาน การออกแบบแอพลิเคชั่น การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ และ
น าเสนอผลการศึกษาพัฒนาซอฟต์แวร์ การทดสอบระบบ การน าระบบไปใช้งาน การ
ประเมินผลจากการใช้จริงและน าเสนอ จัดท ารูปเล่มรายงาน และน าเสนอผลการศึกษา 
(วค.4-11) ประกอบกับการจัดโครงการเสริมมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติของนักศึกษา
ตามชั้นซึ่งได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติสาขาวิชา  (วค.4-12) และแผน
กิจกรรมโครงการประจ าปี 2559 ของสาขาวิชา (วค.4-13) 
การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านบริการวิชาการ ในรายวิชาการประยุกต์
คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ (วค.4-14) ได้มีการให้นักศึกษาจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมและชุมชน กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน โดยได้มีการจัดให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์และการสร้างรายได้จากคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน 
(วค.4-15) และในรายวิชาสัมมนาคอมพิวเตอร์ ได้จัดโครงการสัมมนาทางคอมพิวเตอร์
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เรื่อง Reskin เกมส์ Android ด้วย Unity 3D (วค.4-16) เพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้ ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ประการ และในด้านการสร้างเกมส์ บนระบบ Android โดยให้โปรแกรมที่ทันสมัยขึ้น 
อีกทั้งยังท าให้นักศึกษาได้น าความรู้จากการเรียนในชั้นเรียนไปถ่ายทอดให้กับชุมชน
ภายนอกได้ และน าผลจากการที่ได้ไปบริการวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการเรียน  
การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัย โดยในการศึกษาระดับปริญญา
ตรีได้มีการท าโครงงานในรายวิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ ซึ่งในรายวิชาได้มีการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีไมโครโปรเซสเซอร์ โดยอาจารย์ที่ผู้สอนได้แนะน า
หลักการเขียนโครงการแบบ 5 บทที่สอดคล้องกับงานวิจัย อีกทั้งยังได้ให้นักศึกษา
ร่วมกับอาจารย์ได้ด าเนินการจัดท าโครงงาน เพ่ือให้งานสามารถประยุกต์น ามาใช้ได้ 
โดยได้ให้นักศึกษาได้ท างานท่ีสอดคล้องกับงานวิจัยของอาจารย์จ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ 
ระบบการแจ้งเตือนโปรโมชันและค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า โดยใช้
เทคโนโลยี IBeacon (วค.4-17)  
การเรียนการสอนที่บูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 รายวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิตประจ าวัน (วค.4-18) โดยผู้สอนได้มีการมอบหมายงานในรายวิชาให้นักศึกษาได้ท า
ชิ้นงานที่เก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่เรียนและน าความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้
กับผลงาน (วค.4-19)  อีกทั้งยังให้นักศึกษาได้มาน าเสนอถึงเหตุผลที่นักศึกษาเลือก
ศิลปวัฒนธรรมไทยนั้นมาใช้ เพ่ือเป็นการสอดแทรก และปลูกจิตส านึกในเรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้กับนักศึกษา  

การประเมินผู้เรียน การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของ 
มคอ.1 มคอ.2 และมคอ.5 (วค.4-20) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียนทั้งข้อสอบที่เป็น
ทฤษฎี และการทดสอบแบบปฏิบัติ และการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการ
ท างานกลุ่ม คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาซึ่งได้ก าหนดวิธีการประเมิน กล
ยุทธ์การประเมิน  และสัดส่วนของการประเมินผลไว้ใน มคอ.3 และมคอ.5  
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดย
นักศึกษาและน าผลมาใช้ในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (วค.4-21)   
2.คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการพิจารณารายวิชาที่มีผลการตัดเกรดของ
นักศึกษาที่ผิดปกติ เช่น มีผลการเรียน เป็น A หรือ F หรือ I จ านวนมาก และก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนจะต้องชี้แจงถึงสาเหตุ และเหตุผล และแนวทางในการปรับปรุงต่อ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร (วค.4-22) 
3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชาหลังจากที่เสร็จสิ้นภาคการศึกษา (วค.4-22) โดยจะพิจารณา
จาก มคอ.3 มคอ.5 และผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาเพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 
และมคอ.7) 



32 
 

1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา (วค.2-10) 
2. ก าหนดให้มีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา (วค.2-11) 
3. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา และขอพบอาจารย์ผู้สอนที่มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ ากว่า 3.51 
4. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes 
ของผู้เรียนเพ่ือใช้ในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร กรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดย
การพิจารณาความสอดคล้องกันของ มคอ.1, มคอ.2, มคอ.3, มคอ.5 และมคอ.7 และ
ได้น าผลจากการพิจารณามาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระกวนการประเมินผู้เรียน ซึ่งพบว่า
ไมม่ีรายวิชาทีม่ีผิดปกติเทอม 1/2559 และมีรายวิชาที่ผิดปกติเทอม 2/2559 จ านวน 4  
รายวิชา ดังนั้นคณะกรรมการจึงได้ปรับปรุงกระบวนตามก ากับติดตามกระบวนการ
เรียนการสอน โดยให้ผู้สอนรายงานผลการเรียนของนักศึกษารายสัปดาห์ และเมื่อสิ้นปี
การศึกษาให้ผู้สอนรายงานความผิดปกติของรายวิชา จากนั้นคณะกรรมการหลักสูตรได้
เชิญผู้สอนมาสอบถามเพ่ือหาสาเหตุของการผิดปกติในรายวิชา ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่ที่มีผล
เปอร์เซ็นต์การผิดปกติเกินครึ่ง สาเหตุมาจากเป็นรายวิชาที่มีโครงงานพิเศษ นักศึกษา
ด าเนินการจัดท าโครงงานยังไม่เรียบร้อย ผู้สอนจึงต้องส่งผลการเรียนเป็น I เป็นต้น 
5. หลักสูตรได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับรายวิชาที่เปิดสอน 
ของหลักสูตร โดยเมื่อต้นปีการการศึกษาหลักสูตรได้จัดการประชุมคณะกรรมบริหาร
หลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการทวนสอบ ชี้แจงแนวทางการทวนสอบ
แก่กรรมการทวนสอบแต่ละรายวิชา ก าหนดการนัดหมายการทวนสอบ รวมถึงทบทวน
กระบวนการทวนสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมาว่าพบปัญหาหรือสิ่งที่ต้องแก้ไขอะไรบ้าง 
แล้วน ามาปรับปรุงในปีการศึกษา 2559 (วค.4.24) จากการประชุมพบว่าในการ
ด าเนินการตามกระบวนการทวนสอบของหลักสูตรนั้น ไม่มีปัญหาอะไร ซึ่งในปี
การศึกษา 2559 นั้นคณะกรรมการเห็นควรว่าหลักสูตรควรแจ้งก าหนดการให้นักศึกษา
ทราบตั้งแต่ต้นเทอม เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมตัวและกระตุ้นในการเรียนให้ดีขึ้น และ
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2559 และ 2/2559  หลักสูตรได้จัดการด าเนินการทวนสอบ
ด้วยวิธีการประเมินตนเองโดยนักศึกษา ทุกรายวิชาที่เปิดสอน (วค.4.23) หลังจากสิ้นปี
การศึกษา 2559 นั้นหลักสูตรได้มีการจัดประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินการทวนสอบ ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรครบรอบการปรับปรุง ดังนั้นคณะกรรมการให้น าผลการ
ทวนสอบทุกรายวิชาที่เปิดสอนตลอดหลักสูตรมาสรุป และวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนการสอนแต่ละรายวิชา รูปแบบ จุดอ่อน จุดแข็ง วิธีการและเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร (วค.4.25) 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี
ละ 4 ครั้ง โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ได้
เข้าร่วมกาประชุมครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
(วค.1-06) 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่   
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาคอมพิวเตอร์ได้ผ่านการรับทราบจาก สกอ.
วันท่ี 4 สิงหาคม 2558 (วค.1-05) 

3) มี ร ายละ เอี ยดของรายวิ ชา  และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ดขอ งปร ะ ส บก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา ที่จัดการเรียน
การสอนตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา(วค.1-07) 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
มคอ.5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา 
(วค.1-08) 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ .7  ภายใน 60 วั น  หลั งสิ้ นสุ ดปี
การศึกษา (วค.1-09) 

  

6) มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา (วค.4-23) 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีการปรับปรุงการะบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.5 และน าไปปรับปรุง มคอ.3 
ของปีต่อไปทุกรายวิชา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการประชุมตรวจสอบการด าเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยระบุไว้ใน มคอ.7 (วค.1-09) 

  

8) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คาแนะนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
(เฉพาะปีที่มีการรับอาจารย์ใหม่) 

ไม่มีการรับอาจารย์ใหม ่ -  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการก าหนดตัวช้ีวัด
เป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา มีค่า
เป้าหมายอยู่ที่ 100% และในปีการศึกษา 2559 นี้ 
อาจารย์ทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ในด้านต่างๆ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
อาทิเช่น (วค.2-18)  
1. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจและอาจารย์

อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรือ่ง ระบบประกันคุณภาพ
ที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช้ จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  วันที่  29 

  



34 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

สิงหาคม 2559           
2. อาจารย์อาจารย์ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  

ทองเหลือง และอาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
เ ข้ า ร่ วมประ ชุมสัมมนา  เ รื่ อ ง  “กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา : มาตรฐานผล
การเรียนรู้แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้” 
จั ด โ ดยส า นั ก ง าน คณะกร ร มกา รกา ร
อุดมศึกษา วันท่ี 5 กันยายน 2559 

3. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ เข้าร่วมประชุม
วิชาการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ก ารด า เนิน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
ประจ าปี  พ .ศ .2559 จั ด โดยส านั ก งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่  20 
ตุลาคม 2559 

4. อาจารย์รษา ทองคงอยู่ เข้าร่วมประชุมช้ีแจ้ง
ร ะ บ บ ก า ร รั บ ร อ ง วิ ท ย ฐ า น ะ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่  24 
พฤศจิกายน 2559 

5. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์สุกิจ กมล
สินธุ์ และอาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้า
ร่วมเข้าร่วมประชุมช้ีแจงกรอบการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ วันที่ 7 มิถุนายน 
2560 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี )  ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุน จ านวน 1 คน คือ 
นางสาวอุทัยวรรณ แก้วตะคุ ได้รับการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ อาทิเช่น  
 เข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 

ระบบประกันคุณภาพที่สถาบันอุดมศึกษา
เลือกใช้ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วันท่ี 29 สิงหาคม 2559      

 เข้ า ร่ วมประ ชุมสัมมนา  เ รื่ อ ง  “กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา : มาตรฐานผล
การเรียนรู้แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้” 
จั ด โ ดยส า นั ก ง าน คณะกร ร มกา รกา ร
อุดมศึกษา วันท่ี 5 กันยายน 2559 

 เข้าร่วมเข้าร่วมประชุมช้ีแจงกรอบการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ วันที่ 7 มิถุนายน 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

2560 
11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี

สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
โดยมีผลสรุปความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้  

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1.ด้านหลักสูตร 4.03 
2.กระบวนการคดัเลือกนักศึกษา 4.00 
3 อาจารย์ผูส้อน 4.05 
4.สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ 4.13 
5.การจัดการเรียนการสอน 4.23 
6.การวัดและประเมินผล 3.71 
7.การเรี ยนรู้ ตลอดหลักสูตรได้
พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

4.18 

รวม 4.04  

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรได้ท าการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่พบว่า 
คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.70 จากคะแนนเต็ม 5.0 เมื่อจ าแนกเป็น
รายด้านดังน้ี ด้านคุณธรรม จริยธรรมเท่ากับ 4.76
ด้านความรู้เท่ากับ 4.67 ด้านทักษะทางปัญญา
เท่ากับ 4.51ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบเท่ากับ 4.76 ด้าน
ทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเท่ากับ 4.72 (วค.6-01) 

  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  12  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ี

ที่ 1-5 
 5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  11  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100  
 
หมายเหตุ : จ านวนตัวบ่งชี้ 12 ตัว ด าเนินการ 11 ตัวบ่งชี้ มี 1 ตัวบ่งชี้ที่ไม่ได้ด าเนินการ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 9 เนื่องจาก
ไม่มีอาจารย์ใหม่  ดังนั้นจึงคิดเป็นร้อยละ 100 คิดค่าคะแนนเท่ากับ  5 คะแนน 
 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

CS205 การ
วิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ
เชิงวัตถุ 

2/2559 ผลการเรียน
เป็น F คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 
 

 สอบถาม
ผู้สอน 

 สอบถาม
นักศึกษา  

 ขาดส่งงาน  
 คะแนนต่ า  
 ขาดสอบ 
 ไม่มาเรียน

ติดตามให้นั กศึ กษามา
เรียน และติดตามทุกๆ 
สัปดาห์  กรณีนักศึกษา
ขาดเรียนเรียกมาตักเตือน 
แจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
ตั้งแต่เริ่มต้น 

CS402 
โครงงานพิเศษ
ทาง
คอมพิวเตอร์ 

2/2559 ผลการเรียน
เป็น I คิดเป็น
ร้อยละ 90.00  

 สอบถาม
ผู้สอน 

 สอบถาม
นักศึกษา  

 ส่งงานล่าช้า 
 เป็นวิชาโครงงาน

พิเศษ ส าหรับ
นักศึกษาปี
สุดท้าย 

ติดตามให้ นั กศึ กษาส่ ง
โครงงาน ตามแผนการส่ง
โครงงานที่ก าหนดไว้ และ
ก าหนดให้นั กศึ กษาส่ ง
หัวข้อโครงงานล่วงหน้า
ก่อน 1 เทอม  

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

MAT301 สถิติและความ
น่าจะเป็น 

1/2559  - มีแผนการสอน เค้าโครงวิชาที่ชัดเจน และ
ด า เนินการสอนตามแผน หรืออาจมี
ปรับเปลี่ยนเล็กน้อย เพื่อให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนมากขึ้น 

CSC302 ระบบปฏิบัติการ 1/2559  - 1.ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
ระบบปฏิบัติการเพิ่มเติมโดยผ่านทางสื่อ
ต่างๆ และอินเทอร์เน็ต 
2.หาสื่อที่เป็น VIDEO หรือ infographic 
ประกอบการอธิบายเนื้อหาให้เห็นภาพ
เข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 

CSC306 วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์

1/2559  - 1.ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
ผ่านอินเทอร์เน็ต 
2.ให้นักศึกษาหางานวิจัยต่างๆที่ตีพิมพ์ตาม
วารสารต่างๆ 

CO101 กฎหมาย
คอมพิวเตอร ์

1/2559  - ให้นักศึกษาหาบทความที่ เกี่ยวข้องกับ
รายวิชา และน ามาแลกเปลี่ยนความรู้
ภายในช้ันเรียน 

MA102 แคลคลูัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 1 

1/2559  - เพิ่มการท างานกลุ่มและน าเสนอแบบกลุ่ม
ให้มากข้ึน 

MA201 สถิตสิ าหรับ 1/2559  - ส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีมมากข้ึน และ
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

นักวิทยาศาสตร ์ มอบหมายงานให้ค้นคว้าผ่านอินเทอร์เน็ต 
สื่ อออนไลน์ ต่ า งๆ  เพื่ อส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

CS101 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 1  

1/2559  - อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจนและครบถ้วน 

CS201 ทฤษฎีการค านวณ 1/2559  - มอบหมายงานให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษา
ได้ท าการศึกษาค้นคว้ าจากระบบ E-
Learning ให้มากขึ้นและน างานที่
มอบหมายมาท าการน าเสนอให้เพื่อนๆ ใน
ช้ันเรียนได้รับรู้ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน  

CS202 โครงสร้างข้อมูล
และอัลกอริธิม 

1/2559  - 1.ให้ค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มมากขึ้น โดยการ
ก าหนดในแต่ละบทเรียน 
2.น าเอางานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาให้นักศึกษา
ให้เป็นตัวการน าไปใช้งาน 

CS301 การสร้างโปรแกรม
เว็บ 

1/2559   - ในภาคการศึกษาถัดไปจะให้นักศึกษา
ค้นหางานวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการ
สอน เพื่อการอภิปรายผลของการศึกษา 

CS302 ระบบปฏิบัติการ 1/2559   - 1.ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
ระบบปฏิบัติการเพิ่มเติมโดยผ่านทางสื่อ
ต่างๆ และอินเทอร์เน็ต 
2.หาสื่อที่เป็น VIDEO หรือ info graphic 
ประกอบการอธิบายเนื้อหาให้เห็นภาพ
เข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 

CS303 การประยุกต์
คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ 

1/2559  - อธิบายแนวคิดในเนื้อหารายวิชาให้ง่ายขึ้น
โดยใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจได้ง่าย 

CS304 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 1/2559  - ส่งเสริมให้นักศึกษามีการค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยอาจารย์
จะแนะน าถึงวิธีการค้นหา และแหล่งข้อมูล
ที่น่าเชื่อถือ 

CS504 การพัฒนา
โปรแกรมประยุกตส์ าหรับ
อุปกรณ์เคลื่อนที ่

1/2559  - อธิบายจุดประสงค์ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
อธิบายเช่ือมโยงจุดประสงค์กับเนื้อหาที่
สอน 

CS507 เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูล 

1/2559  - ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าจากสื่อต่างๆ 
เพิ่มเติมขึ้นกว่านี้ 

CS515 เทคโนโลยี
มัลตมิีเดยี 

1/2559  - จะปรับเปลี่ยนวิธีการวัดผล โดยเน้นปฏิบัติ
มากขึ้น 

CS402 โครงการพิเศษทาง
คอมพิวเตอร ์

1/2559  - เนื่องจากรายวิชาโครงงานพิ เศษทาง
คอมพิวเตอร์ เป็นวิชาที่นักศึกษาต้องศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่  เพื่ อ
รวบรวมพัฒนาระบบ ดั งนั้ นจึ งมี วิ ธี
ปรับปรุงโดยให้นักศึกษารวมกลุ่มศึกษา
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ข้อมูลในหัวข้อที่แตกต่างกัน แล้วน าข้อมูล
มาน าเสนอหน้า ช้ันเรียน เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน 

PHY101 ฟิสิกส์ทั่วไปและ
ปฏิบัติการ 

2/2559  - ให้มีการศึกษาและค้นคว้าเพิ่มเติมจากสื่อ
อินเทอร์เน็ต 

CSC404 โครงงานพิเศษ
ทางคอมพิวเตอร ์

2/2559  - ปรับ มคอ.3 ให้มีรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นแบบการจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษามา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงงาน
ที่นักศึกษาสนใจ แบ่งกลุ่มอภิปรายให้มาก
ขึ้น และการปรับปรุงวิชาการสอนโดย ให้
นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยและแหล่งข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการท าโครงงานพิเศษ และมี
การประยุกต์ใช้กับงาน ยกตัวอย่างเนื้อหา
ให้นักศึกษาเห็นภาพ และขั้นตอนในการ
ด าเนินงานวิจัย 
หมายเหตุ วิชาโครงงานพิเศษเป็นการ
จัดท าโครงงานจบส าหรับนักศึกษาใน
หลักสูตร ที่นักศึกษาจะต้องไปท าโครงงาน
นอกช้ันเรียน 

CO201 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้คอมพิวเตอร ์

2/2559  - เพิ่ มบทความวิ จั ยภาษาอั งกฤษทาง
คอมพิวเตอร์ให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้
ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการใช้ค าที่
เกี่ยวข้องกับทางคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน 

MA103 แคลคลูัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 2 

2/2559  - เพิ่มเติมการน าไปใช้จริง ยกตัวอย่างการ
น าไปใช้ให้มากข้ึน 

MA104 คณติศาสตรไ์ม่
ต่อเนื่อง 

2/2559  - ค้นคว้าทฤษฏีและเทคนิคในการค านวณ
ต่างๆมาสอนนักศึกษาเพิ่มเติม พร้อมทั้งมี
ตัวอย่างประกอบการอธิบาย  เพื่อเก็บ
ความเข้าใจมากขึ้น 

PH101 ฟิสิกส์ทั่วไปและ
ปฏิบัติการ 

2/2559  - จั ด ท า เ อ ก ส า ร เ กี่ ย วกั บ ก า รอ ธิ บ า ย
วัตถุประสงค์ของเนื้อหาในรายวิชาเพิ่มเติม 

CS102 การเขียนโปแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 

2/2559  - เพิ่มข้อมูลจากผลงานวิจัย 

CS203 ระบบฐานข้อมูล 2/2559  - เพิ่มเตมิการน าไปใช้จริง ยกตัวอยา่งการ
น าไปใช้ให้มากข้ึน 

CS204 การสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

2/2559  - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดผล โดยเน้น
ปฏิบัติให้มาก 

CS205 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบเชิงวัตถ ุ

2/2559  - น างานด้านการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
สอนให้มากข้ึน 

CS305 สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร ์

2/2559  - เนื่องด้วยมีการเรียนการสอนแบบ WSL 
ท าให้ระยะเวลาในการสอนไม่เพียงพอ ซึ่ง
ได้จัดกิจกรรมสอนเสริมให้ครบถ้วนตาม
เค้าโครงรายวิชา 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CS306 การบริหารจัดการ
ระบบ 

2/2559  - ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม ส่งเสริม
การท างานเป็นกลุ่มและอภิปรายแสดง
ความคิดเห็นให้มากขึ้น 

CS307 เทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที ่

2/2559  - เพิ่มการอธิบายรายวิชาและวัตถุประสงค์
ของวิชาให้มากข้ึน 

CS308 สัมมนาทาง
คอมพิวเตอร ์

2/2559  - เพิ่ มการให้นักศึกษามีการสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ตมากขึ้น และหาสื่อการสอน
แบบปฏิสัมพันธ์มากขึ้น 

CS401 ระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร ์

2/2559  - เพิ่มเติมความรู้ในความเกี่ยวพันของวิชาที่
สอนกับวิชาอื่นๆเพิ่มเติม 

CS402 โครงงานพิเศษทาง
คอมพิวเตอร ์

2/2559  - การปรับปรุงวิชาการสอนโดย ให้นักศึกษา
ค้นคว้างานวิจัยและแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการท า โครงงานพิ เศษ และมีการ
ประยุกต์ใช้กับงาน ยกตัวอย่างเนื้อหาให้
นักศึกษาเห็นภาพ และขั้นตอนในการ
ด าเนินงานวิจัย 
หมายเหตุ วิชาโครงงานพิเศษเป็นการ
จัดท าโครงงานจบส าหรับนักศึกษาใน
หลักสูตร ที่นักศึกษาจะต้องไปท าโครงงาน
นอกช้ันเรียน 

CS501 ปัญญาประดิษฐ์ 2/2559  - อาจารย์ผู้สอนจะเน้นให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองมากขึ้น 

CS516 การเตรยีมสหกิจ
ศึกษา 

2/2559  - เปิ ด โอกาสให้นักศึ กษาได้ ถามข้อมู ล
เพิ่มเติม 

CS517 สหกิจศึกษา 2/2559  - ติดตามนักศึกษาที่ออกสหกิจอย่างเป็น
ระยะๆ ไม่ควรทิ้งช่วงนาน เพื่อที่จะได้ให้
นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาได้ตลอด 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปี

การศึกษา 2559 โดยภาพรวมพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.65)  
จากการพิจารณาของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเรื่องความรับผิดชอบของนักศึกษา ซึ่งถ้ามีความรับผิดชอบมากขึ้น จะท าให้การเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์มากขึ้น ดังนั้นทางสาขาวิชาจะจัดให้รุ่นพ่ีจับคู่กับรุ่นน้อง (สายรหัส)ท าหน้าที่คอยดูแลเรื่องการเรียนของ
รุ่นน้อง และท ากิจกรรมร่วมกันทั้งด้านการเรียนในห้องเรียนและการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่งงานไม่ตรงเวลาที่ก าหนด การ
เข้าเรียนที่ไม่ตรงต่อเวลา 

อา จ า รย์ ผู้ ส อน ไ ด้ ก า หน ด
กฎเกณฑ์ในการเข้าเรียน และ
การตรงต่อเวลาในการส่งเพื่อ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
การเรียนของนักศึกษา 

ความรู้ นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการที่
จะศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ  

อาจารย์ผู้สอนต้องก าหนดให้
นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมทางช่องทางต่างๆ ใน
แต่ละรายวิชา เพื่อให้นักศึกษา
เกิดความคิดที่หลากหลาย 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาไม่พยายามที่จะแก้ปัญหาด้วย
ตนเองและขาดความละเอียดในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

อาจารย์ผู้สอนได้ท าการแนะ
แนวทางพร้อมยกตัวอย่างให้
นักศึกษาได้เห็นภาพที่ชัดเจน
มากขึ้น และฝึกให้นักศึกษาได้
มีการคิดวิเคราะห์ในรายวิชา
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาไม่มีสว่นร่วมในการถามตอบ
ประเด็นในชั้นเรียน 

พยายามให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการเรียนทุกคน โดยเนน้
ผู้เรียนที่ไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์ใน
การเรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
เกิดการกระตือรือร้นมากข้ึน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะการใช้โปรแกรมค่อนข้าง
น้อย 

เน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
แบบปฏิบัติมากขึ้น โดยให้มี
ก า ร สั่ ง ง า น ที่ เ น้ น ก า ร ใ ช้
โปรแกรมทางด้านคอมพิวเตอร์
ที่เก่ียวข้อง 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่–คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ -คน 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (วค.2-18) 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
เป็นคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  จั ด ที่ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
หมู่บ้านจอมบึง วันที่ 3 ส.ค. 
2559 

1 - ได้น าความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันต่างสถาบัน และยังได้รับความรู้
และแนวทาง ตัวอย่างในการด าเนินงานของหลักสูตร
ต่างสถาบันมาประยุกต์ใช้กับหลักสูตรต่อไป 

เ ข้ า ร่ ว มประชุ มสั มมนา
แลกเปลี่ ยน เ รี ยนรู้ เ รื่ อ ง 

1 1 ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องระบบประกัน
คุณภาพของแต่ละสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อ
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
ระบบประกันคุณภาพที่
สถาบันอุดมศึกษาเลือกใช้ 
จัดที่โรงแรม เดอะ เบอร์เค
ลีย์  ประตูน้ า  กรุ ง เทพฯ 
วันที่ 29 ส.ค. 2559 

น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านงานประกันของ
หลักสูตร 

เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง 
“กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา : มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ แผนที่ การกระจาย
ความรับผิดชอบ และการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรู้” จัดที่  โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด จ.เชียงใหม่ 
วันที่ 5 ก.ย.2559 

1 1 ได้น าความรู้ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
มาตรฐานผลการเรียนรู้แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร และแก้ไขสาระรายวิชาของหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และยังให้สามารถจัดการบริหาร
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย มี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2559 จัดที่ 
โ ร ง แ ร ม เ ซ็ น จู รี่  พ า ร์ ค 
กรุงเทพฯ วันที่ 20 ต.ค.2559 

1 - ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยง ประจ าปี พ.ศ.2559 รวมถึงการเตรียมความ
พร้ อม ในด้ านการ ให้ บ ริ ก า รต่ อ โ ร ง เ รี ยนระดั บ
มัธยมศึกษา ในส่วนของการเข้าร่วมโครงการที่มี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียน 

ประชุมคณะท างานโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
กา ร พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย มี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง
ป ร ะ จ า ปี  2559 ห น่ ว ย
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 
5/2559 จัดที่ มหาวิทยาลัย
นเรศวร วันที่ 29 ก.ย.2559 

1 - ได้รับความรู้ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย มี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงประจ าปี 2559 และ
เตรียมแผนการจัดโครงการให้เป็นไปตามแนวกรอบของ
โครงการ 

เข้าร่วมประชุมชี้แจ้งระบบ
การรับรองวิทยฐานะของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
จัดที่ โรงแรม เดอะ เบอร์เค
ลี ย์  ประตูน้ า  กรุ ง เทพฯ 
วันที่ 24 พ.ย.2559 

1 - ได้ รั บความรู้ เ กี่ ยวกับการรับรองวิทย ฐานะของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สามารถน ามาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การเตรียมพร้อมให้กับหลักสูตร 

ประชุมคณะท างานส่งเสริม
กา ร พัฒนาสหกิ จศึ กษ า
เครือข่ายอุดมศึกษา ครั้งที่ 

1 - ได้รับความรู้ เรื่องการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่าย
อุดมศึกษา เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการด้านสหกิจศึกษา
ของหลักสูตร และเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
4/2559 จัดที่ มหาวิทยาลัย
นเรศวร วันที่ 22 ธ.ค.2559 

หลักสูตร เพราะหลักสูตรมีนักศึกษาที่ต้องออกสหกิจ
แล้ว 

เข้ า ร่ วมการฝึ กอบรม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ห กิ จ ศึ ก ษ า 
หลั กสู ตร  “การจั ดสหกิ จ
ศึกษานานาชาติ” รุ่นที่ 5 
ศูนย์ แสดงสิ นค้ าและการ
ประชุม จัดที่ อิมแพ็ค เมือง
ทองธานี  วันที่ 20-21 เม.ย.
2560 

1 - ได้รับความเกี่ยวแนวทางการปฏิบัติการสหกิจศึกษา ใน
เรื่องของการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ เนื่องจาก
หลักสูตรได้มีการจัดส่งนักศึกษาออกสหกิจนานาชาติ
ด้วย ดังนั้นจึงท าให้ได้รับประโยชน์อยากมากในการน า
ความรู้และแนวทางมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
ด้านสหกิจศึกษานานาชาติของหลักสูตรต่อไป 

ประชุมคณะท างานส่งเสริม
กา ร พัฒนาสหกิ จศึ กษ า
เครือข่ายอุดมศึกษา ครั้งที่ 
1/2560 จัดที่ มหาวิทยาลัย
นเรศวร วันที่ 6 มี.ค.2560 

1 - ได้รับความรู้ เรื่องการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่าย
อุดมศึกษา เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการด้านสหกิจศึกษา
ของหลักสูตร และเป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
หลักสูตร เพราะหลักสูตรมีนักศึกษาที่ต้องออกสหกิจ
แล้ว 

เข้าร่วม TAGB FORUM/ 
เ ส ว น า  ส ส ม ท  เ รื่ อ ง 
“มาตรการตาม ม.44 กับการ
แก้ปัญหาอุดมศึกษาไทย จัดที่ 
โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ 
วันที่ 16 มิ.ย.2560 

1 - ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และแสดงความคิดเห็น
เกี่ ยวกับมาตรการตาม ม . 44 กับการแก้ปัญหา
อุดมศึกษาไทย ที่ก าลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การรองรับการรับนักศึกษา
ในปัจจุบัน 

ประชุมคณะท างานจดัท าแผน
ยุ ท ธศาสตร์ ด้ า นแรง ง าน
จั งหวั ดนครสวรรค์  พ .ศ .
2562-2564 จัดที่ ศาลากลาง
จังหวัดนครสวรรค์ (หลังเก่า) 
วันที่ 28 มี.ค.2560 

1 - ได้ รับทราบเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อน แผน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ.2562-
2564 เพ่ือหลักสูตรจะจัดท าแผนพัฒนาบัณฑิตให้
เป็นไปตามที่ตลาดแรงงานของจังหวัดนครสวรรค์
ต้องการ 

ประชุมคณะท างานพัฒนา
เครื อข่ า ย เพื่ อกา รพัฒนา
อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
(เครือข่าย B ภาคเหนือ
ตอนล่าง) และคณะท างาน
โครงการพัฒนาคุณภาพา
การศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่
เลี้ ยง  เครือข่ายภาคเหนือ
ต อ น ล่ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2560 จัดที่ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วันที่31 

1 - ได้รับฟังค าชี้แจงโครงการพัฒนาคุณภาพาการศึกษา
และพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ 
2560 ซึ่งมีบางขอบเขตสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ให้บริการวิชาการต่อชุมชนของหลักสูตรได้ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
มี.ค.2560 
เข้าร่วมประชุมชี้แจงกรอบ
การวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2561 จัดที่ โรงแรมมิราเคิล 
แ ก ร น ด์  ค อ น เ ว น ชั่ น 
กรุงเทพฯ วันที่ 7 มิ.ย.2560 

2 1 ได้รับฟังการชี้แจงกรอบการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ท าให้ได้รับรู้ถึงกระบวนการเสนอหัวข้องานวิจัยต่อ 
วช. ว่ามีขั้นตอนอะไรบ้าง ก าหนดการส่ง และกรอบการท า
วิจัยที่น่าสนใจมีอะไร สามารถน ามาถ่ายทอดให้กับอาจารย์
ในหลักสูตรได้รับทราบ และยังทราบช่องทางในการเสนอ
หัวข้องานวิจัยต่อ วช. ได้ 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-01 ตารางสรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
วค.4-02 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
วค.4-03 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
วค.4-04 ระบบการพิจารณาก าหนดผู้สอน 
วค.4-05 ตัวอย่าง มคอ.3  
วค.4-06 การกระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping)  
วค.4-07  การประกาศติดตาม มคอ.3 เป็นระยะผ่านทางกลุ่ม Social Network  

 การประกาศที่บอร์ดคณะฯ เพ่ือให้อาจารย์ได้ท าการส่ง มคอ.3  
วค.4-08 ผลการประเมินมาพิจารณาเป็นรายวิชา และน าไปใช้ในการพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนใน

ครั้งต่อไป 
วค.4-09 รายวิชาเอกเลือกแทนรายวิชาสหกิจศึกษา 
วค.4-10 รายวิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ 
วค.4-11 คู่มือการจัดรูปเล่มรายงานโครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ 
วค.4-12 มาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติสาขาวิชา 
วค.4-13 แผนกิจกรรมโครงการประจ าปี 2559 
วค.4-14 รายวิชาการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ 
วค.4-15 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  
วค.4-16 โครงการสัมมนาทางคอมพิวเตอร์เรื่อง Reskin เกมส์ Android ด้วย Unity 3D 
วค.4-17 งานวิจัย เรื่อง ระบบการแจ้งเตือนโปรโมชันและค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า โดยใช้

เทคโนโลยี IBeacon 
วค.4-18 รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 
วค.4-19 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของ   

มคอ.1 มคอ.2 และมคอ.5  
วค.4-20 สรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน และการน ามาปรับปรุง 
วค.4-21 การประชุมคณะกรรมการหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา 2559 เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงย่อย

ในรายวิชาให้มีความทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
วค.4-22 สรุปการรายงานผลของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน (WIL) 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
 วิชา CS305 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 
 วิชา CS306 การบริหารจัดการระบบ 
 วิชา CS307 เทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 วิชา CS308 สัมมนาทางคอมพิวเตอร์ 
 วิชา CS516 เตรียมสหกิจ 
 วิชา CM203 โครงสร้างคอมพิวเตอร์ 

วค.2-10 แบบประเมินตนเองของผู้สอน 
วค.2-11 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 
วค.1-05 มคอ.2 ฉบับ ที่ สกอ. ประทับตรา  
วค.1-06 วาระการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรจ านวน 4 ครั้ง 
วค.1-07 มคอ.3 ทุกรายวิชาของปี 2559 
วค.1-08 มคอ.5 ทุกรายวิชาของปี 2559 
วค.1-09  รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความเรียบร้อยของ

การด าเนินการหลักสูตรตาม มคอ.7 
 มคอ.7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 2559 

วค.4-23 รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
วค.4-24 รายงานการประชุมของคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 (ก่อนเปิดปีการศึกษา 2559) 
วค.4-25 รายงานการประชุมของคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 (สิ้นปีการศึกษา 2559) 
วค.2-18 สรุปการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
วค.6-01 สรุปการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  บัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
อนาคต 

ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอนเป็น
ซอฟต์แวร์ที่ไม่สมบูรณ์ ไม่
สามารถใช้งานได้ครบทุก
ฟังก์ชัน 

ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้
การใช้งานได้อย่างเต็มที่  และ
สมบูรณ์ 

ทางหลักสูตรได้ส ารวจโปรแกรมที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอน และได้ส่ง
ข้อมูลให้ทางศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดท า
งบประมาณในการจัดซื้อโปรแกรมที่สมบูรณ์ต่อไป 
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หมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีระบบการด าเนินงาน ในการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ (วค.5-01) 

1. หลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตร ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
สรุปผล วางแผนเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือเสนอ
มหาวิทยาลัย 

2. เสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. ติดตั้งและให้บริการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประเมินความพึงพอใจโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประชุมหลักสูตรเพ่ือสรุปประเด็นปัญหาที่พบและปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์และนักศึกษา  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดท าสื่อการเรียนการสอนบนระบบ           
E-Learning ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็นอีกหนึ่งแหล่งเรียนรู้ให้
นักศึกษาได้ ศึกษาค้นคว้า และทบทวนความรู้นอกห้องเรียน (วค.5-
02) นอกจากนี้อาจารย์ประจ าสาขาวิชายังได้ช่วยสนับสนุนหนังสือ 
ต ารา และเอกสารอื่นๆ มาไว้ที่ห้องคณะฯ ส าหรับให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้นักศึกษาได้ศึกษา และเรียนรู้ และค้นคว้าเพิ่มเติม 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรได้รับการสนับสนุนสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ จาก
มหาวิทยาลัยโดยมีห้องส าหรับจัดการเรียนการสอนแบบทั่วไป
จ านวนห้องโดยมีส านักวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการจัดการ 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์จ านวน 5 ห้อง รวมจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 161 เครื่อง มีระบบ WI-FI จุดเชื่อมต่อทั้งสิ้น 50 
จุด และจุดบริการเครือข่ายไร้สายจากบริษัท AWN (AIS) จ ากัด 
จ านวน 59 จุด มีศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหน่วยงานกลาง
ในการบริหารจัดการ สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ 
วารสาร หนังสือพิมพ์ และสื่อโสตทัศน์ต่างๆ ประกอบด้วย หนังสือ 
32,754 เรื่อง เป็นหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 3,733 เรื่อง วิทยานิพนธ์ 332 เรื่อง และฐานข้อมูลออนไลน์ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดยมีส านักหอสมุดเป็นหน่วยงาน
กลางในการบริหารจัดการ (วค .5-03) ทางหลักสู ตรร่ วมกับ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ที่ 4.59 จาก
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
คะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดี (วค.5-04) 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ
วิเคราะห์ปรับปรุงกระบวนการการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนให้กับ
อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งในที่ประชุมเห็นควรว่าที่ผ่านมา
เวลามีข้อร้องเรียนหรือความต้องการจากอาจารย์และนักศึกษาใน
หลักสูตรนั้น หลักสูตรต้องท าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือให้จัดการหรือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจท าให้ล่าช้า ดังนั้นคณะกรรมเห็นควรว่า
ในเรื่องของการจัดการแก้ไขให้มีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน
ในขั้นตอนการเสนอมหาวิทยาลัย เปลี่ยนเป็น 2 กรณี คือ กรณีที่1 
หลักสูตรสามารถแก้ไขได้เอง กรณีที่ 2 หลักสูตรไม่สามารถแก้ไขได้ 
ซึ่งปลายปีการศึกษา 2558 นั้น หลักสูตรได้ท าการส ารวจพบว่าต้อง
ศึกษาต้องการให้เพ่ิมเวลาในการให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มาก
ขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ด าเนินการประสานกับทางศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือขอใช้ห้องปฏิบัติการและจัดตารางการใช้ให้ กับ
นักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามต้องการ 

และหลักสูตรยังได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท า
การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียน
ของนักศึกษา ผลจากการส ารวจพบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
ถึงดีมาก แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้น าผลการประเมินข้อที่มี
คะแนนน้อยที่สุดน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงให้ดีมากขึ้น คือ เรื่อง 
ความหลากหลายในการค้นคว้าของสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 
คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต สื่อ CAI ฐานข้อมูล เป็นต้น ดังนั้น
หลักสูตรจึงได้น าสรุปผลการส ารวจมาประชุมและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2559 (วค.3-22) มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการให้ทางหอสมุดจัดสื่อและโปรแกรมส าหรับการค้นคว้า
ข้อมูล สื่อการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากขึ้น อาทิ เช่น E-Book 
CPU, ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ โดย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา, โปรแกรมฝึกภาษาอังกฤษ ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
เป็นต้น 

 หลังจากแก้ปัญหาข้อร้องเรียนแล้วหลักสูตรได้ท าการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของ
นักศึกษา (วค.3-24) อีกครั้ ง โดยนักศึกษามีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.55 ) 

ดังนั้นหลักสูตรได้เปรียบเทียบย้อนหลัง ปีการศึกษา 2556-2559 
มีแนวโน้มที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลกัจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
2556 2557 2558 2559 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
4.45 4.49 4.53 4.55 

และหลักสูตรได้ท าการส ารวจความต้องการด้านสิ่งสนับสนุนของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งที่ผ่านมาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก ดังตารางเปรียบเทียบย้อนหลัก 4 ปี (ปีการศึกษา 
2556-2559) โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจดังนี้ (วค.2-23) 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุการเรียนรู้ของอาจารย ์
2556 2557 2558 2559 
4.44 4.75 4.76 4.77 

จะเห็นได้ว่าผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์และนักศึกษามีค่าคะแนนความพึงพอใจในระดับดีมาก 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้เห็นว่ากระบวนบริหาร
หลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีการกระบวนการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.5-01 ระบบการด าเนินงาน ในการมีสว่นร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
วค.5-02 ระบบ E-Learning ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วค.5-03 รายงานจ านวนหนงัสือ/ผลงานวิจัยที่มีอยู่ในส านักหอสมุด 
วค.5-04 ผลการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
วค.3-24 การส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 
วค.5-05 ห้องปฏิบัติทางด้านคอมพิวเตอร์ และมีหนังสือให้นักศึกษาได้อา่น ค้นควา้เพิ่มเติมนอกเหนือจาก

ห้องสมุด  
วค.3-24 การส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการร้องเรียนของนักศึกษา 
วค.2-23 สรุปการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ด้านสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 

หมวดที่ 7 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

กา ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า รส อน
สามารถด า เนินการได้  ตาม
แผนการเรียนที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร 

มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็นว่าควร
ให้มีการปรับเนื้อหาการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรร่วมกับส่วนกลาง (ส านักวิจัย) ได้ท าการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 สรุปเป็น 5 ด้าน ดังนี้
(วค.6-01) 

การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ย 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.76 
2) ด้านความรู้  4.67 
3) ด้านทักษะทางปัญญา  4.51 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.76 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 4.72 

รวม 4.70 
 

โดยมีผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  เท่ากับ  42.34  คะแนน 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด    จ านวน  9  คน    

ค านวณค่าคะแนน    42.34 / 9 =  4.70  คะแนน 
 

จากการส ารวจยังพบข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบส ารวจ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตท่ีต้องควรพัฒนา หลักสูตรได้จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับ

นักศึกษา ไว้ ในแผนมาตรฐานทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติ (Year Base) 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ส่งผลให้ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาดีขึ้น 
 

 
 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.6-01 สรุปการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตที่ส าเร็จปี

การศึกษา 2558 
วค.3-05 แผนมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ (Year Base) 

 

หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับ
การท างาน (WIL)  ใน
ระดับหลักสูตร 

2560 อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้
ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ
การจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณา
การกับการท างาน (WIL) ระดับหลักสูตร  
ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติให้ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว ซึ่งนักศึกษารุ่นแรกที่จะออกฝึกใน
โครงการ WIL จะเป็นนักศึกษารหัส 60 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
ไม่มี 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
ไม่มี 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
ควรเพ่ิมช่องทางในการจัดสรรงบประมาณหรือแหล่งเงินทุนภายนอกเพ่ือเป็นการส่ง เสริมอาจารย์และ

นักศึกษาในด้านการพัฒนาศักยภาพทางด้านงานวิจัย  งานวิชาการ ทั้งการสร้างเครือข่ายไตรภาคีคือภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคการศึกษาให้เกิดแหล่งองค์ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาชุมชน  

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับ
การท างาน (WIL) ในหลักสูตร  

สิ้นปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2559 

สิ้นปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2560 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
 

ประธานหลักสูตร : อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
 

เห็นชอบโดย :  อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ    (ประธานหลักสูตร) 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
 

เห็นชอบโดย :  อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์        (คณบดี) 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
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ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
 

สรุปผลการประเมิน 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ของหลักสูตร ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งช้ี 1.1 ผ่าน   ผ่าน 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1     ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.51   4.70 
 

ตัวบ่งช้ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

4.51 16 x 100 100% 5 
16 
 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2   4.85 4.85 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00  4 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00  4 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00  3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3   3.33 3.67 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3.00  4 4 
ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3.00  1.33 1.33 
ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3.00  - - 

ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3.00  - - 

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3.00  4 4 

 ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3.00  4 4 
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4   3 3 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  4 4 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3.00  4 4 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 3.00  4 4 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.00  5 5 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5   4.25 4.25 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00  4 4 

เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6   4 4 
เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ   3.92 3.92 
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ตารางท่ี 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
องค์ 

ประกอบ 
ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที ่

2-
6 

 2 - - 4.85 4.85 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
4 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพ ดี 

รวม 13 7 4 2   
ผลการ
ประเมิน 

  3.43 4.25 4.85 3.92 ระดับคุณภาพ ดี 

 
 


