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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2556 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2561 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร  25411001100456 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปีการศึกษา 2560 ปัจจุบัน ณ ปีการศึกษา 2561 หมายเหตุ 
1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์ 1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
บช .บ. (การบัญชี) 

1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
บช .บ. (การบัญชี) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
ไดร้ับทราบการ
การให้ความ
เห็นชอบ
หลักสูตรนี้แล้ว  
เมื่อวันที่ 4 
สิงหาคม 2558 
 

2. อาจารย์เนาวรตัน์  ปิ่นอ านาจ 2. อาจารย์เนาวรตัน์  ปิ่นอ านาจ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

2. อาจารย์เนาวรตัน์  ปิ่นอ านาจ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์ 3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วศ .บ. (เครื่องกล)  

3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วศ .บ. (เครื่องกล)  

4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่ 4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 

4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 

5. ว่าท่ี รต.หญิงเบญญาภา  
ทองเหลือง 

5. ว่าท่ี รต.หญิงเบญญาภา  
ทองเหลือง 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

5. อาจารย์อุทัยวรรณ  แก้วตะคุ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
5. วา่ที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง 
6. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
 
อาจารย์พิเศษ 
1. ร.อ.กมลชัย  ประกอบจินดา 
2. พันโทพงษ์ยุทธ  งามเกษม 
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สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านเกณฑ์คือมีอาจารย์ระดับปริญญาโท 5 คน 
ได้แก่ (วค.1-02) 
1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
5. ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง 

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สาขาที่ตรงตามหลักสูตร รวมทั้งวิชาที่สอน โดยในปีการศึกษา 2560 มีจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านเกณฑ์คือ มีอาจารย์ระดับปริญญาโท 5 คน ได้แก่ 
(วค.1-01,วค.1-02) 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย ปี 

1. อ.จิรนันท์  กมลสินธุ ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
บช .บ. (การบัญชี) 

ม.รังสิต 
ม.เกษตรศาสตร์ 

2545 
2537 

2. อ.เนาวรัตน์  ปิ่น
อ านาจ 

วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ม.รังสิต 
ม.ราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง 

2551 
2544 

3. อ.สุกิจ  กมลสินธุ ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
วศ .บ. (เครื่องกล) 

ม.รังสิต 
ม.นเรศวร 

2549 
2543 

4. อ.รษา ทองคงอยู ่ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ม.รังสิต 
ม.เจ้าพระยา 

2547 
2544 

5. ว่าที่ รต.หญิงเบญญา
ภา  ทองเหลือง 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ม.รังสิต 
ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  

2551 
2541 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง มี 13 เร่ือง 
1) จิรนันท์.(2559). การสร้างความทันสมัยและการศึกษาในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , 5(1), กรกฎาคม-
ธันวาคม 2559. (วค.1-03) 

2) จิรนันท์.(2556). การคัดเลือกข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเปลี่ยน
ได้. การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั ้งที ่9 .    
216-223, มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี , 21-22 พฤศจิกายน 2556.   
(วค.1-04) 

3) Nawarat.P. (2017). Data Mining for Sales Promotion: A Case Study in 
the Insurance Marketing, The 3rd International Conference on 
Social and Economic Prospects in Southern Mekong Sub-Region of 
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Southeast Asia : SEPSA Faculty of Management Sciences, Ubon 
Ratchathani University, Thailand, 52-58. (วค.1-05) 

4) เนาวรัตน์. (2560). การท าเหมืองข้อมูลเพื่อส่งเสริมการขาย กรณีศึกษาในธุรกิจ
การประกันชีวิต, การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ ACTIS & 
NCOBA 2017, 247-252. (วค.1-06) 

5) เนาวรัตน์. (2559). การพัฒนาระบบจัดการโปรแกรมสหกรณ์โรงเรียนโคกปรง
วิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์. พะเยาวิจัย ครั้งที่ 5, 175-186 . (วค.1-07) 

6) เนาวรัตน์. (2559). การสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, เจ้าพระยาวิชาการ ครั้งที่ 2,   612-625 .  
(วค.1-08) 

7) เนาวรัตน์, อุทัยวรรณ. (2558). การพัฒนาระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษา
ออนไลน์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5, 1319-1324.     
(วค.1-09) 

8) เนาวรัตน์. (2558). การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 
5, 1287-1292 . (วค.1-10) 

9) เนาวรัตน์. (2557). โครงการพัฒนาชุดองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวจากชุมชน
ในระดับท้องถิ่น บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ , การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 9, 138-139 . (วค.1-11) 

10) สุรพงษ์, สุกิจ. (2560). การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 6 
(น.889). มหาวิทยาลัยพะเยา. (วค.1-12) 

11) สุรพงษ์, รษา, อนันตทรัพย์. (2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4 (น.1253). มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร. (วค.1-13) 

12) รษา. (2560). เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภู
ฐาน, การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ 
ระดับชาติ คร้ังที่ 4 , 136-143. (วค.1-14) 

11 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นหลักสูตรที่ได้
พัฒนาปรับปรุงมาเป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ปี
การศึกษา 2556 และครบรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 (วค.1-15) ซึ่ง
หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการ โดยหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) สถานภาพ
ของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ณ ปัจจุบัน ดังนี้ (วค.1-16) 
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 สภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่1/2560 วันที่ 2  
พฤษภาคม  2561 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  4/2560 วันที่ 
15  พฤษภาคม  2561      

 ขณะนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561)  อยู่ระหว่างรอการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.1-01 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2556 
วค.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2556 
วค.1-03 บทความวิจยั : จิรนันท์.(2559). การสร้างความทันสมยัและการศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้. 

วารสารวชิาการมหาวทิยาลัยเจ้าพระยา, 5(1), กรกฎาคม-ธันวาคม 2559. 

วค.1-04 จิรนันท์.(2556). การคัดเลือกข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเปลี่ยนได้ . การประชุม
วิชาการระดับชาติราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่9. 216-223, มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์
ธานี, 21-22 พฤศจิกายน 2556.    

วค.1-05 บทความวิจัย : Nawarat.P. (2017). Data Mining for Sales Promotion: A Case Study in the 
Insurance Marketing, The 3rd International Conference on Social and Economic 
Prospects in Southern Mekong Sub-Region of Southeast Asia : SEPSA Faculty of 
Management Sciences, Ubon Ratchathani University, Thailand, 52-58. 

วค.1-06 บทความวิจัย : เนาวรัตน์. (2560). การท าเหมืองข้อมูลเพื่อส่งเสริมการขาย กรณีศึกษาในธุรกิจการ
ประกันชีวิต, การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ ACTIS & NCOBA 2017, 247-252. 

วค.1-07 บทความวิจัย : เนาวรัตน์. (2559). การพัฒนาระบบจัดการโปรแกรมสหกรณ์โรงเรียนโคกปรง
วิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์. พะเยาวิจัย ครั้งที่ 5, 175-186 . 

วค.1-08 บทความวิจัย : เนาวรัตน์. (2559). การสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, เจ้าพระยาวิชาการ คร้ังที่ 2,  612-625 . 

วค.1-09 บทความวิจัย : เนาวรัตน์,อุทัยวรรณ.(2558). การพัฒนาระบบระเบียนกิจกรรมนักศึกษาออนไลน์ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5, 1319-1324. 

วค.1-10 บทความวิจัย : เนาวรัตน์. (2558). การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5, 1287-1292  

วค.1-11 บทความวิจัย : เนาวรัตน์. (2557). โครงการพัฒนาชุดองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวจากชุมชนใน
ระดับท้องถิ่น บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ , การประชุมวิชาการระดับชาติ นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 
9, 138-139 .  

วค.1-12 บทความวิจัย : สุรพงษ์, สุกิจ. (2560). การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัย
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เจ้าพระยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย คร้ังที่ 6 (น.889). มหาวิทยาลัยพะเยา.  
วค.1-13 บทความวิจัย : สุรพงษ์, รษา, อนันตทรัพย์. (2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร คร้ังที่ 4 (น.1253). มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  

วค.1-14 บทความวิจัย : รษา. (2560). เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน , 
การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติระดับชาติ คร้ังที่ 4,136-143. 

วค.1-15 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 
ฉบับ ที่ สกอ.ประทับตรา 

วค.1-16  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร และสรุปรายงานการร่างหลักสูตร 
 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการวิพากษ์หลักสูตร และสรุปรายงานการการวิพากษ์หลักสูตร 
 สรุปรายงานการประชุมของสภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 1/2560 

วันที่  2 พฤษภาคม 2561 
 สรุปรายงายการประชุมของสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  

4/2560  วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 
 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง    

พ.ศ.2561) 
 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีข้ันตอน ดังนี้ (วค.2-01) 
3 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อก าหนดคุณสมบัติ ทางด้าน

คุณวุฒิ การศึกษา ความรู้ และความสามารถของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยการพิจารณา 2 กรณี คือ 1) การรับสมัครบุคคลภายนอก และ 2) การ
แต่งตั้งบุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

4 หลักสูตรท าหนังสือขออนุมัติอัตราก าลังผ่านคณะกรรมการคณะฯ และ
เสนอมหาวิทยาลัยฯ และท าการประกาศรับสมัคร  

5 ท าการพิจารณาคัดเลือก โดยดูจากคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาที่แนบใน
การสมัคร และจัดสอบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

6 หลักสูตรประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือหาข้อสรุปผลจาก
การคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกเป็นรายลักษณ์อักษร  

7 หลักสูตรประชุมเพ่ือเสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อคณะ เพ่ือเสนอรายชื่อต่อมหาวิทยาลัย 
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8 มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอรายชื่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัต ิ
9 ท าสัญญาการจ้าง และมหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
10 ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร  
ก่อนเปิดปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีจัดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เ พ่ือร่วมกันทบทวน
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ ซึ่งในที่ประชุมคณะกรรมการได้น า
ผลการประชุมจากปีการศึกษา 2559 มาเสนอให้มีการปรับกระบวนการรับ
อาจารย์ใหม่ โดยได้น าเรื่องการดูแลรักษาอาจารย์เก่าให้คงอยู่ เพ่ือไม่ให้มี
การลาออกหรืออัตราการคงอยู่ของอาจารย์เปลี่ยนแปลง แต่กรณีถ้ามี
อาจารย์ลาออกให้รีบด าเนินการรับสมัครอาจารย์ใหม่ตามกระบวนการและ
ตามกรอบระยะเวลาที่ สกอ. ก าหนด อย่าให้ทิ้งช่วงเวลานาน  ซึ่งในปี
การศึกษา 2560 นั้นหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจเกี่ยวกับ
สถานะการท างาน เพ่ือให้อาจารย์แจ้งความประสงค์ กรอบระยะเวลาใน
การท างานก่อน เพ่ือที่หลักสูตรจะได้ทราบถึงความประสงค์ของอาจารย์ว่า
จะยังคงอยู่หรือจะลาออกเมื่อไร ซึ่งจะท าให้หลักสูตรสามารถเตรียมการได้
อย่างถูกต้อง หากมอีาจารย์ลาออก (วค.2-02)  

ในการด าเนินงานปีการศึกษา 2560 นั้นจากการส ารวจสถานะการ
ท างานของอาจารย์ พบว่ามีอาจารย์ 1 ท่าน ที่มีความประสงค์จะลาออก
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 ท าให้หลักสูตรสามารถเตรียมการส าหรับการสรร
หาอาจารย์เพ่ือมาทนแทนได้ทันเวลา และเป็นรอบของการปรับปรุง
หลักสูตรพอดี แต่ทั้งนี้ในระหว่างปีการศึกษา 2560 ยังไม่มีการรับอาจารย์
ใหม่ แต่หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมินกระบวนการและ
ปรับปรุงกระบวนการรับและแต่ งตั้ ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรเ พ่ือ
เตรียมพร้อมกรณีมีอาจารย์ลาออกหรือมีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
มาใหม่ในปีการศึกษา 2560 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการ
ประชุมทบทวนกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ คณะกรรมการฯ เห็นควรให้มี
การก าหนคุณสมบัติของอาจารย์ กรณีต้องรับอาจารย์ใหม่ ให้สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2561 (วค.2-03) 
การเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรได้มีระบบและกลไกกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ผ่านการคัดเลือก กรณีท่ีมีการรับอาจารย์ใหม่ 
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ซึ่ ง ในปีการศึกษา 2560 หลักสู ตร ได้น าผลจากการประเมิน
กระบวนการจากปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้เห็น
ว่าในขั้นตอนของการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่นั้น 
ควรมีการเพ่ิมเนื้อหาสาระความรู้ทางด้านวิชาชีพของศาสตร์ เรื่อง คุณธรรม 
จรยิธรรมทางด้านคอมพิวเตอร์ มาใส่เพ่ิมเป็นประเด็นที่ต้องให้อาจารย์ใหม่
รับทราบไว้ในกระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ และการ
ก าหนดพ่ีเลี้ยง ค่อยให้ค าแนะน ากับอาจารย์ใหม่ เพ่ือที่ให้อาจารย์สามารถ
เข้าใจในระบบงานของหลักสูตรได้เร็วขึ้น (วค.2-02) โดยหลักสูตรได้
ปรับปรุงกระบวนการการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ดังนี้    
(วค.2-04) 
11 มีการปฐมนิเทศ แนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และ

เข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน โดย
ให้เน้นรายละเอียดดังนี้ 

11.1 เทคนิคการสอน การเป็นครู นโยบายของมหาวิทยาลัย 
11.2 ระบบที่ปรึกษา การดูแลนักศึกษาเป็นอย่างลูกและศิษย์ 
11.3 คุณธรรม จรยิธรรมทางด้านคอมพิวเตอร์ 
11.4 รายละเอียด มคอ.2 ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 
12 การก าหนด Coaching ให้แก่อาจารย์ใหม่ เพ่ือช่วยเหลือในงานด้าน

วิชาการ งานวิจัย และการปรับตัวในการท างาน 
13 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือ

ส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ 
การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการ
ลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

14 ประเมินและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ 
นอกจากนั้นอาจารย์ ใหม่ยั งต้อง เข้ ารับการอบรมสัมมนาจาก

มหาวิทยาลัย อบรมรวมทั้งมหาวิทยาลัยพร้อมกัน (วค.2-05) เพ่ือให้ความรู้
และทักษะการสอน อีกทั้งยังท าให้อาจารย์ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จักกันในต่าง
คณะ ส าหรับอาจารย์ใหม่จะมีช่วงทดลองงานเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา
อาจารย์สายสนับสนุนจะมีช่วงทดลองงาน เวลา 3 เดือน และประเมินผล
เพ่ือด าเนินการต่อสัญญา (วค.2-06) โดยจะมีคณะกรรมการประเมินใน
ระดับคณะ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ และเมื่อเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี (วค.2-07) โดย
ประเมินตามนโยบายของทางคณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 5 
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ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการวิจัยหรือการประดิษฐ์ ด้านการบริการ 
และด้านการบริหารและด้านอ่ืนๆ เช่น การตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
หรืองานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวน
กระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ (วค.2-03) ถึงแม้จะไม่มี
อาจารย์ใหม่ก็ตาม แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรว่าใน
กระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ ใหม่นั้น  ควรแยก
กระบวนการออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1) การปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ใหม่ที่ไม่เคยท างานในมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยามาก่อน   

2) การปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ใหม่ที่ท างานอยู่ในมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่หลักสูตรต้องการ และได้รับ
คัดเลือกมาจากอาจารย์  

โดยจะมีการก าหนดรายละเอียดของการปฐมนิเทศที่ต่างกัน และจะน า
ผลการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่นี้
จะน าไปใช้ในการด าเนินงานปีการศึกษา 2561 ต่อไป 
ระบบการบริหารอาจารย์  

หลักสูตรมีระบบกระบวนการในการบริหารอาจารย์ดังนี้ (วค.2-08) 
1 ประชุมเพื่อการวางแผนการจัดท าแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปแีละรายปี 
2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี และมีการทบทวนในแต่ละปี

เพ่ือวิเคราะห์คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาเพ่ิมเติมหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกจากการปฏิบัติงาน 

3 การก าหนดภาระงานสอน บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ โดยหลักสูตรได้มีการพิจารณาถึงคุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่มีความถนัดในแต่ละศาสตร์ เพ่ือให้สามารถสอนในรายวิชาที่
ถนัดและเหมาะสม  
3.1 การก าหนดภาระงานสอน (ภาระงานสอนไม่เกิน 15 คาบต่อ

สัปดาห์ในแต่ภาคการศึกษา โดยพิจารณาตามความเหมาะสม
ดังนี้ 
 พิจารณาจากผลการประเมินการเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 
 พิจารณาโดยการประเมินภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอน 

และด า เนินการให้ เป็นไปตามระเบียบข้อบั งคับของ
มหาวิทยาลัย 

 พิจารณาจากความช านาญ และความเชี่ยวชาญในเนื้อหา
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รายวิชาที่สอน หรือประสบการณ์ของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชานั้นๆ  

 ก าหนดรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนกระจายไปยังรายวิชาต่างๆ 
ที่เป็นรายวิชาบังคับ เพ่ือให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับ
ผู้สอนที่มีความหลากหลายก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนสอนใน
รายวิชาบังคับไม่ควรเกิน 2 รายวิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียน
กับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 3 รายวิชา 

3.2 ภาระงานวิจัย ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ 1 ท่านต้องมี
งานวิจัยอย่างน้อย 1 ผลงาน  

3.3 ภาระงานบริการวิชาการ  
3.4 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
3.5 ภาระงานประกันคุณภาพการศึกษา 

4 การจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านการพัฒนา
ความรู้ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การวิจัย การเขียนต ารา เพ่ือ
พัฒนาไปสู่ต าแหน่งวิชาการ 

5 ด้านสวัสดิการ หลักสูตรร่วมกับส่วนกลางของมหาวิทยาลัยจัด
สวัสดิการต่างๆ ให้กับอาจารย์ อาท ิ 
 หอพักตามความสมัครใจของอาจารย์   
 เงินกู้ยืมแบบไม่คิดดอกเบี้ยและผ่อนส่งเป็นรายเดือน  
 สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการออกก าลังกาย   
 การตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือความพร้อมทั้งสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต ในการปฏิบัติงาน 
 การมอบเงินส าหรับอาจารย์ที่ท างานครบ 10 ปี จ านวน 10,000 บาท  

6 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินตนเองตาม
ภาระงาน เ พ่ือตรวจสอบทบทวนการท างานของตนเอง และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวบรวมเสนอต่อคณะ และเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เมื่อพบว่าอาจารย์ท่านใดมีอุปสรรคในการ
ท างาน จะมีระบบ Coaching ให้แก่อาจารย์เพ่ือช่วยเหลือในงานด้าน
วิชาการ งานวิจัย และการปรับตัวในการท างาน 

7 เมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรร่วมกับคณะจัดการประชุมทบทวน 
ประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ เพ่ือพัฒนาระบบ
การบริหารอาจารย์ในปีต่อไป 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนอัตราก าลัง

ระยะเวลา 5 ปี และรายปี (วค.2-09) ของหลักสูตร และได้น าผลการ
ประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ในปีการศึกษา 2559 ในเรื่องของการ
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ก าหนดกรอบภาระงาน หน้าที่การสอน และความรับผิดชอบ เข้ามาไว้ใน
กระบวนการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมไปถึงการสนับสนุนให้ของบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยในการศึกษาต่อ อบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงทุนสนับสนุนในการท าวิจัย และชี้แนวทางการ
ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกตามแหล่งต่างๆ (วค.2-10) เพ่ือใช้เป็น
ผลงานในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ซึ่งในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ตรวจสอบผลการบริหารอาจารย์
ส่งผลให้เห็นว่าอาจารย์ได้ท าตามกรอบแผนที่ได้วางไว้ คือ  

 มีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน  
 มีอาจารย์ 1 ท่านเตรียมขอต าแหน่งวิชาการ ระดับ ผศ.  
 ตารางสรุป IDP 

อาจารย์ ทุนวิจัย ผลงานเผยแพร ่
59 60 61 59 60 61 

1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์ -      
2. อาจารย์เนาวรตัน์  ปิ่นอ านาจ       
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์ -   -   
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่ -   -   
5. ว่าท่ี รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง   - - - - 

 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือ
ทบทวน ประเมินและปรับปรุงการด าเนินงานกระบวนการบริหารอาจารย์ 
ปีการศึกษา 2560 พบว่าในกระบวนการส่วนของการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาอาจารย์ยังไม่มีการพัฒนาในเรื่องของการเขียนต ารา ดังนั้นในปี
การศึกษา 2561 ควรเน้นให้อาจารย์เร่งพัฒนาการเขียนต ารา (วค.2-15, 
วค.2-16)  

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หลักสูตรได้มีการจัดระบบและกระบวนการ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
โดยจัดให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ดังนี้(วค.2-17) 
1 การประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยแบ่งออกเป็น  

 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล 

 การพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ  
1.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ

ประเมินผล 
 ส่ ง เ ส ริ ม อาจารย์ ให้ มี ก า ร เ พ่ิ ม พูนความรู้ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
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ประสบการณ์ ทั้งฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 การเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้
ทันสมัย 

1.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงใน

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2 ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
3 ประเมินกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
4 น าผลที่ได้ไปปรับปรุง พัฒนากระบวนการ 

ก่อนเปิดปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนา
บุคลากรในด้านต่างๆ (วค.2-18) และได้น าผลจากการประเมินกระบวนการ
ในปีการศึกษา 2559 มาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในเรื่องของ
การส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และ
การส่งเสริมในเรื่องของการน าเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติหรือ
นานาชาติ และอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทไปเรียนต่อปริญญาเอก ซึ่งในปี
การศึกษา 2560 หลักสูตรได้ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์จนมีผลเห็นใน
รปูธรรมดังนี้ 
1. ได้มีอาจารย์สายสนับสนุนที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 

1 ท่าน คือ อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ ส าเร็จการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยากาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2. มีการผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 
4 เรื่อง โดยแบ่งเป็นระดับชาติ 3 เรื่อง ระดับนานาชาติ 1 เรื่องได้แก่ 
 สุรพงษ์, สุกิจ. (2560). การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูล

นักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา . ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัย คร้ังที่ 6 (น.889). มหาวิทยาลัยพะเยา.  

 สุรพงษ์, รษา, อนันตทรัพย์. (2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัดนครสวรรค์ . ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 
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4 (น.1253). มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  
 รษา. (2560). เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะ

เห็ดนางฟ้าภูฐาน, การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและ
เทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ ระดับชาติ คร้ังที่ 4 , 136-143.  

 Nawarat.P. (2017). Data Mining for Sales Promotion: A 
Case Study in the Insurance Marketing, The 3rd 
International Conference on Social and Economic 
Prospects in Southern Mekong Sub-Region of Southeast 
Asia : SEPSA Faculty of Management Sciences, Ubon 
Ratchathani University, Thailand, 52-58. 

ในการด าเนินงานปีการศึกษา 2560 นี้หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายให้
อาจารย์ทุกท่านมีการเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรม
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ และ
หลักสูตรมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ในด้านต่างๆ  มีค่าเป้าหมายอยู่ที่ 100% และในปีการศึกษา 2560 
นี้ อาจารย์ทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ อาทิเช่น (วค.2-19)  
1. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนา

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และการน าสู่การปฏิบัติที่
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 27 กันยายน 2560 

2. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการเครือข่าย
บริหารการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง ครั้งที่ 1/2561 จัดโดยมหาวิทยาลัย
นเรศวร วันที่ 20 ตุลาคม 2560 

3. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วมการ
เข้าร่วมอบรมสัมมนา เรื่อง More Powerful with New MOS 2016  จัด
โดย บ.เออาร์ไอที จ ากัด วันที่ 14-16 พฤศจิกายน 2560  

4. อาจารย์ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง และอาจารย์อุทัยวรรณ     
แก้วตะคุ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค์ จัดโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ วันที่ 
28 ธันวาคม 2560 

5. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ.2560-2564  จัดโดยศาลากลางจังหวัด
นครสวรรค์ วันที่ 23 มกราคม 2561 

6. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมโครงการยกระดับธุรกิจให้บริการโลจิ



13 
 

สติกส์ไทยสู่สากล ปี 2560 การเป็นผู้ให้บริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
อย่างเต็มรูปแบบ และมุ่งพัฒนา SMEs ให้ขับเคลื่อนด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม จัดโดย ขนส่งนครสรรค์ วันที่ 22 มีนาคม 2560 

7. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์รษา ทองคงอยู่ เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมสถานศึกษาและต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. และกระทรวงที่
เก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คร้ังที่ 5 : สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสถาบันอุดมศึกษา จัดโดย สมศ. วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 

8. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมการประชุม เรื่อง สานพลังการศึกษา 
เพื่อการปฏิรูปประเทศ จัดโดยสักนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  วันที่ 4 
มิถุนายน 2560 

9. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ   
กมลสินธุ์ อาจารย์ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา ทองเหลือง อาจารย์อุทัยวรรณ 
แก้วตะคุ เข้าร่วมงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งที่ 9 จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุมอมศึกษา วันที่ 6 มิถุนายน 2560 

10. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  
11. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ อยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  
      และเม่ือสิ้นการศึกษาที่ 1/2560 หลักสูตรร่วมกับคณะจัดประชุม เพ่ือ
ทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
(วค.2-20) ซึ่งพบว่าการเข้าร่วมประชุมสัมมนาส่วนใหญ่เป็นงานตาม
นโยบายบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์บางท่านต้องการพัฒนาความรู้ใน
ศาสตร์ที่ตนเองสนใจเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ โดย
ประชุมอาจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 2/2560  
(วค.2-21) เพ่ือส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ในด้านใดบ้าง 
ซึ่งให้อาจารย์เป็นผู้เสนอแล้วปรับแก้ไขแผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ 
ในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 (วค.2-22) และสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตร
ได้จัดประชุมทบทวนกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือจ าท า
แผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ในปีการศึกษา 2561 จากการประชุม
ทบทวนพบอีกว่าอาจารย์ยังขาดในเรื่องของการท าเอกสารประกอบการ
สอน และการพัฒนาต่อยอดเป็นต ารา เพ่ือใช้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจะได้น าผลการประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการเน้นเรื่องการท าเอกสารประกอบการ
สอน ต ารา ให้มากข้ึน (วค.2-23) 
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คุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 5 คน (วค.1-01) 
1. ไม่มีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก แต่ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 
 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  
 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 

2. ไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ แต่มีอาจารย์ 1 ท่านอยู่ระหว่าง
การยื่นเรื่องขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) คือ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (วค.1-05,วค.1-12-14) 

ค่า
น้ าหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)x(3) = (4) 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

3 0.60 

0.40 - บทความวิจัยหรือบความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่ได้อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ 

1 0.40 

รวม 4 1.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าห ักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 20 
คะแนนท่ีได ้ 5 คะแนน 

คุณภาพอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 1.67 คะแนน 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    
หลักสูตรได้มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังต่อคณะฯ เพ่ือแสดงอัตรา

การคงอยู่หรือที่จะลาออกในปีถัดไปเป็นประจ าทุกปี และเพ่ือให้ทราบถึง
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2560 ไม่มีอาจารย์ลาออก 
ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่ร้อยละ 100  
ตารางอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเปรียบเทียบดังนี้ 

ปีการศกึษา  
2557 

ปีการศกึษา  
2558 

ปีการศกึษา  
2559 

ปีการศกึษา  
2560 

ร้อยละ 
การคงอยู่ 

อาจารย์จิรนันท์  
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์  
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์   
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์   
กมลสินธ์ุ 

ร้อยละ  
100 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ  

อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ อาจารย์สุกิจ  กมลสินธ์ุ 

อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา   
ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา   
ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา 
ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา 
ทองเหลือง 
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ความพึงพอใจของอาจารย์ 
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาสรุปดังตารางต่อไปนี้ (วค.2-24) 
ตารางยอ้นหลงั 4 ปี (ปีการศึกษา 2556-2560) โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจดงัน้ี 

ปีการศึกษา ด้านการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

( ̅) 

ด้านกระบวนการ
บริหารหลักสูตร 

( ̅) 

ด้านสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู ้
( ̅) 

ความพึง
พอใจเฉลี่ย 

( ̅) 

2556 4.48 4.48 4.36 4.44 
2557 4.76 4.68 4.80 4.75 
2558 4.77 4.69 4.81 4.76 
2559 4.78 4.70 4.82 4.77 
2560 4.80 4.74 4.82 4.79 

จากตารางการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบย้อนหลัง 4 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ถึง 2560 
พบว่าอาจารย์มีความพึงใจในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก โดยแต่ละปี
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยที่มีแนวโน้นดีขึ้น คือ ปีการศึกษา 2556 มีผลค่า
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.44 และแยกในแต่ละด้าน คือด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.48  
ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.48 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีความพึงใจอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.36  ปีการศึกษา 2557 มีผลค่าคะแนนเฉลี่ย
รวม 4.75 และแยกในแต่ละด้าน คือด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.76 ด้าน
กระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.68 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีความพึงใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.80   ปีการศึกษา 2558 มีผลค่าคะแนน
เฉลี่ยรวม 4.76 และแยกในแต่ละด้าน คือด้านการบริหารและพัฒนา
อาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.77 
ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดย
มีค่าคะแนนเฉลี่ย  4.69 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.81 ปีการศึกษา 2559 มีผลค่า
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.77 และแยกในแต่ละด้าน คือด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.78 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย  4.70 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.82 และปีการศึกษา 
2560 มีผลค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.79 และแยกในแต่ละด้าน คือด้านการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.80 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย  4.74 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.82 

การสรุปผลความพึงพอใจในการบริหารของหลักสูตร 5 ปีที่ผ่านมาท า
ให้ทราบว่าการบริหารหลักสูตรมีการบริหารที่ดีขึ้น รวมถึงหลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงเป็นระยะทุกปีการศึกษา เ พ่ือให้สอดคล้องกับการบริหาร
มหาวิทยาลัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

จากการที่หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรนั้น คณะกรรมการหลักสูตรได้จัดประชุม (วค.2-25) 
เพ่ือได้น าผลสรุปของการประเมินมาสรุปและวิเคราะห์ถึงกระบวนการใน
การบริหารหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรเห็นว่าจากการที่หลักสูตรมี
การจัดประชุมทบทวนกระบวนการบริหารหลักสูตรนั้น ท าให้การบริหาร
หลักสูตรมีผลการด าเนินงานไปในทางที่ดีขึ้น และสามารถแก้ไขปัญหาหรือ
สิ่งที่อาจารย์ต้องการได้อย่างดีขึ้น และจากการประเมินผลความพึงพอใจ
การบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 นั้นพบว่าด้านกระบวนการบริหาร
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ค่าคะแนนน้อยกว่าด้านอ่ืน 
คณะกรรมการหลักสูตรจึงพิจารณาแล้วว่าในปีการศึกษา 2561 นั้นให้
ปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยให้เพ่ิมในส่วนของติดตาม 
ทบทวนการบริหารหลักสูตรให้มากขึ้น โดยอาจให้หลักสูตรมีการประเมิน
กระบวนการเป็นรายไตรมาส คือ ทุกๆ 3 เดือน เพ่ือให้กระบวนการบริหาร
ของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.2-01 ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วค.2-02 สรุปการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร (ก่อนเปิดปีการศึกษา 2560) 
วค.2-03 สรุปการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตร (สิ้นปีการศึกษา 2560) 
วค.2-04 ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่  
วค.2-05 โครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  
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วค.2-06 แบบประเมินผลเพ่ือด าเนินการต่อสัญญา   
วค.2-07 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วค.2-08 ระบบการบริหารอาจารย์ 
วค.2-09 การประชุมเพ่ือวางแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี และรายปี 
วค.2-10 สรุปการประชุมพิจารณาการก าหนดผู้สอน 

วค.2-11  ตารางสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การประเมินความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน 

วค.2-12 สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
วค.2-13 สรุปการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาผลคะแนนของแต่ละรายวิชา 
วค.2-14 รายงานการติดตามผลการด าเนินงาน (PD.03,PD.05) 
วค.2-15 วาระการประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2560 และวางแผนการ

ด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2561 
วค.2-16 สรุปการประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2560 และวางแผนการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2561 
วค.2-17 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
วค.2-18 สรุปการประชุมการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

วค.2-19 สรุปการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
วค.2-20 สรุปการประชุมทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
วค.2-21 สรุปการประชุมอาจารย์หลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา เรื่อง ส ารวจความต้องการพัฒนา

ความรู้ของอาจารย์ 
วค.2-22 แผนปรับแก้ไขการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ภาคการศึกษาที่ 2/2560 
วค.2-23 แผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ในปีการศึกษา 2561 
วค.1-01 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วค.1-05 บทความวิจัย : Nawarat.P. (2017). Data Mining for Sales Promotion: A Case Study in 

the Insurance Marketing, The 3rd International Conference on Social and Economic 
Prospects in Southern Mekong Sub-Region of Southeast Asia : SEPSA Faculty of 
Management Sciences, Ubon Ratchathani University, Thailand, 52-58. 

วค.1-12 บทความวิจัย : สุรพงษ์, สุกิจ. (2560). การพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย คร้ังที่ 6 (น.889). มหาวิทยาลัยพะเยา.  

วค.1-13 บทความวิจัย : สุรพงษ์, รษา, อนันตทรัพย์. (2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมเสมือนจริงในจังหวัดนครสวรรค์. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร คร้ังที่ 4 (น.1253). มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร.  

วค.1-14 บทความวิจัย : รษา. (2560). เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน , 
การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติระดับชาติ  ครั้งที่ 4,136-
143. 
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วค.2-24  สรุปการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  ย้อนหลัง 5 ปี (ปี
การศึกษา 2556-2560) 

วค.2-25 ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือได้น าผลสรุปของการประเมินมาสรุปและวิเคราะห์ถึง
กระบวนการในการบริหารหลักสูตร 

 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา : อัตราการคงอยู่   

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 
ที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

แผน
รับ 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแต่ละปีการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 ตกค้าง 
รับ คง

อยู ่
(%) 

คง
อยู ่

(%) 
คง
อยู ่

(%) 
คง
อยู ่

(%) 
คง
อยู ่

(%) 

2558 40 6 - - - - 2 33.33 1 50.00 - - 
2559 40 7 - - - - 7 100 7 100 - - 
2560 40 4 - - - - -  4 100 - - 

หมายเหตุ  - นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตรให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
              - อันตราการคงอยู่แตล่ะปีค านวณการเทียบร้อยละจากนักศึกษาของแต่ละชั้นปี เช่น ปี 2 เทียบจาก ปี 1 เป็นต้น 

 

ข้อมูลนักศึกษาที่ยังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 

ปีการศึกษา จ านวน
รับเข้า  

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร  จ านวนที่ลาออกและคดัชื่อออก 
สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560  2557 2558 2559 2560 

2555 29  6 - 2 11 
2556 13 - - 6 3 4 
2557 21 - - - 7 14 
2558 6 - - - 1                       4 (ย้ายสาขา) 
2559 7 - - - - 2 
2560 4 - - - - - 

รวม  6 6 13  
หมายเหตุ :   นักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2558-2560 ยังไม่ครบรอบการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

อัตราการส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 6 คน   =  

  
            

 

ปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 6 คน   =  
  
            

ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 7 คน   =  
  
            

 

อัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 =      

  
            

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2556 =     
  
            

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2557 =      
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
1. ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันที่ตกต่ า 
2. ภาวะจ านวนเด็กที่ช่วงอายุต้องเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศลดลง 
3. ค่านิยมของเด็กช่วงนี้คิดว่าเรียนสายวิทยาศาสตร์นั้นเป็นสายการเรียนที่เรียนยากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
(วค.3-01) 

1. ประชุมวางแผนการรับนักศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครตามกรอบระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
- การส่งเอกสารประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาไปยัง

สถานศึกษา 
- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ต่างๆ 
- การแนะแนวการศึกษาโดยตรงในสถานศึกษา 

สถานที่ราชการ เป็นต้น 
3. ด าเนินการการรับสมัครนักศึกษา 

- การรับสมัครแบบตรง 
- การรับสมัครจากส่วนกลาง (Admission) 

4. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
5. ประเมินผลการด าเนินงานการรับนักศึกษา 
6. ปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีรูปแบบการรับนักศึกษาโดยแบ่ง
ออกเป็น 2 แบบ คือ 1) การรับแบบตรง และ2) การรับจาก
ส่วนกลาง (Admission) ซึ่ งก่อนเปิดปีการศึกษา 2560 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือพิจารณากระบวนการรับนักศึกษา และการก าหนด
จ านวนการรับนักศึกษาทั้งแบบการรับตรงและแบบ Admission ซึ่ง
ได้น าผลการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2559 มาพิจารณา
เพ่ือหาแนวทางในการด าเนินงานของปีการศึกษา 2560 โดยได้ปรับ
วิธีการประชาสัมพันธ์แนะแนวหลักสูตรโดยการให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าไปมีส่วนร่วมในการแนะแนว เพ่ือให้สามารถอธิบายถึง
ระบบการเรียนการสอนของหลักสูตร และการแนวทางการประกอบ
อาชีพเมื่อจบจากหลักสูตรฯ ไป เพราะที่ผ่านนักเรียนไม่เข้าใจว่า
เรียนวิทยาการคอมพิวเตอร์ไปแล้วได้อะไร เรียนยาก ไม่มีคนจบ เป็น
ต้น และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันก าหนดจ านวนรับ
นักศึกษา จ านวน 40 คน และก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา โดยได้
ยึดตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้ ใน  มคอ.2 ของหลักสูตร     
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(วค.3-02) ซึ่งที่ผ่านมาหลักสูตรได้ยึดขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวด าเนินการตามกระบวนการรับนักศึกษา
ดังนี้  
1. รับนักศึกษาโดยระบบรับตรง 
      1.1  รับสมัครนักศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

1.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (โดยมหาวิทยาลัย) 
             -   คณะกรรมการรับสมัคร 
             -   คณะกรรมการสัมภาษณ์ 
      1.3  ประกาศผลการคัดเลือก  (รับตรง) 
2. รับนักศึกษาผ่านระบบกลาง  (Admission) 
      2.1  ประสาน สกอ. เกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาผ่านระบบกลาง 
      2.2  ประสานงานกับคณะที่ประสงค์จะรับนักศึกษาผ่านระบบ
กลาง  Admission โดยก าหนดสาขาวิชาเกณฑ์การรับและจ านวนรับ 
      2.3  รับประกาศผลการสอบคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์
จาก สกอ. ให้คณะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
      2.4  แจ้งผลการสอบคัดเลือกให้ สกอ. 
      2.5  ประกาศผลการสอบคัดเลือก  (Admission) 
หลังจากประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว ได้ให้นักศึกษาขึ้นทะเบียน
การเป็นนักศึกษาใหมแ่ละลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
      1.  ก าหนดรหัสประจ าตัวให้นักศึกษา  พร้อมทั้งลงทะเบียน
รายวิชาให้กับนักศึกษา 
      2.  รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนให้กับนักศึกษา 
      3.  ปรับสถานะนักศึกษาที่ไม่มารายงานตัว 

สรุปในปีการศึกษา 2560 จ านวนที่รับนักศึกษาเข้า ทั้งหมด 4 
คน ซึ่งมาจากการรับตรง ทุกคนผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดไว้ และ
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2560 หลักสูตรได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวน ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา    
(วค.3-03) จากการประชุมพบว่า 1) ด้านของจ านวนนักศึกษาที่
สมัครเข้ามามีจ านวนลดน้อยลงกว่าแผนที่ก าหนดไว้  36 คน 
เนื่องจาก 

1. นักศึกษาคิดว่าเรียนสายวิทยาการคอมพิวเตอร์แล้วจะจบ
ช้ากว่าก าหนดและเรียนอยากกว่าสาขาวิชาอ่ืน 

2. นักศึกษาสมัครแต่ไม่มารายงานตัวเข้าศึกษา 
3. นักศึกษามีความสนใจเรียนในสายอ่ืนที่ไม่ได้ใช้ความรู้ด้าน

คณิตศาสตร์มากเกินไป 
และ 2) ในส่วนของด้านคุณภาพของนักศึกษา พบว่านักศึกษามี
ความรู้ พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจาก
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นักศึกษาที่รับเข้ามาไม่มีการวัดความรู้พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ 
จึงท าให้นักศึกษาบางส่วนที่เข้ามาศึกษามีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอ
ต่อมาตรฐานของสาขาวิชา 

 ดังนั้นหลักสูตรจึงได้จัดการปรับปรุงกระบวนการรับสมัคร โดย
ได้เ พ่ิมประเภทการรับนักศึกษาแบบโควต้า เป็นการให้ทุนกับ
นักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับดี ขึ้นไป ได้รับทุนส่วนลด 50%  และ
ได้น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขอการอนุมัติ และน าไปใช้ใน
กระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 ในส่วนของคุณภาพ
ของนักศึกษาที่เข้ามาเรียน หลักสูตรได้น าผลไปปรับในส่วนของการ
เตรียมความก่อนเข้าศึกษาต่อไป (วค.3-04) 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนศึกษา  

(วค.3-04) ดังนี้  
1. การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2. ด าเนินการเตรียมความพร้อม 
3. ประเมินผลการด าเนินงานการเตรียมความพร้อม 
4. ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้น าผลประเมินการด าเนินงานใน

ปีการศึกษา 2559 ในเรื่องของการปรับพ้ืนให้กับนักศึกษาตามที่
หลักสูตรจัดให้ ซึ่งในบางกลุ่มของนักศึกษามีพ้ืนฐานอยู่แล้ว ดังนั้นใน
ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ปรับกระบวนการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาโดยเมื่อมีการรับสมัครนักศึกษาเข้ามาศึกษาเพ่ือพัฒนา
ให้นักศึกษามีศักยภาพการเรียนและมีความพร้อมที่จะเข้าศึกษา 
เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา ดังนี้ (วค.3-05) 

1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต 
เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 

2. มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ ท าหน้าที่
สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน า 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา เช่น 
กิจกรรมการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเรียนปรับพ้ืนฐาน
ในศาสตร์วิชา และการเรียนปรับพื้นฐานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้พร้อมที่จะศึกษาในหลักสูตร 

4. การเตรียมความพร้อมจะต้องด าเนินการโดยการส ารวจ
ข้อมูลก่อนว่านักศึกษาคนใดขาดความพร้อมในเรื่องใด จึง
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เตรียมความเฉพาะด้านให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เพ่ือได้
พัฒนาตนเองก่อนเข้าศึกษา จะท าให้นักศึกษามีความเข้าใจ
ในหลักวิชาการที่ศึกษาได้ดียิ่งขึ้น โดยก่อนเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาได้มีการ Pretest และหลังจากโปรแกรมการ
เตรียมความพร้อมได้เสร็จสิ้นลงได้จัดท า Posttest เพ่ือ
วัดผลความรู้ของนักศึกษาและสอบถามจากอาจารย์ผู้สอบ
รายวิชาที่ เกี่ยวข้องและเมื่อพบปัญหาได้มีการประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

5. เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับด้านคอมพิวเตอร์ 
นักศึกษาทุกคนจะต้องเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านคอมพิวเตอร์อย่างเท่าเทียมกัน 

6. จัดกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของ
นักศึกษาและการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกของการเปิด
เรียนได้จัดให้มีการพบปะระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ พบ
ผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จาก
อาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 

นอกจากที่หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาแล้ว หลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมของหลักสูตรขึ้น 
เช่น  

1) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความ
รักความสามัคคี ระหว่ า งสาขาวิชา  ร่ วมถึ ง ได้ สร้ า ง
ความสัมพันธ์ไมตรีระหว่างสาขาวิชา  

2) กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญฯ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักศึกษาใหม่ และเพ่ิมความมั่นใจในการศึกษาต่อไป สร้าง
ความรัก ความสามัคคีให้กับรุ่นพี่ รุ่นน้อง  

3) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานในหลักสูตรตามความต้องการของ
นักศึกษา โดยการส ารวจความต้องการของนักศึกษาว่า
นักศึกษามีความรู้ด้านไหนที่อยากให้หลักสูตรเพ่ิมเติมให้
ก่อนเรียน 

ในปีการศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดการ
เตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาที่มาสมัครเรียน โดยได้
จัดให้มีการปรับพ้ืนก่อนเรียนเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ ก่อนเปิด
เรียนและหลักสูตรได้มีการส ารวจนักศึกษาที่เข้าชั้นปีที่ 1 โดยท าการ
ส ารวจ โดยให้นักศึกษากรอกแบบส ารวจและให้นักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นความรู้ที่นักศึกษายังขาด และต้องการให้หลักสูตรเพ่ิมหรือ
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เสริมทักษะด้านใดบ้าง จากการส ารวจพบว่านักศึกษามีความต้องการ
ให้หลักสูตรเพ่ิมความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ เนื่องจากนักศึกษามี
ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง และด้านความรู้ พ้ืนฐานการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งทางหลักสูตรจึงได้จัดสอนเพ่ิมเติมให้กับ
นักศึกษาก่อนเปิดเรียน และหลักสูตรยังได้จัดท า Year Base (วค.3-
06) และจัดเสริมทักษะทางด้านคณิตศาสตร์และความรู้ด้านการ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้าไปใน Year Base รวมทั้งได้จัดให้มี
การสอนเสริมก่อนที่นักศึกษาจะเปิดภาคเรียน เพ่ือเตรียมรองรับและ
เพ่ิมความรู้ให้กับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี จากการที่ทางหลักสูตรได้มี
การจัดเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาที่เข้ามาเรียน และ
เมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรยังได้ท าการติดตามผลจากการเตรียม
ความพร้อมด้านคณิตศาสตร์และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ของนักศึกษารหัส 60 ว่านักศึกษามีความรู้ขึ้นมากน้อยเพียงใด และ
น ามาใช้การเรียนของนักศึกษาได้ในระดับใด โดยผลสรุปพบว่า
นักศึกษาได้มีความรู้เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดีมากทั้ง 2 ด้าน ดังนี้ 1) ด้าน
คณิตศาสตร์ นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้อยู่ที่ค่าคะแนน
เฉลี่ย 4.10 และ 2) ด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ นักศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้อยู่ที่ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.48 ซึ่งส่งผลให้
นักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า C เมื่อเทียบกับปี
การศึกษา 2559 ดังนี้ 

รายวิชา 
ร้อยละผลการเรียนมากกว่า C 

2559 2560 
MA100 คณิตศาสตร์ทั่วไป 62.50 83.33 
CS101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 87.50 100 
MA104 คณิตศาสตร์ไม่ต่อเนื่อง 57.14 100 
CS102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 100 100 

ซึ่งจะเห็นว่าจากที่เราเตรียมความให้กับนักศึกษานั้น นักศึกษา
มีคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้น และนักศึกษายังสามารถรู้จักการน าไป
ประยุกต์ใช้ ในวิชาอ่ืนๆ ในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ ดังนั้นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจึงเห็นควรว่า ในแต่ละปีการศึกษาเราความมีการจัด
ส ารวจความต้องการด้านความรู้ก่อนเรียนก่อนเพ่ือให้หลักสูตร
สามารถเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขเป็นประจ าทุก
ปีการศึกษา และทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังได้ร่วมกับ
หลักสูตรในเรื่องของการจัดรายวิชาเรียนที่ เป็นวิชาทางด้าน
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คณิตศาสตร์ เช่น วิชาแคลคูลัส โดยได้วางแผนไว้ว่าในปีการศึกษา 
2561 ได้ปรับแผนการเรียนของนักศึกษารหัส 61 คือย้ายวิชา
แคลคูลัสไปสอนในเทอม 2 และให้หลักสูตรเตรียมการสอนวิชานี้ใน
เทอม 1 ก่อนที่นักศึกษาจะเรียนต่อไป (วค.3-08) 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี มีขั้นตอน ดังนี้     
(วค.3-09) 

1. การประชุมเพ่ือวางแผนก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. หลักสูตรส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาแก่ส านักทะเบียนและ

วัดผล เพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป 
3. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการ

และแนะแนวแก่นักศึกษา โดยแบ่งระบบออกเป็น 3 ระบบ
ดังนี้ 

- ระบบการให้ค าปรึกษา  
- ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน : การติดตาม

จากผู้สอน และการติดตามจากหัวหน้าห้อง 
- ระบบสอนเสริม 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม ดูแล ติดตาม โดยรายงานผลการ
ติดตามต่อประธานหลักสูตรทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ เพ่ือ
น าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

6. การประเมินกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา 

ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือ
วางแผนการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา 
โดยยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบอาจารย์ที่ของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา และได้มีการน าสรุปผลการประเมินทบทวนกระบวนการ
ฯ ของปีการศึกษา 2559 มาปรับใช้ในการด าเนินงานของปี
การศึกษา 2560 และได้น าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษามา
พิจารณาเพื่อปรับปรุงกระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา โดยหลักสูตรได้มีพิจารณารายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรจากผลการการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาของปี
การศึกษา 2559 มาประกอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่
นักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติ
ตามกฎระเบียบและดูแลการเรียนการใช้ชีวิต ช่วยให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า ปัญหาต่างๆ ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารย์ที่ของ
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มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วค.3-10) อาจารย์ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติ
หน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบการให้ค าปรึกษา ระบบการติดตาม
นักศึกษาขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านก าหนดชั่วโมงว่าง 
(Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบและปรึกษา ในเรื่องต่าง ๆ 
ตามที่นักศึกษาต้องการ นอกจากนี้ยังได้มีการน าเอาเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ เ พ่ือเพ่ิมช่องทางในการติดต่อ ให้ค าปรึกษาได้แก่ 
Facebook E-mail และ Line  

และในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพ
เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่งผลจากการประเมินในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ที่ปรึกษาทุก
ท่านมีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( x =4.38) และทุกคนมี
ผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 4.00 ทุกคน โดยสาขาวิชาได้น าผลการ
ประเมินดังกล่าวมาใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและ
พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของสาขาวิชาต่อไป (วค.3-11) 

จากการด าเนินงานการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (วค.3-12) เพ่ือประเมินกระบวนการจัดระบบที่
ปรึกษาซึ่งพบว่าที่ผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านระบบการติดตาม
นั กศึ กษาขาด เรี ยน  ยั งมี นั กศึ กษาที่ ข าด เ รี ยน บ้ า ง  ดั งนั้ น
คณะกรรมการบริหารหลั กสู ตร เห็นว่ าควรมี การปรับปรุ ง
กระบวนการอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่องของการติดตาม โดยได้ปรับ
ระบบการติดตาม จากการติดตามทุกวันจันทร์ ให้ติดตามทุกวัน โดย
ใช้วิธีการติดตามผ่านสื่อออนไลน์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างห้องแชท
ไว้ส าหรับการติดตาม ค่อยสอบถามเป็นประจ าทุกวัน และให้
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2561   

 ผลที่ได้จากการปรับปรุงกระบวนการจัดระบบที่ปรึกษาท าให้
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามดูแลนักศึกษาดีขึ้น จากการที่
นักศึกษาขาดเรียนเป็นประจ า สามารถให้นักศึกษามาเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ดังตารางสรุปต่อไปนี้ 

รายวิชา 
ขาด
เรียน 

หลังปรบัปรุง
กระบวนการ 

ปัญหาที่พบ ผลการแก้ไช 

MA201 สถิติส าหรับ
นักวทิยาศาสตร ์

3 0 นั ก ศึ ก ษ า
ท างานนอก
เวลา ในช่วง
กลางคืน และ
วิ ช า ส ถิ ติ ฯ 
เ ป็ น วิ ช า ที่
เรียนเช้า ท า
ให้นักศึกษา
ตื่ น ส า ย 
บางครั้งก็ท า

อาจารย์ที่ปรึกษา
แจ้งให้นักศึกษาเข้า
พบและสอบถาม
ข้อมูลสาเหตุในการ
ขาดเรียน พบว่ า
นักศึกษาขาดเรียน
เ พ ร า ะ ท า ง า น
ช่วงเวลาหลังเลิก
เรียนและเลิกดึก 
ดังนั้น อ.ที่ปรึกษา

CS303 การสร้าง
โปรแกรมเว็บ 

5 1 

CS205 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบเชิง
วัตถ ุ

4 0 
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ให้มาเรียนไม่
ไหว 

ใ ห้ ค า แ น ะ น า
เกี่ยวกับการท างาน 
และแ บ่ง เวลาใ ห้
เ ป็น และช่วยหา
ง า น ที่ เ ลิ ก ไ ม่ ดึ ก 
โ ด ยนั ก ศึ ก ษา ไ ด้
เ ปลี่ ยน ที่ ท า ง า น 
เ ป็ น ท า ง า น ใ น
วันหยุดแทน และที่
ป รึ ก ษ า มี ก า ร
ติดตามผลจาก อ.
ผู้สอนด้วย 
หลังสอบกลางภาค 
นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร
ปรับปรุงตัวไม่มีการ
ขาดเรียนเลย 

 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21  

ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีข้ันตอนดังนี ้(วค.3-13) 

1. การประชุมเพ่ือก าหนดนโยบายฯ วางแผนการพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะ
อนาคตใหม่ และส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมทางการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่นักศึกษา 
อยู่ในสถาบันการศึกษา  

2. สร้างระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้แห่งทศวรรษที่  21 โดยเน้นกลไกการ
บริหารจัดการด้านการพัฒนานักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

3. ด าเนินการพัฒนานักศึกษาตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับการพัฒนา

นักศึกษาแบบองค์รวม มีการบูรนาการระหว่างหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการพัฒนานักศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก และสร้างการมีส่วนร่วมแก่นักศึกษาให้
พัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อม เพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

6. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
7. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลประเมิน 
8. น าผลจากการปรับปรุงไปพัฒนาให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการ

ประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบายฯ วางแผนการพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะอนาคตใหม่ และ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
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ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่นักศึกษา โดยได้น าผลการประเมินทบทวน
กระบวนการพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของปีการศึกษา 2559 (วค.3-14) โดยมีประเด็นดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้จากการลงมือท า การจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ทั้ งแบบรายวิชา โดยปี
การศึกษา 2560 หลักสูตรได้ปรับมาเป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการท างานระดับหลักสูตรอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่ง
นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ปี 3 จะต้องออกปฏิบัติงานในระบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ WIL ในภาคฤดูร้อน และออกสหกิจศึกษา
ในภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปี 4 (วค.3-15) 

2.  กาจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตัว
นักศึกษาเองโดยรายวิชาในกลุ่มเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือกใน
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 50 เป็นวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจ านวนไม่น้อย
กว่า 2 คาบต่อสัปดาห์ และร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตรมี
การก าหนดจ านวนชั่วโมงให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนอก
ห้องเรียน ไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์ต่อรายวิชา ในการจัดการ
เรียนการสอนอาจารย์จะเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วย
แนะน า และท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้
เต็มตามศักยภาพของนักศึกษา เช่น รายวิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 และรายวิชาระบบฐานข้อมูล ได้จัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project base learning) (วค.3-16) ใน
เรื่องการเขียนโปรแกรมติดต่อกับระบบฐานข้อมูลเป็นต้น  

3. การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่างๆ ที่มีประสบการณ์ตรง
ในรายวิชาต่าง ๆ มาเป็นอาจารย์พิเศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์
ให้แก่นักศึกษา (วค.3-17) 

4. การจัดตารางการเรียนรู้ตามมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติ 
(Year Base) ของนักศึกษาหลักสูตรในแต่ละชั้นปี และมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมให้นักศึกษาได้มีความทักษะทางด้านการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ (วค.3-18) 

นอกจากนี้ยังได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ 
อาทิเช่น (วค.3-19) 
1. โครงการสัมมนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง เทรนด์อนาคต

ของเทคโนโลยีในโลกธุรกิจ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้  ตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ และได้รู้ความก้าวหน้า 
ความเปลี่ยนของโลกเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามความต้องการของ
โลกปัจจุบัน 

2. โครงการสร้างคุณธรรมชีวิตรู้  จัดขึ้นเพ่ือจัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
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นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริธรรม ให้
ตระหนักถึงคุณธรรมในด้านต่างๆ เช่นการเคารพกฎระเบียบทาง
สังคม จารีตประเพณี เป็นต้น 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่องการบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์เบื้องตน จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  

4. กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้ชุมชน จัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
วิ เคราะห์ เชิ งตัว เลข การสื่ อสาร และการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสื่อสาร และระบบ
เครือข่าย จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
ทางหลักสูตรยังได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท าสื่อการ

เรียนการสอนเผยแพร่ผ่านระบบ E-Learning ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
นักศึกษาได้ทบทวน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลาตามที่
นักศึกษาต้องการ  

และจากการที่หลักสูตรได้วางแผนและจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษานั้นจนท าให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นปีแรกที่
ได้รับการจัดการเรียนการในรูปแบบการบูรณาการกับการท างาน (WIL) 
ในระดับหลักสูตร เมื่อกลับมาท าให้วุฒิภาวะของนักศึกษาเป็นผู้ใหญ่ขึ้น 
พร้อมที่จะออกสหกิจ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นส่งผลอย่างเป็นรูปธรรม โดย 2 ปีการศึกษาที่
หลักสูตรมีนักศึกษาสหกิจศึกษาท าให้นักศึกษาได้รับรางวัลตลอด ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2559 นี้มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  
 นางสาวประภาศรี สุวรรณพยัคฆ์  และนายชัยจิรา พวงนาค 

นักศึกษาชั้นปี4 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระบบแจ้งซ่อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ IT-SVREICE ประเภท Poster Presentation ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และในปีการศึกษา 2560 นี้มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล (วท.3-20) 

 รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา 2560 
1. นายสุทิน พุ่มน่วม และ นายธีรวัฒน์ พุกมาก นักศึกษาสาขาวิชา



29 
 

วิทยากาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสหกิจ
ศึกษาดีเด่น ประเภท Oral Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชื่อโครงงาน ระบบรีเซ็ตอุปกรณ์ Never Die Box บริษัท ทีโอ
ที จ ากัด มหาชน 

2. นายอิสริยยศ พุฒเปีย และนางสาวสุพรรณี โพธิ์งาม นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ประเภท Oral Presentation ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน การพัฒนาระบบแจ้งซ่อม
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ IT - Service 

3. นายอัศวิน คงพชรกร นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ประเภท Poster 
Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน ระบบการ
จัดการข้อมูลเคเบิ้ล  

4. นายณัฐพล เหล่าเขตการณ์ นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น 
ประเภท Poster Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ
โครงงาน ระบบการจัดการฐานข้อมูลชุมสาย 
 รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดน่ ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือ

ตอนล่าง ประจ าปี 2561 (ปีการศึกษา 2560) 
1. นายสุทิน พุ่มน่วม และ นายธีรวัฒน์ พุกมาก นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยากาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผล
งานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ประเภท Oral Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงงาน 
ระบบรีเซ็ตอุปกรณ์ Never Die Box บริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา อัตราการคงอยู่ 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ใน      
ปีการศึกษา 2557-2560 เป็นดังนี้ (วค.3-20) 

ปีการศึกษา 
จ านวน
รับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  จ านวนที่ลาออกและ 
คัดช่ือออก 

สะสมจนถึงสิ้น 
ปีการศึกษา 2560  

2557 2558 2559 2560 

2555 29  6 - 2 11 
2556 13 - - 6 3 4 
2557 21 - - - 7 14 
2558 6 - - - 1        4 (ย้ายสาขา) 
2559 7 - - - - 2 
2560 4 - - - - - 

รวม  6 6 13  

อัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 =      

  
            

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2556 =     
  
            

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2557 =      
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ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ (วค.3-21) พบว่าโดย
เฉลี่ยรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ที่ในระดับดีมาก ( x = 4.66) 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีผลการประเมินเฉลี่ย
อยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.38) และมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.60) ซึ่งจากการส ารวจ

พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  
หลักสูตรได้เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ

แก้ปัญหาที่ ได้จากการร้องเรียนของนักศึกษาย้อนหลั ง 3 ปี           
(ปีการศึกษา 2558- 2560) จะเห็นได้ว่าผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาในด้านต่างๆ มีแนวโน้มที่ดีข้ึน ดังตารางต่อไปนี้ 

ด้านการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 
ด้านการรับนักศึกษา 3.98 4.00 4.29 

ด้านการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 4.00 4.11 4.27 

ด้านการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวการศึกษา 

4.33 4.37 4.38 

ด้านการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.15 4.30 4.46 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.12 4.20 4.35 

และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2560 หลักสูตรได้น าผลสรุปจาก
การส ารวจข้อร้องทุกข์นั้น น ามารวบรวมสรุปว่ามีข้อเรียนอะไร และ
ผลการด าเนินการเป็นอย่างไรในการแก้ไขข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
เพ่ือส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกท่านร่วมกันพิจารณา เพ่ีอน ามาเป็นข้อมูลมาการด าเนินการแก้ไข 
แต่พบว่าไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษาเลย แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตร
ได้น าผลการประเมินข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดน ามาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงให้ดีมากขึ้น คือ เรื่อง ความหลากหลายในการค้นคว้าของ
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต สื่อ CAI 
ฐานข้อมูล ความเพียงพอของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของ
ห้องสมุด เป็นต้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้น าสรุปผลการส ารวจมา
ประชุมและรายงานต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งในภาคการศึกษา 2/2560      
(วค.3-22) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ทางหอสมุดจัดสื่อและ
โปรแกรมส าหรับการค้นคว้าข้อมูล สื่อการเรียนรู้ ให้มีความ
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หลากหลายมากขึ้น อาทิ เช่น E-Book CPU, ระบบตรวจสอบการ
ลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, โปรแกรมฝึก
ภาษาอังกฤษ ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน เป็นต้น 

และอีกทางหนึ่งในการจัดการร้องเรียนของนักศึกษานั้นทาง
หลักสูตรได้มีจัดให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ 2 ช่องทาง คือ
ระบบร้องเรียนออนไลน์ส าหรับให้นักศึกษาสามารถส่งข้อความ
ร้องเรียนผ่านระบบSocial และกล่องร้องเรียนที่หลักสูตรเตรียมไว้ 
(วค.3-23) เมื่อพบว่านักศึกษามีการร้องทุกข์ หลักสูตรได้ด าเนินการ
แก้ไขและจัดการข้อร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้ท าการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา (วค.3-24) อีกครั้ง โดยนักศึกษามีความพึงพอใจใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.58 ) เมื่อเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผ่านมาพบว่าการจัดการข้อร้องเรียนให้กับนักศึกษามีผลประเมิน
ความพึงพอใจดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นหลักสูตรได้เปรียบเทียบ
ย้อนหลัง ปีการศึกษา 2556-2560 มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ดังตารางต่อไปนี้ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลกัจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 

4.45 4.49 4.53 4.55 4.58 
      

 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศกึษาทีเ่ริม่ใช้หลักสูตร) 
รับเข้า ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2558 2559 2560 รวม 

2555 29 จ านวน 6 - - 6 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 20.69% 

2556 13 จ านวน - 6 - 6 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 46.15% 

2557 21 จ านวน - - 7 7 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 33.33% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2560  (วค.3-25) 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 6  
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 6 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

6 
 
4 
2 

100 
 

66.67 
33.33 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 จากการส ารวจพบว่าบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อส าเร็จการศึกษาจะเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 6 คน ตอบแบบสอบถามจ านวน 6 คน ได้งานท าทุกคนคิด
เป็นร้อยละ 100 และส่วนใหญ่นักศึกษามีงานท าหลักจากส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ร้อยละ 66.67  
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี =  

 
      =100 %     

สูตรการค านวณ     
   
      = 5  คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.3-01 ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษา 
วค.3-02  สรุปการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2560 เรื่องพิจารณากระบวนการรับนักศึกษา และ

การก าหนดจ านวนการรับนักศึกษา 
วค.3-03 สรุปการประชุมทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา (สิ้นภาค

การศึกษา 1/2560) 
วค.3-04 ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
วค.3-05  ตารางการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2560 

 สรุปกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
วค.3-06  ตารางมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Year Base ) 

 สรุปการจัดมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Year Base ) 
วค.3-07 ผลการติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษา 

วค.3-08  รายงานการประชุมทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 

 ตารางการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.3-09 ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
วค.3-10 รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2560 เรื่อง การทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
วค.3-11  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
 บันทึกค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  รายงานการควบคุม ดูแล ติดตาม

นักศึกษาให้ประพฤติตามกฎระเบียบ 
 ตารางการให้ค าปรึกษา (Office Hour) 

วค.3-12  รายงานการประชุม สิน้ปีการศกึษา 2560 เร่ือง การทบทวนกระบวนการการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา และก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 

วค.3-13 ระบบและกลไกกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

วค.3-14 รายงานการประชุมก่อนเปิดปีการศึกษา 2560 เรื่อง การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
พัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

วค.3-15  สรุปการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
 สรุปการปฏิบัติสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2560 

วค.3-16 การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Base Learning  
 มคอ.3 รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 (CS102) 
 มคอ.3 รายวิชาระบบฐานข้อมูล (CS203) 

วค.3-17 รายชื่ออาจารย์พิเศษ และรายวิชาที่สอน 
วค.3-18  ตารางมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Year Base ) 

 สรุปการจัดมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Year 
Base ) 

วค.3-19 สรุปโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
วค.3-20 ผลงาน รางวัลของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
วค.3-21 สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา 
วค.3-22 รายงานการประชุมสิ้นภาคการศึกษา 1/2560 เรื่อง การประเมินผลความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
วค.3-23 ระบบร้องทุกข์ออนไลน์ส าหรับให้นักศึกษาสามารถส่งข้อความร้องทุกผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

วค.3-24 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 

วค.3-25 สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลง 
ทะเบียน 

สอบผ่าน 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 1/2560            
LW101 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบักฎหมายฯ 

 
25.00 25.00 25.00 25.00 - - - - - 4 4 

EN101 ภาษาอังกฤษ 1  25.00 - 25.00 25.00 - - 25.00 - - 4 4 
MA100 คณิตศาสตร์
ทั่วไป 

 
- 16.67 33.33 33.33 - - 16.67 - - 6 6 

EC100 เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน 

 
- - 20.00 - 60.00 20.00 - - - 5 5 

EN201 ภาษาอังกฤษ 3  40.00 20.00 - 20.00 - 20.00 - - - 5 5 
PY101 จิตวิทยาในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปรับตัว 

 

20.00 20.00 20.00 20.00 - - - - 20.00 5 5 

HM101 วัฒนธรรมไทย  100.00 - - - - - - - - 2 2 

หมวดวิชาเฉพาะ 1/2560            
CO101 กฎหมาย
คอมพิวเตอร์  - - 60.00 20.00 20.00 - - - - 5 5 
CS101 การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
1  - 20.00 40.00 20.00 20.00 - - - - 5 5 
MA102 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 1  - - 20.00 - - 20.00 60.00 - - 5 5 
MA201 สถิติส าหรับ
นักวิทยาศาสตร์  - - 20.00 40.00 20.00 20.00 - - - 5 5 
CS201 ทฤษฎีการ
ค านวณ  20.00 20.00 - 20.00 20.00 - - - - 5 5 
CS202 โครงสร้างข้อมูล
และอัลกอรธิึม  - 16.67 33.33 - 33.33 - - - 26.67 6 6 
CS515 เทคโนโลยีมัล
ติมิเดีย  33.33 - - 16.67 50.00 - - - - 6 6 
CS301 การสร้าง
โปรแกรมเว็บ  50.00 - - - 50.00 - - - - 2 2 
CS302 
ระบบปฏิบัตกิาร  - 100.00 - - - - - - - 1 1 
CS303 การประยกุต์
คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ  - - - - 100.00 - - - - 1 1 
CS304 วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์  50.00 - - - - 50.00 - - - 2 2 
CS507 เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูล  - 50.00 - 50.00 - - - - - 2 2 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

CS517 สหกิจศึกษา  71.43 28.57 - - - - - - - 7 7 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 2/2560            

EN102 ภาษาอังกฤษ 2  - - - - 25.00 - 25.00 50.00 - 4 2 

HM105 วัฒนธรรมไทย  75.00 - 25.00 - - - - - - 4 4 
SI101 วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
60.00 40.00 - - - - - - - 5 5 

LG104 ภาษาเวียดนาม
เพื่อการส่ือสาร 

 
60.00 - - - - - 40.00 - - 5 5 

หมวดวิชาเฉพาะ 2/2560            

MA103 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 2 

 
25.00 - - 25.00 25.00 - 25.00 - - 4 4 

MA104 คณิตศาสตร์ไม่
ต่อเนื่อง 

 
- - 25.00 50.00 25.00  - - - 4 4 

PH101 ฟิสิกส์ทั่วไป
และปฏิบัตกิาร 

 
- 25.00 - - 25.00 25.00 25.00 - - 4 4 

CS102 การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 2 

 
- - 25.00 25.00 25.0 - - - - 4 4 

CS203 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 
- 20.00 - 20.00 40.00 20.00 - - - 5 5 

CS204 การส่ือสาร
ข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 

20.00 20.00 20.00 - 40.00 - - - - 5 5 
CS205 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบเชิง
วัตถ ุ

 

40.00 20.00 20.00 - 40.00 - - - - 5 5 
CO201 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

- - - 80.00 20.00 - - - - 5 5 
CS305 สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร์ 

 
- 50.00 - 50.00 - - - - - 2 2 

CS306 การบริหาร
จัดการระบบ 

 
100.00 - - - - - - - - 1 1 

CS308 สัมมนาทาง
คอมพิวเตอร์ 

 
100.00 - - - - - - - - 1 1 

CS307 เทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

 
- - 100.00 - - - - - - 1 1 

CS401 ระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

 

14.29 14.29 14.29 14.29 42.85 - - - - 7 7 
CS402 โครงการพิเศษ
ทางคอมพิวเตอร์ 

 
14.28 14.28 71.43 - - - - - - 7 7 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

CS504 การพัฒนา
โปรแกรมประยุกต ์

 
- 100.00 - - - - - - - 1 1 

CS516 การเตรียมสห
กิจศึกษา 

 
- 100.00 - - - - - - - 1 1 

CS517 สหกิจศึกษา  100.00 - - - - - - - - 1 1 
CS511 คอมพิวเตอร์
กราฟิกส ์

 25.00 - 25.00 12.50 12.50 25.00 - - - 8 8 

หมายเหตุ : ตารางสรุปผลการเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 (วค.4-01) 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ในการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร มีระบบและกลไกการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรแบ่งเป็น 2 ลักษณะ
ดังนี้ (วค.4-02) 
การพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงมาก)  เป็นการปรับเปลี่ยน
เพ่ิม–ลดหน่วยกิต และเพ่ิม–ลดรายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งมีผลกระทบต่อ
โครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ ปรัชญา และสาระเดิมของหลักสูตร  

ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร (ปรับปรุงมาก) ต้องผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณา ปรึกษาหารือการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตร (ปรับปรุงมาก) และน าเสนอคณะกรรมการคณะวิชา 
2. คณะกรรมการระดับคณะวิชา 

คณะกรรมการระดับคณะวิชา พิจารณา ปรึกษาหารือถึงการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร (ปรับปรุงมาก) และน าเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรที่เสนอ

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงมาก) และทางคณะวิชา น าผลการประชุมและ
ข้อเสนอแนะดังกล่าว น าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรที่เสนอการปรับปรุง

แก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงมาก) และคณะวิชา น าผลการประชุมและข้อเสนอแนะ
ดังกล่าว น าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ 
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5. คณะกรรมการวิชาการ  
คณะกรรมการวิชาการ พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรที่เสนอการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตร (ปรับปรุงมาก) และน าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

6. คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา พิจารณากลั่นกรอง

หลักสูตรที่เสนอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ปรับปรุงมาก) จากนั้นให้ทางคณะวิชา 
น าผลการประชุมและข้อเสนอแนะดังกล่าว น าเสนอต่อฝ่ายวิชาการ เพ่ือรวบรวมและ
จัดท า เอกสารที่ เกี่ ยวข้อง และน าส่ งส านักงานอธิการบดี  เ พ่ือน า เสนอต่อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพายัพ 

7. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
8. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หมายเหตุ : ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อประกอบการการพิจารณาจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. รายละเอียดของหลักสูตรใหม่/ หลักสูตรปรับปรุงมาก (มคอ.2)  
2. รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและ

หลักสูตรปรับปรุง) ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 
3. แบบสรุปโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
4. แผนผังความสัมพันธ์รายวิชา 
5. แบบสรุปการเสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  
6. แบบรายงานข้อมูลการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร (มคอ.02) (จัดท าเมื่อจะ

น าเสนอขออนุมัต/ิ เห็นชอบหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา) 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรครบรอบ 5 ปีในการปรับปรุงหลักสูตร และจากที่

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 หลักสูตรได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างหลักสูตรฯ เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีการศึกษารวบรวมข้อมูลของหลักสูตรที่มีความ
ใกล้เคียงกัน ในการดูสาระรายวิชาที่ทันสมัย ร่วมทั้งยังได้มีการประชุมหาข้อเสนอแนะ
จากตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน และการน าผลการวิเคราะห์จากการ
ประเมินการท างานของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ผลการประเมินจากนักศึกษาที่ออก
ปฏิบัติงาน WIL และปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มาวิเคราะห์ เพ่ือท าการร่างหลักสูตรและ
รายวิชา หลังจากนั้นทางหลักสูตรได้น าหลักสูตรเสนอต่อกรรมการคณะ และน าเข้าสู่
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะของหลักสูตรแล้วน ากลับมา
แก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เมื่อท าการแก้ไขหลักสูตรเรียบร้อย ได้มีการ
น าหลักสูตรเข้าสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพื่ออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรใน
การประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 หลักสูตร และเสนอเข้าสภา
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ืออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2560 
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วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 และปัจจุบันหลักสูตรได้เสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพ่ือรับทราบหลักสูตร ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 มีการปรับ
โครงสร้างและรายวิชาดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตร พ.ศ.2541 หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 
จ า น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
ตลอดหลักสูตร  

140 127 124 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 30 30 
หมวดวิชาเฉพาะ 104 91 88 
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 

วัตถุประสงค์ 
หลักสูตร พ.ศ.2550 หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 

ไม่ได้ระบุ 1. ส า ม า ร ถ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
คอ ม พิ ว เ ต อ ร์ ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ น
องค์การทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้ง
ในมิติการแสวงหาผลก าไรและไม่
แสวงหาผลก าไร 

2. มีทักษะในการประยุกต์ซอฟต์แวร์
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

3. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เ จ ต ค ติ แ ห่ ง วิ ช า ชี พ ด้ า น
คอมพิวเตอร์ 

5. มีความสามารถในการศึกษาต่อ
ระดับสูง 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มี
วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

2. มีความสามารถน าองค์ความรู้ด้าน
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น วิ ท ย า ก า ร
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ สามารถบูรณาการองค์
ความรู้และประสบการณ์ในการ
แ ก้ ปั ญ ห า ก า ร ท า ง า น แ ล ะ
สร้างสรรค์พัฒนางานได้ 

4. มีทักษะความสามารถด้านการ
สื่อสาร การวิเคราะห์การวิจัย และ
การจัดการสมัยใหม่ 

5. เป็นผู้ใฝ่รู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ วิชาชีพ 
และมีทักษะความพร้อมด้านสังคม 
ที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้
ชีวิตในอนาคต 

รายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 ได้มีการปรับปรุงดังนี้ 
1.  ปรับรวมรายวิชา โดยรวมวิชา MA102 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1 และ MA103 

แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2  เป็น MA106 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์   
2. ปรับรหัสวิชากลุ่มเทคโนโลยีเพื่อการประยุกต์ 2 รายวิชา คือ CS203 ระบบฐานข้อมูล เป็น 

CS310 ระบบฐานข้อมูล และ CS303 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจเป็น CS207 การ
ประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ 

3. ปรับรหัสวิชา จ านวน 3 รายวิชา เนื่องจากมีการปรับแผนการเรียน ในส่วนของการออกสหกิจ
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ศึกษา จากเดิมออกสหกิจศึกษาปี 4 เทอม 1 ปรับเป็น ปี 4 เทอม 2 ดังนี ้
หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 

CS205 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ                          
CS301 การสร้างโปรแกรมเว็บ             
CS402 โครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ 

CS311 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ   
CS206 การสร้างโปรแกรมเว็บ             
CS309 โครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ 

4. เพิ่มวิชาเอกเลือก จ านวน 2 รายวิชา คือ CS519 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง และ CS520 
หัวข้อพิเศษทางวิทยาการคอมพวิเตอร์ 

5. เพิ่มในส่วนของการออกฝึกปฏิบตัิงาน โดยหลักสูตรได้ปรับรปูแบบการสอนเป็นแบบ 
WIL ทั้งหลักสูตร โดย เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบตักิาร 1 ภาคการศึกษา 
(ภาคฤดูร้อน) และ สหกิจศึกษา ดังนี้ 
 นักศึกษาชั้นปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติในภาคเรียนที่ 3 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1  

ในการปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรนั้นส่งผลอย่างเป็น
รูปธรรมท าให้ได้เล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561) 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยฯ ทางหลักสูตรได้มีระบบและกลไกใน
การด าเนินงานดังนี้ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการหาแนวโน้มของเทคโนโลยี 
2. น าข้อมูลจากการนิเทศงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ WIL มาวิเคราะห์

ความต้องการ 
3. เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระในรายวิชา หรือเลือกวิชาเอกเลือกท่ีน่าสนใจ 
4. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ด าเนินการเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระในรายวิชา 
5. ประชุม ทบทวน กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยฯ 
ที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการปรับปรุงตามรอบในปีการศึกษา 2556 แล้ว และในปี

การศึกษา 2560 ครบรอบ 5 ปีที่ต้องท าการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรได้น า
ผลสรุปเนื้อหาสาระของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา มาประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตรก่อนเปิดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงย่อยในรายวิชา ให้มีความ
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2560 หลักสูตรได้มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (วค.4-03) เพ่ือ
วางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2560 
นี้ หลักสูตรจะต้องมีการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเป็น 2 แบบควบคู่กัน 
คือ  

1) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี ซึ่งในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้
ด าเนินการหลักสูตรครบรอบ 5 ปีในการปรับปรุงหลักสูตร (วค.4-04)  

2) การปรับปรุงย่อยในเนื้อหาสาระของรายวิชาตามปีการศึกษา ซึ่ง ในการ
ประชุมครั้งนี้หลักสูตรได้น าผลสรุปประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ออกแบ
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หลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรของปีการศึกษา 2559 เรื่อง จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการท างานเป็นแบบหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินการด้านการสอนของ
ผู้สอนไปในทางเดียวกัน ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรจึงได้ปรับรูปแบบการสอน
เป็นแบบ WIL ทั้งหลักสูตร เช่น เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาค
การศึกษา (ภาคฤดูร้อน) (วค.4-05)  

ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาออกปฏิบัติงานในโครงการ WIL และสหกิจ
ศึกษา ดังนี้  

1. นักศึกษาชั้นปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติในภาคเรียนที่ 3/2560  
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 

1/2560 (วค.4-06)  
โดยมีออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการดังนี้ 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน(WIL) 
 บริษัท จีบี ซีซีทีวี เน็ตเวิร์ค แอนด์ ซัพพลายเออร์ จ ากัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบล ทับกฤชใต้ 
 บริษัท ไทยเน็ตเวิร์ค ไอทีเซอร์วิส จ ากัด 
 CPU Station FM 103.75 MHz 

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ จ ากัด 
 บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัน ชวนิชคอนกรีต 
 ส านักงานบริการลูกค้า กสท. เขตกลาง 

ซึ่งจากการที่จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) 
หลักสูตรได้ท าการส ารวจผลการด าเนินงานจากนักศึกษา พบว่านักศึกษาที่ได้รับการ
เรียนการสอนแบบ WIL นั้นมีทักษะในการท างานเพ่ิมขึ้น มีความรู้ความสามารถใน
สาระรายวิชาที่เรียนและเมื่อนักศึกษากลับมาท าให้นักศึกษารู้ว่าตนเองต้องเพ่ิมเติม
ความรู้ ความสามารถในด้านใดมากขึ้น 

 นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการปรับปรุงสาระในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2560 จ านวน 2 รายวิชา (วค.4-07) ดังนี้  

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
การปรับปรุง 

สาเหต ุ
2559 2560 

MA201 ส ถิ ติ ส า ห รั บ
นักวิทยาศาสตร์ 

การสอนจะเป็นลักษณะ
บรรยายตามเนื้อหาใน
แ ผน ก า ร สอ น  แ ล ะ
มอบหมายให้นักศึกษา
เก็บรวบรวมข้อมูลที่
สนใจ มาวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูล สรุปผล

การสอนจะเป็นลักษณะ
บรรยายตามเนื้อหาใน
แ ผน ก า ร สอ น  แ ล ะ
มอบหมายให้นักศึกษา
ค้ น ค ว้ า ง า น วิ จั ย ที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
ม าวิ เ ค ร าะ ห์ วิ ธี ก า ร

เนื่องจากเห็นว่านักศึกษา
ไม่ค่อยชอบรูปแบบการ
สอนลักษณะเดิม ซ่ึงท าให้
นักศึกษาไม่เข้าใจและมอง
ไม่ออกว่าการเรียนสถิติ
แล้วน ามาใช้การการเรียน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ได้
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การประยุกต์ใช้วิธีการ
ทางสถิติ 

ค า น ว ณ ส ถิ ติ 
เปรียบเทียบวิธีทางสถิติ 
และ น าเสนอข้อมูลเพื่อ
ส รุ ป ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า
ค้นคว้า 

อย่างไร รวมถึงอยากให้
นั กศึ กษาทราบถึ ง กา ร
ประยุกต์ใช้ในการแก้โจทย์
ปัญหาที่มีลักษณะต่างกัน
และมีการน าวิธีทางสถิติ
เข้าไปใช้ให้เหมาะสมกับ
ปัญหานั้นๆ 

CS307 เ ท ค โ น โ ล ยี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Android Java IDE 
แอพส าหรับใช้เขียน
แอพแอนดรอยด์ บน
เครื่องแอนดรอยด์ 
 

เพิ่มในเรื่องของการ
น า โ ป แ ก ร ม 
AppMakr ที่ เป็น
แพลตฟอร์มการสร้าง
แอป สามารถสร้าง
แอปส าหรับ iPhone 
แอปแอนดรอยด์ และ 
HTML5 เว็บไซต์
ส าหรับมือถือ โดยไม่
ต้องใช้โค๊ดดิ่ง 

ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัย และสามารถ
ส ร้ า ง แ อ พ ฯ  ไ ด้ ทั้ ง 
iPhone และแอน
ดรอยด์ 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมการประเมิน ทบทวน
กระบวนการการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร (วค.4-09) เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาแล้วว่าในกระบวนการออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตรนั้น การแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรนั้น ไม่ควรมี
เฉพาะคณะกรรมการภายในเท่านั้น แต่เพ่ือให้หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ควรเชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการยกร่าง
หลักสูตรด้วย เช่น สถานประกอบ ศิษย์เก่า เป็นต้น ซึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) นั้น
หลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมยกร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
โดยมีตัวแทนจากสถานประกอบ ศิษย์เก่า ร่วมเป็นคณะกรรมการร่างหลักสูตรด้วย และ
ในส่วนของการปรับปรุงสาระในรายวิชาในหลักสูตร หลักสูตรควรมีการก าหนดให้ผู้สอน
ออกแบบวิธีการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายหรือรูปแบบ Active 
Learning เพ่ือตอบสนองแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยมากข้ึน (วค.4-10)  

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน (วค.4-11) 
หลักสูตรมีระบบการก าหนดผู้สอน ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลังสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน 
เพ่ือวางแผน และก าหนดผู้สอน โดยการก าหนดผู้สอนพิจารณาตามความ
เหมาะสม ดังนี้ 
1.1 พิจารณาจากผลการประเมินการเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5 
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1.2 พิจารณาโดยการประเมินภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอน และด าเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

1.3 พิจารณาจากความช านาญ และความเชี่ยวชาญในเนื้อหารายวิชาที่สอน 
หรือประสบการณ์ของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นๆ  

1.4 กรณีจ าเป็นจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ที่มีความเชี่ ยวชาญจาก
ภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ 

1.5 ก าหนดรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนกระจายไปยังรายวิชาต่างๆ ที่เป็นรายวิชา
บังคับ เพ่ือให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนสอนในรายวิชาบังคับไม่ควรเกิน 2 รายวิชา หรือ
ผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 3 รายวิชา 

2. เมือ่ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาแล้ว หลักสูตรได้ด าเนินการส่งสรุปผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาให้กับส านักส่งเสริมวิชาการ เพื่อจัดตารางเรียน ตารางสอนให้กับ
นักศึกษา และอาจารย์ 

3. การประชุมประเมิน ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกการก าหนด
ผู้สอน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2560 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้สอน เพ่ือวางแผนและก าหนดผู้สอนในปี
การศึกษา 2560 (วค.4-12) ได้น าผลการประเมินทบทวนกระบวนการเมื่อปีการศึกษา 
2559 เรื่องการส ารวจความต้องการในการสอนรายวิชา จากอาจารย์ผู้สอน ว่าสนใจ
หรือมีความเชียวชาญด้านใดมาก มาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาผู้สอบ ซึ่งจากการ
จัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการเรียนที่
ปรากฏในหลักสูตร โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนจากประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละคน
ให้เหมาะสมกับรายวิชา ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการสอน และภาระ
งานสอน โดยรายวิชาส่วนใหญ่จะเป็นรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎี 3 คาบ และชั่วโมง
ปฏิบัติ 2 คาบรวมเป็นหนึ่งรายวิชาประกอบด้วย 5 คาบเรียน หนึ่งคาบเรียนเท่ากับ 50 
นาที ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องปฏิบัติการจะพิจารณาจ านวนไม่เกินห้องละ 30 คน 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง การด าเนินการจัดการเรียนการสอนจะ
เป็นไปตาม มคอ.3 (วค.4-13) ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
(วค.4-14) มาจาก มคอ.2 ที่ได้มีการจัดท าไว้ก่อนเปิดเรียน  

และเมื่อสิ้นเทอม 1/2560 หลักสูตรได้จัดการประชุมประเมิน ทบทวนระบบและ
กลไกการก าหนดผู้สอน และเตรียมวางแผนการก าหนดผู้สอนในเทอม 2/2560      
(วค.4-15) จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาแล้วว่าการ
ก าหนดผู้สอน โดยการท าส ารวจความต้องการจากผู้สอนมาประกอบการพิจารณาใน
การก าหนดผู้สอนนั้น สามารถท าให้ผู้สอนมีความพร้อมและศักยภาพในการสอนได้เป็น
อย่างดี และตรงตามความรู้ ความช านาญและเชี่ยวชาญของผู้สอน ดังนั้นในเทอม 
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2/2560 หลักสูตรยังคงไว้ และกรรมการพิจารณาเห็นว่ายอดนักศึกษาที่มีจ านวนน้อย 
และมีบางรายวิชาที่สามารถจัดการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรที่สอดคล้องกันได้ 
เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย และสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังนั้นในภาคการศึกษาที่ 2/2560 หลักสูตรได้จัดการประชุมย่อย
โดยการประชุมร่วมกันทั้ง 3 หลักสูตรข้างต้น เพ่ือตรวจสอบแผนการเรียน รายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา ที่สามารถเรียนร่วมกัน และก าหนดผู้สอนคนเดียวกันได้ ซึ่งในเทอม 
2/2560 ได้มีการก าหนดผู้สอนร่วมกันกับ 3 หลักสูตร ท าให้สามารถลดภาระงานสอน
ให้กับผู้สอนได้ และช่วยในส่วนของการลดใช้จ่ายต้นทุนต่อหัวให้กับมหาวิทยาลัยในการ
จัดการเรียนการสอนได้  

จากการด าเนินการการก าหนดผู้สอน และปรับปรุงกระบวนการตลอดเวลา ท าให้
การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีและส่งผลให้ผู้สอนมีการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ ดังเห็นได้จากผลการประเมินผู้สอนที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องอย่างเป็น
รูปธรรม ดังตารางต่อไปนี้ (วค.4-16) 

ด้านการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 4.16 4.37 4.63 4.65 4.66 

 

และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2560 หลักสูตรได้จัดการประชุมประเมินทบทวน
กระบวนการการก าหนดผู้สอน (วค.4-17) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
พิจารณาแล้วว่าการด าเนินงานการก าหนดผู้สอนตลอดปีการศึกษา 2560 มีการด าเนิน
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี ดังนั้นการจัดระบบและ
กลไกการก าหนดผู้สอนยังคงไว้เหมือนเดิม และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควร
ว่าในปีการศึกษา 2561 ควรมีการก าหนดผู้สอนในแต่รายวิชาให้พิจารณาในส่วนของ
งานวิจัยด้วยว่าผู้สอนท่านใดมีงานวิจัยด้านไหนบ้างที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน และ
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชานั้นได้  
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 

ทางหลักสูตรได้มีการก ากับ ติดตามให้อาจารย์จัดส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคเรียน
ก่อน 2 สัปดาห์ โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ (วค.4-18) 

1. การประชุมเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 
และ มคอ.4 

2. การก าหนดให้อาจารย์จัดส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ตามก าหนดระยะเวลาของ
มหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดระยะเวลาและจัดเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรจัดท าการส าเนา Curriculum Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐาน
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ผลการเรียนรู้ ให้กับผู้สอนแต่ละรายวิชามอบหมายให้กับผู้สอน เพ่ือเป็น
การก ากับให้ผู้สอนท า มคอ.3 ตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

2.2 หลักสูตรได้มีการประกาศ/ปฏิทินการส่งรายละเอียดของรายวิชาตาม
ปฏิทินของมหาวิทยาลัย โดยประกาศผ่านทางกลุ่ม Social Network และ
การประกาศที่บอร์ดคณะฯ เพ่ือให้อาจารย์ได้ท าการส่ง มคอ.3   

3. หลักสูตรได้มีการติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผู้สอน
ส่งมายังหลักสูตร ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 ว่าเกณฑ์มาตรฐานผลการ
เรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

5. การประชุมประเมิน ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกในการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

ก่อนเปิดปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ท าการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
วางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 (วค.4-19) และ
ได้ท าหนังสือพร้อมทั้งแนบค าอธิบายรายวิชา และ Curriculum Mapping เพ่ือแจ้ง 
และติดตามอาจารย์ผู้สอนในการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4 เพ่ือให้อาจารย์ ผู้สอน
ด าเนินการจัดท าและส่งภายใน 30 วันก่อนเปิดภาคการศึกษา (วค.4-20) นอกจากนี้ยัง
มีการมีการติดตามผ่านระบบสารสนเทศรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียด
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ออนไลน์ (วค.4-21 ) ส าหรับอาจารย์พิเศษที่ไม่
สามารถเข้าระบบออนไลน์ได้ หรือไม่สะดวกในการจัดส่ง สามารถส่ง มคอ.3 และมคอ.4 
เป็นแบบเอกสารมาที่หลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ประจ าส านักงานช่วยด าเนินการกรอก
ข้อมูลเข้าระบบให้ และเมื่ออาจารย์ประจ าวิชาส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 เรียนร้อยแล้ว
หลักสูตรได้ด าเนินสรุปและจัดส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 
และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา เพ่ือดูความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ มคอ.2 ซึ่งใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 หลักสูตรได้มีการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.
3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา (วค.4-22) 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1/2560 หลักสูตรได้ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
ประเมินกระบวนการในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าในการตรวจสอบความสอดคล้องและเชื่อมโยงของ 
มคอ.3 และ มคอ.4 กับ มคอ. 2 ต้องใช้เวลาในการตรวจสอบ ในแต่ละเทอมมีจ านวน
รายวิชามาก ดังนั้นในเทอม 2/2560 นั้น หลักสูตรควรจัดท าเอกสารตางราง
เปรียบเทียบของแต่ละรายวิชามาโดยสรุปให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดูเพ่ือความ
เข้าใจที่ง่ายและรวดเร็วขึ้น   

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนนี้มีความรวดเร็วขึ้นในภาคการศึกษาที่ 
2/2560 หลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการในการตรวจสอบความสอดคล้องและเชื่อมโยง
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ของ มคอ.3 และมคอ.4 กับ มคอ. 2 โดยการก าหนดให้หลักสูตรก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การจัดท าเอกสารประกอบการเปรียบเทียบและเชื่อมโยง มอค.3 และ มคอ.4 กับ มคอ.
2 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาความสอดคล้องและเชื่อมโยงของ มคอ.3 และ มคอ.4 
กับ มคอ. 2 (วค.4-23)  

เมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ 2560 หลักสูตรได้มีประชุมเพ่ือประเมิน ทบทวนและ
ปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาพบว่าช่วงเวลาในการ
ก าหนดให้อาจารย์ประจ ารายวิชากระชั้นชิดมากเกินไปกับการที่หลักสูตรต้องส่ง มคอ.3 
และ มคอ.4 ให้กับส านักวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรจึงต้องจัดท าปฏิทินการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ให้มีความห่างจากปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาก าหนดส่งก่อนเปิดภาคภายใน 30 วัน หลักสูตรต้อง
ตรวจสอบวันเปิดภาค และก าหนดวันเวลาในการส่งให้ผู้สอนส่งหลักสูตรวันส่ง
มหาวิทยาลัย 15 วันเป็นอย่างน้อย (วค.4-24) 
การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ (วค.4-25) 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิชาเพ่ือดูความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ มคอ. 2 

2. ผู้สอนด าเนินการเรียนการสอนตาม มคอ.3 หรือ มคอ.4 ตามกรอบระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. หลักสูตรการก ากับติดตามกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 
3.1 การ QC การสอนของอาจารย์ผู้สอน 
3.2 การประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา

จากนักศึกษา 
3.3 อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนใน

ครั้งต่อไป 
3.4 หลักสูตรน าผลการประเมินไปใช้ในการพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนในครั้ง

ต่อไป 
3.5 หลักสูตรน าผลการประเมินในส่วนของสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ส่งเสริมการ

เรียนรู้ในห้องเรียนไปใช้ในการเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการปรับปรุงภูมิ
ทัศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4. ผู้สอนออกข้อสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและจัดส่งให้กับ
ส านักวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5. จัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 ตามรายวิชาที่รับผิดชอบในแต่ละภาคการศึกษา 
รายงานผลและส่งให้ส านักวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ 
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6. การประชุมประเมิน ทบทวน และปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอน 

มีก่อนเปิดปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2559 เรื่องนอกจากการก ากับกระบวนการ
เรียนการสอนแล้ว หลักสูตรยังได้ เ พ่ิมในส่วนของการก ากับติดตามเรื่องของ
สภาพแวดล้อม อุปกรณ์ส่ ง เสริมการเรียนรู้ ในห้องเรียน  เ พ่ือให้นั กศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้เป็นข้อมูลในการประการพิจารการปรับปรุง
กระบวนการและด าเนินการในปีการศึกษา 2560 และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา (วค.4-22) เพ่ือดูความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับ มคอ. 2 และภายใน 2 สัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาสาขาวิชาจะร่วมกับส านักประกันคุณภาพในการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจากนักศึกษา (วค.4-26) ซึ่งข้อค าถามจะ
เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ ตั้งแต่การอธิบายวัตถุประสงค์ เค้า
โครงวิชาและวิธีวัดผล การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึงการให้ค าปรึกษานอกเวลา
เรียน โดยคณะกรรมการจะน าผลการประเมินมาพิจารณาเป็นรายวิชา และน าไปใช้ใน
การพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนในครั้งต่อไป (วค.4-27) นอกจากนี้ข้อค าถามยังถาม
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น ความสะอาดของ
ห้องเรียน ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียน ความเหมาะสมของ
เครื่องปรับอากาศภายในห้องเรียน ความเพียงพอของโต๊ะ/เก้าอ้ีในห้องเรียน เป็นต้น 
เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป  

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 1/2560 หลักสูตรได้มีการประชุมประเมิน ทบทวนและ
ปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการ
บริหารได้พิจารณาแล้วเห็นควรว่าในการด าเนินงานที่ผ่านมาตามกระบวนนั้นดีอยู่แล้ว 
แต่เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนั้น หลักสูตรควรปรับในส่วน
ของการก าหนดระยะเวลาให้ผู้สอนออกข้อสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรส่งข้อสอบวันที่ปฏิทินมหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้เกิดความร่วมเร็วและทันต่อ
การตรวจพิจารณา ดังนั้นในภาคการศึกษาที่ 2/2560 หลักสูตรได้จัดท าปฏิทินวิชาการ
ระดับหลักสูตรขึ้น (วค.4-28) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

เมื่อสินปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้จัดประชุมประเมิน ทบทวนและปรับปรุง
ระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอนที่ผ่านมาในภาคการศึกษา 2/2560 
(วค.4-29) จากการที่หลักสูตรได้ด าเนินปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับกระบวนการ
เรียนการสอนโดยการจัดท าปฏิทินวิชาการ ระดับหลักสูตรขั้นท า สามารถท าให้การ
ติดตามในส่วนของการส่งเอกสารต่างๆ เช่น การส่ง มคอ.3 มคอ.4 การส่งข้อสอบ การ
ส่งเกรด เป็นไปตามก าหนดการและตรงเวลา ท าให้หลักสูตรสามารถตรวจสอบและส่ง
ให้ส่วนกลางได้ทันเวลา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาทบทวน
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กระบวนการที่ผ่านมาตลอดปีการศึกษา เห็นควรพิจารณาแล้วว่าในการปรับระยะเวลา
การก ากับติดตามด้วยการจัดท าปฏิทินวิชาการ ระดับหลักสูตรนั้น สามารถท าให้การ
ท างานเป็นไปตามระบบได้อย่างมีประสิทธ์ภาพและรวดเร็ว ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรควรจัดท าปฏิทินวิชาการ ระดับหลักสูตรตลอดปีการศึกษา  

 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
ในปีการศึกษา 2560 นั้นหลักสูตรได้น าผลการประเมิน ทบทวนกระบวนการการ

จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ของปีการศึกษา 2559 ในเรื่องของการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ระดับรายวิชา โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้พิจารณาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วว่า WIL ระดับรายวิชา 
มีความร าบากในเรื่องของการบูรณาการความรู้รายวิชาที่เปิดสอนในเทอมนั้นและ
ระยะเวลาในการออกปฏิบัติงานมีระยะเวลา 2 เดือน ท าให้นักศึกษายังไม่ได้รับความรู้
เท่าที่ควร ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 จึงปรับการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน (WIL) ระดับหลักสูตร (วค.4-05) 

รายวิชาส่วนใหญ่ของสาขาวิชาจะเป็นรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมง
ปฏิบัติร่วมกัน โดยเฉพาะรายวิชาในกลุ่มเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือก มากกว่าร้อย
ละ 50 เป็นวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎีและชั่วโมงปฏิบัติร่วมกัน แบ่งเป็นรายวิชาที่มีทั้ง
ชั่วโมงทฤษฎี 3 คาบ และชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบรวมเป็นหนึ่งรายวิชาประกอบด้วย 5 
คาบเรียน หนึ่งคาบเรียนเท่ากับ 50 นาที ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องปฏิบัติการจะ
พิจารณาจ านวนไม่เกินห้องละ 30 คน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง
นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้จัดให้มกีารจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน  
(WIL)  คือ ชั้นปี 1- 3 เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา 
(ภาคฤดูร้อน) (วค.4-05) และรายวิชาสหกิจศึกษา คือ ชั้นปี 4 ปฏิบัติสหกิจศึกษา ภาค
การศึกษาที่ 1 (วค.4-06) โดยก าหนดให้นักศึกษาออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ในฐานะเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราว เต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ซึ่ง
นักศึกษาจะได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการ
ท างานและการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนา
ตนเองเป็นการศึกษาที่บูรณาการ การเรียนรู้ในสถานศึกษากับการให้นักศึกษาออกไป
ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือกแต่ในทาง
ปฏิบัติแล้วมีความต้องการให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้เพ่ือ เว้นแต่กรณีที่
นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาก็จะเป็นการอนุโลมให้
เรียนรายวิชาเอกเลือกแทนรายวิชาสหกิจศึกษาได้ (วค.4-30) และรายวิชาโครงงาน
พิเศษทางคอมพิวเตอร์ (วค.4-31) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในด้านการการพัฒนา
ระบบและเขียนข้อเสนอโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ วิธีการก าหนดปัญหาและ
วัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรมการคัดเลือกเครื่องมือ การแก้ปัญหา การวางแผน
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ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ และการน าเสนอข้อเสนอโครงงานศึกษาทฤษฎีและ
หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ เพ่ือน ามาใช้ในโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ สร้าง
แบบจ าลองกระบวนการและแบบจ าลองข้อมูล ออกแบบฟอร์มและรายงาน การ
ออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล การออกแบบส่วนติดต่อกับผู้ใช้งาน การออกแบบแอพลิ
เคชั่น การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ และน าเสนอผลการศึกษาพัฒนาซอฟต์แวร์ 
การทดสอบระบบ การน าระบบไปใช้งาน การประเมินผลจากการใช้จริงและน าเสนอ 
จัดท ารูปเล่มรายงาน และน าเสนอผลการศึกษา (วค.4-32) ประกอบกับการจัดโครงการ
เสริมมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามชั้นซึ่งได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานทักษะ
ภาคปฏิบัติสาขาวิชา (วค.4-33) และแผนกิจกรรมโครงการประจ าปี 2560 ของ
หลักสูตร (วค.4-34) 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ประชุมประเมิน ทบทวนกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ (วค.4-35) โดยได้น าผลการประเมินนักศึกษาสห
กิจศึกษา จากสถานประกอบการมาพิจารณาในการปรับปรุงกระบวนการ โดยผลสรุป
การประเมินในภาพรวมได้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.42 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อจะพบว่า ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 3 ล าดับแรกได้แก่ การพัฒนาด้านภาษาและ
วัฒนธรรมต่างประเทศ (3.71), ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (3.86) และความ
รับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้ใจได้ (3.86) (วค.4-06) ดังนั้นหลักสูตรจึงน าผลการทบทวน
ดังกล่าวมาปรับปรุงการด าเนินงานในกระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อน
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยการจัดอบรมเสริมทักษะดังกล่าวเพ่ิมแก่นักศึกษาที่จะออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 2561  
การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ (วค.4-36) 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาก าหนดรายวิชาที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. ผู้สอนออกแบบ มคอ.3 ที่มีมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของ มคอ.3  
4. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5. ประเมิน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการฯ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1/2560 หลักสูตรได้ประชุม เพื่อจัดท าแผนบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจทั้ง 3 ด้าน คือ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (วค.4-36) โดยได้น าผลการประเมินจากการด าเนินงานในปี
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การศึกษา 2559 เรื่อง การก าหนดรายวิชา โดยไม่สอบถามความเหมาะสมและรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมในแผนการสอนของผู้สอนก่อน ซึ่งในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้
ปรับระบบและกลไก ในส่วนของการก าหนดรายวิชา โดยได้เพ่ิมกระบวนการข้อที่ให้
ผู้สอนออกแบบ มคอ.3 ที่มีมีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มาพิจารณาการก าหนด
รายวิชาก่อน ท าให้หลักสูตรสามารถก าหนดรายวิชาได้ตรงตามความถนัดของผู้สอน 
โดยในปีการศึกษา 2560 นี้ หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธ
กิจต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัย โดยในการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีได้มีการท าโครงงานในรายวิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ ซึ่งในรายวิชา
ได้มีการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีไมโครโปรเซสเซอร์ ซึ่งอาจารย์ที่
ผู้สอนได้แนะน าหลักการเขียนโครงการแบบ 5 บทที่สอดคล้องกับงานวิจัย 
และได้ให้นักศึกษาจัดท าโครงงานโดยการจัดงานนั้นให้นักศึกษาใช้เทคนิคการ
ท าวิจัยเข้ามาประยุกต์ใช้ และน าเสนอแลกเปลี่ยนกันกับเพ่ือนในห้องเรียน อีก
ทั้งยังได้ให้นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ได้ด าเนินการจัดท าโครงงาน เพ่ือให้งาน
สามารถประยุกต์น ามาใช้ได้ โดยได้ให้นักศึกษาได้ท างานที่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของอาจารย์จ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ การพัฒนาระบบการตรวจจับ
และประเมินท่าทางการออกก าลังกายที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุด้วยกล้อง 
Kinect (วค.4-37)  

2. การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านบริการวิชาการ ในรายวิชาการ
ประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ (วค.4-38) ได้มีการก าหนดให้นักศึกษารวมกับ
ผู้สอนจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน กิจกรรมตรวจสภาพ
คอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน โดยได้มีการจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษา
คอมพิวเตอร์และการสร้างรายได้จากคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน และรายวิชา
ระบบปฏิบัติการ ได้จัดโครงการบริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ต่อสังคม เรื่อง 
หลักสูตรการใช้งาน Microsoft Office 2016 ในส านักงานและการใช้งาน
ระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูล (วค.4-39) และหลังจากการออกไปบริการ
วิชาการแล้ว อาจารย์ประจ าวิชาได้ให้นักศึกษาสรุปผลที่ได้จากการออกไป
บริการวิชาการ ว่าสามารถน าความรู้ที่ ได้จากการเรียนในห้องเ รียนไป
ประยุกต์ใช้อย่างไร และพบปัญหาอุปสรรค์ แนวทางแก้ไขอย่างไร น ามาเสนอ
แรกเปลี่ยนกันในชั้นเรียน อีกทั้งยังท าให้นักศึกษาได้น าความรู้จากการเรียนใน
ชั้นเรียนไปถ่ายทอดให้กับชุมชนภายนอกได้ และน าผลจากการที่ได้ไปบริการ
วิชาการมาประยุกต์ใช้ในการเรียน  

3. การเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 รายวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
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รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน (วค.4-40) โดยผู้สอนได้มีการ
มอบหมายงานในรายวิชาให้นักศึกษาได้ท าชิ้นงานที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่เรียน
และน าความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้กับผลงาน (วค.4-41)  อีก
ทั้งยังให้นักศึกษาได้มาน าเสนอถึงเหตุผลที่นักศึกษาเลือกศิลปวัฒนธรรมไทย
นั้นมาใช้ เพ่ือเป็นการสอดแทรก และปลูกจิตส านึกในเรื่องศิลปวัฒนธรรมไทย
ให้กับนักศึกษา  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมประเมิน ทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการบริหารได้ให้
ข้อเสนอแนะว่าการที่นักศึกษาน าเสนอผลงานที่ได้จากการบูรณาการกับพันธกิจทั้ง 3 
ด้านในห้องเรียนแล้วนั้น อยากให้น าผลงานที่ได้มาจัดนิทรรศการโชว์แลกเปลี่ยนให้
รายวิชา และหลักสูตรอื่นได้เห็น เพ่ือสร้างความมันใจและกล้าแสดงออกให้กับนักศึกษา 
ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจะปรับปรุงกระบวนการโดยการเพ่ิมเรื่องการ
น าเสนอผลงานระดับหลักสูตรเข้าไป (วค.4-42) 

การประเมินผู้เรียน การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 1) การประเมินผลนักศึกษา

เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน  
และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for learning) 2) การ
ประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) 
และ 3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
ลักสูตร (assessment of learning)  

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของ มคอ.1 มคอ.2 และมคอ.5 (วค.4-43) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียนทั้ง
ข้อสอบที่เป็นทฤษฎี และการทดสอบแบบปฏิบัติ และการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ 
และการท างานกลุ่ม คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาซึ่งได้ก าหนด
วิธีการประเมิน กลยุทธ์การประเมิน และสัดส่วนของการประเมินผลไว้ใน มคอ.3 และ
มคอ.5 

หลักสูตรมีการก าหนดวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้และการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เพื่อให้หลักสูตรอาจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
(วค.4-44)  

1. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
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นักศึกษา โดยให้คณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ (วค.4-45) 
1.1) ตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในหมวดที่ 4 แผนการ
พัฒนาการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน มคอ.3 หรือ 4 (ถ้ามี)   

1.2) ตรวจสอบผลของการประเมินผลการเรียนรู้  กับ แผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ตามที่ปรากฏในหมวดที่ 5 แผนการสอน
และการประเมินผล ข้อ 5.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 หรือ 4 (ถ้ามี)  
โดยพิจารณาว่า ผู้สอนใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมหรือไม่ 
เป็นไปตามก าหนดเวลาการประเมิน และสัดส่วนของการประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนหรือไม่  รวมถึงความเหมาะสมหรือความผิดปกติของผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  

2) ให้หลักสูตรแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษาและท าการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชาเสนอต่อคณะ 

3) ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการ
เรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (หมวดที่ 2 ข้อ 3 ใน มคอ.5) และการ
ตรวจสอบผลการประเมินจากวิธีการประเมินผลตามที่ได้วางแผนไว้ โดยอาจรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏใน มคอ  .5  หมวดที่ 3 
ข้อ 11 โดยให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานราชวิชา (มคอ.5) ต่อประธานหลักสูตร 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาซึ่งเป็นการทวนสอบระดับรายวิชา ดังนี้ (วค.4-46) 

1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
โดยให้มีหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2) ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
(ตามที่ปรากฏใน มคอ.5) ต่อประธานหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

3)  ให้หลักสูตร แจ้งรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษาและ
คัดเลือกรายวิชาที่จะให้มีการทวนสอบฯ เสนอต่อคณะกรรมการ 

4) ให้คณะกรรมการในข้อ 1) ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา อย่างน้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น 

5) ให้คณะกรรมการในข้อ 1) ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี ต่อไปนี้  

5.1) ให้นักศึกษาประเมินตนเองจากแบบประเมินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา 

5.2) ตรวจสอบข้อสอบรายวิช าว่ามีการวัดผลได้ตรงตาม
จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

5.3) ใช้การสัมภาษณ์นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา 
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5.4) ตรวจสอบผลการประเมิน จากวิธีการประเมินผลของ
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตาม มคอ.3  (รายละเอียดของรายวิชา) ว่ามีผลการ
ประเมินตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านท่ีระบุ  

5.5) วิธี อ่ืนๆ ที่จะตรวจสอบได้ว่ามาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
 ส าหรับการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ใช้ผลการประเมิน
จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3. หลักสูตรอาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรเป็นชุดเดียวกัน โดยให้
คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้และการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ระดับหลักสูตร เสนอต่อคณบดีภายใน 45 วัน หลังจาก
สิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียน   

ก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1/2560 หลักสูตรได้จัดประชุมวางแผนการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยได้น าผลการทบทวนกระบวนการในปี
การศึกษา 2559 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  จากเดิม 
คณะกรรมการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา
แล้วเห็นควรในปีการศึกษา 2560 การแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควร
เชิญผู้มีส่วนได้เสียมาเป็นคณะกรรมการร่วมด้วย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า เป็นต้น 
เพ่ือให้ เห็นมุมองที่หลากหลาย ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรจึงได้ เชิญ
บุคคลภายนอกเข้ามาเป็นคณะกรรมการฯ (วค.4-46) และด าเนินการตามระบบและ
กลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ครบทุกรายวิชา  

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 นั้นหลักสูตรได้มีการจัดประชุมเพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินการทวนสอบฯ และคณะกรรมการเห็นว่าที่ผ่านมาหลักสูตรใช้หลักการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อย 25 % ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเห็นว่าในปีการศึกษา 2561 ให้ปรับในส่วนของการก าหนดรายวิชา โดย
ให้หลักสูตรทวนสอบทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีนั้นเลย เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร (วค.4-47) 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 
และมคอ.7) 

1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา (วค.2-10) 
2. ก าหนดให้มีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา        

(วค.2-11) 
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3. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา และขอพบอาจารย์ผู้สอนที่มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ ากว่า 3.51 

4. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดท า มคอ.7 โดยก าหนดให้ส่ง 2 รอบ 
คือ สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 (ฉบับสมบูรณ์) 

5. ประชุมทบทวน การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
ในปีการศึกษา 2560 กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความ
สอดคล้องกันของ มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 และได้น าผลจากการพิจารณามา
วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระกวนการประเมินผู้เรียนจากปีการศึกษา 2559 เรื่อง การ
จัดท า มคอ.7 เมื่อสิ้นปีการศึกษา ท าให้การส่งตามก าหนดการล่าช้า ดังนั้นในปี
การศึกษา 2560 คณะกรรมการจึงได้ปรับปรุงกระบวนตามก ากับติดตามกระบวนการ
เรียนการสอน ในส่วนของการส่ง มคอ.7 โดยก าหนดให้หลักสูตรจ าท า มคอ.7 ส่งเป็น 2 
ส่วน คือ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2560 ให้ส่ง มคอ.7 ก่อน 1 รอบ และสิ้นภาค
การศึกษาที่ 2/2560 ส่งฉบับ ท าให้ในปีการศึกษา 2560 นี้ หลักสูตรสามารถจัดท า 
มคอ.7 ส่งได้ตามก าหนดการ (วค.4-48) 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ประชุมประเมิน ทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร พบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ และมีผลที่ดี แต่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาแล้วว่าในปีการศึกษา 2561 ควรจัดท าระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการระบบการประเมินผลการเรียนรู้ แผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์  (วค.4-49) 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตาม

เกณฑ ์
ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีละ 
4 ครั้ง โดยอาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 คน ได้เข้าร่วม
กาประชุมครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 (วค.1-06) 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาคอมพิวเตอร์ได้ผ่านการรับทราบจาก สกอ.
วันท่ี 4 สิงหาคม 2558 (วค.1-05) 

  

3) มี ร ายละ เอี ยดของรายวิ ชา  และ มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา ที่จัดการเรียน   
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ร า ย ล ะ เ อี ย ดขอ งปร ะ ส บก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

การสอนตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา (วค.1-07) 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
มคอ.5 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา 
(วค.1-08) 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
(วค.1-09) 

  

6) มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษา ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา (วค.4-50) 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีการปรับปรุงการะบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.5 และน าไปปรับปรุง มคอ.3 
ของปีต่อไปทุกรายวิชา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการประชุมตรวจสอบการด าเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยระบุไว้ใน มคอ.7 (วค.1-09) 

  

8) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คาแนะนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
(เฉพาะปีที่มีการรับอาจารย์ใหม่) 

ไม่มีการรับอาจารย์ใหม ่ -  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการก าหนดตัวช้ีวัดเปน็
ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา มีค่าเป้าหมาย
อยู่ที่ 100% และในปีการศึกษา 2560 นี้ อาจารย์
ทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้าน
ต่างๆ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ อาทิเช่น (วค.2-
19)  

1. อ า จ า ร ย์ จิ ร นั น ท์  ก ม ล สิ น ธุ์  เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานผล
การเรียนรู้ (Learning Outcomes) และการ
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

น าสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 
27 กันยายน 2560 

2. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  เข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการเครือข่ายบริหารการวิจัย
ภาคเหนือตอนล่าง ครั้งที่  1/2561 จัดโดย
มหาวิทยาลัยนเรศวร วันท่ี 20 ตุลาคม 2560 

3. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิ
ภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วมการเข้าร่วมอบรม
สัมมนา เรื่อง More Powerful with New 
MOS 2016  จัดโดย บ.เออาร์ไอที จ ากัด วันที่ 
14-16 พฤศจิกายน 2560  

4. อาจารย์ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง 
และอาจารย์อุทัยวรรณ     แก้วตะคุ เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานจังหวัดนครสวรรค์  จัดโดยสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ วันที่ 28 
ธันวาคม 2560 

5. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  เข้าร่วมประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ.2560-2564  จัดโดย
ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 23 
มกราคม 2561 

6. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมโครงการ
ยกระดับธุรกิจให้บริการโลจิสติกส์ไทยสู่สากล 
ปี 2560 การเป็นผู้ ให้บริการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อย่างเต็มรูปแบบ และมุ่งพัฒนา 
SMEs ให้ขับเคลื่อนด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม จัดโดย ขนส่งนครสรรค์ วันที่ 22 
มีนาคม 2560 

7. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์รษา 
ทองคงอยู ่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานศึกษา
และต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. และกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 



56 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 5 : 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถาบันอุดมศึกษา 
จัดโดย สมศ. วันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 

8. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมการ
ประชุม เรื่อง สานพลังการศึกษา เพื่อการ
ปฏิรูปประเทศ จัดโดยสักนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  วันท่ี 4 มิถุนายน 2560 

9. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ 
ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ   กมลสินธุ์ อาจารย์ว่า
ที่ รต.หญิงเบญญาภา ทองเหลือง อาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมงานวันสหกิจ
ศึกษาไทย ครั้ งที่  9 จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุมอมศึกษา วันที่ 6 
มิถุนายน 2560 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี )  ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุน จ านวน 1 คน คือ 
นางสาวอุทัยวรรณ แก้วตะคุ ได้รับการพัฒนาความรู้
ทางวิชาการ อาทิเช่น  
 เข้าร่วมการเข้าร่วมอบรมสัมมนา เรื่อง More 

Powerful with New MOS 2016  จัดโดย บ.
เออาร์ไอที จ ากัด วันที่ 14-16 พฤศจิกายน 
2560  

 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ จัดโดยสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ วันที่ 28 
ธันวาคม 2560 

 เข้าร่วมงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 9 จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุมอมศึกษา วันที ่
6 มิถุนายน 2560 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
โดยมีผลสรุปความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้  

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1.ด้านหลักสูตร 4.34 
2.กระบวนการคดัเลือกนักศึกษา 4.29 
3 อาจารย์ผูส้อน 4.31 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

4.สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ 4.14 
5.การจัดการเรียนการสอน 4.31 
6.การวัดและประเมินผล 3.05 
7.การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา 

4.24 

รวม 4.24  
12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี

ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่พบว่า คะแนน
ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.77 
จากคะแนนเต็ม 5.0 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านดังน้ี  

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรมเท่ากับ 4.78 
2. ด้านความรู้เท่ากับ  4.75 
3. ด้านทักษะทางปัญญาเท่ากับ  4.72 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบเท่ากับ  

4.69 

5. ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเท่ากับ  

4.86 

รวม 4.77  

  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  12  
จ านวนตวับ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตวับ่งชี้ที่ 1-5  5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  11  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100  
หมายเหตุ : จ านวนตัวบ่งชี้ 12 ตัว ด าเนินการ 11 ตัวบ่งชี้ มี 1 ตัวบ่งชี้ที่ไม่ได้ด าเนินการ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 9 เนื่องจาก
ไม่มีอาจารย์ใหม่  ดังนั้นจึงคิดเป็นร้อยละ 100 คิดค่าคะแนนเท่ากับ  5 คะแนน 
 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

EN102 
ภาษาอังกฤษ 2 

1/2560 ผลการเรยีนเป็น 
F คิดเป็นร้อยละ 
50.00 
 

 สอบถาม
ผู้สอน 

 สอบถาม
นักศึกษา  

 คะแนนต่ า  
 ขาดสอบ 
 ไม่มาเรียนตั้งแต่

เริ่มต้น 

ติดตามให้นักศึกษามาเรียน 
และติดตามทุกๆ สัปดาห์ กรณี
นัก ศึกษาขาดเรียนเรียกมา
ตั ก เ ตื อ น  แ จ้ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง
รับทราบ 

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CO101 กฎหมาย
คอมพิวเตอร ์

1/2560  - อธิบายถึงการน าไปใช้ความรู้ที่ ได้จาก
กฎหมายคอมพิว เตอร์ ไปประยุกต์ ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างไรและปรับเนื้อหา
โดยการน างานวิจัยเข้ามาบูรณาการกับการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น 

MA102 แคลคลูัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 1 

1/2560  - 1. มีการน าบทความวิชาการและงานวิจัย
ด้านแคลคูลัสที่ได้รับการตีพิมพ์มาบูรณา
การกับการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 
2. ผู้สอนท างานวิจัยที่น่าสนใจในปัจจุบัน
เพิ่มขึ้น 

MA201 สถิตสิ าหรับ
นักวิทยาศาสตร ์

1/2560  - 1.ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
ผ่านอินเทอร์เน็ต 
2.ให้นักศึกษาหางานวิจัยต่างๆที่ตีพิมพ์ตาม
วารสารต่างๆ 

3. วางแผนการสอนโดยให้สอนตาม
วัตถุประสงค์ และปรับปรุง มคอ.3 ให้
สอดคล้องกับสภาวะทางสังคม 

CS101 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 1 

1/2560  - ให้นักศึกษาหาบทความที่ เกี่ยวข้องกับ
รายวิชา และน ามาแลกเปลี่ยนความรู้
ภายในช้ันเรียน 

CS201 ทฤษฎีการค านวณ 1/2560  - เพิ่มการท างานกลุ่มและน าเสนอแบบกลุ่ม
ให้มากข้ึน 

CS202 โครงสร้างข้อมลู
และอัลกอริธึม 

1/2560  - ส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีมมากข้ึน และ
มอบหมายงานให้ค้นคว้าผ่านอินเทอร์เน็ต 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

สื่ อออนไลน์ ต่ า งๆ  เพื่ อส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

CS203 ระบบฐานข้อมูล  1/2560  - อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจนและครบถ้วน 
CS301 การสร้างโปรแกรม
เว็บ 

1/2560  - มอบหมายงานให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษา
ได้ท าการศึกษาค้นคว้ าจากระบบ E-
Learning ให้มากขึ้นและน างานที่
มอบหมายมาท าการน าเสนอให้เพื่อนๆ ใน
ช้ันเรียนได้รับรู้ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน  

CS302 ระบบปฏิบัติการ 1/2560  - 1.ให้ค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มมากขึ้น โดยการ
ก าหนดในแต่ละบทเรียน 
2.น าเอางานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาให้นักศึกษา
ให้เป็นตัวการน าไปใช้งาน 

CS303 การประยุกต์
คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ 

1/2560   - ในภาคการศึกษาถัดไปจะให้นักศึกษา
ค้นหางานวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการ
สอน เพื่อการอภิปรายผลของการศึกษา 

CS304 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 1/2560   - 1.ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
ระบบปฏิบัติการเพิ่มเติมโดยผ่านทางสื่อ
ต่างๆ และอินเทอร์เน็ต 
2.หาสื่อที่เป็น VIDEO หรือ info graphic 
ประกอบการอธิบายเนื้อหาให้เห็นภาพ
เข้าใจได้ดียิ่งขึ้น 

CS507 เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูล 

1/2560  - อธิบายแนวคิดในเนื้อหารายวิชาให้ง่ายขึ้น
โดยใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจได้ง่าย 

CS402 โครงการพิเศษทาง
คอมพิวเตอร ์

1/2560  - ส่งเสริมให้นักศึกษามีการค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยอาจารย์
จะแนะน าถึงวิธีการค้นหา และแหล่งข้อมูล
ที่น่าเชื่อถือ 

CO201ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้คอมพิวเตอร ์

2/2560  - อธิบายจุดประสงค์ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
อธิบายเช่ือมโยงจุดประสงค์กับเนื้อหาที่
สอน 

MA 103 
แคลคูลสัและเรขาคณติ
วิเคราะห์ 2 

2/2560  - ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าจากสื่อต่างๆ 
เพิ่มเติมขึ้นกว่านี้ 

MA104 คณติศาสตรไ์ม่ 2/2560  - จะปรับเปลี่ยนวิธีการวัดผล โดยเน้นปฏิบัติ
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ต่อเนื่อง มากขึ้น 
PH101 ฟิสิกส์ทั่วไปและ
ปฏิบัติการ 

2/2560  - เนื่องจากรายวิชาโครงงานพิ เศษทาง
คอมพิวเตอร์ เป็นวิชาที่นักศึกษาต้องศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่  เพื่ อ
รวบรวมพัฒนาระบบ ดั งนั้ นจึ งมี วิ ธี
ปรับปรุงโดยให้นักศึกษารวมกลุ่มศึกษา
ข้อมูลในหัวข้อที่แตกต่างกัน แล้วน าข้อมูล
มาน าเสนอหน้า ช้ันเรียน เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน 

CS102 การเขียนโปแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 

2/2560  - ให้มีการศึกษาและค้นคว้าเพิ่มเติมจากสื่อ
อินเทอร์เน็ต 

CS203 ระบบฐานข้อมูล 2/2560  - ปรับ มคอ.3 ให้มีรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นแบบการจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษามา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงงาน
ที่นักศึกษาสนใจ แบ่งกลุ่มอภิปรายให้มาก
ขึ้น และการปรับปรุงวิชาการสอนโดย ให้
นักศึกษาค้นคว้างานวิจัยและแหล่งข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการท าโครงงานพิเศษ และมี
การประยุกต์ใช้กับงาน ยกตัวอย่างเนื้อหา
ให้นักศึกษาเห็นภาพ และขั้นตอนในการ
ด าเนินงานวิจัย 
หมายเหตุ วิชาโครงงานพิเศษเป็นการ
จัดท าโครงงานจบส าหรับนักศึกษาใน
หลักสูตร ที่นักศึกษาจะต้องไปท าโครงงาน
นอกช้ันเรียน 

CS204 การสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

2/2560  - เพิ่ มบทความวิ จั ยภาษาอั งกฤษทาง
คอมพิวเตอร์ให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้
ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการใช้ค าที่
เกี่ยวข้องกับทางคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน 

CS205 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบเชิงวัตถ ุ

2/2560  - เพิ่มเติมการน าไปใช้จริง ยกตัวอย่างการ
น าไปใช้ให้มากข้ึน 

CS305 สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร ์

2/2560  - ค้นคว้าทฤษฏีและเทคนิคในการค านวณ
ต่างๆมาสอนนักศึกษาเพิ่มเติม พร้อมทั้งมี
ตัวอย่างประกอบการอธิบาย  เพื่อเก็บ
ความเข้าใจมากขึ้น 

CS306 การบริหารจัดการ 2/2560  - จั ด ท า เ อ ก ส า ร เ กี่ ย วกั บ ก า รอ ธิ บ า ย
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ระบบ วัตถุประสงค์ของเนื้อหาในรายวิชาเพิ่มเติม 
CS307 เทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที ่

2/2560  - เพิ่มข้อมูลจากผลงานวิจัย 

CS308 สัมมนาทาง
คอมพิวเตอร ์

2/2560  - เพิ่มเตมิการน าไปใช้จริง ยกตัวอยา่งการ
น าไปใช้ให้มากข้ึน 

CS401 ระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร ์

2/2560  - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดผล โดยเน้น
ปฏิบัติให้มาก 

CS402 โครงงานพิเศษทาง
คอมพิวเตอร ์

2/2560  - น างานด้านการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
สอนให้มากข้ึน 

CS504 การพัฒนา
โปรแกรมประยุกต ์

2/2560  - เนื่องด้วยมีการเรียนการสอนแบบ WSL 
ท าให้ระยะเวลาในการสอนไม่เพียงพอ ซึ่ง
ได้จัดกิจกรรมสอนเสริมให้ครบถ้วนตาม
เค้าโครงรายวิชา 

CS511 คอมพิวเตอร์กราฟิก 2/2560  - ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม ส่งเสริม
การท างานเป็นกลุ่มและอภิปรายแสดง
ความคิดเห็นให้มากขึ้น 

CS516 การเตรยีมสหกิจ
ศึกษา 

2/2560  - เพิ่มการอธิบายรายวิชาและวัตถุประสงค์
ของวิชาให้มากข้ึน 

CSC404 โครงงานพิเศษ
ทางคอมพิวเตอร ์

3/2560  - เพิ่ มการให้นักศึกษามีการสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ตมากขึ้น และหาสื่อการสอน
แบบปฏิสัมพันธ์มากขึ้น 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปี

การศึกษา 2560 โดยภาพรวมพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.58)  
จากการพิจารณาของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเรื่องความรับผิดชอบของนักศึกษา ซึ่งถ้ามีความรับผิดชอบมากขึ้น จะท าให้การเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์มากขึ้น ดังนั้นทางสาขาวิชาจะจัดให้รุ่นพ่ีจับคู่กับรุ่นน้อง (สายรหัส) ท าหน้าที่คอยดูแลเรื่องการเรียนของ
รุ่นน้อง และท ากิจกรรมร่วมกันทั้งด้านการเรียนในห้องเรียนและการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน 

 
 
 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่งงานไม่ตรงเวลาที่ก าหนด  
การเข้าเรียนที่ไม่ตรงต่อเวลา 

อา จ า รย์ ผู้ ส อน ไ ด้ ก า หน ด
กฎเกณฑ์ในการเข้าเรียน และ
การตรงต่อเวลาในการส่งเพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
การเรียนของนักศึกษา 

ความรู้ นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการที่
จะศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ  

อาจารย์ผู้สอนต้องก าหนดให้
นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมทางช่องทางต่างๆ ใน
แต่ละรายวิชา เพื่อให้นักศึกษา
เกิดความคิดที่หลากหลาย 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาไม่พยายามที่จะแก้ปัญหาด้วย
ตนเองและขาดความละเอียดในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

อาจารย์ผู้สอนได้ท าการแนะ
แนวทางพร้อมยกตัวอย่างให้
นักศึกษาได้เห็นภาพที่ชัดเจน
มากขึ้น และฝึกให้นักศึกษาได้
มีการคิดวิเคราะห์ในรายวิชา
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

นักศึกษาไม่มีสว่นร่วมในการถามตอบ
ประเด็นในชั้นเรียน 

พยายามให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการเรียนทุกคน โดยเนน้
ผู้เรียนที่ไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์ใน
การเรียน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้
เกิดการกระตือรือร้นมากข้ึน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะการใช้โปรแกรมค่อนข้าง
น้อย 

เน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
แบบปฏิบัติมากขึ้น โดยให้มี
ก า ร สั่ ง ง า น ที่ เ น้ น ก า ร ใ ช้
โปรแกรมทางด้านคอมพิวเตอร์
ที่เก่ียวข้อง 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี   
จ านวนอาจารย์ใหม่ – คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ – คน 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (วค.2-18) 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
การประชุมสัมมนา เรื่อง “การ
พัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) และ
การน าสู่การปฏิบัติที่สอดคล้อง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” 

1 - ได้รับความรู้เรื่องการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เนื่องจากใน
ปีการศึกษา 2560 นี้หลักสูตรครบรอบการปรับปรุง 
ระยะเวลา 5 ปี ท าให้การเข้าร่วมสัมมนาในครั้งนี้มี
ประโยชน์อย่างมาก 

การประชุมคณะอนุกรรมการ
เ ค รื อ ข่ า ย บ ริ ห า ร ก า ร วิ จั ย
ภ าค เ หนื อ ตอนล่ า ง  ค รั้ ง ที่ 
1/2561 

1 - ได้รับฟังการชี้แจงกรอบการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ท าให้ได้รับรู้ถึงกระบวนการเสนอหัวข้องานวิจัยต่อ
เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง ว่ามีขั้นตอน
อะไรบ้าง ก าหนดการส่ง และกรอบการท าวิจัยที่น่าสนใจมี
อะไร สามารถน ามาถ่ายทอดให้กับอาจารย์ในหลักสูตร
ได้รับทราบ  

การอบรมสัมมนา เรื่อง More 
Powerful with New MOS 
2016 

- 1 ได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านไมโครซอฟต์ ท าให้สามารถ
กับมาพัฒนางานและสามารถน ามาถ่ายทอดให้กับนักศึกษา
ต่อไปได้  

กา รประ ชุม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
เครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค์ 

1 1 ได้รับความรู้ในเรื่องของการสร้างเครือข่ายเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานของจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่ง
ในการพัฒนานักศึกษาร่วมกับส านักงานแรงงานจังหวัด
นครสวรรค์  

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาก าลังคน
จังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ.2560-
2564 

1 - ได้รับแนวทางในการผลิตก าลังคน ท าให้ทราบถึง
ตลาดแรงงานในจังหวัดนครสวรรค์ ว่าปัจจุบันบัณฑิตที่
มีคุณลักษณะแบบไหนที่ตลาดแรงงานต้องการ  

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ธุ ร กิ จ
ให้บริการโลจิสติกส์ไทยสู่สากล 
ปี 2560 การเป็นผู้ให้บริการ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่าง
เต็ มรู ปแบบ และมุ่ งพัฒน า 
SMEs ให้ขับเคลื่อนด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรม 

1 - ได้รับรู้ถึงกระบวนการ ความก้าวหน้าของให้บริการโลจิ
สติกส์ไทย ที่น าระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้าไปใช้ในการ
จัดการระบบ ซึ่งสามารถน าตัวอย่างมาเป็นกรณีศึกษา
ให้กับนักศึกษาในหลักสูตรได้  เช่น ใช้ในรายวิชาการ
โปรแกรมทางธุรกิจ เป็นต้น 

โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม เ วที แ ล ะ
ประชาคมเพื่อการท ารูปแบบ
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
หลักสู ตรต่ อ เนื่ อ ง เ ช่ือมโย ง

1 - สามารถน าความรู้เรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรได้ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น กั บ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กา รประ ชุม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร       
“แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานภาย ใต้ แผนพัฒนา
ก าลังคนจังหวัดนครสวรรค์ ปี 
พ.ศ.2560-2564 

1 - ได้รับแนวทางในการผลิตก าลังคน ท าให้ทราบถึง
ตลาดแรงงานในจังหวัดนครสวรรค์ ว่าปัจจุบันบัณฑิตที่
มีคุณลักษณะแบบไหนที่ตลาดแรงงานต้องการ  

การประชุมคณะท างานส่งเสริม
การพัฒนาสหกิจศึกษาเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ครั้งท่ี 1/2561 

1 - ได้รับความรู้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างาน การ
จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการ
โครงการ/กิจกรรมด้านสหกิจศึกษาของหลักสูตร และ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหลักสูตร เพราะ
หลักสูตรมีนักศึกษาที่ต้องออกสหกิจแล้ว 

การประชุมคณะท างานจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
จังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ.2562-
2564 

1 - ได้รับแนวทางในการผลิตก าลังคน ท าให้ทราบถึง
ตลาดแรงงานในจังหวัดนครสวรรค์ ว่าปัจจุบันบัณฑิตที่
มีคุณลักษณะแบบไหนที่ตลาดแรงงานต้องการ  

โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
และต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนว
ทา ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ภ า ย น อ ก ขอ ง  ส ม ศ .  แ ล ะ
กระทรวงที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 
5 : สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สถาบันอุดมศึกษา 

2 - ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องระบบประเมิน
คุณภาพภายนอกของ สมศ. และแลกเปลี่ยนปัญหาอุป
ส ร ร ค์ ใ น ก า ร ท า ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ข อ ง แ ต่ ล ะ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อน ามาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานด้านงานประกันของหลักสูตร 

การประชุมหารือซักซ้อมความ
เข้าใจในการเตรียมความพร้อม
การประชุมคณะรัฐมนตรีอย่าง
เป็นทางการนอกสถานท่ี 

1 - ได้รับความรู้ ในเรื่องของหลักการบริหารงาน การ
รับทราบนโยบายทางการศึกษา ที่จะน ามาพัฒนา
หลักสูตรได้ 

ประชุมหารือเตรียมการลงพื้นที่
ติ ดตามการด า เนินงานตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล ข อ ง
รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร
กระทร ว งศึ กษา ธิ ก า ร และ
รั ฐ ม น ต รี ช่ ว ย ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 - ได้รับทราบถึงนโยบายของรัฐบาลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึ กษาธิ ก ารและรั ฐมนตรี ช่ ว ยว่ ากา ร
กระทรวงศึกษาธิการในด้านการปฏิรูปการศึกษาไทย 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
การประชุม เรื่ อง สานพลั ง
ก า รศึ กษา  เ พื่ อ ก า รปฏิ รู ป
ประเทศ 

1 - ได้รับความรู้ เรื่ องการพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ ใหม่และ
ก าลังคนระดับอุดมศึกษาต้องมีทั้งด้าน Hard Skills ที่
เป็นทักษะหลักที่เกี่ยวกับ กับงานโดยตรง และด้าน 
Soft Skills ซึ่งเป็นทักษะที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมให้
การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

งานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 9 4 1 ได้รับความรู้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์สหกิจศึกษา
ไทย เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาสหกิจศึกษาของหลักสูตร 
และเป็นแนวทางในการด าเนินงานของหลักสูตร เพราะ
หลักสูตรมีนักศึกษาที่ต้องออกสหกิจแล้ว 

ก า ร สั ม ม น า  เ รื่ อ ง  ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น แ น ว ท า ง ก า ร
พิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่ผ่าน
การอนุมัติหรือการให้ความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
สถาบันอุดมศึกษา 

2 1 ได้รับความรู้ ในเรื่องการปรับเปลี่ยนแนวทางการ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
ที่ผ่านการอนุมัติหรือการให้ความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-01 ตารางสรุปผลการเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 
วค.4-02 ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร  
วค.4-03 รายงานการประชุกก่อนเปิดภาค 1/2560 เรื่องการวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชาในหลักสูตร  
วค.4-04 เอกสาร ค าสั่งคณะกรรมการ รายงานการประชุม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
วค.4-05 สรุปการรายงานผลจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการท างาน (WIL) 
วค.4-06 สรุปการรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
วค.4-07 มคอ.3 รายวิชา MA201 สถิติส าหรับนักวิทยาศาสตร์ 

มคอ.3 รายวิชา CS307 เทคโนโลยีโทรศัพย์เคลื่อนที่ 
วค.4-08 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในเล่ม มคอ.2 
วค.4-09 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2560 เรื่อง การประเมิน ทบทวนกระบวนการการพัฒนา

หลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
วค.4-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-11 ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
วค.4-12 รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2560 เรื่อง วางแผนและก าหนดผู้สอนในปี

การศึกษา 2560  
วค.4-13 ตัวอย่าง มคอ.3  
วค.4-14 การกระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
วค.4-15 รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 2/2560 เรื่อง ประเมิน ทบทวนระบบและกลไก

การก าหนดผู้สอน และเตรียมวางแผนการก าหนดผู้สอนในเทอม 2/2560  
วค.4-16 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน  5 ปีย้อนหลัง 
วค.4-17 รายงานการประชุมสิ้นภาคการศึกษา 2/2560 เรื่อง ประเมินทบทวนกระบวนการการก าหนด

ผู้สอน  
วค.4-18 ระบบและกลไกในการกากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
วค.4-19 รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2560 เรื่อง วางแผนการก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4  
วค.4-20 บันทึกการติดตามอาจารย์ผู้สอนในการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4  
วค.4-21 ระบบสารสนเทศรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายวิชาฝึกประสบการภาคสนาม 

(มคอ.4) ออนไลน์ 
วค.4-22 รายงานสรุปผลการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 
วค.4-23 รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา 2/2560 เรื่อง ประเมินกระบวนการในการก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
วค.4-24 รายงานการประชุมสิ้นภาคการศึกษา 2/2560 เรื่อง ประเมิน ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข

ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  
วค.4-25 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
วค.4-26 สรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน และการน ามาปรับปรุง 
วค.4-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมร่วมกัน เพ่ือพิจารณาความ

สอดคล้องของ มคอ.1 มคอ.2 และมคอ.5  
วค.4-28 ปฏิทินวิชาการ ระดับหลักสูตร 
วค.4-29 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2560 เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุงระบบและ

กลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
วค.4-30 รายวิชาเอกเลือกแทนรายวิชาสหกิจศึกษา 
วค.4-31 รายวิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ 
วค.4-32 คู่มือการจัดรูปเล่มรายงานโครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ 
วค.4-33 มาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติสาขาวิชา 
วค.4-34 แผนกิจกรรมโครงการประจ าปี 2560 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-35 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2560 เรื่องการประเมิน ทบทวนกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ  
วค.4-36  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2560 เรื่อง การจัดท าแผนบูรณาการการ

เรียนการสอนกับพันธกิจทั้ง 3 ด้าน คือ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

วค.4-37 การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัย  
 รายวิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์  
 แบบเสนอโครงร่างงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการตรวจจับและประเมินท่าทาง

การออกกาลังกายที่ปลอดภัยสาหรับผู้สูงอายุด้วยกล้อง Kinect  
วค.4-38 การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านบริการวิชาการ  

 รายวิชาการประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ  
 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน : กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับ

ชุมชน  
วค.4-39  รายวิชาระบบปฏิบัติการ  

 โครงการบริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ต่อสังคม เรื่อง หลักสูตรการใช้งาน 
Microsoft Office 2016 ในสานักงานและการใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้น
ข้อมูล 

วค.4-40 การเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2  
 รายวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจาวัน  

วค.4-41 ตัวอย่างผลงานของนักศึกษาในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วค.4-42 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2560 เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

วค.4-43 รายงานการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาความ
สอดคล้องของ มคอ.1 มคอ.2 และ มคอ.5  

วค.4-44 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา  

วค.4-45  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
วค.4-46 รายงงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2560 เรื่องการวางแผนการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
วค.4-47 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2560 เรื่อง สรุปผลการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
วค.2-10 แบบประเมินตนเองของผู้สอน 
วค.2-11 แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 
วค.4-48 รายงานสรุปเกรดรายวิชาโครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์  
วค.4-49 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ประชุมประเมิน ทบทวนและปรับปรุง

กระบวนการการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาในอนาคต 

ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดการเรียนการสอนเป็น
ซอฟต์แวร์ที่ไม่สมบูรณ์ ไม่
สามารถใช้งานได้ครบทุก
ฟังก์ชัน 

ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้
การใช้งานได้อย่างเต็มที่  และ
สมบูรณ์ 

ทางหลักสูตรได้ส ารวจโปรแกรมที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอน และได้ส่ง
ข้อมูลให้ทางศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดท า
งบประมาณในการจัดซื้อโปรแกรมที่สมบูรณ์ต่อไป 

 

 
หมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีระบบการด าเนินงาน ในการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ (วค.5-01) 

1. หลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตร ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
สรุปผล วางแผนเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือเสนอ
มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
2. เสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. ติดตั้งและให้บริการโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. ประเมินความพึงพอใจโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ประชุมหลักสูตรเพ่ือสรุปประเด็นปัญหาที่พบและปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์และนักศึกษา  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดท าสื่อการเรียนการสอนบนระบบ           

E-Learning ของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็นอีกหนึ่งแหล่งเรียนรู้ให้
นักศึกษาได้ ศึกษาค้นคว้า และทบทวนความรู้นอกห้องเรียน (วค.5-
02) นอกจากนี้อาจารย์ประจ าสาขาวิชายังได้ช่วยสนับสนุนหนังสือ 
ต ารา และเอกสารอื่นๆ มาไว้ที่ห้องคณะฯ ส าหรับให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ให้นักศึกษาได้ศึกษา และเรียนรู้ และค้นคว้าเพิ่มเติม 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรได้รับการสนับสนุนสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ จาก
มหาวิทยาลัยโดยมีห้องส าหรับจัดการเรียนการสอนแบบทั่วไป
จ านวนห้องโดยมีส านักวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการจัดการ 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์จ านวน 5 ห้อง รวมจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 161 เครื่อง มีระบบ WI-FI จุดเชื่อมต่อทั้งสิ้น 50 
จุด และจุดบริการเครือข่ายไร้สายจากบริษัท AWN (AIS) จ ากัด 
จ านวน 59 จุด มีศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหน่วยงานกลาง
ในการบริหารจัดการ สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ 
วารสาร หนังสือพิมพ์ และสื่อโสตทัศน์ต่างๆ ประกอบด้วย หนังสือ 
32,754 เรื่อง เป็นหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 3,733 เรื่อง วิทยานิพนธ์ 332 เรื่อง และฐานข้อมูลออนไลน์ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดยมีส านักหอสมุดเป็นหน่วยงาน
กลางในการบริหารจัดการ (วค .5-03) ทางหลักสู ตรร่ วมกับ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ที่ 4.60 จาก
คะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก (วค.5-04) 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ
วิเคราะห์ปรับปรุงกระบวนการการด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนให้กับ
อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งในที่ประชุมเห็นควรว่าที่ผ่านมา
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เวลามีข้อเสนอแนะหรือความต้องการจากอาจารย์และนักศึกษาใน
หลักสูตรนั้น หลักสูตรต้องท าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือให้จัดการหรือ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจท าให้ล่าช้า ดังนั้นคณะกรรมเห็นควรว่า
ในเรื่องของการจัดการแก้ไขให้มีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน
ในขั้นตอนการเสนอมหาวิทยาลัย เปลี่ยนเป็น 2 กรณี คือ กรณีที่1 
หลักสูตรสามารถแก้ไขได้เอง กรณีที่ 2 หลักสูตรไม่สามารถแก้ไขได้ 
ซึ่งปลายปีการศึกษา 2559 นั้น หลักสูตรได้ท าการส ารวจพบว่าต้อง
ศึกษาต้องการให้เพ่ิมเวลาในการให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มาก
ขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ด าเนินการประสานกับทางศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือขอใช้ห้องปฏิบัติการและจัดตารางการใช้ให้กับ
นักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามต้องการ 

และหลักสูตรยังได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท า
การส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผล
จากการส ารวจพบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีถึงดีมาก แต่
อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้น าผลการประเมินข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุด
น ามาวิเคราะห์และปรับปรุงให้ดีมากขึ้น คือ เรื่อง ความหลากหลาย
ในการค้นคว้าของสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์  ระบบ
อินเตอร์เน็ต สื่อ CAI ฐานข้อมูล เป็นต้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้น า
สรุปผลการส ารวจมาประชุมและรายงานต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งในปี
การศึกษา 2560 (วค.3-22) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ทาง
หอสมุดจัดสื่อและโปรแกรมส าหรับการค้นคว้าข้อมูล สื่อการเรียนรู้
ให้มีความหลากหลายมากขึ้น อาทิ เช่น E-Book CPU, ระบบ
ตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ โดยจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 
โปรแกรมฝึกภาษาอังกฤษ ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน เป็นต้น 

 หลังจากการจัดการปรับปรุงตามที่นักศึกษาได้เสนอแนะแล้ว
หลักสูตรไดท้ าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา (วค.3-24) อีกครั้ง โดยนักศึกษามีความพึง

พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.58 ) 
ดังนั้นหลักสูตรได้เปรียบเทียบย้อนหลัง ปีการศึกษา 2556-2560 

มีแนวโน้มที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลกัจากการจัดการตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

4.45 4.49 4.53 4.55 4.58 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
และหลักสูตรได้ท าการส ารวจความต้องการด้านสิ่งสนับสนุนของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งที่ผ่านมาอาจารย์มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก ดังตารางเปรียบเทียบย้อนหลัก 4 ปี (ปีการศึกษา 
2556-2560) โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจดังนี้ (วค.2-23) 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย ์
2556 2557 2558 2559 2560 

4.44 4.75 4.76 4.77 4.79 

จะเห็นได้ว่าผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของอาจารย์และนักศึกษามีค่าคะแนนความพึงพอใจในระดับดีมาก 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้เห็นว่ากระบวนบริหาร
หลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีการกระบวนการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.5-01 ระบบการด าเนินงาน ในการมีสว่นร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

วค.5-02 ระบบ E-Learning ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

วค.5-03 รายงานจ านวนหนงัสือ/ผลงานวิจัยที่มีอยู่ในส านักหอสมุด 

วค.5-04 ผลการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

วค.3-24 การส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 

วค.5-05 ห้องปฏิบัติทางด้านคอมพิวเตอร์ และมีหนังสือให้นักศึกษาได้อา่น ค้นควา้เพิ่มเติมนอกเหนือจาก
ห้องสมุด  

วค.3-24 การส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการร้องเรียนของนักศึกษา 

วค.2-23 สรุปการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ด้านสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 

หมวดที่ 7 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

กา ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า รส อน
สามารถด า เนินการได้  ตาม
แผนการเรียนที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร 

มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็นว่าควร
ให้มีการปรับเนื้อหาการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
สรุปแบบประเมินหลักสูตรและความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาชั้นปีสุดท้าย   
 

 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของ
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ในด้านภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มี
ความเห็นว่าควรมีการพิจารณาความพร้อมทาง
กายภาพ อุปการณ์ เทคโนโลยี และการให้บริการ 
เ พ่ือ ให้นั กศึ กษาสามารถ เรี ยนรู้ ไ ด้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของ
นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ในด้านภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก โดยผลการ
ประเมินในภาพรวมในทุกๆ ด้านมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
แต่อย่างไรก็ตามในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผู้
ประเมินยังมีความพึงพอใจน้อยเมื่อเปรียบเทียบ
ในภาพรวมของปัจจัยด้านอื่นๆ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีความเห็นว่าทางหลักสูตรควรมีการเสนอประเด็นปัญหาด้านสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ ให้กับคณะกรรมการคณะ และผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้ในการพัฒนา
ต่อไป 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรร่วมกับส่วนกลาง (ส านักวิจัย) ได้ท าการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 สรุปเป็น 5 ด้าน ดังนี้
(วค.6-01) 

การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ย 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.78 
2) ด้านความรู้  4.75 
3) ด้านทักษะทางปัญญา  4.72 
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4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.69 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 4.86 

รวม 4.77 
 

จากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 6 คน และตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ที่ตอบแบบสอบถาม 
โดยมีผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  เท่ากับ  19.07  คะแนน 
จ านวนใช้บัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด    จ านวน  4  คน    

ค านวณค่าคะแนน    19.07 / 4 =  4.77  คะแนน 
 

จากการส ารวจยังพบข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบส ารวจ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตท่ีต้องควรพัฒนา หลักสูตรได้จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับ

นักศึกษา ไว้ ในแผนมาตรฐานทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติ (Year Base) 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ส่งผลให้ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาดีขึ้น 
 

 
 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.6-01 สรุปการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตที่ส าเร็จปี

การศึกษา 2559 
วค.3-05 แผนมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ (Year Base) 

 

หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับ
การท างาน (WIL)  ใน
ระดับหลักสูตร 

2560 อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้
ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ
การจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณา
การกับการท างาน (WIL) ระดับหลักสูตร  
ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติให้ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว ซึ่งนักศึกษารุ่นแรกที่จะออกฝึกใน
โครงการ WIL จะเป็นนักศึกษารหัส 60 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไม่มี 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
ไม่มี 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
ควรเพ่ิมช่องทางในการจัดสรรงบประมาณหรือแหล่งเงินทุนภายนอกเพ่ือเป็นการส่งเสริมอาจารย์และ

นักศึกษาในด้านการพัฒนาศักยภาพทางด้านงานวิจัย  งานวิชาการ ทั้งการสร้างเครือข่ายไตรภาคีคือภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคการศึกษาให้เกิดแหล่งองค์ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาชุมชน  

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
การน าเสนอผลงานทีไ่ด้จากการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับงานวิจัย  

สิ้นปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2560 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
 

ประธานหลักสูตร : อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
 

เห็นชอบโดย :  อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ    (ประธานหลักสูตร) 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 
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เห็นชอบโดย :  อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์        (คณบดี) 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


