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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2562 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

 รหัสหลักสูตร  25411001100456   
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปรับปรุง 2561 ปีการศึกษา 2561 ปัจจุบนั ณ ปีการศึกษา 2562 หมายเหตุ 
1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์ 1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
บช .บ. (การบัญชี) 

1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
บช .บ. (การบัญชี) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
ไดร้ับทราบการ
การให้ความ
เห็นชอบ
หลักสูตรนี้แล้ว  
เมื่อวันที่  
9 มีนาคม 2562  
 

2. อาจารย์เนาวรตัน์  ปิ่นอ านาจ 2. อาจารย์เนาวรตัน์  ปิ่นอ านาจ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

2. อาจารย์เนาวรตัน์  ปิ่นอ านาจ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์ 3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วศ .บ. (เครื่องกล)  

3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์  
วศ .บ. (เครื่องกล)  

4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่ 4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 

4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 

5. อาจารย์อุทัยวรรณ  แก้วตะคุ  
 

5. อาจารย์อุทัยวรรณ  แก้วตะคุ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

5. อาจารย์อุทัยวรรณ  แก้วตะคุ 
วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านเกณฑ์คือมีอาจารย์ระดับปริญญาโท 5 คน 
ได้แก่ (วค.1-01) 
1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
5. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
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2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สาขาที่ตรงตามหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2561 มีจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรผ่านเกณฑ์ คือ มีอาจารย์ระดับปริญญาโท 5 คน ได้แก่ (วค.1-01,วค.
1-02) 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัย ปี 

1. อ.จิรนันท์  กมลสินธุ ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
บช .บ. (การบัญชี) 

ม.รังสิต 
ม.เกษตรศาสตร์ 

2545 
2537 

2. อ.เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ม.รังสิต 
ม.ราชภัฏหมู่บา้นจอมบึง 

2551 
2544 

3. อ.สุกิจ  กมลสินธุ ์ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร)์  
วศ .บ. (เครื่องกล) 

ม.รังสิต 
ม.นเรศวร 

2549 
2543 

4. อ.รษา ทองคงอยู ่ วท.ม.(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

ม.รังสิต 
ม.เจ้าพระยา 

2547 
2544 

5. อ.อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ม.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  
ม.เจ้าพระยา 

2559 
 

2552 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่ภายในรอบ 5 ปยี้อนหลัง ครบทุกคน  
(วค.1-03) 
1) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ, จิรนันท์ กมลสินธุ,์ อุทัยวรรณ แก้วตะคุ. (2561). ระบบการแจ้ง

เตือนโปรโมช่ันและค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้ า โดยใช้เทคโนโลยี 
iBeacon. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 7 ธันวาคม 2561 (น.308-315). 
นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

2) จิรนันท์ กมลสินธุ์. (2559). การสร้างความทันสมัยและการศึกษาในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, 5(1), 39-57. 

3) จิรนันท์ กมลสินธุ์. (2556). การคัดเลือกข้อสอบส าหรับการทดสอบแบบปรับเปลี่ยน
ได้. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฎสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 9  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุราษฎร์ธานี วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2556 (น.216-223). สุราษฎร์ธานี : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. 

4) Nawarat.P. (2017). Data Mining for Sales Promotion: A Case Study in the 
Insurance Marketing, The 3rd International Conference on Social and 
Economic Prospects in Southern Mekong Sub-Region of Southeast Asia : 
SEPSA Faculty of Management Sciences, 7 Jul 2017. (p.52-58).  Thailand: 
Ubon Ratchathani University. 

5) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. (2560). การท าเหมืองข้อมูลเพื่อส่งเสริมการขาย กรณีศึกษาใน
ธุรกิจการประกันชีวิต, ใน การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ ACTIS 
& NCOBA 2017 วันที่ 25 มกราคม 2560 (น.247-252). กรุงเทพฯ : วิทยาลัยเซาธ์
อีสท์บางกอก. 
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6) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. (2559). การพัฒนาระบบจัดการโปรแกรมสหกรณ์โรงเรียนโคก
ปรงวิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์. ใน การประชุมวิชาการพะเยาวิจัย ครั้งท่ี 5 วันท่ี 28-
29 มกราคม 2559 (น.175-186). พะเยา : มหาวิทยาลัยพระเยา. 

7) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. (2559). การสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, .ใน การประชุมวิชชาการเจ้าพระยาวิชาการ ครั้งที่ 
2 วันท่ี 2 ธันวาคม 2559 (น.612-625). นครสวรรค์ : มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

8) เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ, อุทัยวรรณ  แก้วตะคุ.(2558). การพัฒนาระบบระเบียน
กิจกรรมนักศึกษาออนไลน์ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 วันที่ 23-25 
ธันวาคม 2558 (น.1319-1324). ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

9) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. (2558). การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้อมูลคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 5 
วันท่ี 23-25 ธันวาคม 2558  (น.1287-1292). ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

10) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. (2558). การเพิ่มประสิทธิภาพแผงเซลล์แสงอาทิตย์โดยใช้
เทคนิคกระจกเงารวมแสง, ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร  วันที่  22 ธันวาคม 2558.  (น.832-841).  ก าแพงเพชร : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

11) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ. (2557). โครงการพัฒนาชุดองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวจาก
ชุมชนในระดับท้องถิ่น บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ , ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  นเรศวรวิจัย ครั้ งที่  9 วันที่  28-29 กรกฏาคม 2556 (น.138-139). 
พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

12) สุกิจ กมลสินธุ์. (2561). การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง, ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันท่ี 7 
ธันวาคม 2561 (น.299-307). นครสวรรค์ : มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

13) สุกิจ กมลสินธุ์ . (2560). การพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา, ใน การประชุมวิชาการ พระเยาวิจัย ครั้งท่ี 6 วันท่ี 26-27 มกราคม 2560 
(น.889-896). พะเยา : มหาวิทยาลัยพระเยา. 

14) รษา ทองคงอยู.่ (2560). เครื่องควบคุมอุณหภูมิและความชื้นเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้า
ภูฐาน, ใน การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุมอัตโนมัติ  
ระดับชาติ  ครั้ งที่ 4 วันที่  24-25 พฤศจิกายน 2560 (น.136-143). ขอนแก่น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

15) รษา ทองคงอยู่. (2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือนจริง
ในจังหวัดนครสวรรค์  .ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 วันที่ 22 ธันวาคม 
2560 (น.1253-1260). ก าแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร. 

3 คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังทุกคน (วค.1-03) 

1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
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2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
5. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 

4 คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังทุกคน (วค.1-03) และเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อน
เกณฑ์ท่ีประกาศใช้ 

1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์ 
2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์ 
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู่ 
5. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 

10 การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นหลักสูตรที่ได้
พัฒนาปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ปี
การศึกษา 2561 และจะครบรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 (วค.1-04) 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.1-01 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
วค.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
วค.1-03 1) เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ, จิรนันท์ กมลสินธุ์, อุทัยวรรณ แก้วตะคุ. (2561). ระบบการแจ้งเตือนโปรโมช่ัน

และค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า โดยใช้เทคโนโลยี iBeacon. ใน การประชุมวิชาการ
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วค.1-04 - ข้อมูลการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรจาก สกอ. ผ่านระบบ CHE-CO  
- เล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นหลักสูตรที่ได้พัฒนา

ปรับปรุงมาเป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ปีการศึกษา 2561 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพ
บริบท ปรัชญา วิสัยทัศของหลักสูตร มีการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสมและ
โปรงใส่ เ พ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก่อนเปิดปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรได้มีจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพ่ือร่วมกันทบทวนกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ใหม่ ซึ่งในที่ประชุมคณะกรรมการได้น าผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 
2560 มาเสนอให้มีการปรับกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ โดยได้น าเรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรเนื่องจากหลักสูตรครบรอบปรับปรุง 
(5 ปี) ในการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยไม่มีอาจารย์ลาออก 
ให้พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ดังนี้ 1) ทบทวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิม
ว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2) พิจารณา
คุณสมบัติบุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ซึ่งในปีการศึกษา 2561 
นั้นหลักสูตรครบรอบการปรับปรุง ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตร ได้
ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิม เพ่ือตรวจสอบ
และพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรว่าเป็นไปตามเกณฑ์
หรือไม่ แต่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความประสงค์ขอไม่ดูแลหลักสูตร
เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ ดังนั้นหลักสูตรจึงได้แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าคณะฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์เข้ามาแทน โดยเปลี่ยนแปลง
ในเล่ม มคอ.2 เนื่องจากครบก าหนดรอบการปรับปรุงหลักสูตร (วค.2-01)  
โดยได้เปรียบเทียบระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ระหว่างปีการศึกษา 2560 กับ 
2561 ดังนี้ (วค.2-02) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1 การประชุ มคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพื่อก าหนดคุณสมบัติ ทางด้าน
คุณ วุ ฒิ  ก า ร ศึ ก ษ า  ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ความสามารถของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยการพิจารณา 2 กรณี คือ 
1) การรับสมัครบุคคลภายนอก และ 2) 
การแต่งตั้งบุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม 

1 การประชุ มคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อก าหนดคุณสมบัติ ทางด้าน
คุณ วุ ฒิ  ก า ร ศึ ก ษ า  ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ความสามารถขอ งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยการพิจารณา 2 กรณี คือ 
1) การรับสมัครบุคคลภายนอก และ 2) 
การแต่งตั้งบุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม 
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2 ท าการส ารวจอัตราก าลังและความ
ต้องการลาออกของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

3 หลักสูตรท าหนังสือขออนุมัติอัตราก าลัง
ผ่านคณะกรรมการคณะฯ และเสนอ
มหาวิทยาลัยฯ และท าการประกาศรับ
สมัคร  

4 ท าการพิจารณาคัดเลือก โดยดูจาก
คุณสมบัติ วุฒิการศึกษาที่แนบในการ
สมัคร และจัดสอบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

5 หลักสูตรประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อหาข้อสรุปผลจากการ
คัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือก
เป็นรายลักษณ์อักษร  

6 หลักสูตรประชุมเพื่อเสนอรายชื่อผู้ที่
ได้รับคัดเลือกให้เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อคณะ เพื่อเสนอรายชื่อต่อ
มหาวิทยาลัย 

7 มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอรายชื่ อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 

8 ท าสัญญาการจ้าง และมหาวิทยาลัยท า
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

9 ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับ
และแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2 ท าการส ารวจอัตราก าลังและความ
ต้องการลาออกของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

3 กรณี เปลี่ ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตร เนื่ อ ง จากมี ก า รปรับปรุ ง
หลักสูตรตามรอบ 5 ปี ในการเปลี่ยน
แปลอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยไม่มี
อาจารย์ลาออก ให้พิจารณาคุณสมบัติ
อาจารย์ดังนี้ 1) ทบทวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเดิมว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตาม
คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2) 
พิจารณาคุณสมบัติบุคลากรภายในที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม 

4 หลักสูตรท าหนังสือขออนุมัติอัตราก าลัง
ผ่านคณะกรรมการคณะฯ และเสนอ
มหาวิทยาลัยฯ และท าการประกาศรับ
สมัคร  

5 ท าการพิจารณาคัดเลือก โดยดูจาก
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เป็นต้น 

6 หลักสูตรประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อหาข้อสรุปผลจากการ
คัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือก
เป็นลายลักษณ์อักษร  

7 หลักสูตรประชุมเพื่อเสนอรายชื่อผู้ที่
ได้รับคัดเลือกให้เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อคณะ เพื่อเสนอรายชื่อต่อ
มหาวิทยาลัย 

8 มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอรายชื่อเข้า
สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 

9 ท าสัญญาการจ้าง และมหาวิทยาลัยท า
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

10 ประเมินและปรับปรุงกระบวนการรับ
และแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ทั้งนี้ในระหว่างปีการศึกษา 2561 ยังไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ และ
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือทบทวน ประเมิน
กระบวนการและปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือเตรียมพร้อมกรณีมีอาจารย์ลาออกหรือมีการรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้ามาใหม่ในปีการศึกษา 2562 โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ คณะ
กรรมการฯ เห็นควรให้มีการก าหนคุณสมบัติของอาจารย์ กรณีต้องรับ
อาจารย์ใหม่ ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 โดยพิจารณาคุณสมบัติด้าน
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ภาษาอังกฤษ และบทความวิจัยด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นหลัก    (วค.
2-03) 
การเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าผลจากการประเมินกระบวนการ
จากปีการศึกษา 2560 มาประกอบพิจารณาทบทวนกระบวนการเตรียม
ความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
โดยคณะกรรมการได้ เห็นว่าในขั้นตอนของการปฐมนิเทศควรแยก
กระบวนการออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ใหม่ที่ไม่
เคยท างานในมหาวิทยาลัยเจ้าพระยามาก่อน  2) การปฐมนิเทศส าหรับ
อาจารย์ใหม่ที่ท างานอยู่ในมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามที่หลักสูตรต้องการ และได้รับคัดเลือกมาจากอาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัย (วค.2-01) โดยหลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการการเตรียม
ความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ดังตารางเปรียบเทียบต่อไปนี้ (วค.2-04) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. มีการปฐมนิเทศ แนะแนวการเป็นครู

ให้กับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ
น โ ย บา ย ขอ งมห า วิ ท ย าลั ย /คณะ
ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน โดยให้เน้น
รายละเอียดดังนี้ 
 เทคนิ คการสอน การ เป็ นครู  

นโยบายของมหาวิทยาลัย 
 ระบบที่ปรึกษา การดูแลนักศึกษา

เป็นอย่างลูกและศิษย์ 
 คุณธรรม  จ ริ ย ธ ร รมทา งด้ า น

คอมพิวเตอร์ 
 รายละเอียด มคอ.2 ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น 
2. การก าหนด Coaching ให้แก่อาจารย์

ใหม่ เพื่อช่วยเหลือในงานด้านวิชาการ 
งานวิจัย และการปรับตัวในการท างาน 

3. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ 
สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การ
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดู
งานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการ
ลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

4. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
เตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ 

1. การปฐมนิเทศ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
1.1 การปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์

ใ หม่ ที่ ไ ม่ เ ค ยท า ง าน ในมหาวิ ท ย า ลั ย
เจ้าพระยามาก่อน โดยการปฐมนิเทศมีการ
แนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่ ให้มี
ความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/
คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน โดยให้เน้น
รายละเอียดดังนี้ 
 เ ทคนิ คก า รสอน  ก า ร เป็ นครู  

นโยบายของมหาวิทยาลัย 
 ระบบที่ปรึกษา การดูแลนักศึกษา

เป็นอย่างลูกและศิษย์ 
 คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รมท า งด้ า น

คอมพิวเตอร์ 
 รายละเอียด มคอ.2 ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น  
1.2 การปฐมนิเทศส าหรับอาจารย์ที่

ท างานอยู่ในมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามที่หลักสูตรต้องการ 
และได้รับคัดเลือกมาจากอาจารย์ เป็นการ
ปฐมนิเทศในระดับหลักสูตรเป็นหลัก โดยมีให้
เน้นรายละเอียดดังนี้ 
 บริบท และนโยบายของหลักสูตร 
 คุณธ รรม  จ ริ ย ธ ร รมท า งด้ า น

คอมพิวเตอร์ 
 รายละเอียด มคอ.2 ของหลักสูตร 

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็น
ต้น 



9 
 

2. การก าหนด Coaching ให้แก่อาจารย์
ใหม่ เพื่อช่วยเหลือในงานด้านวิชาการ 
งานวิจัย และการปรับตัวในการท างาน 

3. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ 
ทั้งด้านวิชาชีพและวิชาการ สร้างเสริม
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

4. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
เตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ 

นอกจากนั้ นกรณีที่มีการรับอาจารย์ ใหม่ที่ ไม่ เคยท างานใน
มหาวิทยาลัยเข้ามา อาจารย์จะได้เข้ารับการอบรมสัมมนาจากมหาวิทยาลัย 
(วค.2-05) เพื่อให้ความรู้และทักษะการสอน อีกทั้งยังท าให้อาจารย์ใหม่ได้มี
เครือข่ายรู้จักกันในต่างคณะ ส าหรับอาจารย์ใหม่จะมีช่วงทดลองงานเป็น
เวลา 1 ภาคการศึกษาอาจารย์สายสนับสนุนจะมีช่วงทดลองงาน เวลา 3 
เดือน และประเมินผลเพ่ือด าเนินการต่อสัญญา (วค.2-06) โดยจะมี
คณะกรรมการประเมินในระดับคณะ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์
ใหม่ และเมื่อเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วจะได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกปี (วค.2-07) โดยประเมินตามนโยบายของทางคณะและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านการวิจัย
หรือการประดิษฐ์ ด้านการบริการวิชาการ ด้านการบริหารและด้านอ่ืนๆ 
เช่น การตลาดและการประชาสัมพันธ์ หรือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป็นต้น 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวน
กระบวนการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ใหม่ (วค.2-03) ถึงแม้จะไม่มี
อาจารย์ใหม่ก็ตาม แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรว่าใน
กระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่นั้น โดยคณะกรรมการ
ได้เห็นว่าในขั้นตอนของการก าหนด Coaching ให้แก่อาจารย์ใหม่นั้นควรมี
การก าหนดระยะเวลาในการดูแลให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่เป็นพี่เลี้ยงเป็น
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เพ่ือให้ครอบคลุมภาระงานทุกด้านตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย และประเมินผลปฏิบัติงานและสมรรถนะ ส าหรับอาจารย์
ใหม่ก าหนดช่วงทดลองงานเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา อาจารย์สาย
สนับสนุนก าหนดช่วงทดลองงาน เวลา 3 เดือน เพ่ือด าเนินการต่อสัญญา 
มาใส่เพ่ิม เนื่องจากที่ผ่านมาการดูแลให้ค าปรึกษาของพ่ีเลี้ยงใช้ระยะเวลา
เพียง 1 ภาคการศึกษา (วค.2-03) โดยจะมีการน าผลการประชุมทบทวน
กระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่นี้จะน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
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ระบบการบริหารอาจารย์  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรได้มีระบบกระบวนการในการบริหาร
อาจารย์โดยการน าผลจากการประเมินทบทวนกระบวนการของปี
การศึกษา 2560 เพ่ิมเรื่องการก าหนดภาระงานให้ชัดเจน(วค.2-01) ซึ่งปี
การศึกษา 2561 มีระบบและกลไกลปรับแก้ไขใหม่ดังตารางต่อไปนี้ (วค.2-
08) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1 ประชุมเพื่อการวางแผนการจัดท าแผน

อัตราก าลังระยะเวลา 5 ปีและรายปี 
2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 

แ ละ มี ก า รทบ ทวน ในแ ต่ ล ะ ปี เพื่ อ
วิเคราะห์คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ที่
ต้ อ ง ส ร รห า เพิ่ ม เ ติ ม ห รื อ ท ดแ ท น
อัตราก าลังที่ลาออกจากการปฏิบัติงาน 

3 การจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
พัฒนา ศักยภาพทั้ งด้ านการพัฒนา
ความรู้ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
การวิจัย การเขียนต ารา เพื่อพัฒนาไปสู่
ต าแหน่งวิชาการ 

4 ด้ า น ส วั ส ดิ ก า ร  ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กั บ
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการ
ต่างๆ ให้กับอาจารย์ อาทิ  
 หอพักตามความสมัครใจของ

อาจารย์   
 เงินกู้ยืมแบบไม่คิดดอกเบี้ยและ

ผ่อนส่งเป็นรายเดือน  
 สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก

ในการออกก าลังกาย   
 การตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อ

ความพร้อมทั้งสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต ในการปฏิบัติงาน 

 การมอบเงินส าหรับอาจารย์ที่
ท างานครบ 10 ปี จ านวน 10,000 
บาท  

5 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ ประจ า
หลักสูตรมีการประเมินตนเองตามภาระ
งาน เพื่อตรวจสอบทบทวนการท างาน
ของตนเอง และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรวบรวมเสนอต่อคณะ และ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เมื่อ

1 ประชุมเพื่อการวางแผนการจัดท าแผน
อัตราก าลังระยะเวลา 5 ปีและรายปี 

2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี 
แ ละ มี ก า รทบ ทวน ในแ ต่ ล ะ ปี เพื่ อ
วิเคราะห์คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ที่
ต้ อ ง ส ร รห า เพิ่ ม เ ติ ม ห รื อ ท ดแ ท น
อัตราก าลังที่ลาออกจากการปฏิบัติงาน 

3. การก าหนดภาระงานสอน บทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของอาจารย์ โดยหลักสูตร
ได้มีการพิจารณาถึงคุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่มีความถนัดในแต่ละศาสตร์ เพื่อให้
สามารถสอนในรายวิชาที่ถนัดและเหมาะสม  
3.1 การก าหนดภาระงานสอน (ภาระงานสอน
ไม่เกิน 15 คาบต่อสัปดาห์ในแต่ภาคการศึกษา 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมดังนี้ 
 พิจารณาจากผลการประเมินการเรียน

การสอนเฉลี่ ย ไม่น้อยกว่ า  3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

 พิจารณาโดยการประเมินภาระงานสอน
ของอาจารย์ผู้สอน และด าเนินการให้
เป็ น ไปตามระ เบี ยบข้ อบั ง คับขอ ง
มหาวิทยาลัย 

 พิจารณาจากความช านาญ และความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหารายวิชาที่สอน หรือ
ประสบการณ์ของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชานั้นๆ  

 ก าหนดรายวิ ช า ให้ อ าจา รย์ ผู้ สอน
กระจายไปยังรายวิชาต่างๆ ที่ เป็น
รายวิชาบังคับ เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตร
ได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนสอนในรายวิชา
บังคับไม่ควรเกิน 2 รายวิชา หรือผู้เรียน
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พบว่าอาจารย์ท่านใดมีอุปสรรคในการ
ท างาน จะมีระบบ Coaching ให้แก่
อาจารย์ เพื่ อ ช่ ว ย เหลื อ ในงานด้ าน
วิชาการ งานวิจัย และการปรับตัวในการ
ท างาน 

6 เมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรร่วมกับคณะ
จัดการประชุมทบทวน ประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารอาจารย์ในปี
ต่อไป 

ไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 3 
รายวิชา 

3.2 ภาระงานวิจัย  ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารย์ 1 ท่านต้องมีงานวิจัยอย่างน้อย 
1 ผลงาน  

3.3 ภาระงานบริการวิชาการ  
3.4 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.5 ภาระงานประกันคุณภาพการศึกษา 
4 การจัดสรรงบประมาณส าหรับการ

พัฒนา ศักยภาพทั้ งด้ านการพัฒนา
ความรู้ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
การวิจัย การเขียนต ารา เพื่อพัฒนาไปสู่
ต าแหน่งวิชาการ 

5 ด้ า น ส วั ส ดิ ก า ร  ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กั บ
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการ
ต่างๆ ให้กับอาจารย์ อาทิ  

 หอพักตามความต้องการของอาจารย์   
 เงินกู้ยืมแบบไม่คิดดอกเบี้ยและผ่อนส่ง

เป็นรายเดือน  
 สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการ

ออกก าลังกาย   
 การตรวจสุขภาพประจ าปี เพื่อความ

พร้อมทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ใน
การปฏิบัติงาน 

 การมอบเงินส าหรับอาจารย์ที่ท างาน
ครบ 10 ปี จ านวน 10,000 บาท  

6 การก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การประเมินตนเองตามภาระงาน  

7 กา รปร ะชุ มทบ ทว น ป ระ เ มิ น แล ะ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
เพือ่พัฒนาระบบการบริหารอาจารย์ในปี
ต่อไป 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อวางแผนอัตราก าลัง
ระยะเวลา 5 ปี แผนพัฒนาอาจารย์และมีการทบทวนในแต่ละปีเพื่อวิเคราะห์
คุณสมบัติและจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหาเพิ่มเติมหรือทดแทนอัตราก าลังกรณี
ที่มีอาจารย์ลาออกจากการปฏิบัติงาน ในการประชุมเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลังใน
ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าผลการประเมินระบบและกลไกการบริหาร
อาจารย์ในปีการศึกษา 2560 ในเรื่องของการก าหนดกรอบภาระงาน หน้าที่การ
สอน และความรับผิดชอบ เข้ามาไว้ในกระบวนการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งในปี
การศึกษา 2561 ได้ก าหนดภาระงานสอน และความรับผิดชอบตามพันธกิจ ดัง
ตางรางต่อไปนี้ 

1. การก าหนดภาระงานสอน (ภาระงานสอนไม่เกิน 15 คาบต่อสัปดาห์
ในแต่ภาคการศึกษา พิจารณาตามความเหมาะสมมีรายละเอียดดังนี้ 
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อาจารย ์
จ านวนคาบสอน ปีการศึกษา 2561 

1/2561 2/2562 
อ.จิรนันท์ กมลสินธุ ์ งานด้านการบริหารระดับมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 
อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 7 7 
อ.สุกิจ กมลสินธุ ์ 6 6 
อ.รษา ทองคงอยู ่ 3 3 
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ 7 10 

 

หมายเหตุ : 1 คาบ เท่ากับ 1 ชม. 

2. การก าหนดความรับผิดชอบตามพันธกิจนอกจากอาจารย์ทุกคนที่มี
ภาระรับผิดชอบในทุกด้านแล้ว หลักสูตรยังได้มอบหมายให้อาจารย์แต่ละ
ท่านเป็นผู้รับผิดชอบหลักและรับผิดชอบรอง มีรายละเอียดดังนี้ 

ความรับผิดชอบตามพันธกิจ ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรอง 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อ.อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
2. ด้านการวิจัย อ.จิรนันท์ กมลสินธุ์ อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
3. ด้านการบริการวิชาการ อ.สุกิจ กมลสินธุ์ อ.รษา ทองคงอยู่ 
4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อ.อุทัยวรรณ แก้วตะคุ อ.สุกิจ กมลสินธุ์ 
5. ด้านการบริหารจัดการ อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อ.จิรนันท์ กมลสินธุ์ 

 

นอกจากสวัสดิการต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนต่ออาจารย์ตามนะลล
แล้วนั้น ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดโครงการ
ด้านสวัสดิการเพ่ิมเติมจากสวัสดิการตามระบบ อาทิเช่น 

1. การจัดโครงการวิ่งเพ่ือสุขภาพ (CPU Running) โดยให้อาจารย์
ออกก าลังกายด้วยการเดินวิ่งช่วงเวลาหลังเลิกงาน 

2. จัดดูแลด้านสุขภาพร่างกายให้กับอาจารย์ โดยได้ประสานกับ
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่สาม จังหวัดนคสวรรค์มาฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ให้กับอาจารย์ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562  

และในปีการศึกษา 2561 จากการที่หลักสูตรได้ด าเนินงานและติดตาม ตาม
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ส่งผลให้เห็นว่าอาจารย์ท าตามกรอบ
แผนที่ได้วางไว้ คือ  
 มีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน  
 มีอาจารย์ 1 ท่านขอต าแหน่งวิชาการ ระดับ ผศ.  
 ตารางสรุป IDP 

อาจารย์ ทุนวิจัย ผลงานเผยแพร ่
59 60 61 62 59 60 61 62 

1. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์ -        
2. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ         
3. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ ์ -    -    
4. อาจารย์รษา  ทองคงอยู ่ -    -  -  
5. อาจารย์อุทัยวรรณ แกว้ตะค ุ - -    -   
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และในเรื่องของการพัฒนาอาจารย์ที่พบว่าเมื่อปีการศึกษา 2560 ยังไม่
มีเรื่องการเขียนต ารา บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐาน TCI นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาอาจารย์ดังนั้นในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรได้ร่วมกับส่วนกลางของมหาวิทยาลัย คือ 
ส านักวิจัยจัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการเขียนต ารา บทความวิชาการ 
โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเขียนต าราและบทความวิชาการ  มี
บรรยายให้อาจารย์ฟังเมื่อวันที่ 10-11 มิ.ย.2562 เพ่ือให้อาจารย์ได้เกิด
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
(วค.2-03) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่า ในส่วนของภาระ
งานวิจัยในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ 1 ท่านต้องมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 
ผลงานนั้น ส่วนที่ผ่านยังไม่บรรลุตามที่ระบบก าหนดไว้ และค่า impact 
ของผลงานยั ง อยู่ ที่  0.2 ซึ่ ง เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดภ าพลั กษณ์ ของอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา จึงก าหนดให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ที่มี impact ที่สูงขึ้น 
คือ 0.4 ขึ้นไป เพ่ือให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2562  และเพ่ิมในเรื่องการประชุมย่อย แบบการพบปะและ
หารืออย่างไม่เป็นทางการร่วมกัน เป็นการพบปะ พูดคุยในประเด็นทั่วไป
ต่างๆ ร่วมกันตามความต้องการที่อยากน าเสนอ หรืออยากได้ค าแนะน า 
เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2562 (วค.2-03)  

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ ทรัพยากร 
กิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้
น าผลการประเมินทบทวนระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
จากปีการศึกษา 2560 เรื่องการส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ของ
อาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียน และการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้ไป
ศึกษาต่อปริญญาโทหรือปริญญาเอก(วค.2-01) มาใส่เพิ่มในระบบและกลไก
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังตารางต่อไปนี้ (วค.2-09) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1 การประชุมวางแผนการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ โดยแบ่งออกเป็น  
 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล  

1 ส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ของ
อาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียน 

2 การประชุมวางแผนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ โดยแบ่งออกเป็น  
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 การพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านอื่นๆ  

1.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล 

 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูน
ความรู้สร้างเสริมประสบการณ์ ทั้ง
ฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุม
ทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศหรือการลาเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์ 

 การเพิ่มทักษะการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

1.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ด้านอื่นๆ 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรม 

 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทาง
วิ ช ากา รสายตรง ในสาขาวิ ช า
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้
ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพ 

2 ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

3 ประเมินกระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

4 น า ผ ล ที่ ไ ด้ ไ ป ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า
กระบวนการ 

 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล  

 การพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านอื่นๆ  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด แ ล ะ ก า ร
ประเมินผล 

 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูน
ความรู้สร้างเสริมประสบการณ์ ทั้ง
ฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุม
ทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศหรือการลาเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์ 

 การเพิ่มทักษะการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ด้านอื่นๆ 

 ก า รส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก รส า ย
สนับสนุนไปศึกษาต่อ ในระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาความรู้และคุณธรรม 

 มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทาง
วิ ช ากา รสายตรง ในสาขาวิ ช า
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้
ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพ 

3 ประเมินผลการด าเนินงานการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

4 ประเมินกระบวนการการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

5 น า ผ ล ที่ ไ ด้ ไ ป ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า
กระบวนการ 

 

ในการด าเนินงานปีการศึกษา 2561 นี้หลักสูตรได้ก าหนดนโยบายให้
อาจารย์ทุกท่านมีการเพ่ิมพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรม
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ (วค.2-
03)  และหลักสูตรมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ



15 
 

พัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ  มีค่าเป้าหมายอยู่ที่ 100% และในปีการศึกษา 
2561 นี้ อาจารย์ทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ อาทิเช่น (วค.2-11)  
 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ และอาจารย์รษา ทองคง

อยู่ เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง “การมอบนโยบายและชี้แจงแนวทางการ
จัดท าข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลางอุดมศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย Big 
Data ด้านการศึกษาของรัฐบาล” จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วันที่ 25 ก.ค. 61 

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมการประชุมสัมมนา เรื่อง “แนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบหลักสูตรใหม่ โดยเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู”้ จัดโดยเครือค่ายการอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง วันที่ 25 ก.ค.61 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์สุกิจ 
กมลสินธุ์ เข้าร่วมการประชุมสัมมนา “โครงการศึกษาทบทวนแผนการ
พัฒนาและฟื้นฟูบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์” จัดโดยคณะกรรมการ
ดูแลก ากับฯ ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ วันที่ 27 ก.ย. 61 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ กมล
สินธุ์ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิ
ภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วมการอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีหัวข้อในการอบรม 
คือ การประกาศ เกณฑ์ แนวทางและแผนด าเนินงานด้านการเสนอขอ
ต าแหน่งวิชาการ, เทคนิคการสอนนักศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต , 
การประกาศ เกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติด้านงานวิจัย, การด าเนินงานด้าน
การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ (Knowledge Management : KM) จัด
โดยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 2 พ.ย.2561 

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิพากษ์ (ร่าง) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร์ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 4 
ธ.ค.61 

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ อาจารย์รษา ทองคง
อยู่ และอาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
AU/Robot เครื่องมือการเกษตรยุค Disruption จัดโดยส านักงานจังหวัด
นครสวรรค์ วันที่ 26 เม.ย.62 

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมประชุมหารือการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่
เพื่อพัฒนาก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จัดโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  วันที่ 15 
พ.ค.62  
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 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์รษา ทองคงอยู่  เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหม่ จัดโดยส านักงานการอุดมศึกษา 
วันที่ 15 พ.ค.62  

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์อุทัยวรรณ 
แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
และทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยี จัดโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 12,13,15 พ.ค.2562 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ กมล
สินธุ์ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิ
ภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วมการอบรมสัมมนาโครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาทุกหน่วยงานด้านการจัดเก็บข้อมูลและการเขียน SAR 
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย จัดโดยส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 20-21 พ.ค.2562 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ กมล
สินธุ์ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิ
ภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วมการอบรมสัมมนาในโครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรม กิจกรรม การเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จัดโดยส านักวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 
10-11 มิ.ย.62 

      และเมื่อสิ้นการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรร่วมกับคณะจัดประชุม
ทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์   
(วค.2-12) ซึ่งพบว่าการเข้าร่วมประชุมสัมมนาส่วนใหญ่เป็นงานตาม
นโยบายบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์บางท่านต้องการพัฒนาความรู้ใน
ศาสตร์ที่ตนเองสนใจเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ โดย
ประชุมอาจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 2/2561  
เพ่ือส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ในด้านใดบ้าง ซึ่งให้
อาจารย์เป็นผู้เสนอแล้วปรับแก้ไขแผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ใน
ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 (วค.2-13)  
ส่งผลอย่างเป็นรูปธรรม  

จากการด าเนินการของหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 ได้ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์จนมีผลเห็นในรูปธรรมดังนี้ (วค.2-10) 
1. มีการผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 

2 เรื่อง ได้แก่ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC1v2EIE2GJPePLdoo5k2axnj-1bkIy5-BMoWTpnwQXnJERkjHRro3V9uyfS5K1bvsVNUgig8nMQv3RkuyY_u4FlYEk5nQZg8pdMake02hj6ZaQIXg-F0yP6QlWKSux8nGJ2-2QJ7zax4pkkowIuawF3k-7_qVi2TCYW72JAFE_l0KK3YJZHiNthM8P6ukBh2HgT0lA6tODmWFEZ8xvP7zVvFdetVrmY4u-7IxxeNHRf7FruSg0y4zM0LGZ2wzmoWdW-jqb5lRO0QUiA0UC2xQikLtGNg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC1v2EIE2GJPePLdoo5k2axnj-1bkIy5-BMoWTpnwQXnJERkjHRro3V9uyfS5K1bvsVNUgig8nMQv3RkuyY_u4FlYEk5nQZg8pdMake02hj6ZaQIXg-F0yP6QlWKSux8nGJ2-2QJ7zax4pkkowIuawF3k-7_qVi2TCYW72JAFE_l0KK3YJZHiNthM8P6ukBh2HgT0lA6tODmWFEZ8xvP7zVvFdetVrmY4u-7IxxeNHRf7FruSg0y4zM0LGZ2wzmoWdW-jqb5lRO0QUiA0UC2xQikLtGNg&__tn__=%2ANK-R
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 สุรพงษ์ วิริยะ, สุกิจ กมลสินธุ์, ธนวัฒน์ ถาวรกูล และสุวิมล สุทธิ
พงศ์. (2561). การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ครั ้งที ่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น.296 -304). นครสวรรค์: 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

 เนาวรัตน์ ปิ ่นอ านาจ , จิรนันท์ กมลสินธุ ์, อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
และปวริต วานิชขจร. (2561). ระบบการแจ้งเตือนโปรโมชั่นและ
ค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า โดยใช้เทคโนโลยี iBeacon. 
ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติครั ้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น.305-312). 
นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

2. มีอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน ได้แก่
อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ และอาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ  

3. มีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งวิชาการ จ านวน 1 คน ได้แก่ อาจารย์เนาวรัตน์  
ปิ่นอ านาจ ยื่นการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.)  

4. มีอาจารย์ได้รับรางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 1 คน ได้แก่ อาจารย์เนาวรัตน์ 
ปิ่นอ านาจ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมทบทวนระบบ

และกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุง
กระบวนการในปีการศึกษา 2562 (วค.2-14) โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นว่าควรเพ่ิมเรื่องของการควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและก าหนดให้
อาจารย์วางแผนการขอต าแหน่งวิชาการ โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมเขียน
บทความวิชาการ การเขียนต ารา และเพ่ิมระบบติดตาม โดยการการติดการ
เป็นแบบครึ่งปีปฏิทิน เป็นการตรวจสอบว่าอาจารย์ท่านใดยังไม่มีผลงาน
ตีพิมพ์ เพ่ือไม่ให้คุณสมบัติของอาจารย์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  
คุณภาพอาจารย์ 

ปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 5 คน (วค.1-01) 
1. ไม่มีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก แต่ในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน ดังนี้ 
 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  
 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 

2. ไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ แต่มีอาจารย์ 1 ท่านยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ผศ.) เมื่อวันที่ 29 ก.ย.2561 คือ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ  
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (วค.1-10) 

ค่า
น้ าหนัก 

(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)x(3) = (4) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

2 0.40 

รวม 2 0.40 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 8 
คะแนนที่ได้ 2 คะแนน 

 

คุณภาพอาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 0.67 คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    
หลักสูตรได้มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังต่อคณะ เพ่ือแสดงอัตรา

การคงอยู่หรือที่จะลาออกในปีถัดไปเป็นประจ าทุกปี และเพ่ือให้ทราบถึง
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ โดยในปีการศึกษา 2561 ไม่มีอาจารย์ลาออก 
แต่หลักสูตรครบรอบการปรับปรุง 5 ปี และเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 หลักสูตรจึงได้มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ใน มคอ.2 ฉบับปรับปรุง แต่ไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
คงอยู่ร้อยละ 100  
ตารางอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเปรียบเทียบดังนี้ 

ปีการศกึษา 
2557 

ปีการศกึษา 
2558 

ปีการศกึษา 
2559 

ปีการศกึษา 
2560 

ปีการศกึษา 
2561 

ร้อยละ 
การคงอยู ่

อาจารย์จิรนันท์  
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์  
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์   
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์   
กมลสินธ์ุ 

อาจารย์จิรนันท์   
กมลสินธ์ุ 

ร้อยละ  
100 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

อาจารย์เนาวรัตน์   
ปิ่นอ านาจ 

 

อาจารย์สุกิจ  กมล
สินธ์ุ 

อาจารย์สุกิจ  กมล
สินธ์ุ 

อาจารย์สุกิจ  กมล
สินธ์ุ 

อาจารย์สุกิจ  กมล
สินธ์ุ 

อาจารย์สุกิจ  กมล
สินธ์ุ 

อาจารย์รษา  ทองคง
อยู ่

อาจารย์รษา  ทองคง
อยู ่

อาจารย์รษา  ทองคง
อยู ่

อาจารย์รษา  ทองคง
อยู ่

อาจารย์รษา  ทองคง
อยู ่

ว่าที่ รต.หญิงเบญญา
ภา  ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญา
ภา  ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญา
ภา ทองเหลือง 

ว่าที่ รต.หญิงเบญญา
ภา ทองเหลือง 

อาจารย์อทุัยวรรณ 

แก้วตะคุ 
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ความพึงพอใจของอาจารย์ 
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา สรุปดังตารางต่อไปนี้ (วค.2-15) 
ตารางย้อนหลัง 6 ปี (ปีการศึกษา 2556-2561) โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจดังนี้ 

ปีการศึกษา ด้านการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

(�̅�) 

ด้านกระบวนการ
บริหารหลักสูตร 

(�̅�) 

ด้านสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู ้
(�̅�) 

ความพึง
พอใจเฉลี่ย 

(�̅�) 

2556 4.48 4.48 4.36 4.44 
2557 4.76 4.68 4.80 4.75 
2558 4.77 4.69 4.81 4.76 
2559 4.78 4.70 4.82 4.77 
2560 4.80 4.74 4.82 4.79 
2561 4.82 4.78 4.83 4.81 

จากตารางการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ถึง 2561 
พบว่าอาจารย์มีความพึงใจในแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก  
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

การสรุปผลความพึงพอใจในการบริหารของหลักสูตร 6 ปีที่ผ่านมาท า
ให้ทราบว่าการบริหารหลักสูตรมีการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม คือมีผล
คะแนนประเมินเฉลี่ยที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงหลักสูตรได้มีการปรับปรุง
เป็นระยะทุกปีการศึกษา เ พ่ือให้การพัฒนาอาจารย์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการบริหารมหาวิทยาลัยตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  

จากการที่หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตรนั้น คณะกรรมการหลักสูตรได้จัดประชุม (วค.2-03) 
เพ่ือได้น าผลสรุปของการประเมินมาสรุปและวิเคราะห์ถึงกระบวนการใน
การบริหารหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรเห็นว่าจากการที่หลักสูตรมี
การจัดประชุมทบทวนกระบวนการบริหารหลักสูตรนั้น ท าให้การบริหาร
หลักสูตรมีผลการด าเนินงานไปในทางที่ดีขึ้น และสามารถแก้ไขปัญหาหรือ
สิ่งที่อาจารย์ต้องการได้อย่างดีขึ้น และจากการประเมินผลความพึงพอใจ
การบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 นั้นพบว่าด้านกระบวนการบริหาร
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด แต่ค่าคะแนนน้อยกว่าด้านอ่ืน  
คณะกรรมการหลักสูตรจึงพิจารณาแล้วว่าในปีการศึกษา 2562 นั้นให้
ปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยให้เพ่ิมในส่วนของติดตาม 
ทบทวนการบริหารหลักสูตรให้มากขึ้น โดยอาจให้หลักสูตรมีการประเมิน
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กระบวนการเป็นรายไตรมาส คือ ทุกๆ 3 เดือน เพ่ือให้กระบวนการบริหาร
ของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การทบทวน ประเมินและปรับปรุง 

ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1/2561) 

วค.2-02 ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

วค.2-03 สรุปการประชุมคณะกรรมการบรหิาร เรื่องการทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการของหลักสตูร 
(ก่อนเปิดปีการศึกษา 2561) 
- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
- การเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม ่
- การบริหารอาจารย ์
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
- การวางแผนพัฒนาบุคลากร 

วค.2-04 ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วค.2-05 โครงการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  
วค.2-06 แบบประเมินผลเพ่ือด าเนินการต่อสัญญา   
วค.2-07 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วค.2-08 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วค.2-09 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
วค.2-10 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประจ าปี 2561 
วค.2-11 สรุปการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
วค.2-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร เรื่อง การทบทวนระบบและกลไกการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ (สิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561) 
วค.2-13 สรุปการส ารวจความต้องการของอาจารย์ด้านการพัฒนาความรู้ (ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2/2561) 
วค.2-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร เรื่อง การทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ (สิ้นปีการศึกษา 2561) 
วค.1-01 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วค.2-15 สรุปความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2556-2561 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา : อัตราการคงอยู่   
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 
ที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

แผน
รับ 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแต่ละปีการศึกษา 
 2559 2560 2561 ตกค้าง 

รับ คงอยู ่ (%) คงอยู ่ (%) คงอยู ่ (%) คงอยู ่ (%) 
2559 40 7 7 100 7 100 5 71.43 - - 
2560 40 4 - - 4 100 4 100 - - 
2561 40 6 - - - - 6 100 - - 

หมายเหตุ  - นักศึกษาท่ีอยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตรให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง 
              - อันตราการคงอยู่แตล่ะปีค านวณการเทียบร้อยละจากนักศึกษาของแต่ละชั้นปี เช่น ปี 2 เทียบจาก ปี 1 เป็นต้น 

 

ข้อมูลนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก 
สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2561  2557 2558 2559 2560 2561 

2554 20 - - - 1 3 - 
2555 29 - 6 2 2 2 11 
2556 13 - - 1 4 1 7 
2557 21 - - - 7 - 14 
2558 6 - - 1 - 1                       4 (ย้ายสาขา) 
2559 7 - - - - - 2 
2560 4 - - - - - - 
2561 6 - - - - - - 

รวม  6 6 14 7 - 
หมายเหตุ :   นักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2559-2561 ยังไม่ครบรอบการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2558 ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2559  จ านวน 1 คน เนื่องจากเป็นนักศึกษาเทียบโอน 
 

อัตราการส าเร็จการศึกษา 
 

รับเข้าปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์1 คน   = 1

13
𝑥100 = 7.70% 

รับเข้าปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์7 คน   = 7

21
𝑥100 = 33.33% 

 

รับเข้าปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ ์2 คน   = 2

6
𝑥100 = 33.33% 

 

อัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 2559 = 7−2

7
𝑥100 = 71.43% 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2560 = 4−0

4
𝑥100 = 100% 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2561 = 6−0

6
𝑥100 = 100%  
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
1. จ านวนอันตราการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั่วประเทศมีมากกว่าจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ท าให้การแข่งขัน

ทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
2. ปีการศึกษา 2561 มีมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 92 แห่ง สามารถรับนักศึกษารวมกัน

ทั้งหมด 390,120 คน แต่มีนักศึกษามาลงทะเบียนในระบบเพียง 262,474 คนหรือเพียง 67%  
3. ภาวะจ านวนเด็กท่ีช่วงอายุต้องเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศลดลง 
4. ค่านิยมของเด็กช่วงนี้คิดว่าเรียนสายวิทยาศาสตร์นั้นเป็นสายการเรียนที่เรียนยากท่ีสุด 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
  

การรับนักศึกษา 
มีวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้อง
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก
ต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษา
ที่ก าหนดในหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรมีการ
จัดมีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือการปรับปรุงระบบ
และกลไกการรับนักศึกษา โดยได้น าผลการทบทวนระบบและกลไกล
ที่ได้จากปีการศึกษา 2560 เรื่อง การให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการแนะแนว และการจัดทุนโควต้าศิษย์เก่า(วค.3-01)
มาปรับปรุง ท าให้ได้ระบบและกลไกลการรับนักศึกษาใหม่  โดยมี
ขั้นตอนดังตารางต่อไปนี้ (วค.3-02) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. ประชุมวางแผนการรับนักศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครตาม

กรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
- การส่งเอกสารประชาสัมพันธ์

ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ยั ง
สถานศึกษา 

- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ต่างๆ 

- ก า ร แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า
โ ด ย ต ร ง ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
สถานที่ราชการ เป็นต้น 

3. ด าเนินการการรับสมัครนักศึกษา 
- การรับสมัครนัก ศึกษาโดย

ระบบรับตรง 
- ก า ร รั บ ส มั ค ร ผ่ า น ร ะ บ บ

ส่วนกลาง (Admission) 
4. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 
5. ประเมินผลการด าเนินงานการรับ

นักศึกษา 
6. ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า รก า ร รั บ

นักศึกษา 

1. ประชุมวางแผนการรับนักศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครตาม

กรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
- การส่งเอกสารประชาสัมพันธ์

ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ยั ง
สถานศึกษา 

- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ต่างๆ 

- ก า ร แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า
โ ด ย ต ร ง ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
สถานที่ราชการ เป็นต้น 

- การแนะแนวการศึกษาโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าไป
มีส่วนร่วม เพื่อ ให้สามารถ
อธิบายถึงระบบการเรียนการ
สอนของหลักสูตร และการ
แนะแนวทางการประกอบ
อาชีพเมื่อจบจากหลักสูตรไป 

3. ด าเนินการรับสมัครนักศึกษา 
- การรับสมัครนัก ศึกษาโดย

ระบบรับตรง 
- ก า ร รั บ ส มั ค ร ผ่ า น ร ะ บ บ

ส่วนกลาง (Admission) 
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- การรับสมัครผ่านระบบโควต้า 
: นักเรียนที่เรียนดีมีสิทธิได้รับ
โ ควต้ า ศึ กษ าต่ อ ในระดั บ
มหาวิทยาลัย โดยไม่ต้องผ่าน
การสอบคัดเลือก 

4. กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 

5. ประเมินผลการด าเนินงานการรับ
นักศึกษา 

6. ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า รก า ร รั บ
นักศึกษา 

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการก าหนดจ านวนรับ
นักศึกษา จ านวน 40 คน ตามเป้าที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และก าหนด
คุณสมบัติของนักศึกษา โดยได้ยึดตามแผนการรับนักศึกษาที่ระบุไว้
ใน มคอ.2 ของหลักสูตร(วค.3-03) และหลักสูตรได้แยกขั้นตอน
กระบวนการับย่อยเรื่องการรับสมัครนักศึกษาได้ยึดขั้นตอนการรับ
สมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวด าเนินการตาม
กระบวนการรับนักศึกษาดังนี้  
1. รับนักศึกษาโดยระบบรับตรง 
      1.1  รับสมัครนักศึกษา  ณ  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

1.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ (โดยมหาวิทยาลัย) 
             -   คณะกรรมการรับสมัคร 
             -   คณะกรรมการสัมภาษณ์ 
      1.3  ประกาศผลการคัดเลือก  (รับตรง) 
2. รับนักศึกษาผ่านระบบกลาง  (Admission) 
      2.1  ประสาน สกอ. เกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาผ่านระบบกลาง 
      2.2  ประสานงานกับคณะที่ประสงค์จะรับนักศึกษาผ่านระบบ
กลาง  Admission โดยก าหนดสาขาวิชาเกณฑ์การรับและจ านวนรับ 
      2.3  รับประกาศผลการสอบคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์
จาก สกอ. ให้คณะด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 
      2.4  แจ้งผลการสอบคัดเลือกให้ สกอ. 
      2.5  ประกาศผลการสอบคัดเลือก (Admission) 
3. รับนักศึกษาผ่านระบบโควตาศิษย์เก่า (เสนอชื่อสมัครเรียนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเท่านั้น) 

3.1 ประชาสัมพันธ์ไปยังศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง
ทุนโควตาศิษย์เก่า รายละเอียดและเงื่อนไขในการสมัคร 

3.2 ตั้งคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติตามเงื่อนไข 
3.3 ประกาศผลการคัดเลือก 

หลังจากประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว ได้ให้นักศึกษาขึ้นทะเบียน
การเป็นนักศึกษาใหมแ่ละลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 

https://dictionary.sanook.com/search/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2
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      1.  ก าหนดรหัสประจ าตัวให้นักศึกษา  พร้อมทั้งลงทะเบียน
รายวิชาให้กับนักศึกษา 
      2.  รับรายงานตัวขึ้นทะเบียนให้กับนักศึกษา 
      3.  ปรับสถานะนักศึกษาที่ไม่มารายงานตัว 

สรุปในปีการศึกษา 2561 จ านวนที่รับนักศึกษาเข้า ทั้งหมด 6 
คน ซึ่งมาจากการรับตรง ทุกคนผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดไว้ และ
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวน ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการรับสมัครนักศึกษา    
(วค.3-04) จากการประชุมพบว่า 1) ด้านของจ านวนนักศึกษาที่
สมัครเข้ามายังมีจ านวนน้อยลงกว่าแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก 

1. นักศึกษาคิดว่าเรียนสายวิทยาการคอมพิวเตอร์แล้วจะจบช้า
กว่าก าหนดและเรียนอยากกว่าสาขาวิชาอ่ืน 

2. นักศึกษาสมัครแต่ไม่มารายงานตัวเข้าศึกษา 
3. นักศึกษามีความสนใจเรียนในสายอ่ืนที่ไม่ได้ใช้ความรู้ด้าน

คณิตศาสตร์มากเกินไป 
4. จ านวนประชากรในวัยเรียนระดับอุดมศึกษามีจ านวนลด

น้อยลง 
และ 2) ในส่วนของด้านคุณภาพของนักศึกษา พบว่านักศึกษามี
ความรู้ พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจาก
นักศึกษาที่รับเข้ามาไม่มีการวัดความรู้พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ 
จึงท าให้นักศึกษาบางส่วนที่เข้ามาศึกษามีความรู้พ้ืนฐานไม่เพียงพอ
ต่อมาตรฐานของสาขาวิชา 

 ดังนั้นในภาคการศึกษาท่ี 2/2561 หลักสูตรจึงได้จัดการปรับปรุง
กระบวนการรับสมัคร โดยได้เพ่ิมประเภทการรับนักศึกษาแบบ
โควต้า เป็นการให้ทุนกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับดี ขึ้นไป 
ได้รับทุนส่วนลด 50% และเพ่ิมจ านวนทุนที่มากขึ้น  และได้น าเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขอการอนุมัติ และน าไปใช้ในกระบวนการรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2/2561 เพ่ือรับนักศึกษาเข้าเรียนในปี
การศึกษา 2562 ในส่วนของคุณภาพของนักศึกษาที่เข้ามาเรียน 
หลักสูตรได้น าผลไปปรับในส่วนของการเตรียมความก่อนเข้าศึกษา
ต่อไป  และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 ได้สรุปผลการด าเนินการตาม
กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ พบว่ามียอดนักศึกษาที่สมัครเข้ามา
เรียนในปีการศึกษา 2562 จ านวน 10 คน เพ่ิมขึ้นจากเดิม แต่ยังคง
น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จึงได้ประชุมทบทวนกระบวนการรับสมัครนักศึกษา (วค.3-05) ซึ่งใน
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ที่ประชุมให้ความเห็นถึงสาเหตุที่จ านวนนักศึกษาที่ลดน้อยลง มี
ปัจจัยหลายด้านทั้งด้านจ านวนประชากรวัยเรียนลดลง ด้านการ
แข่งขันกันระหว่างสถาบันการศึกษาที่มีอัตราการรับสูงกว่าจ านวน
ประชากรวัยเรียน ดังนั้นหลักสูตรควรปรับกระบวนการรับนักศึกษา 
จากเดิมเริ่มมีการเปิดรับสมัครภาคการศึกษาที่ 2 ของปี เปลี่ยนเป็น
เปิดรับสมัครภาคการศึกษาที่ 1 ของปี และปรับเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายที่
รับสมัครเป็นวัยท างานและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เพ่ือน าไปใช้ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
มีวัตถุประสงค์ คือ เป็นการก าหนดเครื่องมือในการคัดเลือกข้อมูล 
หรือวิธีคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพ
กายและจิตใจ ความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอ และ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรได้น าผลจากการทบทวนกระบวนการใน
การศึกษา 2560 เรื่องการส ารวจความต้องการด้านความรู้ก่อนเรียน
เพ่ือให้หลักสูตรสามารถเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษามาปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความ
พร้อมก่อนศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยมีขั้นตอนหลักๆ(วค.3-06) 
ดังนี้  

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา 
2. ด าเนินการเตรียมความพร้อม 
3. ประเมินผลการด าเนินงานการ

เตรียมความพร้อม 
4. ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1. การประชุมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

2. ส า ร ว จ พื้ น ฐ า น ค ว า ม รู้ ข อ ง
นักศึกษาใหม่ 

3. จัดท าแผนการเตรียมความพร้อม 
4. ด าเนินการเตรียมความพร้อม

ความรู้พื้นฐานตามความจ าเป็น
ของหลักสูตรและตรงต่อความรู้
ของนักศึกษาใหม่ 

5. ประเมินผลการด าเนินงานการ
เตรียมความพร้อม 

6. ปรับปรุงกระบวนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

และปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าผลประเมินการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2560 ในเรื่องของการปรับพ้ืนให้กับนักศึกษาตามที่
หลักสูตรจัดให้ ซึ่งในบางกลุ่มของนักศึกษามีพ้ืนฐานอยู่แล้ว ดังนั้นใน
ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ปรับเนื้อหาในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา โดยเมื่อมีการรับสมัครนักศึกษาเข้ามาศึกษาเพ่ือ
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พัฒนาให้นักศึกษามีศักยภาพการเรียนและมีความพร้อมที่จะเข้า
ศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยมี เนื้อหา
รายละเอียดการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ดังนี้ (วค.3-07) 

1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต 
เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 

2. มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ ท าหน้าที่
สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน า 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา เช่น 
กิจกรรมการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การเรียนปรับพื้นฐาน
ในศาสตร์วิชา และการเรียนปรับพื้นฐานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาให้พร้อมที่จะศึกษาในหลักสูตร 

4. การเตรียมความพร้อมจะต้องด าเนินการโดยการส ารวจ
ข้อมูลก่อนว่านักศึกษาคนใดขาดความพร้อมในเรื่องใด จึง
เตรียมความเฉพาะด้านให้กับนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เพ่ือได้
พัฒนาตนเองก่อนเข้าศึกษา จะท าให้นักศึกษามีความเข้าใจ
ในหลักวิชาการที่ศึกษาได้ดียิ่งขึ้น โดยก่อนเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาได้มีการ Pretest และหลังจากโปรแกรมการ
เตรียมความพร้อมได้เสร็จสิ้นลงได้จัดท า Posttest เพ่ือ
วัดผลความรู้ของนักศึกษาและสอบถามจากอาจารย์ผู้สอบ
รายวิชาที่ เกี่ยวข้องและเมื่อพบปัญหาได้มีการประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

5. เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับด้านคอมพิวเตอร์ 
นักศึกษาทุกคนจะต้องเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านคอมพิวเตอร์อย่างเท่าเทียมกัน 

6. จัดกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของ
นักศึกษาและการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกของการเปิด
เรียนได้จัดให้มีการพบปะระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ พบ
ผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จาก
อาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 

นอกจากที่หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาแล้ว หลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมของหลักสูตรขึ้น 
เช่น  

1) กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ความ
รักความสามัคคี ระหว่ า งสาขาวิชา ร่ วมถึ ง ได้ สร้ า ง
ความสัมพันธ์ไมตรีระหว่างสาขาวิชา  
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2) กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญฯ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักศึกษาใหม่ และเพ่ิมความมั่นใจในการศึกษาต่อไป สร้าง
ความรัก ความสามัคคีให้กับรุ่นพี่ รุ่นน้อง  

3) กิจกรรมปรับพ้ืนฐานในหลักสูตรตามความต้องการของ
นักศึกษา โดยการส ารวจความต้องการของนักศึกษาว่า
นักศึกษามีความรู้ด้านไหนที่อยากให้หลักสูตรเพ่ิมเติมให้
ก่อนเรียน 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดการ
เตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาที่มาสมัครเรียน โดยได้
จัดให้มีการปรับพ้ืนก่อนเรียนเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ ก่อนเปิด
เรียนและหลักสูตรได้มีการส ารวจนักศึกษาที่เข้าชั้นปีที่ 1 โดยท าการ
ส ารวจ โดยให้นักศึกษากรอกแบบส ารวจและให้นักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นความรู้ที่นักศึกษายังขาด และต้องการให้หลักสูตรเพ่ิมหรือ
เสริมทักษะด้านใดบ้าง จากการส ารวจพบว่านักศึกษามีความต้องการ
ให้หลักสูตรเพ่ิมความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ เนื่องจากนักศึกษามี
ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง และด้านความรู้ พ้ืนฐานการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งทางหลักสูตรจึงได้จัดสอนเพ่ิมเติมให้กับ
นักศึกษาก่อนเปิดเรียน โดยหลักสูตรได้จัดสอนเสริมทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์และความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ก่อนที่
นักศึกษาจะเปิดภาคเรียน  
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

จากการที่ทางหลักสูตรได้มีการจัดเตรียมความพร้อมก่อนเรียน
ให้กับนักศึกษาที่เข้ามาเรียน และเมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรยังได้
ท าการติดตามผลจากการเตรียมความพร้อมด้านคณิตศาสตร์และ
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของนักศึกษารหัส 61 พบว่า
นักศึกษามีความรู้ขึ้นมากน้อยเพียงใด และน ามาใช้การเรียนของ
นักศึกษาได้ โดยผลสรุปพบว่านักศึกษาได้มีความรู้เพิ่มข้ึนอยู่ในระดับ
ดีมากทั้ง 2 ด้าน ส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนระดับ C ขึ้นไป ใน
รายวิชาที่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังตารางต่อไปนี้ 
(วค.3-09) 

รายวิชา 
ร้อยละผลการเรียนมากกวา่ C 

2559 2560 2561 
MA100 คณิตศาสตร์ทั่วไป 62.50 83.33 100 
CS101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 87.50 100 100 
MA104 คณิตศาสตร์ไม่ต่อเนื่อง 57.14 100 100 
CS102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 100 100 100 
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ซึ่งจะเห็นว่าจากที่เราเตรียมความให้กับนักศึกษานั้น นักศึกษา
มีคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้น และนักศึกษายังสามารถรู้จักการน าไป
ประยุกต์ใช้ ในวิชาอ่ืนๆ ในระดับชั้นที่สูงขึ้นได้ ดังนั้นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเห็นควรว่า ในแต่ละปีการศึกษาเราความมีการจัด
ส ารวจความต้องการด้านความรู้ก่อนเรียนก่อนเพ่ือให้หลักสูตร
สามารถเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และท าให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขเป็นประจ าทุก
ปีการศึกษา (วค.3-10) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มีวัตถุประสงค์  เ พ่ือให้นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข ลดอัตราการลาออกกลางคันให้
น้อยลง และท าให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรได้มีการ
น าผลการน าสรุปผลการประเมินทบทวนกระบวนการฯ ของปี
การศึกษา 2560 มาปรับปรุงระบบและกลไกลเ พ่ือใช้ ในการ
ด าเนินงานของปีการศึกษา 2561 น าผลการประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษามาพิจารณามาประกอบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่
นักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติตาม
กฎระเบียบและดูแลการเรียนการใช้ชีวิต ช่วยให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า ปัญหาต่างๆ ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารย์ที่ของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาจึงได้ระบบและกลไกการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา
ตรีทีม่ีข้ันตอนใหม ่ดังนี้ (วค.3-11) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมเพื่อวางแผนก าหนด

อาจารย์ที่ปรึกษา 
2. หลักสูตรส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา

แก่ส านักทะเบียนและวัดผล เพื่อ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ต่อไป  

3. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาด า เนินการให้
ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา  โดยแบ่งระบบ
ออกเป็น 3 ระบบดังนี้ 
- ระบบการให้ค าปรึกษา  
- ระบบการติดตามนักศึกษา

ขาดเรียน : การติดตามจาก
ผู้สอน และการติดตามจาก
หัวหน้าห้อง 

- ระบบสอนเสริม 

1. การประชุมเพื่อวางแผนก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษา 

2. พิจารณาจากผลประเมินความพึ่ง
พอใจของนักศึกษาต่อที่ปรึกษา 

3. หลักสูตรส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
แก่ส านักทะเบียนและวัดผล เพื่อ
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ต่อไป  

4. มหาวิทยาลัยท าการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาด า เนินการให้
ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา  โดยแบ่งระบบ
ออกเป็น 3 ระบบดังนี้ 
- ระบบการให้ค าปรึกษา  
- ระบบการติดตามนักศึกษา

ขาดเรียน : การติดตามจาก
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5. อาจารย์ที่ ปรึกษาควบคุม ดูแล 
ติดตาม โดยรายงานผลการติดตาม
ต่อประธานหลักสูตรทุกวันจันทร์
ข อ ง สั ป ด า ห์  เ พื่ อ น า เ สน อ ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

6. การประ เมิ นกระบวนการการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
และแนะแนวแก่นักศึกษา 

ผู้สอน และการติดตามจาก
หัวหน้าห้อง 

- ระบบสอนเสริม 
6. อาจารย์ที่ ปรึกษาควบคุม ดูแล 

ติดตาม โดยรายงานผลการติดตาม
ต่อประธานหลักสูตรทุกวันจันทร์
ข อ ง สั ป ด า ห์  เ พื่ อ น า เ สน อ ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

7. การประ เมิ นกระบวนการการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
และแนะแนวแก่นักศึกษา 

 

ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบการ
ให้ค าปรึกษา ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน และระบบสอน
เสริม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา
ทุกท่านก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบ
และปรึกษา ในเรื่องต่าง ๆ ตามที่นักศึกษาต้องการ นอกจากนี้ยังได้
มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการติดต่อ 
ให้ค าปรึกษาได้แก่ Facebook E-mail และ Line  

และในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพ
เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่งผลจากการประเมินในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ที่ปรึกษาทุก
ท่านมีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ( x =4.40) และทุกคนมี
ผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 4.00 ทุกคน โดยสาขาวิชาได้น าผลการ
ประเมินดังกล่าวมาใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและ
พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของสาขาวิชาต่อไป (วค.3-12) 

จากการด าเนินงานการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 จะเห็นได้ว่าระบบการดูแลให้ค าปรึกษา
ของหลักสูตรมีผลประเมินอยู่ในระดับดีมากอย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรมดังเห็นได้จากการเทียบค่าความพ่ึงพอใจที่เพ่ิมขึ้น  3 ปี
ย้อนหลังดังตารางต่อไปนี้ 

ปีการศึกษา 
2559 2560 2561 

4.35 4.38 4.40 
 

  หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (วค.3-
13) เพ่ือประเมินกระบวนการจัดระบบที่ปรึกษาซึ่งพบว่าที่ผ่านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการติดตามนักศึกษาขาดเรียน ยังมีนักศึกษาที่
ขาดเรียนบ้าง แต่นักศึกษามีการรายงานแจ้งที่ปรึกษาถึงสาเหตุของ
การขาดเรียน ท าให้ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยแล้ว นักศึกษามีความรับผิดชอบมากขึ้น ส่วนปัญหาที่ยัง
พบบ่อยคือ ด้านการเงิน นักศึกษาส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มี
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ฐานะค่อนข้างยากจน ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่า
ควรมีการปรับปรุงกระบวนการอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่องของการหา
รายได้ระหว่างเรียนให้กับนักศึกษา โดยได้เพ่ิมระบบการหาแหล่ง
ท างานระหว่างเรียนให้กับนักศึกษาลงไปในระบบและกลไกการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในปีการศึกษา 2562   
ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 ผลที่ได้จากการปรับปรุงกระบวนการจัดระบบที่ปรึกษาส่งผล
อย่างเป็นรูปธรรมที่เห็นได้ชัดคือท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
ติดตามดูแลนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถติดตามนักศึกษา
ไม่ให้ขาดเรียน และมีผลการเรียนที่ดีขึ้น เมื่อเทียบระหว่างปี
การศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2560 ไมม่ีนักศึกษาขาดเรียน 
ตารางสรุปผลการขาดเรียน ปีการศึกษา 2560 

รายวิชา 
ขาด
เรียน 

หลังปรับปรุง
กระบวนการ ปัญหาที่พบ ผลการแก้ไช 

MA201 สถิติส าหรับ
นักวทิยาศาสตร ์

3 0 นั ก ศึ ก ษ า
ท างานนอก
เวลา ในช่วง
กลางคืน และ
วิ ช า ส ถิ ติ ฯ 
เ ป็ น วิ ช า ที่
เรียนเช้า ท า
ให้นักศึกษา
ตื่ น ส า ย 
บางครั้งก็ท า
ให้มาเรียนไม่
ไหว 

อาจารย์ที่ปรึกษาแจ้ง
ให้นักศึกษาเข้าพบ
และสอบถามข้อมูล
สา เหตุ ในก ารขาด
เรียน พบว่านักศึกษา
ข า ด เ รี ย น เ พ ร า ะ
ท างานช่วงเวลาหลัง
เลิกเรียนและเลิกดึก 
ดังนั้น อ.ที่ปรึกษาให้
ค าแนะน า เกี่ ยวกับ
การท างาน และแบ่ง
เวลาให้เป็น และช่วย
หางานที่ เ ลิ ก ไม่ ดึ ก 
โ ด ย นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้
เปลี่ยนที่ท างาน เป็น
ท างานในวันหยุดแทน 
และที่ปรึกษามีการ
ติ ดตามผลจาก  อ .
ผู้สอนด้วย 
หลั งสอบกลางภาค 
นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร
ปรับปรุงตัวไม่มีการ
ขาดเรียนเลย 

CS303 การสร้าง
โปรแกรมเว็บ 

5 1 

CS205 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบเชิง
วัตถ ุ

4 0 

 

ตารางสรุปผลการขาดเรียน ปีการศึกษา 2561  
ไม่มีสถิติการขาดเรียนติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ครั้ง ของ

นักศึกษาในหลักสูตรเลย ท าให้การขาดเรียนของนักศึกษาใน
หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 0  

รายวิชา 
ขาด
เรียน 

หลังปรบัปรุง
กระบวนการ 

ปัญหาที่พบ ผลการแก้ไช 

ไม่มีนักศึกษาขาด
เรียนเกินระยะเวลาที่

ก าหนด 

- - - - 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้
มาตรฐานสากล เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรได้มีการจัด
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรก่อนเปิดเรียนปีการศึกษา 2561 โดย
ได้น าผลสรุปการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและ
ส่งเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของปีการศึกษา 
2560 เรื่อง การปรับระบบและกลไก ขั้นตอนการสร้างระบบและ
กลไกออก และเพ่ิมขั้นตอนการส ารวจความต้องการของนักศึกษา 
เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนมีความถนัดและสนใจที่แตกต่างกัน 
ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 มีข้ันตอนดังนี ้(วค.3-14) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมเพื่อก าหนดนโยบายฯ วาง

แ ผ น ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  เ พื่ อ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ทักษะอนาคตใหม่  และส่งเสริมให้
นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 ปี
ที่นักศึกษา อยู่ในสถาบันการศึกษา  

2. สร้างระบบและกลไกในการพัฒนา
นักศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้แห่งทศวรรษที่  21 โดยเน้น
กลไกการบริหารจัดการด้านการพัฒนา
นักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

3. ด าเนินการพัฒนานักศึกษาตามระบบ
และกลไกที่ก าหนดไว้ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาแบบ
องค์รวม มีการบูรนาการระหว่าง
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา
นักศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก และสร้างการมี
ส่วนร่วมแก่นักศึกษาให้พัฒนาตนเอง
และเตรียมความพร้อม เพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

6. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไก 

7. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผล
ประเมิน 

8. น าผลจากการปรับปรุงไปพัฒนาให้เห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1. การประชุมเพื่อก าหนดนโยบายฯ วาง
แ ผ น ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  เ พื่ อ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ทักษะอนาคตใหม่  และส่งเสริมให้
นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 
ปีที่นักศึกษา อยู่ในสถาบันการศึกษา 

2. ส ารวจความต้องการของนักศึกษาที่
ต้องการให้จัดกิจกรรมส่งเสริมตาม
ความต้องการ  

3. ด าเนินการพัฒนานักศึกษาตามระบบ
และกลไกที่ก าหนดไว้ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาแบบ
องค์รวม มีการบูรนาการระหว่าง
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนา
นักศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก และสร้างการมี
ส่วนร่วมแก่นักศึกษาให้พัฒนาตนเอง
และเตรียมความพร้อม เพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

6. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตาม
ระบบและกลไก 

7. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผล
ประเมิน 

8. น าผลจากการปรับปรุงไปพัฒนาให้
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบายฯ วางแผนการพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะอนาคตใหม่ และ
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ส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่นักศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้เพ่ิมประเด็นในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับการท างาน ดังนี้ 
1. การจัดการเรียนรู้จากการลงมือท า การจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ทั้งแบบรายวิชา โดยปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรได้ปรับมาเป็นการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการท างานระดับหลักสูตรอย่างเต็ม
รูปแบบ และเพ่ิมการออกปฏิบัติงาน WIL ต่างประเทศ  ซึ่ง
นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ถึง ปี 3 จะต้องออกปฏิบัติงานในระบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ในภาคฤดูร้อน และออกสห
กิจศึกษาในภาคเรียนที่  1 ของชั้นปี 4 (วค.3-15) และในปี
การศึกษา 2561 มีนักศึกษาชั้นปี  3 จ านวน 2 คนได้ออก
ปฏิบัติงาน WIL ณ ประเทศเวียดนาม 

2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้การศึกษาค้นคว้าด้วยตัว
นักศึกษาเองโดยรายวิชาในกลุ่มเอกบังคับและกลุ่มวิชาเอกเลือก
ในหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 50 เป็นวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติจ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 คาบต่อสัปดาห์ และร้อยละ 100 ของรายวิชาใน
หลักสูตรมีการก าหนดจ านวนชั่วโมงให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองนอกห้องเรียน ไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์ต่อ
รายวิชา ในการจัดการเรียนการสอนอาจารย์จะเป็นผู้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยแนะน า และท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพของนักศึกษา 
เช่น รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 และรายวิชา
ระบบฐานข้อมูล ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project base learning) (วค.3-16) ในเรื่องการเขียนโปรแกรม
ติดต่อกับระบบฐานข้อมูลเป็นต้น  

3. การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคส่วนต่างๆ ที่มีประสบการณ์ตรงใน
รายวิชาต่าง ๆ มาเป็นอาจารย์พิเศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์
ให้แก่นักศึกษา (วค.3-17) 

4. การจัดตารางการเรียนรู้ตามมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติ (Years 
Base) ของนักศึกษาหลักสูตรในแต่ละชั้นปี  และมีการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมให้นักศึกษาได้มีความทักษะทางด้าน
การปฏิบัติตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ (วค.3-08) 
นอกจากนี้ยังได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น (วค.3-18)  
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กลุ่มทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
1. โครงการเสริมทักษะภาคปฏิบัติตามมาตรฐานบัณฑิต คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้  ตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ และได้รู้ความก้าวหน้า 
ความเปลี่ยนของโลกเทคโนโลยีที่ทันสมัยตามความต้องการของ
โลกปัจจุบัน 

2. โครงการ เข้าใจ ก้าวทัน นวัตกรรม ยุค Thailand 4.0 จัดขึ้นเพื่อ
พัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้ 
ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ และได้รู้
ความก้าวหน้า ความเปลี่ยนของโลกเทคโนโลยีที่ทันสมัยตาม
ความต้องการของโลกปัจจุบัน 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
หัวข้อ “ การสร้างหุ่นยนต์ด้วย arduino ” เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสื่อสาร และระบบ
เครือข่าย จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. โครงการ รู้-รักเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ จัดขึ้น
เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มทักษะด้านสารสนเทศ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่องการบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุง

คอมพิวเตอร์เบื้องตน จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์และให้ความรู้ต่อครู และ
นักเรียนตามโรงเรียนในเขตนครสวรรค์ จัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. โครงการบริการวิชาการและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น เรื่อง 
หลักสูตรการใช้งาน Microsoft Office ในส านักงานให้กับ
บุคคลภายนอกที่สนใจ โดยได้ให้นักศึกษามีส่วนรวมในการเป็น
วิทยากรช่วย ซึ่งนักศึกษาได้น าทักษะความรู้ที่เรียนมาถ่ายทอด
ให้กับคนอ่ืน และเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
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เรียนรู้ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

กลุ่มด้านชีวิตและอาชีพ 
1. โครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา เรื่อง การ

พัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
จัดขึ้นเพ่ือจัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริธรรม ให้ตระหนักถึงคุณธรรมในด้านต่างๆ เช่น
การเคารพกฎระเบียบทางสังคม จารีตประเพณี เป็นต้น 

2. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
และจากการที่หลักสูตรได้วางแผนและจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษานั้นจนท าให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท าให้
นักศึกษามีทักษะด้านการปฏิบัติที่มีความรู้และความช านาญมากขึ้น 
รวมถึงการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และเนื่องจากเป็นปีแรกที่ได้รับการจัดการเรียนการในรูปแบบการบูรณา
การกับการท างาน (WIL) ในระดับหลักสูตร เมื่อกลับมาท าให้วุฒิภาวะ
ของนักศึกษาเป็นผู้ใหญ่ขึ้นพร้อมที่จะออกสหกิจ จะเห็นได้ว่าตลอด 3 ปี
การศึกษาที่หลักสูตรได้ด าเนินการนั้น มีอาจารย์และนักศึกษาได้รับ
รางวัลตลอด ดังนี้ (วค.3-19)  
ปีการศึกษา 2559 นี้มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  
1. นางสาวประภาศรี สุวรรณพยัคฆ์ และนายชัยจิรา พวงนาค นักศึกษา

ชั้นปี4 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระบบแจ้งซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
IT-SVREICE ประเภท Poster Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 2560 นี้มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  
รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  ประจ าปี
การศึกษา 2560 
1. นายสุทิน พุ่มน่วม และ นายธีรวัฒน์ พุกมาก นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยากาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสห
กิจศึกษาดีเด่น ประเภท Oral Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชื่อโครงงาน ระบบรีเซ็ตอุปกรณ์ Never Die Box บริษัท 
ทีโอที จ ากัด มหาชน 

2. นายอิสริยยศ พุฒเปีย และนางสาวสุพรรณี โพธิ์งาม นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ประเภท Oral Presentation 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน การพัฒนาระบบแจ้ง
ซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ IT - Service 
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3. นายอัศวิน คงพชรกร นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้น
ปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ประเภท Poster 
Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน ระบบ
การจัดการข้อมูลเคเบิ้ล  

4. นายณัฐพล เหล่ า เขตการณ์  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น 
ประเภท Poster Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชื่อโครงงาน ระบบการจัดการฐานข้อมูลชุมสาย 

รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดน่ ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง ประจ าปี 2561 (ปีการศึกษา 2560) 
1. นายสุทิน พุ่มน่วม และ นายธีรวัฒน์  พุกมาก นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผล
งานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ประเภท Oral Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โครงงาน ระบบรีเซ็ตอุปกรณ์ Never Die Box บริษัท ทีโอที จ ากัด 
มหาชน 

ปีการศึกษา 2561 นี้มีอาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลดังนี้  
รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปี
การศึกษา 2561  
1. นางสาวสุชานาฎ ปานเกษม  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยากาการ

คอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 รางวัลชนะเลิศ ผลงานงานสหกิจศึกษาดีเด่น 
ประเภท Oral Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ
โครงงานเรื่องการพัฒนาเว็บไซต์ระบบบริหารงาน IT บริษัทไทย
เน็ตเวิร์ค ไอทีเซอร์วิส จ ากัด 

ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
1. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ดีเด่น ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ประจ าปี 2562 (ปี
การศึกษา 2561) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

อัตราการคงอยู่ 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ใน      
ปีการศึกษา 2557-2561 เป็นดังนี้ (วค.3-20) 

ปีการศึกษา 
จ านวน
รับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  จ านวนที่ลาออกและ 
คัดช่ือออก 

สะสมจนถึงสิ้น 
ปีการศึกษา 2561  

2557 2558 2559 2560 2561 

2554 20 - - - 1 3 - 
2555 29 - 6 2 2 2 11 
2556 13 - - 1 4 1 7 
2557 21 - - - 7 - 14 
2558 6 - - 1 - 1 4 (ย้ายสาขา) 
2559 7 - - - - - 2 
2560 4 - - - - - - 
2561 6 - - - - - - 

รวม  6 6 14 7 - 
 

อัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 2559 = 7−2

7
𝑥100 = 71.43% 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2560 = 4−0

4
𝑥100 = 100% 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2561 = 6−0

6
𝑥100 = 100% 

ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ (วค.3-21) พบว่าโดย
เฉลี่ยรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ที่ในระดับดีมาก ( x = 4.67) 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษามีผลการประเมินเฉลี่ย
อยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.40) และมีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.76) ซึ่งจากการส ารวจ

พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และเมื่อเทียบผลความ
พึงใจตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2561 พบว่ามีผลความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมากสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ 

ด้านการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 
ความพึงพอใจการเรียนการสอนของอาจารย์ 4.65 4.66 4.67 
ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 4.35 4.38 4.40 
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.59 4.60 4.76 

และหลักสูตรยังได้เปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การแก้ปัญหาที่ได้จากการร้องเรียนของนักศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการรับนักศึกษา ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ด้าน
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การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการศึกษา 
และด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2561 จะเห็นได้ว่า
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านต่างๆ มีแนวโน้มที่
ดีขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ (วค.3-22) 

ด้านการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 
1.ด้านการรับนกัศึกษา 3.98 4.00 4.29 4.32 
2.ด้านการเตรียมพรอ้มกอ่นเข้าศกึษา 4.00 4.11 4.27 4.30 

3.ด้านการควบคุมการดแูลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวการศกึษา 

4.33 4.37 4.38 4.43 

4.ด้านการพัฒนาศกัยภาพนกัศึกษาและการ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.15 4.30 4.46 4.50 

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.12 4.20 4.35 4.39 
 

และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้น าผลสรุปจาก
การส ารวจข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะที่พบมารวบรวมสรุป รวมถึง
ผลการด าเนินการเป็นอย่างไรในการแก้ไขข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพ่ือส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านร่วมกันพิจารณา เพ่ีอน ามาเป็น
ข้อมูลมาการด าเนินการแก้ไข ซึ่งพบว่านักศึกษาเสนออยากให้มี
ห้องปฏิบัติการ Network ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาด้านเครือข่ ายคอมพิวเตอร์  หลักสูตรจึงได้มีการน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวจัดท าเป็นบันทึกเสนอขอจัดท าห้องปฏิบัติการ 
Network และทางมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน จึงอนุมัติ ให้หลักสูตรด าเนินการจัดท า
ห้องปฏิบัติการ  Network ดั งนั้น ในภาคการศึกษาที่  2/2561 
หลักสูตรจึงได้ด าเนินการจัดท างบประมาณและจัดท าห้องปฏิบัติการ 
Network เพ่ือให้นึกศึกษาได้ใช้เป็นห้องปฏิบัติการในการเรียนการ
สอนของหลักสูตร (วค.3-23)  

และอีกทางหนึ่งในการจัดการร้องเรียนของนักศึกษานั้นทาง
หลักสูตรได้มจีัดให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ 2 ช่องทาง คือระบบ
ร้องเรียน/ข้อเสนอแนะออนไลน์ส าหรับให้นักศึกษาสามารถส่ง
ข้อความร้องเรียน/ข้อเสนอแนะผ่านระบบ Social และกล่องรับข้อ
ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะไว้ที่หลักสูตร (วค.3-24) เมื่อพบว่า
นักศึกษามีการร้องทุกข์ หลังจากที่หลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขและ
จัดการข้อร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรในการจัดการข้อร้องเรียนของ
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นักศึกษา (วค.3-25) อีกครั้ง โดยนักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.60 ) เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา
พบว่าการจัดการข้อร้องเรียนให้กับนักศึกษามีผลประเมินความพึง
พอใจดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นหลักสูตรได้เปรียบเทียบย้อนหลัง ปี
การศึกษา 2556-2561 มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลกัจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 2561 

4.45 4.49 4.53 4.55 4.58 4.60  
  
 

 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) (วค.7-01) 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรร่วมกับส่วนกลาง (ส านักวิจัย) ได้ท าการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 สรุปเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ย 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.77 
2) ด้านความรู้  4.78 
3) ด้านทักษะทางปัญญา  4.80 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.67 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 4.75 

รวม 4.75 
 

จากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 14 คน และตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ที่ตอบแบบสอบถาม 
โดยมีผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  เท่ากับ  23.75  คะแนน 
จ านวนใช้บัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด    จ านวน  5 คน    

ค านวณค่าคะแนน    23.75 / 5 =  4.75  คะแนน 
 

จากการส ารวจยังพบข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบส ารวจ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตท่ีต้องควรพัฒนา หลักสูตรได้จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับ

นักศึกษา ไว้ ในแผนมาตรฐานทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติ (Years Base) 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ส่งผลให้ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาดีขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
สรุปภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 (วค.3-26) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 14  
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 12 85.71 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

7 
 
6 
1 

58.33 
 

85.71 
14.29 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 3 25.00 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 8.33 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร 1 8.33 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 จากการส ารวจพบว่าบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อส าเร็จการศึกษาจะเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน เนื่องจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 14 คน ตอบแบบสอบถามจ านวน 12 คน ไม่นับรวมผู้ส าเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา จ านวน 1 คน และบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร จ านวน 1 คน รวมเป็นบัณฑิตที่มีงานท าและ
ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 10 คน ได้งานท าทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100   
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี = 10

10
𝑥 100 =100 %     

สูตรการค านวณ  100

100
𝑥 5   = 5  คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่องพิจารณากระบวนการรับนักศึกษา 

(ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561) 
วค.3-02 ระบบและกลไกการรับสมัครนักศึกษาใหม ่
วค.3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การก าหนดจ านวนรับนักศึกษา (ก่อน

เปิดภาคเรียนที่ 1/2561) 
วค.3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การทบทวน ประเมินและปรับปรุง

กระบวนการรับสมัครนักศึกษา (สิ้นภาคการศึกษา 1/2561) 
วค.3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การทบทวน ประเมิน และปรับปรุง

กระบวนการรับสมัครนักศึกษา (สิ้นภาคการศึกษา 2/2561) 
วค.3-06  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การทบทวน ประเมิน และ

ปรับปรุงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561) 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 

 ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
วค.3-07  เนื้อหารายละเอียดการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

 ตารางการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 สรุปกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

วค.3-08  ตารางมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Years Base ) 
 สรุปการจัดมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Years Base ) 

วค.3-09 ผลการติดตามหลังการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนของนักศึกษา (ตารางสรุปรายวิชาที่มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา) 

วค.3-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่องการทบทวนระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมก่อนเรียน (สินปีการศึกษา 2561) 

วค.3-11  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา (ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 1/2561) 

 ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
วค.3-12  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
 บันทึกค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา รายงานการควบคุม ดูแล ติดตาม

นักศึกษาให้ประพฤติตามกฎระเบียบ 
 ตารางการให้ค าปรึกษา (Office Hour) 

วค.3-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เร่ือง การทบทวนกระบวนการการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา และก าหนดอาจารย์ทีป่รึกษาของนักศึกษา 
(สิ้นปีการศึกษา 2561) 

วค.3-14  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การก าหนดนโยบาย การวางแผน
การพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (ก่อนเปิดปี
การศึกษา 2561) 

 ระบบและกลไกกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

วค.3-15  สรุปการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
 สรุปการปฏิบัติสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2561 

วค.3-16 การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Base Learning  
 มคอ.3 รายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 (CS102) 
 มคอ.3 รายวิชาระบบฐานข้อมูล (CS203) 

วค.3-17 รายชื่ออาจารย์พิเศษ และตารางสอน 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.3-18 สรุปโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
วค.3-19 สรุปผลงาน รางวัลของอาจารย์และนักศึกษา ปีการศึกษา 2559-2561 
วค.3-20 ตารางอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ปีการศึกษา 2557-2561 
วค.3-21 สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีอาจารย์ที่ปรกึษา ปีการศึกษา 2559-2561 

วค.3-22 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการแก้ปัญหาที่ได้จากการร้องเรียนของนักศึกษาทั้ง 4 
ด้าน ปีการศึกษา 2559-2561 

วค.3-23 รายงานการประชุมสิ้นภาคการศึกษา 1/2561 เรื่อง การประเมินผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีอาจารย์ที่ปรึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

วค.3-24 ช่องทางการร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะนักศึกษา 
วค.3-25 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 

วค.3-26 สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วค.7-01 สรุปการส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตที่ส าเร็จปี

การศึกษา 2560 

 
หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (วค.4-01) 
รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 1/2561            
LW101 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบักฎหมายฯ 

 
66.67 - 16.67 - 16.67 - - - - 6 6 

EN101 ภาษาอังกฤษ 1  33.34 - - - 33.34 - 33.34 - - 3 3 
MA100 คณิตศาสตร์
ทั่วไป 

 
16.67 - - 33.33 33.33 - - - - 6 6 

HM101 มนุษย์กับการ
ใช้เหตุผล 

 
50.00 16.67 33.34 - - - - - - 6 6 

EN201 ภาษาอังกฤษ 3  - - - - 50.00 - - 50.00 - 2 1 
PY101 จิตวิทยาในการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปรับตัว 

 

- - - 50.00 50.00 - - - - 2 2 
หมวดวชิาเฉพาะ 1/2561            
CO101 กฎหมาย
คอมพิวเตอร์  16.67 16.67 - 16.67 50.00 - - - - 6 6 
CS101 การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 1  50.00 25.00 25.00 - - - - - - 4 4 
MA201 สถิติส าหรับ
นักวิทยาศาสตร์  - 20.00 - 20.00 60.00 - - - - 5 5 
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รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

CS201 ทฤษฎีการ
ค านวณ  66.67 - 33.34 - - - - - - 3 3 
CS202 โครงสร้างข้อมูล
และอัลกอรธิึม  - - - 50.00 - 50.00 - - - 2 2 
CS301 การสร้าง
โปรแกรมเว็บ  100 - - - - - - - - 5 5 
CS302 
ระบบปฏิบัตกิาร  40.00 20.00 20.00 - 20.00 - - - - 5 5 
CS303 การประยกุต์
คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ  20.00 60.00 20.00 - - - - - - 5 5 
CS304 วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์  40.00 20.00 20.00 20.00 - - - - - 5 5 
CS511 คอมพิวเตอร์
กราฟิกส ์  60.00 20.00 20.00 - - - - - - 5 5 
BC202 การโปรแกรม
เชิงวัตถุ  10.00 30.00 10.00 10.00 40.00 - - - - 10 10 

CS517 สหกิจศึกษา  100 - - - - - - - - 1 1 
หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 2/2561            

EN102 ภาษาอังกฤษ 2  25.00 - - 25.00 - 25.00 - - 25 4 4 

HM105 วัฒนธรรมไทย  - 25.00 50.00 25.00 - - - - - 4 4 
SI101 วิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
50.00 - - 50 - - - - - 2 2 

LG104 ภาษาเวียดนาม
เพื่อการสื่อสาร 

 
33.33 - 33.33 - - - - 33.33 - 3 2 

หมวดวชิาเฉพาะ 2/2561            
MA104 คณิตศาสตร์ไม่
ต่อเนื่อง 

 
- 40.00 20.00 40.00 -  - - - 5 5 

MA106 แคลคูลัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 

 
- 25.00 - 50.00 25.00 - - - - 4 4 

PH101 ฟิสิกส์ทั่วไป
และปฏิบัตกิาร 

 
- - 20.00 20.00 40.00 20.00 - - - 5 5 

CS102 การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 2 

 
40.00 40.00 - - 20.00 - - - - 5 5 

CS203 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 
- 50.00 50.00 - - - - - - 2 2 

CS204 การสื่อสาร
ข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 

50.00 50.00 - - - - - - - 2 2 
CS205 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบเชิง
วัตถ ุ

 

50.00 - 50.00 - - - - - - 2 2 
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รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I ลงทะเบียน สอบผ่าน 

CO201 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้
คอมพิวเตอร์ 

 

- - - - 100 - - - - 3 3 
CS305 สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร์ 

 
- 20.00 40.00 20.00 20.00 - - - - 5 5 

CS306 การบริหาร
จัดการระบบ 

 
71.43 28.57 - - - - - - - 7 7 

CS308 สัมมนาทาง
คอมพิวเตอร์ 

 
60.00 - 20.00 20.00 - - - - - 5 5 

CS307 เทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

 
- - 20.00 40.00 20.00 - 20.00 - - 5 5 

CS401 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจดัการ 

 
100 - - - - - - - - 1 1 

CS402 โครงการพิเศษ
ทางคอมพิวเตอร์ 

 
50.00 - - - - - - 50.00 - 2 1 

CS514 การพฒันา
โปรแกรมประยุกต์
วิสาหกิจ 

 

- - - 100 - - - - - 1 1 
CS516 การเตรียมสห
กิจศึกษา 

 
20.00 60.00 20.00 - - - - - - 5 5 

หมายเหตุ : ตารางสรุปผลการเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 (วค.4-01) 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หลักสูตรมีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวหน้าทางวิชาการ สอดคล้องต่อ
การเปลี่ยนแปลง และให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไดม้ีการออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับ
การจัดการรายวิชาต่างๆ มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและ
วิชาเลือกที่ เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และ
ตลาดแรงงาน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2561 ได้น าผลจาการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรในปีการศึกษา 2560 มาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ซึ่ง
คณะกรรมการเห็นว่าในกระบวนการของปีการศึกษา 2560 การจัดขั้นตอนยังไม่เป็นไป
ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 ควรมีการปรับปรุงระบบ
และกลไกใหม่เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดระบบ
และกลไกการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรขึ้นใหมด่ังนี้ (วค.4-02) 
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ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
 กา รพัฒนาและการปรั บปรุ ง แก้ ไ ข

หลักสูตร (ปรับปรุงตามรอบ)  
 การพัฒนาและการปรับปรุงเนื้อหาสาระ

รายวิชาในหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย) 
2. การพิจารณาจากคณะกรรมการดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 คณะกรรมการระดับคณะวิชา 
 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 คณะกรรมการวิชาการ  
 คณะกรรมการสภาวิชาการ 

 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
3. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
4. ประ เมินกระบวนการการพัฒนาและ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารก าหนด
แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
2. ด าเนินการปรับปรุง โดยแบ่งเป็น 2 แบบ 
คือ  
 การพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตร (ปรับปรุงตามรอบ)  
 การพัฒนาและการปรับปรุงเนื้อหา

สาระรายวิชาในหลักสูตร (ปรับปรุง
ย่อย) 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบปรับปรุง 
จะต้องผ่านคณะกรรมการดังนี้ 
 คณะกรรมการยกร่างการปรับปรุง

หลักสูตร 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
 คณะกรรมการสภาวิชาการ 
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

3. กรณีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบ 
หลักสูตรสามารถด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนได้ 
4. ด าเนินการคีย์ มคอ.2 ของหลักสูตรเข้า
ระบบ CHE-CO   
5. การรับทราบการใ ห้ความเ ห็นชอบ
หลักสูตร จากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
6. การพัฒนาและการปรับปรุงเนื้อหาสาระ
รายวิชาในหลักสูตร (ปรับปรุงย่อย) ในการ
ป รั บ ป รุ ง ย่ อ ย ร า ย ปี  จ ะ ต้ อ ง ผ่ า น ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาความ
สอดคล้อง ความทันสมัยของเนื้อหาในรายวิชา 
7. การประชุมทบทวน ปรับปรุงแก้ไขระบบ
และกลไกการพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร  

จากการที่หลักสูตรครบรอบปรับปรุงเมื่อ เพ่ือเปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2561 นั้น หลักสูตรได้เริ่มด าเนินการปรับปรุงตามรอบตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 โดยได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้  
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1. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุง
หลักสูตร และแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เมื่อด าเนินการแต่งตั้งเรียนร้อยแล้ว ได้มีการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาหลักสูตร เพ่ือชี้แจวัตถุประสงค์ ตลอดจนกรอบระยะเวลา
ในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งนี้ได้มีการประชุมยกร่างการ
ปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง คือ (วค.4-03) 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2560 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2561 
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร ดังนี้ 
1. อาจารย์เนาวรัตน์    ปิ่นอ านาจ            ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์สุกิจ           กมลสินธุ์  กรรมการ 
3. อาจารย์รษา           ทองคงอยู่  กรรมการ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ   แก้วตะคุ  กรรมการ 
5. อาจารย์ศศิภา        ตรงต่อมิตร  เลขานุการ 

2. หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บข้อมูลที่ส าคัญการศึกษารวบรวมข้อมูลของหลักสูตรที่มี
ความใกล้เคียงกัน ในการดูสาระรายวิชาที่ทันสมัย ร่วมทั้งยังได้มีการประชุมหา
ข้อเสนอแนะจากตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบันและการน าผลการ
วิเคราะห์จากการประเมินการท างานของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต ผลการประเมินจาก
นักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน WIL และปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาวิเคราะห์ (วค.4-04) เพ่ือ
ท าการยกร่างหลักสูตร 
3. จากนั้นทางหลักสูตรได้น าหลักสูตรยกร่างเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
หลักสูตรได้เชิญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร    
(วค.4-05) ด้วย เช่น สถานประกอบ ศิษย์เก่า โดยมีรายชื่อคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. อาจารย์เนาวรัตน์    ปิ่นอ านาจ  ประธานกรรมการ 
2. คุณสมชาย            สาตรก์ลิ่น  กรรมการ 
3. อาจารย์สุกิจ          กมลสนิธุ์  กรรมการ 
4. อาจารย์รษา          ทองคงอยู่  กรรมการ 
5. อาจารย์อุทัยวรรณ   แก้วตะคุ        กรรมการและเลขานุการ 

4. และน าเข้าสู่คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2561(วค.4-06) 
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะของหลักสูตรแล้วน ากลับมาแก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ เมื่อท าการแก้ไขหลักสูตรเรียบร้อยได้น าส่งให้คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  

โดยมีรายชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรดังนี้ 
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            1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรวัฒน์  วิสตูรศักดิ์ ประธานกรรมการ 
 2. ดร.เฟื่องฟ้า            เป็นศิริ  กรรมการ 
 3. ดร.อรวรรณ           เชาวลิต  กรรมการ 
 4. อาจารย์เนาวรตัน์     ปิ่นอ านาจ กรรมการ 
 5. อาจารย์อุทัยวรรณ    แก้วตะค ุ  เลขานุการ 

5. หลังจากแก้ไขหลักสูตรเรียบร้อยแล้วได้มีการน าหลักสูตรเสนอเข้าสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ืออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 (วค.4-07) 
6. และเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ืออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 (วค.4-08) 
7. หลักสูตรได้เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบหลักสูตร ใน
การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2561 โดยการคีย์เข้าระบบ CHE-CO เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2561  
8. ปัจจุบันหลักสูตรได้รับการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร จากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านระบบ CHE-CO เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2562 
(วค.4-09) 
จากการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการปรับโครงสร้างและรายวิชาดังนี้ (วค.4-10) 

โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 
จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร  127 124 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 30 
หมวดวิชาเฉพาะ 91 88 
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

วัตถุประสงค์ 
หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 

1. สามารถน าองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ไป
ประยุกต์ในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
มิติการแสวงหาผลก าไรและไม่แสวงหาผลก าไร 

2. มีทักษะในการประยุกต์ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป็นผู้มี คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติแห่ง

วิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ 
5. มีความสามารถในการศึกษาต่อระดับสูง 

1. หลั กสู ตร วิ ทย าศาสตรบัณฑิ ต  สาขาวิ ช า
วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2. มีความสามารถน าองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการ
องค์ความรู้และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
การท างานและสร้างสรรค์พัฒนางานได้ 

4. มีทักษะความสามารถด้านการสื่อสาร  การ
วิเคราะห์การวิจัย และการจัดการสมัยใหม่ 

5. เป็นผู้ใฝ่รู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ วิชาชีพ และมีทักษะความพร้อมด้าน
สังคม ที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตใน
อนาคต 
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รายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 ได้มีการปรับปรุงดังนี้ 
หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 

การปรับรวมรายวิชา 
MA102 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1 
MA103 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2 

MA106 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์   

ปรับรหัสวิชากลุ่มเทคโนโลยีเพื่อการประยุกต์ 
CS203 ระบบฐานข้อมูล CS310 ระบบฐานข้อมูล 
CS303 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ CS207 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ 

ปรับรหัสวิชา จ านวน 3 รายวิชา เนื่องจากมีการปรับแผนการเรียน ในส่วนของการ
ออกสหกิจศึกษา จากเดิมออกสหกิจศึกษาปี 4 เทอม 1 ปรับเป็น ปี 4 เทอม 2 ดังนี้ 

หลักสูตร พ.ศ.2556 หลักสูตร พ.ศ.2561 
CS205 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ                         CS311 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ   
CS301 การสร้างโปรแกรมเว็บ             CS206 การสร้างโปรแกรมเว็บ             
CS402 โครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ CS309 โครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ 

เพิ่มวิชาเอกเลือก 

- CS519 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
- CS520 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร ์

เพ่ิมในส่วนของการออกฝึกปฏิบัติงาน โดยหลักสูตรได้ปรับรูปแบบการสอนเป็นแบบ 
WIL ทั้งหลักสูตร โดย เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา 
(ภาคฤดูร้อน) และ สหกิจศึกษา ดังนี้ 
1. นักศึกษาชั้นปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติในภาคเรียนที่ 3 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2  

ในการปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรนั้นส่งผลอย่าง
เป็นรูปธรรมท าให้ได้เล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) และการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร จาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านระบบ CHE-CO เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2562 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยฯ ทางหลักสูตรได้มีระบบและกลไกใน
การด าเนินงานดังนี้ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการหาแนวโน้มของเทคโนโลยี ใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

2. น าข้อมูลจากการนิเทศงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ WIL มาวิเคราะห ์
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  
4. ก าหนดเนื้อหาสาระในรายวิชาหรือเลือกวิชาเอกเลือกท่ีน่าสนใจ 
5. แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ด าเนินการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระในรายวิชา 
6. ประชุม ทบทวน กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
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ที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการปรับปรุงตามรอบในปีการศึกษา 2556 แล้ว และ
ครบรอบในปีการศึกษา 2560 ครบรอบ 5 ปี เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2561 จากการที่หลักสูตรได้เริ่มด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 
ตามขั้นตอนระบบและกลไกจนถึงปีการศึกษา 2561 นั้น หลักสูตรได้น าผลสรุปเนื้อหา
สาระของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2556 - 2560 มาวิเคราะห์ใน
การประชุมคณะกรรมการหลักสูตรก่อนเปิด เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงย่อยในรายวิชา ให้มี
ความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2560 หลักสูตรได้มี
การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (วค.4-11) 
เพ่ือวางแผนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 
2561 นี้ หลักสูตรจะต้องมีการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรเป็น 2 แบบ
ควบคู่กัน คือ  

1) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี โดยมีการปรับแก้ไขตามการพิจารณาจาก 
สกอ. ในระบบ CHE-CO ปัจจุบันหลักสูตรได้รับการรับทราบจาก สกอ. เรียบร้อยแล้ว 
(วค.4-04)  

2) การปรับปรุงย่อยในเนื้อหาสาระของรายวิชาตามปีการศึกษา ซึ่ง ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้น าผลสรุปประเมินกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ออกแบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรของปีการศึกษา 2560 เรื่อง จัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานเป็นแบบหลักสูตร เพ่ือให้การด าเนินการ
ด้านการสอนของผู้สอนไปในทางเดียวกัน และมีการปรับในเรื่องของการฝึกปฏิบัติ WIL 
ในประเทศ และต่างประเทศ ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงได้ปรับรูปแบบการ
สอนเป็นแบบ WIL ทั้งหลักสูตร เช่น เรียนทฤษฎี 2 ภาคการศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 
ภาคการศึกษา (ภาคฤดูร้อน) (วค.4-11) และการฝึกปฏิบัติ WIL ต่างประเทศ 

ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาออกปฏิบัติงานในโครงการ WIL และสหกิจ
ศึกษา ดังนี้  

 นักศึกษาชั้นปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติในภาคเรียนที่ 3/2561  
 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 

1/2561  
โดยมีออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการดังนี้ (วค.4-12) 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน(WIL) 

 Software Development Center of the University of Danang (SDC). 

 บริษัท จีบี ซีซีทีวี เน็ตเวิร์ค แอนด์ ซัพพลายเออร์ จ ากัด 
 ส านักงานบริการลูกค้า กสท เขตกลาง 
 ร้าน ซีเอส ไอที คอมพิวเตอร์ 
 ร้านเน็ต คีตะคอมพิวเตอร์ 
 โรงรถจักร แขวงรถพ่วงปากน้ าโพ การรถไฟแห่งประเทศไทย 
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 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 Software Development Center of the University of Danang (SDC). 

 บริษัท จีบี ซีซีทีวี เน็ตเวิร์ค แอนด์ ซัพพลายเออร์ จ ากัด 
 ส านักงานบริการลูกค้า กสท เขตกลาง 

ซึ่งจากการที่จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) 
หลักสูตรได้ท าการส ารวจผลการด าเนินงานจากนักศึกษา พบว่านักศึกษาที่ได้ รับการ
เรียนการสอนแบบ WIL นั้นมีทักษะในการท างานเพ่ิมขึ้น มีความรู้ความสามารถใน
สาระรายวิชาที่เรียนและเมื่อนักศึกษากลับมาท าให้นักศึกษารู้ว่าตนเองต้องเพ่ิมเติม
ความรู้ ความสามารถในด้านใดมากขึ้น 

 นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการปรับปรุงสาระในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2561 จ านวน 3 รายวิชา (วค.4-13) ดังนี้  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
การปรับปรุง 

สาเหตุ 
2560 2561 

CS306 การบริหารจัดการ
ระบบ 

การสอนจะเป็นลักษณะ
บรรยายตาม เนื้ อหา
หลักการบริหารงาน
ระบบ และยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาให้นักศึกษา
ได้วิเคราะห์ 

การจัดการสอนเ ป็น
แบบเชิงบูรณาการ โดย
เ น้ น ทั ก ษ ะ ก า ร ฝึ ก
ปฏิบัติจริง ซ่ึงผู้สอนได้
เพิ่มในส่วนของการลง
มือปฏิ บัติจริงในห้อง
ระบบเครือข่ ายของ
มหาวิทยาลัย และได้ขอ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ท า
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
เ ค รื อ ข่ า ย  เ พื่ อ ใ ห้
นักศึกษาได้ฝึกทักษะ
การท างานจริง 

เนื่องจากการเรียนในด้าน
ขอ งก ารบริ ห า ร ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์นั้น 
ต้องเรียนแบบบูรณาการ
กับการท างาน ด้วยการลง
ปฏิบัติจริงกับอุปกรณ์จริง 
เ พื่ อ ใ ห้นั ก ศึ กษา ได้ ฝึ ก
ทักษะการปฏิบัติ และเกิด
ความเข้าใจมากขึ้น 

CS307 เ ท ค โ น โ ล ยี
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
Android Java IDE 
แอพส าหรับใช้เขียน
แอพแอนดรอยด์ บน
เครื่องแอนดรอยด์ 
 

เพิ่มในเรื่องของการ
น า โ ป แ ก ร ม 
AppMakr ที่ เ ป็ น
แพลตฟอร์มการสร้าง
แอป สามารถสร้าง
ส า ห รั บ  iPhone,   
Android แ ล ะ 
HTML5 เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส าหรับมือถือ โดยไม่
ต้องใช้โค๊ดดิ่ง 

ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ มี ค ว า ม
ทันสมัย และสามารถ
ส ร้ า ง แ อ พ ฯ  ไ ด้ ทั้ ง 
iPhone และ Android 
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CS504 วิ ช า ก า ร พั ฒ น า
โปรแกรมประยุกต์
ส า ห รั บ อุ ป ก ร ณ์
เคลื่อนที่ 

กา รสอน เป็ นแบบ
ย ก ตั ว อ ย่ า ง ข อ ง
โปรแกรมส าเร็จรูปที่
พั ฒ น า แ ล้ ว เ ป็ น
ก ร ณี ศึ ก ษ า ใ ห้
นักศึกษาได้วิเคราะห์ 
แ ล ะ ใ ช้  Android 
Java IDE ใ น ก า ร
พัฒนาแอพพลิเคชั่น 

ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
เนื้ อ หา ในรายวิ ช า 
โ ด ย น า ก า ร เ ขี ย น
โ ป ร แ ก ร ม  cross 
platform เ ช่ น 
React Native เข้ามา
ใส่ไว้ในรายวิชา 

เ นื่ อ ง จ า ก  Cross 
Platform (ค ร อ ส
แพลตฟอร์ม) หมายถึง 
ก า ร ที่ โ ป ร แ ก ร ม
คอ ม พิ ว เ ต อ ร์  ภ า ษ า
โ ป ร แ ก ร ม 
ระบบปฏิบัติการ หรือ 
ซอฟ ต์ แ ว ร์ ชนิ ดอื่ น ๆ 
สามารถท างานได้ ใน
หลายแพลตฟอร์ม 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เรื่อง การประเมินทบทวนกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (วค.4-14) เพ่ือน าผลที่ได้ไปปรับปรุงใน
ปีการศึกษา 2562 ต่อไป โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาแล้วว่าใน
กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรนั้น ในเรื่องของการ
ก าหนดเนื้อหาสาระในรายวิชานั้น ควรมีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายวิชา เพ่ือเป็นการ
ร่วมกันพิจารณาเนื้อหาของรายวิชา ความทันสมัย เทรนในปัจจุบัน เป็นต้น   

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือวางระบบในการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้
นักศึกษาได้รับการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้  ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1/2561 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้สอน เพ่ือวางแผนและก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2561 (วค.4-15) ได้
น าผลการประเมินทบทวนกระบวนการเมื่อปีการศึกษา 2560 เรื่องการส ารวจความ
ต้องการในการสอนรายวิชา จากอาจารย์ผู้สอน ว่าสนใจหรือมีความเชียวชาญด้านใด
มาก มาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาผู้สอน และในปีการศึกษา 2561 นี้ หลักสูตรมี
ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนใหม ่ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลังสูตร 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน เพื่อวางแผน 
และก าหนดผู้ สอน โดยการก าหนดผู้สอน
พิจารณาตามความเหมาะสม ดังนี้ 
1.1 พิจารณาจากผลการประเมินการเรียนการ

สอน 
1.2 พิจารณาโดยการประเมินภาระงานสอน

ของอาจารย์ผู้สอน และด าเนินการให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลังสูตร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน เพื่อวางแผน 
และก าหนดผู้ สอน โดยการก าหนดผู้สอน
พิจารณาตามความเหมาะสม ดังนี้ 
1.1 ส ารวจความต้องการ/ความเชียวชาญใน

การสอนรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอน 
1.2 พิจารณาจากผลการประเมินการเรียนการ

สอน  
1.3 พิจารณาโดยการประเมินภาระงานสอน

ของอาจารย์ผู้สอน และด าเนินการให้
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1.3 พิจารณาจากความช านาญ และความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหารายวิชาที่สอน หรือ
ประสบการณ์ของผู้สอนที่ เกี่ยวข้องกับ
รายวิชานั้นๆ  

1.4 กรณีจ าเป็นจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษ 

1.5 ก าหนดรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนกระจาย
ไปยังรายวิชาต่างๆ ที่เป็นรายวิชาบังคับ 
เพื่อให้ผู้ เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับ
ผู้สอนที่มีความหลากหลายก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนสอนในรายวิชาบังคับไม่ควร
เกิน 2 รายวิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียนกับ
อาจารย์คนเดิมเกินกว่า 3 รายวิชา 

2. เมื่อก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาแล้ว หลักสูตร
ได้ด าเนินการส่งสรุปผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ให้กับส านักส่งเสริมวิชาการ เพื่อจัดตารางเรียน 
ตารางสอนให้กับนักศึกษา และอาจารย์ 

3. การประชุมประเมิน ทบทวน และปรับปรุงแก้ไข
ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 

เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1.4 กรณีจ าเป็นจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษ 

1.5 ก าหนดรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนกระจาย
ไปยังรายวิชาต่างๆ ที่เป็นรายวิชาบังคับ 
เพื่อให้ผู้ เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับ
ผู้สอนที่มีความหลากหลายก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนสอนในรายวิชาบังคับไม่ควร
เกิน 2 รายวิชา หรือผู้เรียนไม่ควรเรียนกับ
อาจารย์คนเดิมเกินกว่า 3 รายวิชา 

2. เมื่อก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาแล้ว หลักสูตร
ได้ด าเนินการส่งสรุปผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ให้กับส านักส่งเสริมวิชาการ เพื่อจัดตารางเรียน 
ตารางสอนให้กับนักศึกษา และอาจารย์ 

3. การประชุมประเมิน ทบทวน และปรับปรุงแก้ไข
ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 

 

ซึ่งจากการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตาม
แผนการเรียนที่ปรากฏในหลักสูตร โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนจากประสบการณ์ของ
อาจารย์แต่ละคนให้เหมาะสมกับรายวิชา ประกอบกับผลการประเมินผลการเรียนการ
สอน และภาระงานสอน โดยรายวิชาส่วนใหญ่จะเป็นรายวิชาที่มีทั้งชั่วโมงทฤษฎี 2 
คาบ และชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบรวมเป็นหนึ่งรายวิชาประกอบด้วย 4 คาบเรียน หนึ่งคาบ
เรียนเท่ากับ 50 นาที ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องปฏิบัติการจะพิจารณาจ านวนไม่เกิน
ห้องละ 30 คน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง การด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนจะเป็นไปตาม มคอ.3 (วค.4-16) ซึ่งมีการกระจายผลการเรียนรู้  
(Curriculum Mapping) (วค.4-17) มาจาก มคอ.2 ที่ได้มีการจัดท าไว้ก่อนเปิดเรียน  
ตารางสรุปรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2561 (วค.4-18) 

รายชื่อผู้สอน รายวิชาสอน ชั้นป ี
ภาคการศึกษา 1/2561  
อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ IT101 การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน ปี 1 

CM203 โครงสร้างคอมพิวเตอร์ ปี 2 

อ.สุกิจ กมลสินธุ์ CO101 กฎหมายคอมพิวเตอร์ ปี 1 
CS 201 ทฤษฎีการค านวณ ปี 2 

อ.รษา ทองคงอยู่ CS 303 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ ปี 3 
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะคุ CS 511 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ ปี 3 

MA 100 คณิตศาสตร์ทั่วไป ปี 1 

อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ CS 101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 ปี 1 
CS 301 การสร้างโปรแกรมเว็บ ปี 3 

อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ CS 202 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริธึม ปี 2 
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อาจารย์ น.ต.กมลชัย ประกอบจินดา 
ร่วมกับ อ.สุกิจ กมลสินธุ์ 

CS 302 ระบบปฏิบัติการ ปี 3 
CS 304 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ปี 3 

อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ MA 201 สถิติส าหรับนักวิทยาศาสตร์ ปี 2 
ภาคการศึกษา 1/2562  
อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ CS 102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 ปี 1 

CS 306 การบริหารจัดการระบบ ปี 3 

อ.สุกิจ กมลสินธุ์ MA 106 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ ปี 1 
อ.รษา ทองคงอยู่ CS 401 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ปี 4 
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะคุ CS 305 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ ปี 3 

MA 104 คณิตศาสตร์ไม่ต่อเนื่อง ปี 1 

อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ CO 201 ภาษาอังกฤษส าหรับการใช้คอมพิวเตอร์ ปี 2 

CS 205 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ ปี 2 
CS 504 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ ปี 3 

อาจารย์เยาวเรศ กาฬภักดี CS 203 ระบบฐานข้อมูล ปี 2 
อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล CS 204 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ปี 2 
อาจารย์อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ CS 307 เทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่ ปี 3 

CS 308 สัมมนาทางคอมพิวเตอร์ ปี 3 

อาจารย์วิรัช กาฬภักดี CS 514 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์วิสาหกิจ ปี 4 
อาจารย์มัจรี สุพรรณ CS 516 การเตรียมสหกิจศึกษา ปี 3 
อาจารย์ น.ต.กมลชัย ประกอบจินดา 
ร่วมกับ อ.สุกิจ กมลสินธุ์ 

PH 101 ฟิสิกส์ทั่วไปและปฏิบัติการ  ปี 1 

 

และเมื่อสิ้นเทอม 1/2561 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เร่ือง
การประเมิน ทบทวนระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน และเตรียมวางแผนการก าหนดผู้สอน
ในเทอม 2/2561(วค.4-19) จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาแล้วว่า
การก าหนดผู้สอน โดยการท าส ารวจความต้องการจากผู้สอนมาประกอบการพิจารณาในการ
ก าหนดผู้สอนนั้น สามารถท าให้ผู้สอนมีความพร้อมและศักยภาพในการสอนได้เป็นอย่างดี 
และตรงตามความรู้ ความช านาญและเชี่ยวชาญของผู้สอน ดังนั้นในเทอม 2/2561 หลักสูตร
ยังคงไว้ และกรรมการพิจารณาเห็นว่ายอดนักศึกษาที่มีจ านวนน้อย และมีบางรายวิชาที่
สามารถจัดการเรียนการสอนร่วมกับหลักสูตรที่สอดคล้องกันได้ เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังนั้นในภาค
การศึกษาที่ 2/2561 หลักสูตรได้จัดการประชุมย่อยโดยการประชุมร่วมกันทั้ง 3 หลักสูตร
ข้างต้น เพื่อตรวจสอบแผนการเรียน รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา ที่สามารถเรียนร่วมกัน และ
ก าหนดผู้สอนคนเดียวกันได้ ซึ่งในเทอม 2/2561 ได้มีการก าหนดผู้สอนร่วมกันกับ 3 
หลักสูตร ท าให้สามารถลดภาระงานสอนให้กับผู้สอนได้ และช่วยในส่วนของการลดใช้จ่าย
ต้นทุนต่อหัวให้กับมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนได้ 
รายวิชาที่มีการบูรณาการเรียนร่วมกัน 3 หลักสูตร ดังนี้ (วค.4-20) 

 รายวิชาท่ีเรียนร่วมกัน สาขาวิชาท่ีเรียน 
CS504 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
BC310 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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CS204 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
CM204 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

CS 308 สัมมนาทางคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

CS 203 ระบบฐานข้อมูล สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

CO101 กฎหมายคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

CO 201 ภาษาอังกฤษส าหรับการใช้คอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

PH 101 ฟิสิกส์ทั่วไปและปฏิบัติการ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
จากการด าเนินการการก าหนดผู้สอน และปรับปรุงกระบวนการตลอดเวลา ท าให้

การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีและส่งผลให้ผู้สอนมีการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ ดังเห็นได้จากผลการประเมินผู้สอนที่มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ดังตารางต่อไปนี้ (วค.4-21) 

ด้านการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 4.16 4.37 4.63 4.65 4.66 4.67 

 

และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2561 หลักสูตรได้จัดการประชุมประเมินทบทวน
กระบวนการการก าหนดผู้สอน (วค.4-22) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
พิจารณาแล้วว่าการด าเนินงานการก าหนดผู้สอนตลอดปีการศึกษา 2561 มีการ
ด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี ดังนั้นการ
จัดระบบและกลไกการก าหนดผู้สอนยังคงไว้เหมือนเดิม และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นควรว่าในปีการศึกษา 2562 ควรมีการก าหนดขั้นตอนของการประชุมร่วม
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือสร้างความเข้าใจการปรับปรุง มคอ.3 จากผลการประเมิน มคอ.5 ใน
ปีที่ผ่านมา และจุดเน้น (Mapping) ผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา ตลอดจนจุดเน้นใน
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามสมรรถนะรายชั้นปี  เพ่ืออาจารย์ผู้สอนวาง
แผนการเรียนการสอน  
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ (มคอ. 2) และเพ่ือให้แน่ใจว่าอาจารย์ผู้สอนมี
การก าหนดแผนการสอน กิจกรรมการสอน และการประเมินผล สอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มี
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ประชุมเพ่ือประเมิน ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 โดยได้น าผลจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรของปีการศึกษา 2560 เรื่อง ช่วงเวลาในการก าหนดให้อาจารย์ประจ า
รายวิชากระชั้นชิดมากเกินไปกับการที่หลักสูตรต้องส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ให้กับ
ส านักวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงต้องจัดท า
ปฏิทินการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ให้มีความห่างจากปฏิทินของมหาวิทยาลัย เช่น มหา
วิทยาก าหนดส่งก่อนเปิดภาคภายใน 30 วัน หลักสูตรต้องตรวจสอบวันเปิดภาค และ
ก าหนดวันเวลาในการส่งให้ผู้สอนส่งหลักสูตรวันส่งมหาวิทยาลัย 15 วันเป็นอย่างน้อย 
(วค.4-23) โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้  

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การประชุมเพื่อวางแผนการก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
2. การก าหนดให้อาจารย์จัดส่ง มคอ.3 และมคอ.4 

ตามก าหนดระยะเวลาของมหาวิทยาลัย  โดย
หลักสูตรได้มีการก าหนดระยะเวลาและจัดเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรจัดท าการส าเนา Curriculum 
Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐานผลการ
เ รี ย น รู้  ใ ห้ กั บ ผู้ ส อ นแ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า
มอบหมายให้กับผู้สอน เพื่อเป็นการก ากับ
ให้ผู้สอนท า มคอ.3 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน 
มคอ.2 

2.2 หลักสูตรได้มีการประกาศ/ปฏิทินการส่ง
รายละเอียดของรายวิชาตามปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย โดยประกาศผ่านทางกลุ่ม 
Social Network และการประกาศที่บอร์ด
คณะฯ เพื่อให้อาจารย์ได้ท าการส่ง มคอ.3   

3. หลักสูตรได้มีการติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผู้สอนส่งมายังหลักสูตร ตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 ว่า
เกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

5. การประชุมประเมิน ทบทวน และปรับปรุงแก้ไข
ระบบและกลไกในการก ากับ  ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

1. การประชุมเพื่อวางแผนการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

2. การก าหนดให้อาจารย์จัดส่ง มคอ.3 และมคอ.4 
ตามก าหนดระยะเวลาของมหาวิทยาลัย  โดย
หลักสูตรได้มีการก าหนดระยะเวลาและจัดเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรจัดท าการส าเนา Curriculum 
Mapping พร้อมเกณฑ์มาตรฐานผลการ
เ รี ย น รู้  ใ ห้ กั บ ผู้ ส อ นแ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า
มอบหมายให้กับผู้สอน เพื่อเป็นการก ากับ
ให้ผู้สอนท า มคอ.3 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ ระบุไว้ใน 
มคอ.2 

2.2 หลักสูตรได้มีการประกาศ/ปฏิทินการส่ง
รายละเอียดของรายวิชาก่อนวันก าหนด 
ตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย 15 วัน เพื่อ
หลักสูตรได้ตรวจสอบ มคอ.3 ก่อนส่ง
ส านักวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบ 

3. หลักสูตรได้มีการติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ผู้สอนส่งมายังหลักสูตร ตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 เทียบกับ มคอ.2 ว่า
เกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

5. การประชุมประเมิน ทบทวน และปรับปรุงแก้ไข
ระบบและกลไกในการก ากับ  ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบและกลไกการ
ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้  
1. การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 (วค.4-23)  
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2. ได้ท าหนังสือพร้อมทั้งแนบปฏิทินการศึกษา ค าอธิบายรายวิชา และ Curriculum 
Mapping แจ้งอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนทราบถึงก าหนดการส่ง เนื้อหา
ของรายวิชา จุดเน้นของรายวิชา โดยการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 นั้นก าหนดให้ส่ง
ภายใน 30 วันก่อนเปิดภาคการศึกษา (วค.4-24) หลักสูตรจึงก าหนดให้ผู้สอนส่งมา
ให้หลักสูตรตรวจสอบก่อนวันก าหนดส่งระดับมหาวิทยาลัย 15 วัน นอกจากนี้ยังมี
การมีการติดตามผ่านระบบสารสนเทศรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ออนไลน์ (วค.4-25) ส าหรับอาจารย์
พิเศษที่ไม่สามารถเข้าระบบออนไลน์ได้ หรือไม่สะดวกในการจัดส่ง สามารถส่ง 
มคอ.3 และมคอ.4 เป็นแบบเอกสารมาที่หลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ประจ าส านักงาน
ช่วยด าเนินการกรอกข้อมูลเข้าระบบให้ และเมื่ออาจารย์ประจ าวิชาส่ง มคอ.3 และ 
มคอ.4 เรียนร้อยแล้วหลักสูตรได้ด าเนินสรุปและจัดส่งให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา เพ่ือดูความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับ มคอ.2 ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้มีการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งหมดจ านวน 12 รายวิชา  

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือประเมินกระบวนการในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.
3 และ มคอ.4 (วค.4-26) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าในการตรวจสอบความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงของ มคอ.3 และ มคอ.4 กับ มคอ. 2 ต้องใช้เวลาในการ
ตรวจสอบ ในแต่ละเทอมมีจ านวนรายวิชามาก ดังนั้นในเทอม 2/2561 นั้น หลักสูตร
ควรจัดท าเอกสารตางรางเปรียบเทียบของแต่ละรายวิชามาโดยสรุปให้คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรดูเพื่อความเข้าใจที่ง่ายและรวดเร็วขึ้น   

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนนี้มีความรวดเร็วขึ้นในภาคการศึกษาที่ 
2/2561 หลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการในการตรวจสอบความสอดคล้องและเชื่อมโยง
ของ มคอ.3 และมคอ.4 กับ มคอ. 2 โดยการก าหนดให้หลักสูตรก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การจัดท าเอกสารประกอบการเปรียบเทียบและเชื่อมโยง มอค.3 และ มคอ.4 กับ มคอ.
2 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาความสอดคล้องและเชื่อมโยงของ มคอ.3 และ มคอ.4 
กับ มคอ.2  

เมื่อสิ้นปีการศึกษาที่ 2561 หลักสูตรได้มีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  (วค.4-27) จากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรได้พิจารณาพบว่าในการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารย์ผู้สอน
โดยเฉพาะอาจาร์พิเศษ มีบางประเด็นหัวข้อในแบบฟอร์มที่ยังไม่เข้าใจ ท าให้การจัดท า
เกิดความเข้าใจผิด และต้องมีปรับแก้ไขหลายรอบ ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าก่อนการเปิดภาคเรียนทั้ง 2 ภาคนั้น หลักสูตรควร



56 
 

จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจในแบบฟอร์มและจัดให้ท า Workshop 
ให้กับผู้สอน 
การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (มคอ.2) เป็นไปตามแผนการสอนใน มคอ.3 และ
เพ่ือให้แน่ใจว่าอาจารย์ผู้สอนมีการก าหนดแผนการสอน  กิจกรรมการสอน และการ
ประเมินผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก่อน
เปิดปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2560 เรื่อง ของการจัดท าปฏิทินหลักสูตรที่
มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการส่งเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอน เร็วขึ้นอีก 15 วันก่อนวันนัดส่งของปฏิทินวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ดังนั้นในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรมีได้เพ่ิมเข้าไปในระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียน
การสอน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ (วค.4-28) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการ

ประชุมเพื่อพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิ ช า เพื่ อดู ความสอดคล้ องและ
เชื่อมโยงกับ มคอ. 2 

2. ผู้สอนด าเนินการเรียนการสอนตาม มคอ.
3 หรือ มคอ.4 ตามกรอบระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. หลักสูตรการก ากับติดตามกระบวนการ
เรียนการสอน ดังนี้ 

3.1 การ QC การสอนของอาจารย์ผู้สอน 
3.2 การประเมินการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
จากนักศึกษา 

3.3 อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไป 

3.4 หลักสูตรน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนใน
ครั้งต่อไป 

3.5 หลักสูตรน าผลการประเมินในส่วน
ของสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ส่งเสริม
การเรียนรู้ในห้องเรียนไปใช้ในการ
เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อ ใ ช้ในการ

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการ
ประชุมเพื่อพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิ ช า เพื่ อดู ความสอดคล้ องและ
เชื่อมโยงกับ มคอ. 2 

2. การแจ้ งก า หนดกา รส่ งต ามปฏิทิ น
หลักสูตรให้กับอาจารย์ผู้สอน 

3. ผู้สอนด าเนินการเรียนการสอนตาม มคอ.
3 หรือ มคอ.4 ตามกรอบระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

4. หลักสูตรการก ากับติดตามกระบวนการ
เรียนการสอน ดังนี้ 

4.1 การ QC การสอนของอาจารย์ผู้สอน 
4.2 การประเมินการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
จากนักศึกษา 

4.3 อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนใน
ครั้งต่อไป 

4.4 หลักสูตรน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนใน
ครั้งต่อไป 

4.5 หลักสูตรน าผลการประเมินในส่วน
ของสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ส่งเสริม
การเรียนรู้ในห้องเรียนไปใช้ในการ
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ปรับปรุงภูมิทัศให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

4. ผู้สอนออกข้อสอบและเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและจัดส่งให้กับ
ส านักวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5. จัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 ตามรายวิชาที่
รั บผิ ดชอบในแต่ ล ะภาคการศึ กษา 
รายงานผลและส่งให้ส านักวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบ 

6. การประ ชุมประ เมิน  ทบทวน  และ
ปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอน 

เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อ ใ ช้ในการ
ปรับปรุงภูมิทัศให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

5. ผู้สอนออกข้อสอบและเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและจัดส่งให้กับ
ส านักวิจัยและพัฒนาแบบทดสอบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

6. จัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 ตามรายวิชาที่
รั บผิ ดชอบในแต่ ล ะภาคการศึ กษา 
รายงานผลและส่งให้ส านักวิจัยและพัฒนา
แบบทดสอบ 

7. การประ ชุมประ เมิน  ทบทวน  และ
ปรับปรุงแก้ไขระบบและกลไกการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอน 

ก่อนเปิดปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและผู้สอน เพ่ือท าความเข้าใจตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร การจัดท าเอกสารแผนการสอน เนื้อหาในการสอน และแจ้งก าหนดการส่ง
เอกสารต่างๆ ตามวันที่ก าหนดไว้ในปฏิทินหลักสูตร (วค.4-29) ท าให้การด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การจัดส่งเอกสาร
ต่างๆ เป็นไปตามก าหนดการในปฏิทินหลักสูตร และหลังจาการจัดการเรียนสอน
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เพ่ือดูความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ มคอ. 2 และภายใน 2 สัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา  

นอกจากนั้นหลักสูตรได้ร่วมกับส านักประกันคุณภาพในการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจากนักศึกษา (วค.4-30) ซึ่งในแบบ
ประเมินมีประเด็นค าถามจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ ตั้งแต่
การอธิบายวัตถุประสงค์ เค้าโครงวิชาและวิธีวัดผล การจัดการเรียนการสอน ไปจนถึง
การให้ค าปรึกษานอกเวลาเรียน ท าให้ผลการประเมินที่ออกมาสามารถครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างดี และคณะกรรมการจะน าผลการประเมินมาพิจารณาเป็น
รายวิชา เพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนในครั้งต่อไป นอกจากนี้ข้อ
ค าถามยังถามเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน เช่น 
ความสะอาดของห้องเรียน ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียน ความ
เหมาะสมของเครื่องปรับอากาศภายในห้องเรียน ความเพียงพอของโต๊ะ/เก้าอ้ีใน
ห้องเรียน เป็นต้น เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป  

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 1/2561 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารได้พิจารณาแล้วเห็นควรว่าในการ



58 
 

ด าเนินงานที่ผ่านมาตามกระบวนนั้นดีอยู่แล้ว และหลักสูตรควรคงขั้นตอนของการ
ก าหนดระยะเวลาให้ผู้สอนออกข้อสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรส่ง
ข้อสอบวันที่ปฏิทินมหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้เกิดความร่วมเร็วและทันต่อการตรวจ
พิจารณา ดังนั้นในภาคการศึกษาที่ 2/2561 หลักสูตรได้จัดท าปฏิทินวิชาการระดับ
หลักสูตรขึ้น (วค.4-31) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เรื่องการประเมิน ทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการ
สอนที่ผ่านมาในภาคการศึกษา 2/2561 (วค.4-32) จากการที่หลักสูตรได้ด าเนิน
ปรับปรุงระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอนโดยการจัดท าปฏิทิ น
วิชาการ ระดับหลักสูตรขึ้นนั้น ท าให้สามารถติดตามในส่วนของการส่งเอกสารต่างๆ 
เช่น การส่ง มคอ.3 มคอ.4 การส่งข้อสอบ การส่งเกรด เป็นไปตามก าหนดการและตรง
เวลา และหลักสูตรสามารถตรวจสอบก่อนส่ง ให้ส่วนกลางได้ทันเวลา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาทบทวนกระบวนการที่ผ่านมาตลอดปี
การศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติที่ประชุมเห็นควรว่ามีการปรับปรุง
กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา  ให้เป็น 
Google form เพ่ือให้นักศึกษามีความสะดวกและมีประสิทธิภาพในการด าเนินการมาก
ขึ้น ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรควรจัดท าการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนให้เป็นแบบ Google form   
การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 

ในปีการศึกษา 2561 นั้นหลักสูตรได้น าผลการประเมิน ทบทวนกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติของปีการศึกษา 2560 ในเรื่องของการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ระดับหลักสูตร และสหกิจศึกษา โดย
มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1.  ประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตร 

2. จัดหา คัดเลือก  สถานประกอบการที่
เหมาะสมการออกปฏิบัติการ WIL และสห
กิจศึกษา 

3. ในการเลือกสถานประกอบการ กรณี WIL 

หลักสูตรด าเนินการ กรณี สหกิจศึกษา 
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย คือ ศูนย์สห
กิจศึกษาด าเนินการ  ผ่านระบบสหกิจ
ศึกษาออนไลน์ 

4. นักศึกษาออกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ โดยก าหนดช่วงเวลาในการ
ฝึกรูปแบบการสอนเป็นแบบ WIL ทั้ ง
หลั กสู ต ร  โดย  เ รี ยนทฤษฎี  2 ภาค

1.  ประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตร 

2. จัดหา คัดเลือก  สถานประกอบการที่
เหมาะสมการออกปฏิบัติการ WIL และสห
กิจศึกษา โดยแบ่งเป็นในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

3. ในการเลือกสถานประกอบการ กรณี WIL 

หลักสูตรด าเนินการ กรณี สหกิจศึกษา 
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย คือ ศูนย์สห
กิจศึกษาด าเนินการ  ผ่านระบบสหกิจ
ศึกษาออนไลน์ 

4. นักศึกษาออกปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ โดยก าหนดช่วงเวลาในการ
ฝึกรูปแบบการสอนเป็นแบบ WIL ทั้ ง
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การศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา 
(ภาคฤดูร้อน) และ สหกิจศึกษา ดังนี้ 
4.1 นักศึกษาช้ันปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติ

ในภาคเรียนท่ี 3 

4.2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ออกปฏิบัติการสห
กิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 

5. อาจารย์นิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6. สถานประกอบการประเมินความพึ่งพอใจ
นักศึกษา 

7. น าเสนอโครงการสหกิจศึกษา 

8. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ สรุปผล
การปฏิบัติการ WIL และสหกิจศึกษา 

9. รายงานผลการการปฏิบัติการ WIL และสห
กิจศึกษาเสนอศูนย์สหกิจศึกษา เพื่อ
น าเสนอมหาวิทยาลัย 

10. ประชุมทบทวนระบบและกลไก 

หลั กสู ต ร  โดย  เ รี ยนทฤษฎี  2 ภาค
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา 
(ภาคฤดูร้อน) และ สหกิจศึกษา ดังนี้ 
4.1 นักศึกษาช้ันปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติ

ในภาคเรียนท่ี 3 

4.2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ออกปฏิบัติการสห
กิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2 

5. อาจารย์นิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6. สถานประกอบการประเมินความพึ่งพอใจ
นักศึกษา 

7. น าเสนอโครงการสหกิจศึกษา 

8. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ สรุปผล
การปฏิบัติการ WIL และสหกิจศึกษา 

9. รายงานผลการการปฏิบัติการ WIL และสห
กิจศึกษาเสนอศูนย์สหกิจศึกษา เพื่อ
น าเสนอมหาวิทยาลัย 

10. ประชุมทบทวนระบบและกลไก 

การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
แล้วว่าการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL และสหกิจศึกษานั้น ควรมีการจัดระดับ
นานาชาติ(วค.4-33) โดยให้มีการจัดให้นักศึกษาสามารถไปปฏิบัติงานแบบ WIL และสห
กิจศึกษาในต่างประเทศได้ ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 นี้  
หลักสูตรเพ่ิมในส่วนของการออกฝึกปฏิบัติงานในระดับประเทศ และนานาชาติ  โดย
หลักสูตรได้ปรับรูปแบบการสอนเป็นแบบ WIL ทั้งหลักสูตร โดย เรียนทฤษฎี 2 ภาค
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการ 1 ภาคการศึกษา (ภาคฤดูร้อน) และ สหกิจศึกษา ดังนี้ 

1. นักศึกษาชั้นปี 1-3 โดยได้ออกปฏิบัติในภาคเรียนที่ 3 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 

โดยหลักสูตรได้ด าเนินประสานกับทางส่วนกลางคืองานวิเทศสัมพันธ์ในเรื่องของขั้นตอบ
การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในต่างประเทศและขั้นการจัดท าเอกสารออกนอก
ประเทศว่าต้องด าเนินการอย่างไร จากการด าเนินการร่วมกับงานวิเทศสัมพันธ์นั้นท าให้
ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน WIL และสหกิจศึกษา จ านวน 2 คน โดย
ไปปฏิบัติ ในสถานประกอบที่  สาธารณรัฐสั งคมนิยมเวียดนาม  คือ Software 
Development Centre of the University of Danang (SDC). 

จากการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงาน WIL และสหกิจศึกษา จะท าให้นักศึกษาได้มี
โอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะด้านการพัฒนาตนเองเป็น
การศึกษาที่บูรณาการ การเรียนรู้ในสถานศึกษากับการให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงาน
จริงเต็มเวลา ณ สถานประกอบการ ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือกแต่ในทางปฏิบัติแล้วมี
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ความต้องการให้นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้เพ่ือ เว้นแต่กรณีที่นักศึกษามี
ปัญหาไม่สามารถไปปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาก็จะเป็นการอนุโลมให้เรียน
รายวิชาเอกเลือกแทนรายวิชาสหกิจศึกษาได้  

และรายวิชาโครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ (วค.4-34) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริงในด้านการการพัฒนาระบบและเขียนข้อเสนอโครงงานด้านคอมพิวเตอร์ วิธีการ
ก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรมการคัดเลือกเครื่องมือ การ
แก้ปัญหา การวางแผนในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ และการน าเสนอข้อเสนอ
โครงงานศึกษาทฤษฎีและหลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ เพ่ือน ามาใช้ใน
โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ สร้างแบบจ าลองกระบวนการและแบบจ าลองข้อมูล ออก
แบบฟอร์มและรายงาน การออกแบบส่วนน าเข้าข้อมูล การออกแบบส่วนติดต่อกับ
ผู้ใช้งาน การออกแบบแอพลิเคชั่น การออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ และน าเสนอผล
การศึกษาพัฒนาซอฟต์แวร์ การทดสอบระบบ การน าระบบไปใช้งาน การประเมินผล
จากการใช้จริงและน าเสนอ จัดท ารูปเล่มรายงาน และน าเสนอผลการศึกษา  ประกอบ
กับการจัดโครงการเสริมมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติของนักศึกษาตามชั้นซึ่งได้ก าหนดไว้
ในมาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติสาขาวิชา (วค.4-35) และแผนกิจกรรมโครงการประจ าปี 
2561 ของหลักสูตร (วค.4-36) 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง
การประเมิน ทบทวนกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ (วค.4-37) 
โดยได้น าผลการประเมินนักศึกษาจากสถานประกอบการ ทั้งการปฏิบัติงานแบบ WIL 
และแบบสหกิจศึกษา จากสถานประกอบการมาพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ  

โดยมีผลสรุปการประเมินจากสถานประกอบการ คือ  
การปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา มีผลการประเมินในภาพรวมได้อยู่ในระดับมาก

ที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.89 และเมื่อพิจารณาเป็นด้านพบว่าด้านผลส าเร็จของงานอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.85 และ ด้านลักษณะส่วนบุคคลอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 (วค.4-38)  

การปฏิบัติงานแบบ WIL มีผลการประเมินการฝึกทักษะภาคปฏิบัติ WIL จาก
สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินดังนี้ (วค.4-39) 

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ยคะแนน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.80 
ด้านความรู้ 4.82 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.84 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.74 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 4.84 

รวม 4.81 
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ซึ่งเมื่อแยกรายชั้นปีได้ผลสรุปการเมินการฝึกทักษะภาคปฏิบัติ WIL ดังนี้ 

ด้านการประเมิน 
นักศึกษารายชัน้ป ี

ความหมาย 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.79 4.86 4.74 ดีมาก 
ด้านความรู้ 4.81 4.88 4.78 ดีมาก 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.83 5.00 4.70 ดีมาก 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.62 4.83 4.77 ดีมาก 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 

4.83 5.00 4.70 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม 5 ด้าน 4.78 4.91 4.74 ดีมาก 

ดังนั้นหลักสูตรจึงน าผลการประเมินทั้งสองเรื่องดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในกระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน WIL และสหกิจศึกษา 
โดยการจัดอบรมเสริมทักษะด้านผลส าเร็จของงานดังกล่าวเพ่ิมในเรื่องของทักษะทาง
วิชาการ เน้นการปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ผลงาน ให้แก่นักศึกษาที่จะออก
ปฏิบัติงาน WIL และสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 2562  
 

การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยตรงให้แก่ ผู้เรียน โดยการเชื่อมโยงกับสาระการเรียนรู้ในศาสตร์หรือสาขา 
หรือวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
พฤติกรรมของผู้ เรียน ทั้งทางด้านสติปัญญา(Cognitive) ทักษะ (Skill) และจิตใจ 
(Affective) สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไปแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง และสามารถ
น าไปประยุกต์ ใช้ ให้ เกิดประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ า วัน เ พ่ือให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ก่อนเปิดปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และได้น าผลการประเมิน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของปีการศึกษา 2560 เรื่อง การที่นักศึกษาน าเสนอผลงานที่ได้จากการบูร
ณาการกับพันธกิจทั้ง 3 ด้านในห้องเรียนแล้วนั้น อยากให้น าผลงานที่ได้มาจัด
นิทรรศการโชว์แลกเปลี่ยนให้รายวิชา และหลักสูตรอ่ืนได้เห็น เพ่ือสร้างความมันใจและ
กล้าแสดงออกให้กับนักศึกษา ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงได้ปรับปรุง
กระบวนการโดยการเพ่ิมเรื่องการน าเสนอผลงานระดับหลักสูตรเข้าไปในระบบและ
กลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ (วค.4-40) 
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ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. กา รประ ชุมคณะกรรมการบริ ห า ร

หลักสูตร เพื่อพิจารณาก าหนดรายวิชาที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. ผู้สอนออกแบบ มคอ.3 ที่มีมีการจัดการ
เรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3. คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม
ของ มคอ.3  

4. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5. ป ร ะ เ มิ น  ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการฯ 

1. กา รประ ชุมคณะกรรมการบริ ห า ร
หลักสูตร เพื่อพิจารณาก าหนดรายวิชาที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. ผู้สอนออกแบบ มคอ.3 ที่มีมีการจัดการ
เรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3. คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม
ของ มคอ.3  

4. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5. การน าเสนอผลงานของนักศึกษาที่เรียน
ในรายวิชาที่มีการบูรณาการ 

6. ป ร ะ เ มิ น  ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการฯ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกับผู้สอน เพ่ือจัดท าแผนบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจทั้ง 3 ด้าน 
คือ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และไดก้ าหนด
รายวิชาที่จะบูรณาการทั้ง 3 ด้าน ท าให้หลักสูตรสามารถก าหนดรายวิชาได้ตรงตาม
ความถนัดของผู้สอน โดยในปีการศึกษา 2561 นี้ หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับพันธกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัย โดยในการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีได้มีการท าโครงงานในรายวิชา CS511 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ ซึ่งในรายวิชา
ได้มีการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับด้านการออกแบบกราฟิกส์ ระบบกราฟิกส์ชนิดราสเตอร์
และเวกเตอร์ ซึ่งอาจารย์ที่ผู้สอนได้แนะน าหลักการเขียนโครงการวิจัยแบบ 5 บท และ
ได้ให้นักศึกษาจัดท าโครงงานแบบงานวิจัย โดยการจัดงานนั้นให้นักศึกษาใช้เทคนิคการ
ท าวิจัยเข้ามาประยุกต์ใช้ และน าเสนอแลกเปลี่ยนกันกับเพ่ือนในห้องเรียน อีกทั้งยังได้
ให้นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ได้ด าเนินการจัดท าโครงงาน เพ่ือให้งานสามารถประยุกต์
น ามาใช้ได้ โดยได้ให้นักศึกษาได้ท างานที่สอดคล้องกับงานวิจัยของอาจารย์จ านวน 1 
ผลงาน ได้แก่ การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (วค.4-41)  

2. การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านบริการวิชาการ  ในรายวิชา 
CM203 โครงสร้างคอมพิวเตอร์ และ CS302 ระบบปฏิบัติการ (วค.4-42) ได้มีการ



63 
 

ก าหนดให้นักศึกษารวมกับผู้สอนจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน โดยได้มีการจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
รักษาคอมพิวเตอร์และการสร้างรายได้จากคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน และรายวิชา 
CS401 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ได้จัดโครงการบริการวิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์ต่อสังคม เรื่อง หลักสูตรการใช้งาน Microsoft Office ในส านักงานและ
การใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูล  (วค.4-42) และหลังจากการออกไป
บริการวิชาการแล้ว อาจารย์ประจ าวิชาได้ให้นักศึกษาสรุปผลที่ได้จากการออกไป
บริการวิชาการ ว่าสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปประยุกต์ใช้
อย่างไร และพบปัญหาอุปสรรค์ แนวทางแก้ไขอย่างไร น ามาเสนอแลกเปลี่ยนกันในชั้น
เรียน อีกทั้งยังท าให้นักศึกษาได้น าความรู้จากการเรียนในชั้นเรียนไปถ่ายทอดให้กับ
ชุมชนภายนอกได้ และน าผลจากการที่ได้ไปบริการวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการเรียน  

3. การเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน
รายวิชา CS511 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ ร่วมกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย (วค.4-
43) โดยผู้สอนได้มีการมอบหมายงานในรายวิชาให้นักศึกษาได้ท าชิ้นงานที่เกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่เรียนและน าความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้กับผลงาน ซึ่ง
นักศึกษาได้ร่วมกับผู้สอนจัดท าโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา ซึ่ง
นักศึกษาไปลงไปจัดเก็บข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ และ
ได้สนใจแห่งท่องเที่ยวคือวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง เพ่ือมาจัดท าการพัฒนา
เทคโนโลยีสื่อเสมือนจริงบนโทรศัพท์มือถือ เป็นการน าสื่อแอนิเมชันมาช่วยในการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย อีกทั้งยังให้นักศึกษาได้มาน าเสนอถึงเหตุผลที่นักศึกษาเลือก
ศิลปวัฒนธรรมไทยนั้นมาใช้ เ พ่ือเป็นการสอดแทรก และปลูกจิตส านึกในเรื่อง
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้กับนักศึกษา  

นอกจากที่นักศึกษาได้มีการน าเสนอผลงานที่บูรณาการทั้ง 3 ด้านแล้ว 
หลักสูตรได้ร่วมกับคณะวิชาจัดนิทรรศการให้นักศึกษาได้น าผลงานไปแสดงให้กับ
อาจารย์ และเพ่ือนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้รับชม เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2561 ณ โรง
อาหาร อาคารเจ้าพระยาสัมมนาคารมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  

  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยคณะกรรมการบริหารได้ร่วมการพิจารณาจากการด าเนินงานในปี
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การศึกษา 2561 มีมติเห็นว่าในด้านการบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒธรรม
ไทยนั้น อยากให้เข้าไปมีบทความร่วมกับชุมชนในเรื่องของการสร้างผลงานที่สามารถ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชนแต่น าความรู้และ
ศิลปวัฒนธรรมไทยเข้าไปประยุกต์ในการออกแบบ ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 
หลักสูตรจะปรับปรุงกระบวนการโดยการเพ่ิมเรื่องการน าเสนอผลงานระดับหลักสูตร
เข้าไปและการจัดประกวดแข่งขันผลงานที่ได้จากรายวิชาที่มีการบูรณาการทั้ง 3 ด้าน 
คือ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (วค.4-44) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  
การประเมินผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
มีวัตถุประสงค์  เพ่ือ การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย  3 ประการ คือ 1) การ
ประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียน
การสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for 
learning) 2) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีก ารเรียนของตนเองใหม่  จนเกิดการเรียนรู้  
(assessment as learning) และ 3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของลักสูตร (assessment of learning) เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ก่อนเปิดปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร โดยได้น าผลการประเมิน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการฯ ของปี
การศึกษา 2560 เรื่องหลักการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 25 % ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าในปีการศึกษา 2561 ให้
ปรับในส่วนของการก าหนดรายวิชาจาก 25% เป็นการทวนสอบแบบทุกรายวิชา 
(100%) ที่เปิดสอนในปีนั้นเลย เพ่ือไม่เกิดการผิดพลาดหรือกันทวนสอบไม่ครบทุกวิชา 
และเรื่องการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ให้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
จัดท าแบบประเมิน โดยในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ใช้ Google form สร้างแบบ
ประเมินออนไลน์ ท าให้การด าเนินงานสะดวก รวดเร็ว และประหยัดทรัพยากรในการ
ด าเนินงาน สามารถน าข้อมูลที่ไปประมวลผลได้ทันที  ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 
หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิใหม่ ดังนี้ (วค.4-45) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1.การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
1. แต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยให้
คณะกรรมการด าเนินการ ดังน้ี  
1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการสอน
ที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้  วิธีการวัดผลและ

1.การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
1. แต่ งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยให้
คณะกรรมการด าเนินการ ดังน้ี  
1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการสอน
ที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้  วิธีการวัดผลและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในหมวดที่ 
4 แผนการพัฒนาการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ใน มคอ.3 หรือ 4 (ถ้ามี)   
1.2 ตรวจสอบผลของการประเมินผลการ
เรียนรู้ กับ แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
(Learning outcome) ตามที่ปรากฏในหมวด
ที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล ข้อ 5.2 
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 หรือ 
4 (ถ้ามี)  โดยพิจารณาว่า ผู้สอนใช้วิธีการ
ประเมินและเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสม
หรือไม่ เป็นไปตามก าหนดเวลาการประเมิน 
และสัดส่วนของการประเมินผลตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนหรือไม่  รวมถึงความเหมาะสมหรือ
ความผิดปกติของผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  

2. ให้หลักสูตรแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด

ในปีการศึกษาและท าการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชา

เสนอต่อคณะ 
3. ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานประสิทธิผลของวิธี
สอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา (หมวดที่ 2 ข้อ 3 ใน 
มคอ.5) และการตรวจสอบผลการประเมินจาก
วิธีการประเมินผลตามที่ได้วางแผนไว้ โดยอาจ
รายงานผลการด า เนินงานตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏใน มคอ .5  
หมวดที่ 3 ข้อ 11 โดยให้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานราชวิชา (มคอ.5) ต่อประธาน
หลักสูตร  ภายใน 30 วันหลังสิ้ นสุดภาค
การศึกษา 
2.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ระดับหลักสตูร โดยให้มหีน้าท่ีทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
2) ผู้สอนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษา (ตามที่ปรากฏใน มคอ.5) ต่อ
ประธานหลักสตูรภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 

ประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในหมวดที่ 
4 แผนการพัฒนาการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ใน มคอ.3 หรือ 4 (ถ้ามี)   
1.2 ตรวจสอบผลของการประเมินผลการ
เรียนรู้ กับ แผนการประเมินผลการเรียนรู้  
(Learning outcome) ตามที่ปรากฏในหมวด
ที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล ข้อ 5.2 
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 หรือ 
4 (ถ้ามี)  โดยพิจารณาว่า ผู้สอนใช้วิธีการ
ประเมินและเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสม
หรือไม่ เป็นไปตามก าหนดเวลาการประเมิน 
และสัดส่วนของการประเมินผลตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนหรือไม่  รวมถึงความเหมาะสมหรือ
ความผิดปกติของผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  

2. ให้หลักสูตรแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด

ในปีการศึกษาและท าการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชา

เสนอต่อคณะ 
3. ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานประสิทธิผลของวิธี
สอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา (หมวดที่ 2 ข้อ 3 ใน 
มคอ.5) และการตรวจสอบผลการประเมินจาก
วิธีการประเมินผลตามที่ได้วางแผนไว้ โดยอาจ
รายงานผลการด า เนินงานตามแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏใน มคอ .5  
หมวดที่ 3 ข้อ 11 โดยให้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานราชวิชา (มคอ.5) ต่อประธาน
หลักสูตร  ภายใน 30 วันหลังสิ้ นสุดภาค
การศึกษา 
2.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
1. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯเพื่อ
ก าหนดแผนการทวนสอบในปีการศึกษานั้น 
โดยก าหนดให้ท าการทวนสอบทุกรายวิชา  
2. หลักสูตรแจ้งรายวิชาให้ผู้สอนทราบ เพื่อ
เตรียมการจัดท า มคอ.3 ที่จะให้มีการทวนสอบ
ฯ เสนอต่อคณะกรรมการฯ 
3. หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบซึ่งประกอบด้วย คณบดี ประธาน
หลักสูตร  อาจารย์ผู้ รั บผิดชอบหลักสูตร 
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3 )  แจ้ ง ร ายวิ ช าที่ เ ปิ ดสอนทั้ งหมด ในปี
การศึกษาและคัดเลือกรายวิชาที่จะให้มีการ
ทวนสอบฯ เสนอต่อคณะกรรมการ 
4)  คณะกรรมการด า เนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา อย่างน้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาน้ัน 
5) ให้คณะกรรมการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาด้วยวิธี ต่อไปนี้  
5.1) ให้นักศึกษาประเมินตนเองจากแบบ
ประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา 
5.2) ตรวจสอบข้อสอบรายวิชาว่ามีการวัดผล
ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา 
5.3) ใช้การสัมภาษณ์นักศึกษาที่เรียนรายวิชา 
5.4) ตรวจสอบผลการประเมิน จากวิธีการ
ประเมินผลของมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละ
ด้าน ตาม มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) 
ว่ามีผลการประเมินตรงตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้านท่ีระบุ  
5.5) วิธีอื่นๆ ที่จะตรวจสอบได้ว่ามาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
3.  ป ร ะ เ มิ น  ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการ 

อาจารย์ผู้สอน เพื่อท าหน้าที่การทวนสอบ
ระดับรายวิชา 
4. คณะกร รมการด า เ นิ นก า รทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาด้วยวิธี ต่อไปนี้  
4.1) นักศึกษาประเมินตนเองจากแบบประเมิน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาผ่านระบบ
ออนไลน์ 
4.2) ตรวจสอบข้อสอบรายวิชาว่ามีการวัดผล
ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา 
4.3) ใช้การสัมภาษณ์นักศึกษาที่เรียนรายวิชา 
ภ.4) ตรวจสอบผลการประเมิน จากวิธีการ
ประเมินผลของมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละ
ด้าน ตาม มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา) 
ว่ามีผลการประเมินตรงตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้านท่ีระบุ  
3.  ป ร ะ เ มิ น  ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการ 

 

ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้มีประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของ มคอ.1 มคอ.2 และมคอ.5 (วค.4-
45) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ซึ่งแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียนทั้งข้อสอบที่เป็นทฤษฎี และการทดสอบแบบปฏิบัติ 
และการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ และการท างานกลุ่ม คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอน
ในแต่ละรายวิชาซึ่งได้ก าหนดวิธีการประเมิน กลยุทธ์การประเมิน และสัดส่วนของการ
ประเมินผลไว้ใน มคอ.3 และมคอ.5 

หลักสูตรท าการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้  
1. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยให้คณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ (วค.4-46) 
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1.1) ตรวจสอบความเหมาะสมของวิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ วิธีการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในหมวดที่ 4 แผนการพัฒนาการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ใน มคอ.3 หรือ 4 (ถ้ามี)   

1.2) ตรวจสอบผลของการประเมินผลการเรียนรู้ กับ แผนการประเมินผลการ
เรียนรู้  (Learning outcome) ตามที่ปรากฏในหมวดที่  5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล ข้อ 5.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 หรือ 4 (ถ้ามี)  โดย
พิจารณาว่า ผู้สอนใช้วิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมหรือไม่ 
เป็นไปตามก าหนดเวลาการประเมิน และสัดส่วนของการประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนหรือไม่  รวมถึงความเหมาะสมหรือความผิดปกติของผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  

2) ให้หลักสูตรแจ้งรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษาและท าการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกรายวิชาเสนอต่อคณะ 

3) ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่
ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (หมวดที่ 2 ข้อ 3 ใน มคอ.5) และการตรวจสอบผลการ
ประเมินจากวิธีการประเมินผลตามที่ได้วางแผนไว้ โดยอาจรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ ตามที่ปรากฏใน มคอ .5  หมวดที่ 3 ข้อ 11 โดยให้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานราชวิชา (มคอ.5) ต่อประธานหลักสูตร ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตามแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาซึ่งเป็น
การทวนสอบระดับรายวิชา ดังนี้ (วค.4-46) 

1. ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ 1/2561 เรื่องการก าหนดแผนการทวน
สอบในปีการศึกษา 2561 โดยก าหนดหลักสูตรท าการทวนสอบทุกรายวิชาที่เปิดสอน  
จ านวนรายวิชาที่ท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้ 
ภาคการศึกษา 1/2561 จ านวน 11 รายวิชา คือ 
CO 101 กฎหมายคอมพิวเตอร์ 
MA 100 คณิตศาสตร์ทั่วไป 
MA 201 สถิติส าหรับนักวิทยาศาสตร ์
CS 101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 
CS 201 ทฤษฎีการค านวณ 
CS 202 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริธึม 

CS 301 การสร้างโปรแกรมเว็บ 
CS 302 ระบบปฏิบัติการ 
CS 303 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ 

CS 304 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์
CS 511 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ 
 

การศึกษา 2/2561 จ านวน 16 รายวิชา คือ 
MA 104 คณิตศาสตร์ไม่ต่อเนื่อง 
MA 106 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 
PH 101 ฟิสิกส์ทั่วไปและปฏิบัตกิาร  
CO 201 ภาษาอังกฤษส าหรับการใช้คอมพิวเตอร์ 
CS 102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 
CS 203 ระบบฐานข้อมูล 

CS 204 การสื่อสารขอ้มูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
CS 205 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ 

CS 305 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 
CS 306 การบริหารจัดการระบบ 
CS 307 เทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
CS 308 สัมมนาทางคอมพิวเตอร์ 
CS 401 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
CS 504 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 
CS 514 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์วิสาหกิจ 
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CS 516 การเตรียมสหกิจศึกษา 

2. หลักสูตรแจ้งรายวิชาให้ผู้สอนทราบ เพ่ือเตรียมการจัดท า มคอ.3 ที่จะให้มีการ
ทวนสอบฯ เสนอต่อคณะกรรมการฯ 

3. หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบซึ่งประกอบด้วย  คณบดี 
ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เพ่ือท าหน้าที่การทวน
สอบระดับรายวิชาในปีการศึกษา 2561  

4. คณะกรรมการฯ ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาด้วยวิธีต่อไปนี้  
4.1) ให้นักศึกษาประเมินตนเองจากแบบประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

รายวิชา 
4.2) ตรวจสอบข้อสอบรายวิชาว่ามีการวัดผลได้ตรงตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา 
4.3) ใช้การสัมภาษณ์นักศึกษาที่เรียนรายวิชา 
4.4) ตรวจสอบผลการประเมิน จากวิธีการประเมินผลของมาตรฐานผลการ

เรียนรู้แต่ละด้านตาม มคอ.3 ว่ามีผลการประเมินตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้านที่ระบุไว้ 

ส าหรับการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ใช้ผลการประเมิน
จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยพิจารณาจากการส ารวจไปยังผู้ใช้บัณฑิตของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ทั้งหมด 14 คน มีผู้ใช้
บัณฑิตตอบแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 5 คน โดยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ (วค.4-47) 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.77 
ด้านความรู้ 4.78 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.80 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.67 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.75 

รวม 4.75 

3. เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 นั้นหลักสูตรได้มีการจัดประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินการ
ทวนสอบฯ และคณะกรรมการเห็นว่าที่ผ่านมาหลักสูตรใช้หลักการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นว่าในปีการศึกษา 2562 ให้มีการปรับของการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบ โดยอาจให้มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมเป็น
คณะกรรมการ เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า เป็นต้น (วค.4-48) 
ส่งผลอย่างเป็นรูปธรรม จากด าเนินงานปรับปรุงระบบและกลไกการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ส่งผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านของการได้เครื่องมือในการประเมิน คือ การ
ประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ออนไลน์ 
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ตัวอย่างหน้าจอแบบประเมิน (วค.4-51) 

  
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)  
หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร ดังนี้ (วค.4-49) 

1. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินตนเองในทุกรายวิชา  
2. ก าหนดให้มีนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา       
3. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนและ

นักศึกษา และขอพบอาจารย์ผู้สอนที่มีผลการประเมินเฉลี่ยต่ ากว่า 3.51 
4. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดท า มคอ.7 โดยก าหนดให้ส่ง 2 รอบ คือ 

สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 (ฉบับสมบูรณ์) 
5. ประชุมทบทวน การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน

หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความ
สอดคล้องกันของ มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7 และ 

ได้น าผลจากการพิจารณามาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระกวนการประเมินผู้เรียน
จากปีการศึกษา 2560 เรื่อง การท าแบบประเมินควรจัดท าด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการระบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร ซึ่งในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการก ากับประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร คือ ระบบสารสนเทศรายละเอียดของ
รายวิชา(มคอ.3) และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5) และระบบ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ท าให้การด าเนินงานสะดวก รวดเร็ว และประหยัด
ทรัพยากรในการด าเนินงาน สามารถน าข้อมูลที่ไปประมวลผลได้ทันที (วค.4-50) 
หลักสูตรได้ร่วมกับส านักประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการให้อาจารย์ผู้สอนมีการ
ประเมินตนเองในทุกรายวิชาในสัปดาห์แรกที่ท าการสอน และให้นักศึกษาประเมินการ
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จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ หลังจากนั้นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก็จะน าผลการประเมินดังกล่าว มาวิเคราะห์ เพ่ือดู
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนในแต่ละรายวิชา ซึ่งจากการ ให้
นักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอน ได้ผลสรุปในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.67 และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อแล้วพบว่าเรื่อง อาจารย์ส่งเสริมให้
นักศึกษาค้นคว้าจากสื่อการเรียนรู้ต่างๆ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต สื่อ CAL ฐานข้อมูลมี
ค่าคะแนนน้อยสุด อยู่ที่ 4.51 และเมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล กรณีถ้าพบอาจารย์ที่มี
ผลประเมินต่ ากว่า 3.51 หลักสูตรจะขอพบอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแจ้งผลให้ทราบ และ
หลังจากนั้นหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5, 
มคอ.6) ของรายวิชาภายใต้การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และน าผลให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนการสอน
และการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาในปีต่อไป 

กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดท า มคอ.7 โดยก าหนดให้ส่ง 2 รอบ คือ 
สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 (ฉบับสมบูรณ์)  

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือท าการประเมิน ทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร พบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ และมีผลที่ดี แต่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาแล้วว่าในปีการศึกษา 2562 (วค.4-52) ควร
มีการเพ่ิมขั้นตอนในเรื่องการน าเทคโนโลยีมาสร้างระบบการท าการจัดท า มคอ.7 เพ่ือ
เป็นการสร้างฐานข้อมูลส าหรับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่งผลอย่างเป็นรูปธรรม 
จากการปรับปรุงระบบการก ากับ ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร คือ ระบบสารสนเทศรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5) และระบบรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ท าให้การ
ด าเนินงานสะดวก รวดเร็ว และประหยัดทรัพยากรในการด าเนินงาน สามารถน าข้อมูล
ที่ไปประมวลผลได้ทันที 
ภาพระบบสารสนเทศฯ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ  80 มี ส่ วนร่ วม ในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีละ 4 ครั้ง 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ได้เข้าร่วมกาประชุม
ครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 (วค.4-53) 

 - 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร์ได้
ผ่านการรับทราบจาก สกอ.วันที่ 9 มีนาคม 2562 (วค.4-
54) 

 - 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา ที่จัดการเรียนการ
สอนตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  

 - 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา มคอ.5 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา  

 - 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภ า ย ใ น  6 0 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

 - 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา  

 - 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 

มีการปรับปรุงการะบวนการจัดการเรียนการสอนตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.5 และน าไปปรับปรุง มคอ.3 ของปีต่อไป
ทุกรายวิชา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการ

 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ประชุมตรวจสอบการด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยระบุไว้ใน 
มคอ.7  

8) อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศ
หรือคาแนะนาด้านการจัดการเรียนการ
สอน (เฉพาะปีที่มีการรับอาจารย์ใหม่) 

มีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาในหลกัสูตรจ านวน 1 ท่าน คือ 
อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ท างานอยู่
ในมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่
หลักสตูรต้องการ และไดร้ับคัดเลอืกมาจากอาจารย์ เป็น
การปฐมนิเทศในระดับหลักสตูรเปน็หลัก โดยมีให้เน้น
รายละเอียดดังนี ้
 บริบท และนโยบายของหลักสูตร 
 คุณธรรม จริยธรรมทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 ร ายละ เอี ยด  มคอ .2 ของหลั กสู ต ร  และ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น 

 - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีการก าหนดตัวช้ีวัดเป็นร้อย
ละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา มีค่าเป้าหมายอยู่ที่ 
100% และในปีการศึกษา 2561 นี้ อาจารย์ทุกท่านได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ อาทิเช่น (วค.2-11)  
 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์  และ

อาจารย์รษา ทองคงอยู่ เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง “การ
มอบนโยบายและชี้แจงแนวทางการจัดท าข้อมูลตามมาตรฐาน
ข้อมูลกลางอุดมศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย Big Data ด้าน
การศึกษาของรัฐบาล” จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา วันที่ 25 ก.ค. 61 

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมการประชุมสัมมนา เร่ือง 
“แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบหลักสูตรใหม่ โดย
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้” จัดโดยเครือค่ายการอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง วันที่ 25 ก.ค.61 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และ
อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ เข้าร่วมการประชุมสัมมนา “โครงการ
ศึกษาทบทวนแผนการพัฒนาและฟื้นฟูบึงบอระเพ็ด จังหวัด
นครสวรรค์” จัดโดยคณะกรรมการดูแลก ากับฯ ส านักงาน
ทรัพยากรน้ าแห่งชาติ วันที่ 27 ก.ย. 61 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วม
การอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีหัวข้อในการอบรม 
คือ การประกาศ เกณฑ์ แนวทางและแผนด าเนินงานด้านการ
เสนอขอต าแหน่งวิชาการ, เทคนิคการสอนนักศึกษาเพื่อการ

 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

พัฒนาคุณภาพบัณฑิต, การประกาศ เกณฑ์ และแนวทาง
ปฏิบัติด้านงานวิจัย , การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ (Knowledge Management : KM) จัดโดย
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 2 พ.ย.2561 

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ เข้า
ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิพากษ์ (ร่าง) มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 4 ธ.ค.61 

 อาจารย์ เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์  
อาจารย์รษา ทองคงอยู่ และอาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้า
ร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง AU/Robot เครื่องมือ
การเกษตรยุค Disruption จัดโดยส านักงานจังหวัดนครสวรรค์ 
วันที่ 26 เม.ย.62 

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์  และ
อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมอบรมเรื่อง Digtial 
Innovation Thinking ในวันอาทิตย์ ที่ 28 เมษายน 2562  

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมประชุมหารือการสร้าง
บัณฑิตพันธุ์ใหม่เพื่อพัฒนาก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก จัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วันที่ 15 พ.ค.62  

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์รษา ทองคงอยู่ เข้า
ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แนวทางการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษาใหม่ จัด
โดยส านักงานการอุดมศึกษา วันที่ 15 พ.ค.62  

 อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วม
การอบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยี จัด
โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 
12,13,15 พ.ค.2562 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วม
การอบรมสัมมนาโครงการประชุมสัมมนาเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาทุกหน่วยงานด้านการจัดเก็บข้อมูลและการเขียน SAR 
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย จัดโดยส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 20-21 พ.ค.
2562 

 อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ อาจารย์รษา ทองคงอยู่ อาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิภา ตรงต่อมิตร เข้าร่วม
การอบรมสัมมนาในโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC1v2EIE2GJPePLdoo5k2axnj-1bkIy5-BMoWTpnwQXnJERkjHRro3V9uyfS5K1bvsVNUgig8nMQv3RkuyY_u4FlYEk5nQZg8pdMake02hj6ZaQIXg-F0yP6QlWKSux8nGJ2-2QJ7zax4pkkowIuawF3k-7_qVi2TCYW72JAFE_l0KK3YJZHiNthM8P6ukBh2HgT0lA6tODmWFEZ8xvP7zVvFdetVrmY4u-7IxxeNHRf7FruSg0y4zM0LGZ2wzmoWdW-jqb5lRO0QUiA0UC2xQikLtGNg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC1v2EIE2GJPePLdoo5k2axnj-1bkIy5-BMoWTpnwQXnJERkjHRro3V9uyfS5K1bvsVNUgig8nMQv3RkuyY_u4FlYEk5nQZg8pdMake02hj6ZaQIXg-F0yP6QlWKSux8nGJ2-2QJ7zax4pkkowIuawF3k-7_qVi2TCYW72JAFE_l0KK3YJZHiNthM8P6ukBh2HgT0lA6tODmWFEZ8xvP7zVvFdetVrmY4u-7IxxeNHRf7FruSg0y4zM0LGZ2wzmoWdW-jqb5lRO0QUiA0UC2xQikLtGNg&__tn__=%2ANK-R
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

และการสร้างสรรค์นวัตกรรม กิจกรรม การเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จัดโดยส านักวิจัยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา วันที่ 10-11 มิ.ย.62 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ไม่มีบุคคลากรสนับสนุน - - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายโดยมีผลสรุปความพึงพอใจต่อ
คุณภาพหลักสูตรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้  

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1.ด้านหลักสูตร 4.35 
2.กระบวนการคดัเลือกนักศึกษา 4.31 
3 อาจารย์ผูส้อน 4.33 
4.สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ 4.19 
5.การจัดการเรียนการสอน 4.32 
6.การวัดและประเมินผล 4.15 
7.การ เรี ยนรู้ ตลอดหลักสู ตร ได้พัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา 

4.26 

รวม 4.27  

 - 

12) ระดั บความพึ งพอใจของผู้ ใ ช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรได้ท าการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่พบว่า คะแนนความพึงพอใจที่
มีต่อหลักสูตรเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.75 จากคะแนนเต็ม 5.0 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านดังน้ี  

ด้านการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรมเท่ากับ 4.77 
2. ด้านความรู้เท่ากับ  4.78 
3. ด้านทักษะทางปัญญาเท่ากับ  4.80 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบเท่ากับ  

4.67 

5. ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศเท่ากับ  

4.75 

รวม 4.75  

 - 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  12 - 
จ านวนตวับ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตวับ่งชี้ที่ 

1-5 
 5 - 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  11 - 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  100 - 

หมายเหตุ : จ านวนตัวบ่งชี้ 12 ตัว ด าเนินการ 11 ตัวบ่งชี้ มี 1 ตัวบ่งชี้ที่ไม่ได้ด าเนินการ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 10 เนื่องจาก
ไม่มีบุคลากรสนับสนุน ดังนั้นจึงคิดเป็นร้อยละ 100  

คิดค่าคะแนนเท่ากับ  5  คะแนน 
 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

EN201
ภาษาอังกฤษ 3 

1/2561 ผลการเรียนเป็น F 
คิดเป็นร้อยละ 
50.00 
 

 สอบถาม
ผู้สอน 

 สอบถาม
นักศึกษา  

 คะแนนต่ า  
 ขาดสอบ 
 ไม่มาเรียนตั้งแต่

เร่ิมต้น 

ติดตามให้นักศึกษามาเรียน 
และติดตามทุกๆ สัปดาห์ กรณี
นัก ศึกษาขาดเรียนเรียกมา
ตั ก เ ตื อ น  แ จ้ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง
รับทราบ 

CS402 โครงงาน
พิเศษทาง
คอมพิวเตอร ์

2/2561 ผลการเรียนเป็น F 
คิดเป็นร้อยละ 
50.00 
 

 สอบถาม
ผู้สอน 

 สอบถาม
นักศึกษา 

 เป็นนักศึกษาเก็บตก
และไม่มาด าเนินการ
ส่งโปรเจ็คจบ 

 นักศึกษาท างานแล้ว 
ท าให้ไม่มีเวลามาส่ง 

ติดตามให้นักศึกษาให้รีบมา
ด าเนินการส่งโปรเจ็คจบ 

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CO101 กฎหมาย
คอมพิวเตอร ์

1/2561  - อธิบายถึงการน าไปใช้ความรู้ที่ได้จากกฎหมาย
คอมพิวเตอร์ไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างไรและปรับเนื้อหาโดยการน างานวิจัยเข้า
มาบูรณาการกับการเรียนการสอนให้มากข้ึน 

MA102 แคลคลูัสและ
เรขาคณิตวิเคราะห์ 1 

1/2561  - 1. มีการน าบทความวิชาการและงานวิจัยด้าน
แคลคูลัสที่ได้รับการตีพิมพ์มาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 
2. ผู้สอนท างานวิจัยที่น่าสนใจในปัจจุบัน
เพิ่มขึ้น 

MA201 สถิตสิ าหรับ
นักวิทยาศาสตร ์

1/2561  - 1.ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมผ่าน
อินเทอร์เน็ต 
2.ให้นักศึกษาหางานวิจัยต่างๆที่ตีพิมพ์ตาม
วารสารต่างๆ 
3. ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ห้ ส อ น ต า ม
วัตถุ ประสงค์  และปรั บปรุ ง  มคอ .3 ให้
สอดคล้องกับสภาวะทางสังคม 

CS101 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 1 

1/2561  - ให้นักศึกษาหาบทความที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
และน ามาแลกเปลี่ยนความรู้ภายในช้ันเรียน 

CS201 ทฤษฎีการค านวณ 1/2561  - เพิ่มการท างานกลุ่มและน าเสนอแบบกลุ่มให้
มากขึ้น 

CS202 โครงสร้างข้อมลู
และอัลกอริธึม 

1/2561  - ส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีมมากขึ้น และ
มอบหมายงานให้ค้นคว้าผ่านอินเทอร์เน็ต สื่อ
ออนไลน์ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้มีการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

CS203 ระบบฐานข้อมูล  1/2561  - อธิบายรายละเอียดให้ชัดเจนและครบถ้วน 
CS301 การสร้างโปรแกรม
เว็บ 

1/2561  - มอบหมายงานให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้
ท าการศึกษาค้นคว้าจากระบบ E-Learning 
ให้มากขึ้นและน างานที่มอบหมายมาท าการ
น าเสนอให้เพื่อนๆ ในช้ันเรียนได้รับรู้ เพื่อให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  

CS302 ระบบปฏิบัติการ 1/2561  - 1.ให้ค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มมากขึ้น โดยการ
ก าหนดในแต่ละบทเรียน 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

2.น าเอางานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาให้นักศึกษาให้
เป็นตัวการน าไปใช้งาน 

CS303 การประยุกต์
คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ 

1/2561   - ในภาคการศึกษาถัดไปจะให้นักศึกษาค้นหา
งานวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อ
การอภิปรายผลของการศึกษา 

CS304 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 1/2561   - 1.ส่งเสริมให้นักศึกษาหาความรู้ เกี่ยวกับ
ระบบปฏิบัติการเพิ่มเติมโดยผ่านทางสื่อต่างๆ 
และอินเทอร์เน็ต 
2.หาสื่ อที่ เป็น  VIDEO หรื อ  info graphic 
ประกอบการอธิบายเนื้อหาให้เห็นภาพเข้าใจ
ได้ดียิ่งข้ึน 

CS507 เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูล 

1/2561  - อธิบายแนวคิดในเนื้อหารายวิชาให้ง่ายขึ้นโดย
ใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้
นักศึกษาเข้าใจได้ง่าย 

CS402 โครงการพิเศษทาง
คอมพิวเตอร ์

1/2561  - ส่งเสริมให้นักศึกษามีการค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมผ่านทางอินเทอร์เน็ต โดยอาจารย์จะ
แนะน าถึงวิธีการค้นหา และแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 

CO201ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการใช้คอมพิวเตอร ์

2/2561  - อธิบายจุดประสงค์ให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
อธิบายเชื่อมโยงจุดประสงค์กับเนื้อหาที่สอน 

MA 103 
แคลคูลสัและเรขาคณติ
วิเคราะห์ 2 

2/2561  - ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าจากสื่อต่างๆ 
เพิ่มเติมขึ้นกว่านี้ 

MA104 คณติศาสตรไ์ม่
ต่อเนื่อง 

2/2561  - จะปรับเปลี่ยนวิธีการวัดผล โดยเน้นปฏิบัติ
มากขึ้น 

PH101 ฟิสิกส์ทั่วไปและ
ปฏิบัติการ 

2/2561  - เ นื่ อ ง จ ากร าย วิ ช า โ ค ร ง ง านพิ เ ศษทา ง
คอมพิวเตอร์ เป็นวิชาที่นักศึกษาต้องศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ เพื่อรวบรวม
พัฒนาระบบ ดังนั้นจึงมีวิธีปรับปรุงโดยให้
นักศึกษารวมกลุ่มศึกษาข้อมูลในหัวข้อที่
แตกต่างกัน แล้วน าข้อมูลมาน าเสนอหน้าช้ัน
เรียน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
กัน 

CS102 การเขียนโปแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 

2/2561  - ให้มีการศึกษาและค้นคว้าเพิ่มเติมจากสื่อ
อินเทอร์เน็ต 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CS203 ระบบฐานข้อมูล 2/2561  - ปรับ มคอ.3 ให้มีรูปแบบการเรียนการสอน
เป็นแบบการจัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษามา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงงานที่
นักศึกษาสนใจ แบ่งกลุ่มอภิปรายให้มากขึ้น 
และการปรับปรุงวิชาการสอนโดย ให้นักศึกษา
ค้นคว้างานวิจัยและแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องใน
การท าโครงงานพิเศษ และมีการประยุกต์ใช้
กับงาน ยกตัวอย่างเนื้อหาให้นักศึกษาเห็น
ภาพ และขั้นตอนในการด าเนินงานวิจัย 
หมายเหตุ วิชาโครงงานพิเศษเป็นการจัดท า
โครงงานจบส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร ที่
นักศึกษาจะต้องไปท าโครงงานนอกช้ันเรียน 

CS204 การสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

2/2561  - เ พิ่ ม บ ท ค ว า ม วิ จั ย ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ท า ง
คอมพิวเตอร์ให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้
ศึกษาและวิ เคราะห์รูปแบบการใ ช้ค าที่
เกี่ยวข้องกับทางคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน 

CS205 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบเชิงวัตถ ุ

2/2561  - เพิ่มเติมการน าไปใช้จริง ยกตัวอย่างการ
น าไปใช้ให้มากข้ึน 

CS305 สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร ์

2/2561  - ค้นคว้าทฤษฏีและเทคนิคในการค านวณต่างๆ
มาสอนนักศึกษาเพิ่มเติม พร้อมทั้งมีตัวอย่าง
ประกอบการอธิบาย  เพื่อเก็บความเข้าใจมาก
ขึ้น 

CS306 การบริหารจัดการ
ระบบ 

2/2561  - จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการอธิบายวัตถุประสงค์
ของเนื้อหาในรายวิชาเพิ่มเติม 

CS307 เทคโนโลยี
โทรศัพท์เคลื่อนที ่

2/2561  - เพิ่มข้อมูลจากผลงานวิจัย 

CS308 สัมมนาทาง
คอมพิวเตอร ์

2/2561  - เพิ่มเตมิการน าไปใช้จริง ยกตัวอยา่งการ
น าไปใช้ให้มากข้ึน 

CS401 ระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร ์

2/2561  - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการวัดผล โดยเน้นปฏิบัติ
ให้มาก 

CS402 โครงงานพิเศษทาง
คอมพิวเตอร ์

2/2561  - น างานด้านการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการสอน
ให้มากข้ึน 

CS504 การพัฒนา
โปรแกรมประยุกต ์

2/2561  - เนื่องด้วยมีการเรียนการสอนแบบ WSL ท าให้
ระยะเวลาในการสอนไม่เพียงพอ ซึ่งได้จัด
กิจกรรมสอนเสริมให้ครบถ้วนตามเค้าโครง
รายวิชา 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

CS511 คอมพิวเตอร์กราฟิก 2/2561  - ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม ส่งเสริมการ
ท างานเป็นกลุ่มและอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นให้มากขึ้น 

CS516 การเตรยีมสหกิจ
ศึกษา 

2/2561  - เพิ่มการอธิบายรายวิชาและวัตถุประสงค์ของ
วิชาให้มากข้ึน 

CS517 สหกิจศึกษา 2/2561  - เพิ่มการฝึกทักษะด้านปฏิบัติงานจริง พร้อมที่
จะเตรียมสู่ตลาดแรงงาน 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จากผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปี

การศึกษา 2561 โดยภาพรวมพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ( x = 4.67)  
จากการพิจารณาของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

พบว่าส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเรื่องความรับผิดชอบของนักศึกษา ซึ่งถ้ามีความรับผิดชอบมากขึ้น จะท าให้การเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์มากขึ้น ดังนั้นทางสาขาวิชาจะจัดให้รุ่นพ่ีจับคู่กับรุ่นน้อง (สายรหัส) ท าหน้าที่คอยดูแลเรื่องการเรียนของ
รุ่นน้อง และท ากิจกรรมร่วมกันทั้งด้านการเรียนในห้องเรียนและการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่งงานไม่ตรงเวลาที่ก าหนด  
การเข้าเรียนท่ีไม่ตรงต่อเวลา 

อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดกฎเกณฑ์ในการเข้า
เรียน และการตรงต่อเวลาในการส่งเพื่อเป็น
ส่วนหน่ึงในการประเมินการเรียนของนักศึกษา 

ความรู ้ นักศึกษาบางส่วนยังมีความกระตือรือร้นใน
การที่จะศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ น้อย 

อาจารย์ผู้สอนต้องก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติมทางช่องทางต่างๆ ในแต่ละ
รายวิชา เพื่อให้นักศึกษาเกิดความคิดที่
หลากหลาย 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาไม่พยายามที่จะแก้ปัญหาด้วย
ตนเองและขาดความละเอียดในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

อาจารย์ผู้สอนได้ท าการแนะแนวทางพร้อม
ยกตัวอย่างให้นักศึกษาได้เห็นภาพที่ชัดเจน
มากขึ้น  และฝึกให้นักศึกษาได้มีการคิด
วิเคราะห์ในรายวิชาต่างๆ เพิ่มมากข้ึน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผดิชอบ 

นักศึกษาไม่มสี่วนร่วมในการถามตอบ
ประเด็นในช้ันเรียน 

พยายามให้นักศึกษาได้มสี่วนร่วมในการเรยีน
ทุกคน โดยเน้นผู้เรยีนที่ไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์ใน
การเรยีน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิดการ
กระตือรือร้นมากข้ึน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะการใช้โปรแกรมค่อนข้าง
น้อย 

เน้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้แบบปฏิบัติมาก
ขึ้น โดยให้มีการสั่งงานที่เน้นการใช้โปรแกรม
ทางด้านคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 1 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 คน 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
ประชุมสัมมนา เรื่อง “การมอบนโยบาย
และช้ีแจงแนวทางการจัดท าข้อมูลตาม
มาตรฐานข้อมูลกลางอุดมศึกษาเพื่อ
รองรับนโยบาย Big Data ด้านการศึกษา
ข อ ง รั ฐ บ า ล ” จั ด โ ด ย ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 25 
ก.ค. 61 

3 - ได้รับความรู้เรื่องการจัดท าข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูล
กลางอุดมศึกษาเพื่อรองรับนโยบาย Big Data ด้าน
การศึกษาของรัฐบาล การเข้าร่วมสัมมนาในครั้งนี้มี
ประโยชน์อย่างมาก 

การประชุมสัมมนา เรื่อง “แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรการออกแบบหลักสูตร
ใหม่ โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้” จัดโดย
เครื อค่ ายการอุดมศึ กษาภาค เหนื อ
ตอนล่าง วันท่ี 25 ก.ค.61 

1 - ได้รับความรู้ เ รื่ องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบหลักสูตรใหม่ โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  ท าให้
ได้รับรู้ถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบ
หลักสูตรใหม่ ว่ามีขั้นตอนอะไรบ้าง รูปแบบในการสร้าง
หลักสูตรใหม่ สามารถน ามาถ่ายทอดให้กับอาจารย์ใน
หลักสูตรได้รับทราบ  

การประชุมสัมมนา “โครงการศึกษา
ทบทวนแผนการพัฒนาและฟื้นฟูบึ ง
บอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์”จัดโดย
คณะกรรมการดูแลก ากับฯ ส านักงาน
ทรัพยากรน้ าแห่งชาติ วันท่ี 27 ก.ย. 61 

3 - ได้รับทราบถึงแผนการพัฒนาและฟื้นฟูบึงบอระเพ็ด 
จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการพัฒนา
จังหวัดนครสวรรค์ 

การอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิ ทยาลั ย เ จ้ าพร ะยา  ประจ า ปี
การศึกษา 2561 โดยมีหัวข้อในการอบรม 
คือ การประกาศ เกณฑ์ แนวทางและแผน
ด าเนินงานด้านการเสนอขอต าแหน่ง
วิชาการ, เทคนิคการสอนนักศึกษาเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต, การประกาศ 

5 - ได้รับความรู้ในเรื่องของการประกาศ เกณฑ์ แนวทางและ
แผนด าเนินงานด้านการเสนอขอต าแหน่งวิชาการ, เทคนิค
การสอนนักศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต , การ
ประกาศ เกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติด้านงานวิจัย , การ
ด า เนินงานด้านการจัดการความรู้ อย่างเป็นระบบ 
(Knowledge Management : KM)  
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
เกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติด้านงานวิจัย , 
การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  ( Knowledge 
Management : KM)  จั ด โ ด ย
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่  2 พ.ย.
2561 
ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ รื่ อ ง 
AU/Robot เ ค รื่ อ งมื อก าร เ กษตรยุ ค 
Disruption จัด โดยส านักงานจั งหวัด
นครสวรรค์ วันท่ี 26 เม.ย.62 

3 - ได้รับความรู้ เรื่อง AU/Robot เครื่องมือการเกษตรยุค 
Disruption สามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอนในวิชา 
AI ได้   

การสร้างบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ เพื่อพัฒนา
ก า ลั ง ค น ใ น เ ข ต พั ฒ น า พิ เ ศ ษ ภ า ค
ต ะ วั น อ อ ก  จั ด โ ด ย ส า นั ก ง า น
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วันท่ี 15 
พ.ค.62 

1 - ได้รับรู้ถึงการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพื่อพัฒนาก าลังคนใน
เ ขต พั ฒน า พิ เ ศ ษภ า ค ต ะ วั น อ อก  แ ล ะ ก า ลั ง ค น
ระดับอุดมศึกษาต้องมีทั้งด้าน Hard Skills ที่เป็นทักษะ
หลักที่เกี่ยวกับ กับงานโดยตรง และด้าน Soft Skills ซึ่ง
เป็นทักษะที่เกี่ยวเนื่องกับการส่งเสริมให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบ
ทักษะด้ าน เทค โน โลยี  จั ด โดยศู นย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา วันท่ี 12,13,15 พ.ค.2562 

3 - สามารถน าความรู้ เรื่องทักษะด้านการปฏิบัติการใช้
เทคโนโลยีส านักงาน มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้ 

การอบรมสัมมนาในโครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม กิจกรรม การเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จัดโดย
ส านักวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา วันที่ 
10-11 มิ.ย.62 

5 - สามารถน าความรู้เรื่องการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัย
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม กิจกรรม การเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท าให้อาจารย์สามารถ
เขียนบทความวิจัย เพื่อน าไปตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ต่อไป 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-01 ตารางสรุปผลการเรียนของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
วค.4-02  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1/2561 เรื่อง 

การปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร
และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการยกร่างการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ครั้ง 
วค.4-04  ผลการวิเคราะห์จากการประเมินการท างานของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต  

 ผลการประเมินจากนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงาน WIL  
 ผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาวิเคราะห์ 

วค.4-05 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

วค.4-06  ค าสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

วค.4-07 วาระการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ืออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 

วค.4-08 วาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เพ่ืออนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 

วค.4-09 การรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ผ่านระบบ CHE-CO เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2562 

วค.4-10 ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการปรับโครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร 
วค.4-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2560 เพ่ือ วิเคราะห์

ปรับปรุงย่อยในรายวิชา ให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  
วค.4-12 สรุปรายชื่อสถานประกอบการ 

 การเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน(WIL) 
 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

วค.4-13 ตารางผลการปรับปรุงสาระในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
วค.4-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การประเมินทบทวนกระบวนการการ

พัฒนาหลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (สิ้นปี
การศึกษา 2561) 

วค.4-15  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้สอน 
เพ่ือวางแผนและก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2561 (เปิดภาคการศึกษาท่ี 1/2561) 

 ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
วค.4-16 ตัวอย่าง มคอ.3  
วค.4-17 การกระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
วค.4-18 ตารางสรุปรายวิชาของอาจารย์ผู้สอน ปีการศึกษา 2561 



83 
 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่องการประเมิน ทบทวนระบบและกลไก

การก าหนดผู้สอน และเตรียมวางแผนการก าหนดผู้สอนในเทอม 2/2561 (สิ้นภาคการศึกษาที่ 
1/2561) 

วค.4-20 ตารางสรุปรายวิชาที่มีการบูรณาการเรียนร่วมกัน 3 หลักสตูร 
วค.4-21 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน  5 ปีย้อนหลัง 
วค.4-22 รายงานการประชุมสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2561 เรื่อง การประเมินทบทวนกระบวนการการ

ก าหนดผู้สอน  
วค.4-23  รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2561 เรื่อง วางแผนการก ากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 
 ระบบและกลไกในการกากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

วค.4-24 ปฏิทินการศึกษา ค าอธิบายรายวิชา และ Curriculum Mapping 
วค.4-25 ระบบสารสนเทศรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายวิชาฝึกประสบการภาคสนาม 

(มคอ.4) ออนไลน์ 
วค.4-26 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินกระบวนการในการก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 (สิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561) 
วค.4-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุง

แก้ไขระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 (สิ้นปี
การศึกษาท่ี 2561) 

วค.4-28  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง ของการจัดท าปฏิทินหลักสูตรที่มี
การก าหนดกรอบระยะเวลาการส่งเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
เร็วขึ้นอีก 15 วันก่อนวันนัดส่งของปฏิทินวิชาการระดับมหาวิทยาลัย (ก่อนเปิดปี
การศึกษา 2561) 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
วค.4-29 รายงานการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้สอน เพ่ือท าความ

เข้าใจตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การจัดท าเอกสารแผนการสอน 
เนื้อหาในการสอน และแจ้งก าหนดการส่งเอกสารต่างๆ ตามวันที่ก าหนดไว้ในปฏิทินหลักสูตร 
(ก่อนเปิดปีการศึกษา 2561) 

วค.4-30 สรุปผลการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน และการน ามาปรับปรุง 
วค.4-31 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุง

ระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอน (สิ้นภาคการศึกษา 1/2561) 
วค.4-32 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่องการประเมิน ทบทวนและปรับปรุง

ระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอน (สิ้นปีการศึกษา 2561) 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-33 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้พิจารณาร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร

แล้วว่าการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL และสหกิจศึกษานั้น ควรมีการจัดระดับนานาชาติ  
วค.4-34 คู่มือการจัดรูปเล่มรายงานโครงงานพิเศษทางคอมพิวเตอร์ 
วค.4-35 มาตรฐานทักษะภาคปฏิบัติสาขาวิชา 
วค.4-36 แผนกิจกรรมโครงการประจ าปี 2561 
วค.4-37 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2561 เรื่องการประเมิน ทบทวนกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ 
วค.4-38 ผลสรุปการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 
วค.4-39 ผลสรุปการประเมินการฝึกทักษะภาคปฏิบัติ WIL จากสถานประกอบการ 
วค.4-40  รายงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2561 เรื่อง การจัดท าแผนบูรณาการการ

เรียนการสอนกับพันธกิจทั้ง 3 ด้าน คือ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

วค.4-41 การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัย  
 รายวิชา CS511 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์  
 แบบเสนอโครงร่างงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริงแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม 
วค.4-42 การเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านบริการวิชาการ  

 รายวิชา CM203 โครงสร้างคอมพิวเตอร์  
 รายวิชา CS302 ระบบปฏิบัติการ  
 รายวิชา CS401 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
 กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  
 หลักสูตรการใช้งาน Microsoft Office ในส านักงาน 

วค.4-43 การเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 รายวิชา CS511 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์  
 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา เรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีสื่อเสมือน

จริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 ตัวอย่างผลงานสื่อเสมือนจริง วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง 

วค.4-44 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สิ้นปีการศึกษา 2561) 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.4-45  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุม

ร่วมกันเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของ มคอ.1 มคอ.2 และ มคอ.5 
 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 
วค.4-46  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
วค.4-47 ผลสรุปการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
วค.4-48 รายงานการประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เรื่องการสรุปผลการด าเนินการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ (สิ้นปีการศึกษา 2561) 
วค.4-49 ระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
วค.4-50 รายงงานการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2561 เรื่องการวางแผนการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
วค.4-51 ตัวอย่างหน้าจอแบบประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
วค.4-52 รายงานการประชุมสิ้นปีการศึกษา 2561 เรื่อง การประเมิน ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
วค.4-53 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง  
วค.4-54 ข้อมูลการรับทราบจาก สกอ. ผ่านระบบ CHE-CO วันที่ 9 มีนาคม 2562 
วค.2-11 สรุปการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหาร

หลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาในอนาคต 

ซอฟต์ แว ร์ ที่ ใ ช้ ใ นการ
จัดการเรียนการสอนเป็น
ซอฟต์แวร์ที่ไม่สมบูรณ์ ไม่
สามารถใช้งานได้ครบทุก
ฟังก์ชัน 

ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้
การใช้งานได้อย่างเต็มที่ และ
สมบูรณ์ 

ทางหลักสูตรได้ส ารวจโปรแกรมที่จ าเป็นต้องใช้
ในการเรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอน และได้
ส่งข้อมูลให้ทางศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
จัดท างบประมาณในการจัดซื้อ/หาโปรแกรมที่
สมบูรณ์ต่อไป 
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หมวดที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มีวัตถุประสงคเ์พ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หลักสูตรน าผลการทบทวนระบบการด าเนินงานฯ ของ
ปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุงระบบการด าเนินงานของหลักสูตร 
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ (วค.6-01) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1. การจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร เพื่อทบทวน
การด าเนินงานระบบการจัดหา
สิ่ งสนับสนุน  ส า รวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
แ ล ะ ส รุ ป ผ ล  ว า ง แ ผ น
เตรียมการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  

2. เสนอมหาวิทยาลัย เพื่อจดัหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

3. ติดตั้งและให้บริการโดย
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ประเมินความพึงพอใจโดย
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ประชุมหลักสูตรเพื่อสรุป
ประเด็นปัญหาที่พบและ
ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์และ
นักศึกษา 

1. แต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ร รม ก า ร สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยคณะ
กรรมการฯ มาจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วม 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อเตรียมความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เพียงพอ 
เหมาะสม พร้อมใช้) 

3. ส ารวจความต้องการด้านสิ่ง
สนั บ ส นุ นก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษาและอาจารย์ 

4. ประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษา 

5. คณะกรรมการฯ น าผลการ
ส ารวจ และการประเมินมา
วิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาที่
พบ 

6. ปรับปรุงแก้ไข โดยแยกการ
แก้ไขเป็น 2 ส่วน คือ 1) กรณี
หลักสตูรแกไ้ขไดเ้ลย และ 2) 
กรณไีม่สามารถแก้ไขได้ 
ด าเนินเรื่องเสนอต่อ
มหาวิทยาลยั 

7. ประเมินทบทวนระบบ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรด าเนินการส ารวจสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ตามขั้นตอนระบบดังนี ้
ก่ อ น เ ปิ ด ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1/2561 ห ลั ก สู ต ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการฯ มาจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วม 
มีรายชื่อดังนี้ 

1. อาจารย์เนาวรัตน์    ปิ่นอ านาจ     ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์สุกิจ          กมลสินธุ ์      กรรมการ 
3. อาจารย์รษา          ทองคงอยู่      กรรมการ 
4. อาจารย์อุทัยวรรณ   แก้วตะคุ       กรรมการ 
5. อาจารย์ศศิภา        ตรงต่อมิตร    เลขานุการ 

และการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เพียงพอ เหมาะสม พร้อมใช้) (วค.6-03) 
โดยการประชุมคณะกรรมการฯ ได้แยกการวิเคราะห์สิ่งสนับสนุน
เป็น ด้านกายภาพ ประกอบไปด้วย ห้องเรียน ห้องพักอาจารย์ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุมส าหรับนักศึกษา ด้านสื่อการเรียนการ
สอน  ป ระกอบไปด้ ว ย  หนั งสื อ  ต า ร า  สื่ อสิ่ ง พิม พ์  E-Book 
คอมพิวเตอร์  ซอฟต์แวร์ที่ จ า เป็นต่อการ เรียน การสอน ซึ่ ง
คณะกรรมการได้น าประเด็นที่ นักศึกษาเสนอแนะอยากให้มี
ห้องปฏิบัติการ Network ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาด้านเครือข่ ายคอมพิวเตอร์  หลักสูตรจึงได้มีการน า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวจัดท าเป็นบันทึกเสนอขอจัดท าห้องปฏิบัติการ 
Network เสนอต่อมหาวิทยาลัย และ เรื่องซอฟต์แวร์ที่ใช้ส าหรับการ
สอน ของอาจารย์ จึงมีมติให้หลักสูตรรีบด าเนินการประสานกับ
ส่วนกลางคือศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยด าเนินการจัดหาเพ่ือ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561  

จากมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ ประเด็นที่ 1 ซอฟต์แวร์ 
หลักสูตรด าเนินการประสานกับส่วนกลางคือศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ท าการส ารวจอาจารย์ผู้สอนว่าต้องการใช้ซอฟต์แวร์
อะไรบ้างในการจัดการสอน และทางส่วนกลางได้ด าเนินการติดตั้ง
ซอฟต์แวร์ที่อาจารย์ผู้สอนต้องการไว้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ประเด็นที่ 2 ห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย หลักสูตรได้ด าเนินการ
ท าบันทึกและจัดท างบประมาณเสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยใน
การท าห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย และทางมหาวิทยาลัยได้
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน จึงอนุมัติให้
หลักสูตรด าเนินการจัดท าห้องปฏิบัติการ Network จากการจัดการ
แก้ไขตามความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์  
ส่งผลอย่างเป็นรูปธรรม 

จากการที่หลักสูตรได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในเรื่องของ
ห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย ท าให้อาจารย์สามารถจัดการเรียน
การสอนวิชา CS204 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อนักศึกษาได้ทดลองและปฏิบัติการจาก
ห้องนี้จะท าให้มีความคุ้นเคยและเข้าใจกับระบบเครือข่ายที่ใช้งาน
จริงตั้งแต่ระดับ LAN ไปจนถึง World Wide Internet ซึ่งมีความจ า
เป็นมากในปัจจุบันและอนาคต ท าให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์ที่ได้สามารถน าไปใช้งานจริง ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
ผลการเรียนในวิชา CS204 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ กับปีการศึกษา 2560 ท าให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ได้
เกรด B ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ดังตารางต่อไปนี้ (วค.6-04) 

รายวิชา ปีการศึกษา 
2560 2561 

CS204 การสื่ อสารข้ อมูลและเครือข่ า ย
คอมพิวเตอร์ 

50 100 

ห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย 

  
 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรได้รับการสนับสนุนสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ จาก
มหาวิทยาลัยดังนี้  
 ห้องส าหรับจัดการเรียนการสอนแบบทั่วไปจ านวน 32 ห้อง

โดยมีส านักวิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการจัดการ  
 ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์จ านวน 5 ห้อง รวมจ านวน

เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 161 เครื่อง  
 มีระบบ WI-FI จุดเชื่อมต่อทั้งสิ้น 50 จุด และจุดบริการ

เครือข่ายไร้สายจากบริษัท AWN (AIS) จ ากัด จ านวน 59 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
จุด มีศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศเป็นหน่วยงานกลางใน
การบริหารจัดการ  

 สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ วารสาร 
หนังสือพิมพ์ และสื่อโสตทัศน์ต่างๆ ประกอบด้วย 

- หนังสือที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  
จ านวน 4,487 เล่ม 

- วิทยานิพนธ์ด้านคอมพิวเตอร์ 1,811 เรื่อง  
- ฐานข้อมูลออนไลน์ 12 ฐาน  
- หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทางด้านคอมพิวเตอร์  

โดยมีส านักหอสมุดเป็นหน่วยงานกลางในการบริหารจัดการ 
(วค.6-05) ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร  

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จากที่หลักสูตรได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการ
ของนักศึกษา และอาจารย์ เมื่อภาคการศึกษาที่  2/2560  นั้น
หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
โดยมีผลการประเมินพึงพอใจโดยรวมดังนี้ (วค.6-06) 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 

อาจารย ์ นักศึกษา 
2/2560 4.80 4.58 

 

และนักศึกษามีข้อเสนอแนะอยากให้มีห้องปฏิบัติการ Network 
ส าหรับการจัดการ เรียนการสอนในรายวิชาด้ าน เครื อข่ าย
คอมพิวเตอร์ หลักสูตรจึงได้มีการน าข้อเสนอแนะดังกล่าวจัดท าเป็น
บันทึกเสนอขอจัดท าห้องปฏิบัติการ Network และอาจารย์มี
ข้อเสนอแนะในเรื่องของการติดตั้งซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมกับรายวิชา
ที่สอนและตรงตามที่ผู้สอนต้องการ หลักสูตรด าเนินการประสานกับ
ส่วนกลางคือศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ท าการส ารวจอาจารย์ผู้สอน
ว่าต้องการใช้ซอฟต์แวร์อะไรบ้างในการจัดการสอน และทาง
ส่วนกลางได้ด าเนินการติดตั้งให้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 หลังจากการจัดการปรับปรุงตามที่นักศึกษาได้เสนอแนะแล้ว
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2561 หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (วค.6-
07) อีกครั้ง โดยนักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

ที่สุด( x = 4.60 ) และของอาจารย์มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( x =4.83) 
ดังนั้นหลักสูตรได้เปรียบเทียบย้อนหลัง ปีการศึกษา 2556-2561 

มีแนวโน้มที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ (วค.6-08) 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลงัจากปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 2561 

4.45 4.49 4.53 4.55 4.58 4.60 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลงัจากปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย ์
2556 2557 2558 2559 2560 2561 

4.44 4.75 4.76 4.77 4.79 4.83 
 

ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจหลังการปรับปรุงแก้ไขตามขอ
เสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ นั้น ทางหลักสูตรได้ให้นักศึกษา
และอาจารย์เขียนข้อเสนอแนะการพัฒนาด้านสิ่งสนับสนุนเพ่ือ
พัฒนาในภาคการศึกษาที่ 2/2561 เป็นค าถามปลายเปิดไว้ ซึ่ง
นักศึกษาและอาจารย์ได้ให้ข้อเสนอแนะที่ เหมือนกัน คือ เรื่องของ
การติดตั้ งกล้องวงจรปิดตามบริเวณอาคารเรียนเพ่ิมจากเดิม 
เนื่องจากที่ผ่านมายังมีเรื่องของมีค่าสูญหาย ดังนั้นหลักสูตรจึงได้น า
ผลสรุปตามข้อเสนอแนะดังกล่าวเสนอคณบดี และมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ทางมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และความปลอกภัยของ
นักศึกษาและอาจารย์ จึงได้อนุมัติให้ทางศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดท างบประมาณเสนอมหาวิทยาลัย และด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
(วค.6-09) และในสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2561 ท าการส ารวจความ
พ่ึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี
ผลสรุปดังนี้ 

ปีการศึกษา 
ค่าเฉลี่ย 

อาจารย ์ นักศึกษา 
2/2561 4.83 4.61 

ซึ่งนักศึกษามีข้อเสนอแนะในเรื่องของการท าสื่อการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ หรือการจัดส่งงานผ่านระบบสารสนเทศหรือแบบออนไลน์ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าสื่อหรือบทเรียนไปศึกษาเพ่ิมเติมได้ และ
อาจารย์ได้มีข้อเสนอแนะในเรื่องของเมาส์ในห้องปฏิบัติการช ารุด 
หลักสูตรจึงได้ประสานกับทางศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และทาง
ศูนย์ฯ ได้ด าเนินการส ารวจและรายงานต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอ
เปลี่ยนในปีการศึกษาท่ี 2562  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร เพ่ือทบทวนกระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (วค.6-) ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาเห็นว่าในเรื่องของการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษานั้นบางครั้ ง
นักศึกษาไม่กล้าที่เขียนให้ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นถ้ามี
อาจารย์อยู่ด้วย ดังนั้นคณะกรรมการฯ มีมติให้น าเทคโนโลยี Google 
From มาใช้ในการจัดท าแบบประเมินออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกในการจัดท าของนักศึกษาและอาจารย์ และข้อมูลที่ ได้
สามารถน ามาวิเคราะห์ได้ทันที ดังนั้นจึงให้หลักสูตรน าไปใช้ใน
กระบวนการในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
วค.6-01 ระบบการด าเนินงาน ในการมีสว่นร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้

วค.6-02 แต่งตั้งคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
วค.6-03 รายงานประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(เพียงพอ เหมาะสม พร้อมใช้) (ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1/2561) 
วค.6-04  ตารางสรุปผลการเรียนวิชา CS204 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย 
วค.6-05 รายงานจ านวนหนงัสือ/ผลงานวิจัยที่มีอยู่ในส านักหอสมุด 

วค.6-06 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ภาคการศึกษาที่ 2/2560 

วค.6-07 สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
อาจารย์ ภาคการศึกษาที่ 1/2561 

วค.6-08 ตารางเปรียบเทียบย้อนหลัง ปีการศึกษา 2556-2561 มีแนวโน้มที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจหลังจากปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 
วค.6-09 การประเมินความพึงพอใจหลังการปรับปรุงแก้ไขตามขอเสนอแนะของนักศึกษาและ

อาจารย์ ภาคการศึกษาที่ 2/2561 

วค.6-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือทบทวนกระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สิ้นปี
การศึกษา 2561) 
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หมวดที่ 7 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
ข้อคิดเห็นหรือสาระ 

จากผู้ประเมิน 
ความเห็นของ 

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การน าไปด าเนินการวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้ 
ตามแผนการเรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็นว่า
ควรให้มีการปรับเนื้อหาการสอนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

ควรก าหนดแผนกลยุทธ์ เชิ งรุก ในการรับ
นักศึกษาเพิ่มให้ได้จ านวนตามเป้าหมาย 
 

1. ห ลั ก สู ต ร ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร จั ด
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ปรับรูปแบบการใช้
สื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น การให้
นั ก ศึกษาปั จ จุ บั นและ ศิษย์ เ ก่ า เป็ น
กระบอกเสียงในการแนะแนว สื่อรูปแบบ
อินโฟกราฟิก การมอบทุนโควตา เป็นต้น 

2. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายแนะแนวส่วนกลาง 
เพื่อร่วมกันแนะแนวประชาสัมพันธ์ 

3. ปรับช่วงเวลาในการประชาสัมพันธ์และ
แนะแนว โดยหลักสูตรได้ร่วมกับคณะฯ 
จัดการประชาสัมพันธ์บูรณาการกับการ
บริการวิชาการตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  
1/2561 

1. ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการ
จัดท าโบชัวร์ประชาสัมพันธ์ สื่อรูปแบบ
อินโฟกราฟิก ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สื่อ
ออนไลน์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน การมอบ
ทุนโควตา และการบริการวิชาการ 

2. จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ร่ ว ม กั บ
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี (MOU)  

3. มี ก า ร ใ ห้ ทุ นก า ร ศึกษ า เ ฉพ าะ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ ทุนชมรม
ศิษย์เก่า โดยเง่ือนไขในทุนนี้ศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาสามารถคัดเลือก
และเสนอนักเรียนเข้ามาเรียนเฉพาะใน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมี
เกรดเฉลี่ยสะสม ไม่น้อยกว่า 2.50 จะ
ได้รับส่วนลดค่าลงทะเบียนเรียนตลอด
หลักสูตร 50%   

4. จ า ก ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ท าให้ยอดรับนักศึกษาที่
สมัคเรียนและสนใจ ในปีการศึกษา 2562 
เพิ่มขึ้น ณ ปัจจุบัน มีจ านวน 11 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 3 พ.ค.62) คิดเป็นร้อยละ 
100 ที่เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 

1. ควรวางแผนให้อาจารยป์ระจ าหลักสูตร
ทุกคนมีผลงานทางวิชาการอยา่งต่อเนื่อง 

2. ควรผลักดันให้อาจารย์ท าตามแผนพัฒนา
ตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

1. ท บ ท ว น แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ ป็ น
ร า ย บุ ค คลทั้ ง ด้ า น ก า ร เพิ่ ม คุณวุ ฒิ  
ต าแหน่งทางวิชาการ และพัฒนาความรู้
ในวิชาชีพ 

2. คณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน
พัฒนาบุคลากรทุกสิ้นเทอมให้บุคลากร
รายงานผลการด าเนินงานในการพัฒนา
ตนเอง 

 
 

1. อาจารย์ก าลังศึกษา ป.เอก จ านวน 2 คน  
2. และยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 1 คน (อยู่ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา) 

3. อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมการพัฒนา
ตนเองในการประชุมวิชาการ สัมมนา คิด
เป็นร้อยละ 80% 

4. มีบทความวจิัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จ านวน 2 เร่ือง  

ควรก าหนดเป้าหมายของกระบวนการ และ
ปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้ได้ค่าเป้าหมายที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นระบบ 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อท า
การวิเคราะห์กระบวนการออกแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการเพิ่ม
มากขึ้น โดยบูรณาการอย่างน้อย 1 ด้าน 
จาก 3 ด้าน คือ ด้านการบริการวิชาการ 
ด้านการวิจัย และด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. รายวิชาที่การบูรณาการด้านการบริการ
วิ ช า ก า ร  จ า น ว น  1 วิ ช า  คื อ 
ระบบปฏิบัติการ  

2. ร า ย วิ ช า ที่ ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมไทย จ านวน 1 วิชา คือ 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 
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2. ก าหนดให้มีการบูรณาการด้านใดด้านหนึ่ง
ในรายวิชาของหมวดเอกบังคับ และเอก
เลือก  

3. ทุกสิ้นภาคการศึกษาให้ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรรายงานสรุปรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนบูรณาการ 

3. รายวิชาที่การบูรณาการด้านการวิจัย 
จ านวน 1 รายวิชา คือ โครงงานพิเศษทาง
คอมพิวเตอร์ 

ควรปรับปรุงการประเมินความพึงพอใจของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้ได้มาของสิ่งที่
นักศึกษาต้องการให้ปรับปรุง 
 

1. ด า เนิ นการประชุ ม เพื่ อทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อ ให้มีสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 

2. ส ารวจความต้องการสิ่ งสนับสนุนที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

3. น าผลจากการส ารวจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 

1. ได้ท าการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ของอาจารย์และนักศึกษา ใน
เทอม 1/2561 โดยมีผลประเมินดังนี้ 
1.1 นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด    ( x = 4.60 ) 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

1.2 อาจารย์มีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด    ( x = 4.80 ) 
โดยมีข้อเสนอแนะในเรื่องของการ
จัดหาซอฟต์แวร์ที่ตรงต่อการสอน
ของรายวิชา  

2. หลักสูตรได้ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีและ
สารสนเทศได้ท าการสอบถามอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาที่ใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์
ว่าต้องการใช้ซอฟต์แวร์อะไร เพื่อท าการ
ติดตั้ งให้กับผู้สอนในภาคการศึกษาที่  
2/2561 

3. หลักการด าเนินงานในภาคการศึกษาที่
1/2561 และจัดการตามข้อเสนอแนะใน
เร่ืองของการจัดหาซอฟต์แวร์ที่ตรงต่อการ
สอนแล้วหลักสูตรได้ท าการประเมินความ
พึ่งพอใจการจัดการตามข้อเสนอแนะ โดย
มีผลประเมินดังนี้ 
3.1 นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด    ( x = 4.65 ) 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3.2 อาจารย์มีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด    ( x = 4.82 ) 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
สรุปแบบประเมินหลักสูตรและความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาช้ันปีสุดท้าย   
 

 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษาช้ันปีสุดท้ายในด้านภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดย
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจน้อย
ที่สุด ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีความเห็นว่าควรมีการ
พิจารณาความพร้อมทางกายภาพ อุปการณ์ เทคโนโลยี และการ
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ให้บริการ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของนักศึกษาที่ก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษาช้ันปีสุดท้ายในด้านภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 
โดยผลการประเมินในภาพรวมในทุกๆ ด้านมีแนวโน้มที่ดีขึ้น แต่
อย่างไรก็ตามในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผู้ประเมินยังมีความ
พึงพอใจน้อยเมื่อเปรียบเทียบในภาพรวมของปัจจัยด้านอ่ืนๆ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีความเห็นว่าทางหลักสูตรควรมีการเสนอประเด็นปัญหาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ให้กับคณะกรรมการคณะ และผู้ที่เกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้ในการพัฒนาต่อไป 
 

หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
การจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับ
การท างาน (WIL)  ใน
ระดับหลักสูตร 

2561 อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2559 ห ลั ก สู ต ร ไ ด้
ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ
การจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณา
การกับการท างาน (WIL) ระดับหลักสูตร  
ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติให้ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว ซึ่งนักศึกษารุ่นแรกที่จะออกฝึกใน
โครงการ WIL จะเป็นนักศึกษารหัส 60 แต่
ไม่ครบทุกช้ันป ี

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
ไม่มี 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
ไม่มี 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
ควรเพ่ิมช่องทางในการจัดสรรงบประมาณหรือแหล่งเงินทุนภายนอกเพ่ือเป็นการส่งเสริมอาจารย์และ

นักศึกษาในด้านการพัฒนาศักยภาพทางด้านงานวิจัย  งานวิชาการ ทั้งการสร้างเครือข่ายไตรภาคีคือภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคการศึกษาให้เกิดแหล่งองค์ความรู้ใหม่ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาชุมชน  
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2562 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
การน าส่ง เสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารที่อยู่ในฐาน 
ICT   

สิ้นปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์  
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2562 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2562 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์สุกิจ กมลสินธุ์ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2562 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์รษา ทองคงอยู่ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2562 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2562 
  
เห็นชอบโดย :  อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ    (ประธานหลักสูตร/คณบดี) 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 31 พฤษภาคม 2562 


