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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตั้งอยู่ต าบลหนองกรด อ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์ ด าเนินการจัดตั้งในปีการศึกษา 2541  ในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดสอน 2 
หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ 2) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  
 ในปีงบประมาณ 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีอาจารย์รวม 13 
คน ในจ านวนนี้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 10 คน เป็นอาจารย์สายสนับสนุน 3 คน มีนักศึกษาที่สังกัดคณะ
รวมทั้งสิ้น 71 คน ประกอบไปด้วย 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 
46 คน และ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย จ านวน 25 คน  
 ในปีการศึกษา 2559 คณะบริหารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาการด าเนินงานตามแผนงานของคณะฯ  จากฝ่ายการคลังของมหาวิทยาลัยฯ  โดยในปีการศึกษา  2559  
คณะได้รับเงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในด้าน
ต่างๆ 

ด้านการผลิตบัณฑิต ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยรวมผ่านครบทั้ง 2 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินแยกเป็นรายหลักสูตร  
ดังนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.62 คะแนน และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 3.41 คะแนน มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (FTES) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้  2.35  และเมื่อค านวณหาค่าความแตกต่างจาก
เกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดค่าร้อยละเฉลี่ยนของคณะฯ แล้ว ได้ร้อยละ -88.25 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 
คะแนน  ในด้านการบริการแก่นักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทั้ง
ทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะฯ  มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ หรือกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแก่นักศึกษารวมถึงแหล่งงาน  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะ
ส าเร็จการศึกษา  

ด้านการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในหรือภายนอก จ านวน 4 โครงการ เป็นเงิน 604,000 บาท โดยเฉลี่ยต่อหัวคิดเป็น 60,400 บาท  มี
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ในปี พ.ศ.2559 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 5 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 50 ของ
อาจารย์ประจ าคณะ คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 
 ด้านการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดให้บริการวิชาการแก่ชุมชนใน
รูปแบบต่างๆ เช่น 1) โครงการบริการวิชาการต่อสังคม เรื่อง การออกแบบตัวละคร 2) โครงการบริการวิชาการ 
เรื่อง Reskin เกมส์ Android ด้วย Unity 3D  3) กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน และ 4) 
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โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน เรื่อง การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในส านักงานและการใช้งาน
อินเตอร์เน็ตเบื่องต้น ซึ่งโครงการทั้ง 4 โครงการนี้ เป็นโครงการที่บริการแบบให้เปล่า จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม คือ กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีส่วน
ร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยผ่านทางส านักบริการวิชาการ โดยทางคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือที่จัดคัดสรรอาจารย์ได้ไปร่วม
เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามความถนัดและความสนใจของอาจารย์ ในแต่ละโครงการที่
ได้รับการร้องขอมาจากส านักบริการวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี
การจัดส่งอาจารย์เข้าร่วมเป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ จ านวน 3 โครงการ คือ 1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม หลักสูตรการพัฒนาพฤติกรรมองค์การ บริษัท ร่วม
กิจอ่างทองคลังสินค้า จากัด  2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม 
หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”  และ 3) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างการเดินทาง 
หลักสูตร “การพัฒนาขีดสมรรถนะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครสวรรค์”  

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักอย่างชัดเจน และมีการจัดท าแผนการจัดโครงการ/กิจรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดโครงการ/
กิจรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม ได้แก่ โครงการสร้างคุณธรรมชีวิตรู้คิดอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม จัดขึ้นเพ่ือจัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริธรรม ให้ตระหนัก
ถึงคุณธรรมในด้านต่างๆ เช่นการเคารพกฎระเบียบทางสังคม จารีตประเพณี เป็นต้น  และกิจกรรมจัดท า
แผนการส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงานของไทย นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของชาติตามเทศกาลต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เช่น เจ้าพระยามหาสงกานต์ การแสดงมุฑิตาจิต
แก่ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัย โครงการลูกเจ้าพระยาน้อมบูชาพระคุณครู เป็นต้น  
 ด้านการบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนินการด้าน
การบริหารจัดการตามรูปแบบ ตั้งแต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
วิเคราะห์ SWOT เพ่ือให้เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะกับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้โดยมีหน่วยงานกลาง คือส านักการคลัง ในการคิดค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่
ละหลักสูตร  มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ  มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
10 ประการ 
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บทที่ 1 สว่นน า 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน 
 

ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 

ที่ตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาก่อตั้งขึ้นโดย คุณพ่อจรูญ คุณแม่หทัย  ศิริวิริยะกุล และคณะผู้บริหารโรงเรียน
ในเครือวิริยาลัย ร่วมกับคณะผู้บริหารในกลุ่มบริษัทธุรกิจในเครือกว่า 20 บริษัท รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง ทั้งใน
วงงานราชการและธุรกิจเอกชน และนักวิชาการระดับชาติ เพ่ือสนองความศรัทธาของชุมชนและความ
ปรารถนาของท่านผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชาววิริยาลัย ตลอดจนเยาวชนและประชาชนทั่วภูมิภาคในการสืบสานสู่
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่สมบูรณ์แบบ จากรากฐานเดิม ในการผลิตทรัพยากรบุคคลระดับอนุปริญญา 
ของโรงเรียนในเครือวิริยาลัย คือ โรงเรียนพณิชยการวิริยาลัยนครสวรรค์ และโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลัย

อาคาร 1 

อาคาร 2 

 

อาคารสัมมนา

คาร 

ศูนย์ศิลปและ
วัฒนธรรม 

อาคาร 3 

อาคารส านักบรหิาร       
จรูญ-หทัย 

มหาวิทยาลัยเจา้พระยา 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ชั้น 1  

อาคาร 2 

 

อาคารหอสมุด ศิริวิรยิะกุล      
1และ 2 
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นครสวรรค์ ซึ่งมีจ านวนนักศึกษากว่า 4,500 คนและเป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาแห่งแรก
ของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศ 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตั้งอยู่ในอาณาจักรวิริยาลัย - เมืองมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในบริเวณ
ใกล้เคียงโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลัยนครสวรรค์ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประกอบไปด้วย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เปิดด าเนินการในปีการศึกษา 2550  ปัจจุบันหลักสูตรได้
ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2556 ทั้ง 2 หลักสูตรอยู่ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงานในฝ่ายงานวิชาการ ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

 

ปรัชญา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้า เสริมสร้างปัญญาพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีการผลิตบัณฑิตพร้อมด้วยความรู้ ทักษะ

วิชาชีพ คู่คุณธรรม และเป็นผู้น าในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนอง
ท้องถิ่น 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. สร้างงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม โดยบูรณาการองค์ความรู้จากกระบวนการเรียนการสอนและการ

วิจัยเข้ามาเพ่ือถ่ายทอด และพัฒนาสังคม 
4. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ืออาจารย์และวุฒิการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ- สกุล วุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา หมายเหตุ 

ปีการศึกษา 2559 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1 อ.จิรนันท์  กมลสินธุ์ วท.ม. 
บช.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์
การบัญชี 

ม.รังสิต 
ม.เกษตรศาสตร์ 

คณบดี 

2 อ.เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.รังสิต 
ม.ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 

หัวหนา้
สาขาวิชา 

3 อ.สุกิจ  กมลสินธุ์ วท.ม. 
วศ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์
เครื่องกล 

ม.รังสิต 
ม.นเรศวร 

 

4 อ.รษา  ทองคงอยู่ วท.ม. 
บธ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ม.รังสิต 
ม.เจ้าพระยา 

 

5 ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  
ทองเหลือง 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.รังสิต 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

 

หวัหนา้สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีอาวโุส 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 

คณบดี 
คณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน

การศึกษา 

อาจารยป์ระจ า อาจารยพิ์เศษ 

งานวิชาการ/การสอน งานวิจยั งานกิจการนกัศึกษา งานธุรการ 

หวัหนา้สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มลัติมีเดีย 
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ล าดับ ชื่อ- สกุล วุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา หมายเหตุ 

ปีการศึกษา 2559 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

1 อ.สุรพงษ์  วิริยะ วท.ม. 
 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

สถาบั น บั ณ ฑิ ต พั ฒ น  
บริหารศาสตร์ 
ม.เจ้าพระยา 

หัวหน้า
สาขาวิชา 

2 อ.อนันตทรัพย์  ศุข
ประดิษฐ์ 

วท.ม. 
 
วศ.บ. 

โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมโยธา 

ม.รังสิต 
 
ม.รังสิต 

 

3 อ.ธนวัฒน์  ถาวรกูล คอ.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม .เทคโน โลยีพ ระเจ้ า
เกล้าพระนครเหนือ 
ม.นเรศวร 

 

4 อ.กนกการ กาญจนาภาส ศป.ม. 
ศป.บ. 

นวัตกรรมการออกแบบ 
ทัศนศิลป-์ศิลปะภาพพิมพ ์

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5 อ.นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ วท.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
และสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.นเรศวร 
 
ม.นเรศวร 

 

อาจารย์สายสนับสนุนประจ าคณะ 
1 อ.อุทัยวรรณ แก้วตะคุ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.เจ้าพระยา ศึกษาต่อ ป.โท 
2 อ.ณัฐกานต์ หล้าเตจา วท.บ. คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ม.เจ้าพระยา  
3 อ.ศศิภา ตรงต่อมิตร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.เจ้าพระยา  

 

ตารางท่ี 1 แสดงรายชื่ออาจารย์ และวุฒิการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับการอนุมัติให้เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 
ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 2 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุงปี 2556) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย (ปรับปรุงปี 2556) 
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จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา  2559  มีจ านวนนักศึกษาทุกระดับและชั้นปี รวมทั้งสิ้น  71  คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

หลักสตูร ระดับชั้นป ี
จ านวน(คน) ต่อป ี

2559 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 1 11 

2 6 
3 9 
4 10 

ตกค้าง 10 
คอมพิวเตอร์มลัตมิีเดยี 1 5 

2 4 
3 5 
4 8 

ตกค้าง 3 
รวม 71 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร 

ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 10 คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 3 คน 
ทั้งหมด 13 คน ดังนี้   

หลักสตูร/คณะ ระดับวุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) ต่อปีการศึกษา 

2559 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ เอก - 
โท 5 
ตร ี - 

คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เอก - 
โท 5 
ตร ี - 

สายสนบัสนุนประจ าคณะ ตร ี 3 
รวม 13 

 

ตางรางที่ 3 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2559 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก ซึ่งการบริหารงานจึงเป็นแบบบูรณาการ
โดยส่วนงานกลางของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ เช่น ด้านการบริหาร ด้านงบประมาณ เป็นต้น ดังนั้นการ
จัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าแผนงบประมาณโครงการหรือกิจกรรม
เสนอส านักการคลัง เพ่ือพิจารณางบประมาณต่อมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  ซึ่งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ
เพียงพอต่อการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้า เสริมสร้างปัญญาพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา (Improvement) 

ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรมีการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาและ

ต าแหน่ งทางวิชาการที่ สู งขึ้ นโดยการสังเคราะห์
รายละเอียดข้อมูลของอาจารย์แต่ละคนและจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์ให้ชัดเจนทั้งระดับหลักสูตร คณะ 
และรายบุคคล 

2. ควรมีการน าค่า FTES มาพิจารณาในการก าหนด
อัตราก าลังของอาจารย์และการรับนักศึกษา ทั้ งนี้
เพื่อให้การบริหารงานหลักสูตรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและเป็นแนวทางในการเปิด/ปิด หลักสูตร
ที่เหมาะสม 

3. ควรมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งก าหนดตั้งช้ีวัดความส าเร็จของ
แผนและก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนควรมีการทบทวนการ
สร้ างเครื่ อ งมื อห รือวิ ธี การ เก็บ ข้อมู ล เพื่ อ ให้ ได้
สารสนเทศส าหรับการไปปรับปรุง การด าเนินงาน ที่
ตรงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ไม่ควรวัดเฉพาะ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม นอกจากนั้นควรมีการวางแผนการสร้าง
ความสัมพันธ์/เครือข่ายกับศิษย์เก่าโดยคณะควรมี
แนวทางเสริมให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์กับ

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดม้ีการ
ด าเนินงานดังน้ี 
1. ปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์เรยีนต่อระดับปริญญาเอก 

จ านวน 3 คน 
- อาจารย์จรินันท์ กมลสินธุ์ คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
- อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ ประธานหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

- อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ ประธานหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

2. คณะได้จัดประชุมเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
จ านวน 2 ครั้ง ทุกสิ้นภาคการศึกษาและให้อาจารย์
ประจ าคณะฯ เข้าร่วมแสดงความคิดและวิเคราะห์ วาง
แผนการปฏิบัติงาน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

3. มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ให้กับบุคลากร
ภ า ย ใน ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท ร า บ  โด ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์คณะ และต้นเทอมของแต่
ละภาคการศึกษาได้มีการจัดประชุมนักศึกษา เพื่อให้
ทราบถึงแผนยุทธศาสตร์คณะ  
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
ศิษย์เก่าและการใช้พลังของศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคณะ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. คณะควรมีผู้รับผิดชอบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ

งานวิจัย ในส่วนของข้อมูลความเชี่ยวชาญของนักวิจัย 
ผลงานวิจัย ที่ได้รับการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ของแต่ละปีการศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและควรมีการสร้างทีมนักวิจัยโดยให้
อาจารย์ที่มีประสบการณ์เป็นหัวหน้าทีมหรือมีการ
สร้างความร่วมมือเพื่อสร้างงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ
ระหว่ างคณ ะ  รวมทั้ งร่ วมมื อกั บนั กวิ จั ย จ าก
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย เพื่อเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะในการท าวิจัยและการจัดหาทุนจากแหล่ง
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. ควรมีการสร้างระบบการติดตามผลงานวิจัย และ
พัฒนาระบบนักวิจัยพี่ เลี้ยงเพื่อช่วยให้คณาจารย์
สามารถผลิตผลงานที่มี  impact สูงขึ้น โดยอาจ
ร่วมมือกับคณาจารย์ที่มีประสบการณ์จากคณะอื่น 
เช่น บัณฑิตวิทยาลัย อีกทั้งควรเสนอให้มหาวิทยาลัย
มีระบบการสร้างขวัญและก าลังใจรวมทั้งสิ่งจูงใจให้
สอดคล้องกับระดับความส าเร็จของผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ในแต่ละคณะและน ามาปฏิบัติให้ เป็น
รูปธรรม 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดม้ีการ
ด าเนินงานดังน้ี 
1. ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้พฒันาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศด้านงานวิจยัให้กับมหาวิทยาลัยเจา้พระยา ท่ี
สามารถแยกรายงานผลของส่วนงานวิจัยในระดับคณะ 
หลักสตูรได้  
หมายเหตุ : เนื่องจากสถาบันเป็นสถาบันขนาดเล็ก ซึ่งมี
การบริหารงานเป็นแบบส่วนกลางเป็นหลัก นโยบาย
มหาวิทยาลยัจึงให้ด าเนินการจัดท าระบบสารสนเทศเป็น
ภาครวมส่วนกลาง เพื่อเป็นการบริหารแบบส่วนกลางใน
การใช้งบประมาณ 

2. ในปีการศึ กษา 2559 คณ ะได้ประชุมทบทวนการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยมีการประชุมทุกสิ้นเทอม 
รวม 3 ครั้ง 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
คณะควรจัดท าแผนบริการวิชาการรวมทั้งแผนการใช้
ประโยชน์อย่างชัดเจนกับชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
(อย่างน้อย 3 ปี) เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรมอันจะ
น าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดม้ีการ
ด าเนินงานดังน้ี 
1. ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้จัดประชุมทบทวนแผน

บริการวิชาการ เพื่อน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประกัน
คุณภาพฯ ไปสรุป วิเคราะห์และปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการ ทุกสิ้นปีการศึกษา รวม 3 ครั้ง 

2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการให้กับชุมชน 
โดยเน้นให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม คือ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบตัวละคร และ 
กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน 
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
3. คณะได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ 

โดยให้รายงานทุก ๆ เดือน และรายไตรมาส ให้กับ
มหาวิทยาลัยทราบ 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมควรร่วมกันจัดท าแผนงานให้กับสอดคล้อง
ประเด็นยุทธศาสตร์ และก าหนดโครงการ-กิจกรรม ที่ไม่
ซ้ าซ้อนกับการท านุบ ารุงระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ก าหนดตัวบ่งช้ีของแผนให้สะท้อนความส าเร็จของ
เป้าประสงค์ ส่วนในระดับโครงการ -กิจกรรม จะต้อง
ก าหนดตัวบ่งช้ีให้สัมพันธ์กับจุดประสงค์ของโครงการ -
กิจกรรม 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดม้ีการ
ด าเนินงานดังน้ี 
1. ปีการศึกษา 2559 คณะได้จัดประชุมทบทวนแผนฯ ด้าน

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทุกสิ้นภาคการศึกษา 
รวม 2 ครั้งเพื่อแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คือ โครงการ
สร้างคุณธรรมชีวิตรู้คิดอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และได้ส่ง
บุคลากร นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับส่วนกลางทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
1. คณะควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรภายในของ

คณะอย่างเป็นระบบ  โดยเริ่มต้นจากการทบทวน
แผนกลยุทธ์  การวิเคราะห์  SWOT  และการน าผล
จาก  SWOT  ไปจัดท าแผนกลยุทธ์  การก าหนดตัว
บ่ ง ช้ีของแต่ ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เข้ มแข็ ง  
สามารถก ากับติดตามการด าเนินการได้  ตลอดจนน า
แผนกลยุทธ์ไปจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  การ
วิเคราะห์สถานะทางการใช้เงินของคณะ  เพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จของคณะรวมทั้งในด้านการบริหารความ
เสี่ยงที่ เข้มแข็ง  การจัดการความรู้   การจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อน าการบริหารจัดการของ
คณะให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   และสามารถ
ติดตามความส าเร็จของแผนได้ 

2. คณะควรสร้างความเข้าใจในให้กับบุคลากรในคณะ
ด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรที่เน้นตั้งแต่การ
วางแผน  การด าเนินงาน การก ากับติดตาม  การมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ  และก ากับให้มีการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อพัฒนา
คุณภาพด้านการบริหารหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดม้ีการ
ด าเนินงานดังน้ี 
1. ในปีการศึกษา 2559 คณะได้จัดประชุมเพื่อจัดท าแผนกล

ยุทธ์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ การทบทวนแผนกลยุทธ์ 
การวิเคราะห์  SWOT และการน าผลจาก  SWOT ไป
จัดท าแผนกลยุทธ์  การก าหนดตัวบ่งช้ีของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ เข้มแข็ง  สามารถก ากับติดตามการ
ด าเนินการได้  ตลอดจนน าแผนกลยุทธ์ไปจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน 

2. คณะมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักในแต่
ละด้านของพันธกิจหลักครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้าน ด้านที่ 
1) ผลิตบัณฑิต  ด้านที่ 2) วิจัย ด้านที่ 3) การบริการ
วิชาการ ด้านที่ 4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
4. คณะมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายใต้กรอบหลักธรรมาภิ
บาล  10 ประการ  และผ่ านกระบวนการพิจารณ า
เห็ นชอบจากคณ ะกรรมการบริห ารประจ า คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
5. คณะกรรมการด้านต่างๆ ของคณะไดม้ีการก ากับ ตดิตา

มารด าเนินงานทุกข้ันตอนในแต่ละด้านอย่างอย่าง
สม่ าเสมอ โดยได้มีการรายงานใหค้ณะทราบต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

   ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 

3.62 + 3.41 
 =   3.52 

2 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้น 2 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ 3.50 
ดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนน 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  - 3.62 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  - 3.41 

รวมระดับคณะ  - 3.52 
 
 

วท.1.1-01 รายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ห ลั ก สู ต รทุ ก ห ลั ก สู ต ร ทั้ง 2 หลักสูตร  3.52  
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เป็ น ไปตามมาตรฐานที่
ก า ห น ด แ ล ะ มี ร ะ ดั บ
คุณภาพในระดับ 4 ขึ้นไป 

เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 

ตัวบ่งช้ี สกอ.1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้ 

   เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้ 

   เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 

แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 X 100 =   0 
10 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

0 
X 5 =   0 

40 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีอาจารย์ที่มี วท.1.2-01 รายชื่ออาจารย์

คะแนนที่ได้ = 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

คุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ประจ าคณะ 
วท.1.2-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าคณะ 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ค่ าร้ อ ยละของอาจ ารย์
ป ระจ าคณ ะที่ มี คุ ณ วุฒิ
ปริญญาเอกร้อยละ 40 ขึ้น
ไป  

ไม่มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

0  
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.3 :  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  

 

เกณฑ์การประเมิน :  

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตรจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตรจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 

แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0 X 100 =   0 
10 

 

  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

0 
X 5 =   0 

60 
 

ผลการด าเนินงาน :  

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่มีอาจารย์
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

วท.1.2-01 รายชื่ออาจารย์
ประจ าคณะ 
วท.1.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าคณะ 

 

 

 

คะแนนที่ได้ = 
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ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า

คณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

คิดเป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ไม่มีอาจารย์ประจ าคณะ

ที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

0  

ตัวบ่งช้ี สกอ.1.4 :  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  

 

เกณฑ์การประเมิน :  

 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจาที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจาที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 

เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
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บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

นิติศาสตร์ 50:1 

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 

ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่า FTES  

 

847 
=  23.53 

36 
  

 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้  2.35 และเมื่อค านวณหาค่า
ความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดค่าร้อยละเฉลี่ยนข
องคณะฯ แล้ว ได้ร้อยละ -88.25 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

วท.1.4-01 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เว ล า เที ย บ เท่ า ต่ อ จ า น ว น
อาจารย์ประจ า 

 

 

 หลักสูตร สาขาวิชา ค านวณ ร้อยละที่ได้ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 608 

23.53 

 
 

= 2.35 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย 231 
10 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 847 

 2.35 – 20    
 X 100 = -88.25  =  5 

20 
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ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ค่าความต่างทั้ งด้ านสู ง
กว่ าห รือต่ ากว่ า เกณ ฑ์
มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 
10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 

ระดับคณะคิดค่า
คะแนนเป็น 5 

คะแนน 

5  
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.5 :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 

ปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการโดยยึดตามแนวปฏิบัติตามระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.1.5-01) โดยคณะ
ได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลในการให้ค าแนะน าด้าน
วิชาการกับนักศึกษา(วท  1.5-02) เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล
นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ปัญหา
ต่าง ๆ และควบคุมดูแล ติดตามนักศึกษาให้พฤติกรรมการเรียน การ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย (วท.1.5-03) และ
คณะได้จัดท าคู่มือนักศึกษาให้นักศึกษาได้จดบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
ตารางเรียน เกรดเฉลี่ย การเข้าร่วมกิจกรรม บันทึกการให้ค าปรึกษา 
เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ติดตามและ
ดูแลนักศึกษา (วท.1.5-04)  นอกจากนี้คณะได้มีการน าสรุปผลการ
ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษามาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงกระบวนการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือ
ควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติตามกฎระเบียบและดูแล

วท.1.5-01 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
วท 1.5-02 สรุปการประชุมการ
วางแผนการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี 
วท.1.5-03 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา  
วท.1.5-04 คู่มือนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.1.5-05 รายงานการควบคุม 
ดูแล ติดตามนักศึกษาให้
ประพฤติตามกฎระเบียบ 
วท.1.5-06  
 บันทึกค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

การเรียนการใช้ชีวิต ช่วยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ปัญหาต่างๆ ตาม
แนวปฏิบัติระบบอาจารย์ที่ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  (วท.1.5-
05) โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบการ
ให้ค าปรึกษาด้่านวิชาการและปัญหาชีวิต ระบบการติดตามนักศึกษา
ขาดเรียน และระบบสอนเสริม ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา  อาจารย์ที่ ป รึกษาทุ กท่ านก าหนดชั่ ว โมงว่าง (Office 
Hours) (วท.1.5-06)เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าพบและปรึกษา ในเรื่องต่าง 
ๆ ตามที่นักศึกษาต้องการ นอกจากนี้ยังได้มีการน าเอาเทคโนโลยีมา
ป ระยุ ก ต์ ใช้ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ช่ อ งท า ง ใน ก ารติ ด ต่ อ  ให้ ค าป รึ ก ษ า
ได้แก่ Facebook  E-mail และ Line คณะ (วท.1.5-07)   

 ตารางการให้ค าปรึกษา
(Office Hour) 

วท.1.5-07 ช่องทางการติดต่อ
แบบ Social เช่น Facebook  
E-mail และ Line 
 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการบริการกิจกรรมต่าง ๆ  กับนักศึกษา ดังนี้ 

1.   เมื่อเปิดภาคการศึกษาได้มีการจัดประชุมนักศึกษาเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดต่างๆ ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และมีการ
จัดท าแผนที่ขอบหน่วยงานที่ให้บริการต่างๆ ในมหาวิทยาลัย
ให้นักศึกษาทราบ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปี 1 และ 

2.       นอกจากชี้แจงให้นักศึกษาทราบในที่ประชุมแล้ว ยังได้จัดท า
แผนที่ของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
มาติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ (วท.1.5-08) และ 

3.       มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการ
ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยและคณะฯ ด้วยระบบออนไลน์ เช่น 

  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.1.5-09) 

  เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วท.1.5-10)  

  Facebook ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วท.1.5-11) 

นอกจากนั้นคณะยังได้ร่วมกับส่วนกลางมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาจัดท า
ระบบจัดหางานระหว่างเรียน มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  (วท.1.5-

วท.1.5-08 บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-09 เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.cpu.ac.th) 
วท.1.5-10 เว็บไซต์ของคณะ 
วท.1.5-11 Facebook คณะ 
วท.1.5-12 ระบบจัดหางาน
ระหว่างเรียน มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
 

http://www.cpu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

12) โดยคณะได้ท าการบันทึกต าแหน่งงาน แหล่งงานต่าง ๆ ที่เปิดรับ
นักศึกษาท างานระหว่างเรียน และได้ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ 
เพ่ือที่นักศึกษาจะได้เข้าไปเลือกงานและสามารถสมัครงานในระบบได้
ตามที่นักศึกษาต้องการเพ่ือเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จ

การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพให้แก่นักศึกษา ตลอดหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา โดยคณะได้มีจัดท าแผนมาตรฐานทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติ (Year Base) (วท.1.5-13) เพ่ือเสริมพัฒนาทักษะความรู้
ให้กับนักศึกษา และนอกจากกิจกรรมที่ ส่ งเสริมทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติแล้ว คณะยังได้จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น  

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึ กษ า เรื่ อ ง  การสื่ อสารและระบบ เครือข่ าย 
(Network) (วท.1.5-14) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา เรื่อง บ ารุงรักษาและซ่อม
บ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น (วท.1.5-15) 

3. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง Reskin 
เกมส์ Android ด้วย Unity 3D (วท.1.5-16) 

นอกจากนี้ คณ ะวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยียั งได้ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการจัดโครงการปัจฉิมบัณฑิต รุ่นที่ 17 ขึ้น 
(วท.1.5-17) โดยในโครงการประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
เช่น รับฟังโอวาทจากผู้บริหารระดับสูง  แนะแนวการศึกษาต่อระดับ

วท.1.5-13 
- แผนมาตรฐานทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติ  
(Year Base) 
- สรุปผลมาตรฐานทักษะ
ความรู้ภาคปฏิบัติ (Year Base)  
วท.1.5-14 สรุปกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา เรื่อง การ
สื่อสารและระบบเครือข่าย 
(Network) 
วท.1.5-15 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา เรื่อง บ ารุงรักษาและ
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
วท .1.5-16 โค รงก าร เต รี ย ม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ เรื่อง Reskin เกมส์ 
Android ด้วย Unity 3D 
วท.1.5-17 ส าเนาเอกสาร
โครงการปัจฉิมบัณฑิตรุ่นที่ 17 
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บัณฑิตศึกษา การบรรยาย เรื่อง “การเตรียมความพร้อมส าหรับ
บัณฑิตใหม่เพ่ือก้าวเข้าสู่การสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) จากส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง
ตลาดแรงงานไทยและอาเซียน ปี 2017 และแนวโน้มในอนาคต จาก
จัดหางานจังหวัดนครสวรรค์ และบรรยายพิเศษ เรื่อง Thailand 4.0 
ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ต้องหางานอย่างไรให้ได้งาน เป็นต้น 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 

1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ อยู่ใน
ระดับดีมาก คิดคะแนนเฉลี่ย 4.49 โดยแยกตามหัวข้อการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตในระดับคณะ ดังนี้(วท.1.5-18) 

  ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก คิดค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจเท่ากับ 4.52 จากคะแนนเต็ม 5 และไม่มีข้อเสนอแนะ แต่
พบว่าผลการประเมินเรื่องระดับคุณภาพของการให้บริการให้
ค าปรึกษาที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.38 ซึ่งน้อยกว่าข้ออื่นๆ ดังนั้น
คณะกรรมการบริหารคณะ เห็นว่าควรมีการปรับปรุงระดับ
คุณภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาที่ดีขึ้นโดยให้อาจารย์ที่
ปรึกษาท าการส ารวจปัญหาของนักศึกษาที่แท้จริงและติดตาม
อย่างใกล้ชิด 

  ด้านการให้การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาใน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก คิดค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ เท่ากับ 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 และไม่มี
ข้อเสนอแนะแต่พบว่าผลการประเมินเรื่องความทันสมัยและความ
ชัดเจนของแหล่งทุนการศึกษาต่อคณะมีค่าเฉลี่ยน้อยสุดอยู่ที่ 
4.35 ซึ่งน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารคณะ เห็น

วท .1.5-18 ร า ย งาย ผ ล ก า ร
ประเมินความพึ งพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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ว่าควรมีการให้ข้อมูลข่าวสารเรื่องทุนการศึกษาท่ีรวดเร็วและทัน
ต่อความต้องการของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

   ด้านกิจกรรมที่คณะจัดให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
การท างานอยู่ ใน ระดั บม าก  คิ ดค่ า เฉลี่ ย ค วาม พึ งพอใจ 
เท่ากับ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 และนักศึกษาได้มีข้อเสนอแนะ
เกี่ ยวกับสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ การเรียนการสอน เรื่อง 
นักศึกษาอยากให้เพ่ิมเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นอก
เวลาเรียนให้มากกว่านี้ คณะกรรมการบริหารคณะจึงเห็นควรว่า
ต้องมีการจัดเวลาในการใช้ห้องปฏิบัติการให้เพ่ิมมากข้ึน 

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

จากการด าเนินงานการให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทั้ง 3 ด้านนั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 คณะได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร (วท.1.5-19) เพ่ือ
ประเมินกระบวนการการให้บริการต่อนักศึกษาทั้งสามด้านโดยคณะ
ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาวิ เคราะห์และร่วมกับระดม
ความคิด เพื่อน าไปปรับปรุงการให้บริการแก่นักศึกษา ซึ่งพบว่าที่ผ่าน
การให้บริการต่อนักศึกษาในภาพรวมมีผลประเมินอยู่ ในระดับ
มาก  4.49 แต่ทั้งนี้ ด้านการให้ค าปรึกษา ไม่มีข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษา แต่ทั้งนี้คณะกรรมการทั้ง 2 หลักสูตรให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการการติดตามนักศึกษาขาดเรียนอย่างใกล้ชิดแล้วก็
ตาม ก็ยังมีนักศึกษาที่ขาดเรียนและท าให้ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
ดังนั้นคณะกรรมการทั้ง 2 หลักสูตรได้วิเคราะห์ว่าควรมีการปรับปรุง
กระบวนการอาจารย์ที่ปรึกษาในเรื่องของการติดตาม โดยได้ปรับ
ระบบให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามจากผู้สอนโดยตรง และมอบหมาย
ให้นักศึกษา (หัวหน้าห้อง) ท าหน้าที่รายงานผลการขาดเรียนของ
นักศึกษาในชั้นเรียนเป็นประจ าทุกวันต่อที่ปรึกษา รวมทั้งให้ที่ปรึกษา
ท าสถิติการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาด้านไหนบ้าง เพื่อจะได้น ามาเป็น

วท.1.5-19 รายงานการประชุม 
เรื่อง ผลการประเมินความพึง
พอใจของนั กศึ กษ าต่ อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท.1.5-20 รายงานผลการแก้ไข
ปั ญ ห า ห า ด้ า น แ อ ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วท.1.5-21 สรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดการแก้ไขการร้องเรียน
ของนักศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐานให้กับที่ปรึกษาต่อไป หลังจากปรับปรุงกระบวนการแล้ว
นั้น พบว่านักศึกษาที่มีพฤติกรรมขาดเรียนนั้น นักศึกษาได้มาเรียน
ตามปกติ 

ด้านการให้การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาพึงพอใจต่อการให้บริการ และ
ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ด้านกิจกรรมที่คณะจัดให้นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการ
ท างาน พบว่าจาการจัดกิจกรรมเตรียมความก่อนท างานนั้น นักศึกษา
มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในเรื่องของสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียน
การสอน เรื่อง นักศึกษาอยากให้ เพ่ิมเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์นอกเวลาเรียนให้มากกว่านี้  คณะด าเนินการจัดการแก้ไข
เรื่องการขอใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยได้ประสานกับทางศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขอจัดตารางเวลาเข้าใช้นอกเวลาเรียนให้กับ
นักศึกษา (วท.1.5-20)  และหลังจากแก้ปัญหาเสนอแนะแล้วคณะได้
ท าการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการ
ร้องเรียนของนักศึกษา (วท.1.5-21) อีกครั้ง โดยนักศึกษามีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.55 ) 
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วม คือ โครงการสัมมนาด้านคอมพิวเตอร์ 
เรื่อง Reskin เกมส์ Android ด้วย Unity 3D จัดวันที่ 24 เมษายน  
2560  มีศิษย์เก่าเข้าร่วมจ านวน 5 คน (วท.1.5-22)  

นอกจากนี้ยังมีช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ติดต่อสื่อสารกับคณะ 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ หรือข่าวสารทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหม่ ๆ 
การจัดหลักสูตรระยะสั้นทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย บทความวิจัยหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น Facebook ของคณะ (วท.1.5-23) เว็บไซต์

วท .1.5-22 โครงการสัมมนา
ด้านคอมพิวเตอร์ เรื่อง Reskin 
เกมส์ Android ด้วย Unity 3D 

ว ท .1.5-23 Facebook ข อ ง
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-24 เว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วท.1.5-25 Line กลุ่มศิษย์เก่า
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.1.5-24) Line กลุ่มศิษย์เก่า
คณะ (วท.1.5-25) เป็นต้น                 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี ้สกอ.1.6 :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ

คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด

กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดประชุมคณะกรรม
บริหารหลักสูตร (วท.1.6-01) เพ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ฉบับร่าง) (วท.1.6-02)  
โดยได้ก าหนดการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเมื่อได้แผนฯ ฉบับ
ร่างแล้ว ได้ให้หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์และนักศึกษา (วท.1.6-03) 
เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาแผนฯ เสนอแนะโครงการ/
กิจกรรม หลังจากที่คณะกรรมการ อาจารย์และนักศึกษาได้ประชุม
และสรุปผลการพิจารณาปรับปรุงแผนฯ ตามข้อเสนอแนะแล้ว คณะ
ได้น าแผนฯ เสนอผ่านคณบดีและเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ (วท.1.6-04)  

 

วท .1.6-01 ราย งาน ป ระชุ ม
คณ ะกรรมบริหารหลักสูตร 
เรื่อง จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา (ฉบับ
ร่าง) 
วท.1.6-02 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา (ฉบับ
ร่าง) 
วท.1.6-03 รายงานการประชุม
อาจารย์และนักศึกษา เรื่อง 
นั กศึ กษ ามี ส่ วน ร่ วม ในการ
พิ จารณ าแผนฯ  เสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรม บรรจุลงใน
แผนฯ 
วท.1.6-04 แผนกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ประจ าปี 2559 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

 (1) คุณธรรม จริยธรรม 

 (2) ความรู้ 

 (3) ทักษะทางปัญญา 

 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน โดยได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าความรู้ด้านการประกันคุณภาพเข้าไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังต่อไปนี้ (วท.1.6-04,
วท.1.6-05) 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
 โครงการสร้างคุณธรรมชีวิตรู้คิดอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

(2) ความรู้  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษาและซ่อม

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง Reskin เกมส์ Android 

ด้วย Unity 3D  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การออกแบบตัวละคร  

(3) ทักษะทางปัญญา 
 โครงการสัมมนาทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 โครงการสัมมนาทางด้านคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

วท.1.6-04 แผนกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาที่ ส่งเสริมผล
ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปี 2559 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท.1.6-05 แฟ้มสรุปโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า
ส่ ง เส ริ ม ผ ลการ เรี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษา ประจ าปี 2559 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพ่ีของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

(5) ทักษะการวิ เคราะห์ เชิ งตัว เลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสื่อสารและระบบ

เครือข่าย (Network)  
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ว่านักศึกษามีส่วนส าคัญและเกี่ยวข้องกับนักศึกษา
อย่างไร และนักศึกษาสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือเกี่ยวกับ
การเรียนของนักศึกษา โดยในการวันเปิดเรียนวันแรกของนักศึกษา 
คณะได้จัดประชุมทุกชั้นปีและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพกับ
นักศึกษา (วท.1.6-06) โดยการให้นักศึกษารู้ถึงความหมายของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาว่าคืออะไร และได้น าความรู้ของวงจร 
PDCA มาใช้สอนให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้
ในเรื่องของการวางแผนการเรียน/การใช้ชีวิตประจ าวันยังไง การจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดย
ได้สอนให้นักศึกษารองเขียนแผนการเรียนของตัวนักศึกษาเอง  

นอกจากนั้นคณะได้จัดส่งแกนน านักศึกษาของคณะฯ เข้าร่วม
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษาในการจัดท าแผน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2559 ของมหาวิทยาลัยซึ่งจัด
โดยส านักพัฒนานักศึกษา ซึ่งการกิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา (วท.1.6-07) 

วท.1.6-06 สรุปการประชุมให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
กับนักศึกษา (ประชุมเปิดภาค
เรียน) 
วท.1.6-07 โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ผู้น านักศึกษาในการจัดท าแผน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปี 2559 

 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมตามแผนกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา โดยปีการศึกษา  2559 ทุกโครงการมีการ

วท.1.6-05 แฟ้มสรุปโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า
ส่ ง เส ริ ม ผ ลการ เรี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษา ประจ าปี 2559 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท .1.6-08 ต า ร า งส รุ ป ก าร
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ประเมินผลความส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป(วท.1.6-05 ,วท.1.6-08)   

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 คณะฯ จัดประชุมคณะกรรม
ห ลั ก สู ต ร  ( ว ท .1.6-09)  แ ล ะ ไ ด้ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ปี
การศึกษา 2559  มาเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ต่อไป  

ประเมินผลความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ และน าผลการ
ป ร ะ เมิ น ม า ป รั บ ป รุ ง ข อ ง
โครงการ/กิจกรรม 
วท.1.6-09 รายงานการประชุม
คณะกรรมหลักสูตร เรื่อง น าผล
การประเมิน ของโครงการ/
กิจกรรม มาปรับปรุงในปีต่อไป 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมคณะกรรม
หลักสูตร (วท.1.6-09) เพ่ือจัดท าการประเมินผลความส าเร็จของแผน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ก าหนด โดยในปี
การศึกษา 2559 มีร้อยละความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนา 
นักศึกษา ร้อยละ 85.53 ดังรายละเอียดแต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้(วท.1.6-10) 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

ผลการด าเนนิงาน ร้อยละ

ความส าเร็จ 

1. แผนกิจกรรม

พัฒนา นักศกึษา 

บรรล ุเป้าหมาย

ไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ 80 

ก าหนดตัวชี้วัดในการด าเนินงานตามแผนและบรรลุผล 

ดังนี้ 

1. ก าหนดกิจกรรมทั้งสิ้น 9 กิจกรรม และด าเนินงานทั้ง 9 

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.0 

2. ก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และด าเนินงาน

ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ก าหนดร้อยละของจ านวนผู้เขา้ร่วม โครงการเป็นไปตาม

เป้าทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

100 

2.โครงการ

พัฒนา นักศกึษา

ทุกโครงการ

บรรลุ

ความส าเร็จตาม 

วัตถุประสงค์ใน

การจดั กิจกรรม

ไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ 80 

การวัดผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่องการบ ารุงรักษาและ

ซ่อมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ร้อยละ 100  

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสื่อสาร และ

ระบบเครือข่ายร้อยละ 100  

3. โครงการสร้างคุณธรรมให้กับชีวิตร้อยละ 85.71 

4. โคร งก ารพั ฒ น าทั กษ ะท างด้ าน ก ารสื่ อ ส าร

ภาษาต่างประเทศร้อยละ 98.41 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ระบบเครือข่าย

ร้อยละ 100  

85.53 

วท.1.6-09 รายงานการประชุม
คณะกรรมหลักสูตร เรื่องการ
การประเมินผลความส าเร็จของ
แ ผ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้
ความส าเร็จที่ก าหนด โดยในปี
การศึกษา 2559  
วท.1.6-10 ตารางสรุปร้อยละ
ความส าเร็จของแผนกิจกรรม
พัฒนาตามตัวบ่ งชี้ ของแผน
กิจกรรม 
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6. โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพี่ของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ร้อยละ 100  

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การออกแบบตัว

ละคร(Bye-Nior) ร้อยละ 100  

8. โครงการสัมมนาทางด้านคอมพิวเตอร์ เรื่อง Reskin 

เกมส์ Android ด้วย Unity 3D ร้อยละ 100  

ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 85.53  
 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน าผลการประเมินแต่ละ
โครงการไปปรับปรุงแผนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป (รายละเอียด ดังเอกสาร สรุป
โครงการ ประจ าปี  2560  ซ่ึ งบางโครงการเป็นต่อเนื่ องจากปี
การศึกษา 2559 ได้น าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค์ที่
เกิดข้ึนในปีการศึกษา 2559 มาปรับปรุง)(วท.1.6-11,วท.1.6-12) เช่น 

 โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพ่ีของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษาและซ่อม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

และคณะกรรมการบริหารคณะ ได้มีการประชุมเพ่ือจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ปีการศึกษา 2560(วท.1.6-13) โดยในการจัดท าแผนฯ ครั้งนี้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาของปีการศึกษา 2559 มาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการจัดท าด้วย (วท.1.6-14)         

วท.1.6-11 สรุปโครงการกีฬา
สั ม พั น ธ์ น้ อ ง พ่ี ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วท.1.6-12 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษา
และซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
วท.1.6-13 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ 
เรื่ อ ง  แผนการจั ดกิ จ ก รรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2559 
วท.1.6-14 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และ เทคโน โลยีปี การศึ กษ า 
2559 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.2.1 :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
(http://www.cpu.ac.th/researchoffice/) (สวจ.2.1.1-01) 
เพ่ือ ให้อาจารย์ได้สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลและใช้งานฐานข้อมูลใน
การค้นหางานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มี
การน าระบบสารสารเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยมาใช้ (สวจ.2.1.1-
02)  เพ่ือการตรวจสอบ และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานวิจัย
ของอาจารย์ในคณะ 

สวจ.2.1.1-01 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
สวจ.2.1.1-02 ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย 
 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ภายใต้การสนับสนุน
การด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ จากส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ดังนี้ 
 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 

หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มีศูนย์ปฏิบัติและส่งเสริมสนับสนุนวิจัย ที่ดูแลโดย

สวจ.2.1.2-03 โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและส่งเสริม
สนับสนุนวิจัยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
สวจ.2.1.2-04 ห้องสมุดและ
แหล่งค้นคว้าข้อมูลทางระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
สวจ.2.1.1-01 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
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ส านักวิจัยและพัฒนา และท าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ
ผู้วิจัยในเรื่องต่างๆ  (สวจ.2.1.2-03) 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

มีห้องสมุดวิจัย ซึ่งเป็นแหล่งค้นคว้าด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่างๆ อยู่ที่อาคารส านักหอสมุดชั้น 2 มีคอมพิวเตอร์
อ านวยความสะดวกในการค้นคว้าหาข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง  มีระบบสารสนเทศบริหารงานวิจัย เพ่ือให้อาจารย์
สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลได้และใช้ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานวิจัย 
(สวจ.2.1.2-04) 
 - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

มีระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (สวจ.2.1.1-01) พร้อมทั้ง
แหล่งฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ (สวจ.2.1.1-05) เพ่ือให้อาจารย์
สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลได้และใช้ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
professor) 
             มีการพัฒนานักวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการ/
กิจกรรมที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมี
ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาโครงการ
ประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 2 หัวข้อ “เทคโนโลยีการบริหาร
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน”เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการวิจัย เกิด
เวทีแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ ในด้านการวิจัย (สวจ.
2.1.2-06) อย่างต่อเนื่องขึ้นทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2559 และคณะ
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการฯ และร่วมในการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ จ านวน 2 เรื่อง (วท.2.1-03)  ในงานมีนักวิชาการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติร่วมในการเสวนาและแลกเปลี่ยนความรู้ใน

สวจ.2.1.2-05 แหล่งฐานข้อมูล
งานวิจัยออนไลน์ 
สวจ.2.1.2-06 โครงการประชุม
วิ ช าก ารระดั บ ช าติ ค รั้ งที่  2 
หัวข้อ “เทคโนโลยีการบริหาร
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วท.2.1-03 บทความวิจัย  
 เรื่อง การสร้างและพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

 เรื่อง ความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อสื่อ “อินโฟ
ก ร า ฟิ ก  เล่ า เรื่ อ ง เมื อ ง
พิจิตร” ของศูนย์วัฒนธรรม 
จังหวัดพิจิตร 
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ด้านงานวิจัยจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ์ในด้านการวิจัย  
 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร จากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เป็นจ านวนเงิน ทั้งสิ้น 604,000 บาท (สวจ.2.1.3-06) 
โดยมีงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 4 เรื่อง (วท.2.1-01,วท.2.1-02) เพ่ือ
เป็นทุนให้นักวิจัยมีโอกาสสร้างความเข้มแข็ง สร้างองค์ความรู้ สร้าง
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  

สวจ.2.1.3-07 ทุนสนับสนุนการ
วิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ปี
การศึกษา 2559 
วท.2.1-01 รายชื่องานวิจัยและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2559 
วท.2.1-02 สัญญาวิจัย 4 ฉบับ 

 4. จัดสรรประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณ ะวิ ท ย าศ าสต ร์ แล ะ เท ค โน โลยี  ได้ ม อบ ห มาย ให้
คณะกรรมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.2.1-04) 
มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมีการสนับสนุนให้นักวิจัยมีการ
น าเสนอผลงานด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยามีการสนับสนุนทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ทั้งในวารสารวิชาการระดับชาติ นานาชาติ และในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ (สวจ.2.1.4-08) และมี
การสนับสนุนให้คณาจารย์ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ในที่
ประชุมวิชาการทั้ งในและต่างประเทศ โดยให้การสนับสนุน
ค่ า ใช้ จ่ าย  (สวจ .2 .1 .4 -08) ซึ่ ง ใน ปี ก ารศึ กษ า 2559 คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์เผยแพร่งานวิจัย จ านวน 5 
เรื่อง ดังนี้ 
 เนาวรัตน์  ปิ่ นอ านาจ . (2559). การพัฒนาระบบจัดการ

โปรแกรมสหกรณ์โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 5   

 เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ . (2559). การสร้างและพัฒนาระบบ

วท.2.1-04 ค าสั่งแต่งตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส ว จ .2 .1 .4 -0 8  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง  
หลักเกณฑ์และแนวทางในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ เจ้าพระยาวิชาการคร้ังที่ 2  

 ธนวัฒน์ ถาวรกูล และ กนกการ กาญจนาภาส. (2559). ความ
พึงพอใจของนักท่องเที่ยวต่อสื่อ “อินโฟกราฟิก เล่าเร่ืองเมือง
พิจิตร” ของศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดพิจิตร. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เจ้าพระยาวิชาการคร้ังที่ 2  

 สุรพงษ์ วิริยะ. (2559). ความพึงพอใจของผู้ใช้งานโปรแกรม
บัญชีต้นทุนการผลิตสินค้าการเกษตร บนโทรศัพท์มือถือ
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ส าหรับเกษตรกร. การประชุม
วิชาการระดับชาติ นเรศวรวิจัยครั้งที่ 12  

 จิรนันท์   กมลสินธุ์  (2559). การสร้างความทันสมัยและ
การศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ . วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับส่วนกลางมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ โดยการจัดอบรมให้ความรู้
ด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ โดยจัดท าโครงการสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรม “การพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม: กิจกรรมการให้ค าปรึกษางานด้านวิจัยโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ” (สวจ.2.1.5-09) ด้วยการเชิญผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยจาก
ภายนอกในศาสตร์ทางด้านสังคม และเทคโนโลยี ในการให้ความรู้
ในการเขียนโครงร่างงานวิจัย การให้ค าแนะน า และแนวทางการ
ด าเนินการวิจัยในอนาคต และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น  โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้รางวัลนักวิจัยดีเด่น (สวจ.2.1.5-10) 
และมีการพิจารณาให้รางวัลแก่ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่หรือ
ได้ รับการจดทะเบียนทรัพย์สิ นทางปัญญา  (สวจ.2.1.5-11) 

สวจ.2.1.5-09 โครงการ
สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรม “การพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม: กิจกรรม
การให้ค าปรึกษางานด้านวิจัย
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ” 
สวจ.2.1.5-10 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
สวจ.2.1.5-11 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
ประกาศมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
เรื่อง การพิจารณาให้รางวัลแก่
ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
หรือได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 



  

               

35 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

นอกจากนี้คณะได้ประชุมคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของคณะ เพ่ือมอบ
ใบประกาศเกียติคุณให้กับอาจารย์ที่สร้างผลงานวิจัยเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือเป็นการสร้างก าลังใจกับอาจารย์  
(วท.2.1-05) 

วท.2.1-05  
 รายงานประชุมอาจารย์

ประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี วาระเรื่อง 
การประกาศเกียติคุณยกย่อง
อาจารย์ที่สร้างผลงานวิจัย
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 ส าเนาใบประกาศเกียติคุณ 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อใช้ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบ

ที่ก าหนด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้ระบบและกลไกคุ้มครอง
สิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในการช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์  โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ส านักวิจัยเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการจด
สิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา โดยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาได้มี ระบบและกลไกตาม  ประกาศมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เรื่อง การด าเนินการด้านสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย
เจ้ าพ ระยา พ .ศ . 2559  (สวจ .2.1.6-12) และมี การแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
(สวจ.2.1.6-13) 

สวจ.2.1.6-12 ประกาศ

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 

การด าเนินการด้านสิทธิบัตรของ

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา พ.ศ. 

2559 

สวจ.2.1.6-13 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตัวบ่งช้ี สกอ.2.2 :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ ประจ าและ
นักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

604,000 
=   60,400 

10 
2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

60,400 
X 5 =   5 

60,000 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดั งนี้  (สวจ.2.2 -01,         
วท.2.1-02) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน 
แหล่งทุนภายใน 604,000 
แหล่งทุนภายนอก - 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัย 604,000 
จ านวนอาจารย์ประจ า 10 
เงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ า 60,400 
ค่าคะแนน 5 

 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สาขาวชิา 
ชื่องานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค ์

ผู้วิจัย 
งบ 

ประมาณ 

วิทยาการ
คอมพิวเตอ
ร์ 

การพัฒนาระบบวิเคราะห์
ความคิดเห็นของนักเรียน
ชั้นมัธยมปลายต่อการเข้า
ศึ ก ษ าที่ ม ห าวิ ท ย าลั ย
เจ้าพระยา 

อ.สุกิจ กมลสินธุ์  
 

153,000 

ร ะ บ บ ก า ร แ จ้ ง เตื อ น
โป ร โม ชั่ น แ ล ะ ค้ น ห า
เส้นทางไปยังต าแหน่งของ
สินค้า โดยใช้เทคโนโลยี 

iBeacon 

อ .เน า ว รั ต น์  ปิ่ น
อ านาจ 

147,000 

คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย 

การพัฒนาเทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
เส มื อ น จ ริ ง ใน จั งห วั ด
นครสวรรค์ 

อ.สุรพงษ์ วิริยะ และ
คณะ 

154,000 

การพั ฒ นาสื่ อ รูป แบ บ 

Augmented Reality 
ข้ อมู ลแห ล่ งท่ อ งเที่ ย ว
จังหวัดพิจิตร 

อ.ธนวัฒน์ ถาวรกูล 
และ อ.นวรัตน์ กฤช
รัตนศักดิ์ 

150,000 

รวมงบประมาณ 604,000  

ส ว จ .2 .2 -0 1 เงิ น ส นั บ ส นุ น
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
วท.2.1-02 สัญญาวิจัย 4 ฉบับ 
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ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

60,000 บาท 60,400 บาท 5  
 
ตัวบ่งช้ี สกอ.2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 30 ขึน้ไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 

แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

1.2 
X 100 = 12 

10 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้ = 
12 

X 5 =  2 
30 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ปี พ.ศ.2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ จ านวน 5 เรื่อง ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 10 คน 
ดังนั้น คณะฯ มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์

วท.2.1-03 ผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ในรายงานสืบ เนื่ องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
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หรือเผยแพร่ เท่ากับ 1.2 (วท.2.1-03) คิดค่าคะแนนเท่ากับ 2 
คะแนน 

 
 
 

เวทีน าเสนอ วันที ่ ผลงานวิจัย ประเภท ระดับคะแนน 
อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจยั ครั้งที่ 5 28-29  

ม.ค. 59 
การพัฒนาระบบจัดการโปรแกรมสหกรณ์
โรงเรียนโคกปรงวิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์ 

Poster 0.2 

เจ้าพระยาวิชาการ ครั้งที่ 2 2 ธ.ค. 59 การสร้างและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเจา้พระยา 

Oral 0.2 

อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล 
เจ้าพระยาวิชาการ ครั้งที่ 2 2 ธ.ค. 59 ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวต่อสือ่ 

“อินโฟกราฟิก เล่าเร่ืองเมืองพิจิตร” ของ
ศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดพิจิตร 

Oral 0.2 

อาจารย์สุรพงษ์ วริิยะ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 12 21-22  

ก.ค. 59 
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานโปรแกรมบัญชี
ต้นทุนการผลิตสินค้าการเกษตร บน
โทรศัพท์มือถือระบบปฏิบัตกิารแอนดรอยด์ 
ส าหรับเกษตรกร 

Poster 0.2 

อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ ์
วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัเจ้าพระยา ก.ค.-ธ.ค. 59 การสร้างความทันสมัยและการศึกษาใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
Journal 0.4 

รวมค่าระดบัคะแนน 1.2 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 12 2  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.3.1 :  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าโครงการ
ส ารวจความต้องการชองชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือเป็นการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนในเรื่องของความต้องการในการรับบริการวิชาการจาก
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.3.1-01) เมื่อได้ผลการ
ส ารวจความต้องการฯ มาแล้วนั้น ทางคณะได้ส่งผลการส ารวจ
ความต้องการฯ ไปยังคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ 
(วท.3.1-02)  เพ่ือท าการพิจารณา วางแผนและก าหนดตัวชี้วัด
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม 
(วท.3.1-03) เมื่อทางคณะกรรมการบริการวิชาการได้จัดท า
แผนการบริการวิชาการแก่สังคมเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะเสนอ
แผนบริการวิชาการแก่สังคม เข้าสู่การประชุมกรรมการบริหาร
คณะ (วท.3.1-04) เพ่ือท าการพิจารณารายละเอียดโครงการ 
ตัวบ่งชี้ งบประมาณ ในการด าเนินงานของปีการศึกษา 2559 

วท .3.1-01 สรุป โครงการส ารวจ
ความต้ อ งการชองชุ มชน  ห รือ
ภ าค รั ฐ  ห รื อภ าค เอกชน  ห รื อ
หน่วยงานวิชาชีพ 
วท.3.1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.3.1-03 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 
1/2559 เรื่องการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-04 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วท.3.1-05 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณ ะฯ เรื่องการ
พิจารณาแผนการด าเนินงานการ
บริการวิชาการ 
วท.3.1-06 บันทึกข้อความการน าส่ง



  

               

41 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

(วท.3.1-05) เมื่อผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ ในการ
พิจารณาเห็นชอบแล้ว ทางคณะได้จัดส่งแผนการด าเนินงาน
ผ่านสายงาน (วท.3.1-06, วท.3.1-07) ไปยังส านักนโยบายและ
แผนเพื่อน าเข้าสู่การประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาเห็นขอบ (วท.3.1-08)     

แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2559 
วท.3.1-07 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-08 สรุปการประชุม
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เรื่อง
การพิจารณาเห็นขอบแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุม
กรรมการบริการวิชาการเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านบริการวิชาการพร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงประโยชน์ที่ได้จากการ
บริการวิชาการที่มีต่อนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน โดยได้แบ่ง
โครงการบริการวิชาการออกเป็น 3 ลักษณะโครงการได้แก่ 
โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการวิจัย และโครงการ
บริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
(วท.3.1-03, วท.3.1-07, วท.3.1-09) 

วท.3.1-03 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 
1/2559 เรื่องการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-07 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ว ท .3.1-09 ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
 
 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

1) โครงการบริการวิชาการต่อสั งคม  เรื่ อง  การ
ออกแบบตัวละคร  

2) โครงการบ ริการวิ ช าการ  เรื่ อ ง Reskin เกมส์ 
Android ด้วย Unity 3D   

วท.3.1-10 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-11 ส าเนาโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ต่ อ สั ง ค ม  เรื่ อ ง  ก า ร
ออกแบบตัวละคร 
วท.3.1-12 โครงการบริการวิชาการ 
เรื่อง Reskin เกมส์ Android ด้วย 
Unity 3D   
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3) กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน และ 
4) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน เรื่อง 

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในส านั กงานและการใช้งาน
อินเตอร์เน็ตเบื้องต้น  

ซึ่งโครงการทั้ง 4 โครงการนี้ เป็นโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คือ กิจกรรมตรวจสภาพ
คอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน (วท.3.1-10 - วท.3.1-14) 

วท.3.1-13 ส าเนากิจกรรมตรวจ
สภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  
วท.3.1-14 ส าเนาโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน เรื่อง 
การใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
ส า นั ก ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ง า น
อินเตอร์เน็ตเบื้องต้น  

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้มีการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม พร้อมข้อเสนอแนะจาการจัดโครงการ 
ในสิ้นปีการศึกษา 2559 (วท .3.1-15) เพ่ือน าผลจากการ
ด า เนิ น ง าน โค ร งก ารบ ริ ก า ร วิ ช า ก าร เส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
และประโยชน์ที่เกิดกับนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน พร้อม
ข้อเสนอแนะที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการในปีถัดไป (วท.3.1-16) 

วท.3.1-15 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ข้อเสนอแนะ 
วท.3.1-16 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะฯ เรื่อง การ
พิจารณาผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ 
 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

จากการที่ ได้มีการพิจารณาผลการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ จากคณะกรรมการบริหารคณะ แล้วนั้น ทาง
คณะกรรมการบริหารคณะ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริการวิชาการ ได้น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ และจากคณะกรรมการบริหารคณะ มาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ
ในปีการศึกษา 2560 (วท.3.1-17, วท.3.1-18) โดยให้มีการบูร
ณาการกับการเรียนการสอนของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มี

วท.3.1-17 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ข้อเสนอแนะ 
วท .3.1-18 แผนปฏิ บั ติ ก ารด้ าน
บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 
2560 
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ประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์ได้ 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยโดยผ่านทางส านัก
บริการวิชาการ โดยทางคณะฯ ได้มีการประชุมคณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือที่จัดคัดสรรอาจารย์ได้ไปร่วม
เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามความถนัด
และความสนใจของอาจารย์ ในแต่ละโครงการที่ได้รับการร้อง
ขอมาจากส านักบริการวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ทาง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดส่งอาจารย์เข้าร่วม
เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ จ านวน 3 คน โดยมีเข้า
ร่ ว ม โค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
จ านวน 3 โครงการ   (วท.3.1-19)แยกดังนี้ 

1. โครงการแบบให้เปล่า จ านวน 1 คน  
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม

ความต้องการของสังคม หลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”   

2. โครงการคิดค่าใช้จ่าย จ านวน 2 คน 

-  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น
ตามความต้องการของสังคม หลักสูตรการพัฒนาพฤติกรรม
องค์การ บริษัท ร่วมกิจอ่างทองคลังสินค้า จ ากัด  

-  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น
ตามความต้องการของสังคม ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเรียนรู้
ระหว่างการเดินทาง หลักสูตร  “การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดนครสวรรค์” 

 

วท.3.1-19 สรุปจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ เข้าร่วมเป็นวิทยากรใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัย 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1 . ก าหนดผู้ รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมบริหารคณะ ดังนี้ 
 1. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์               ประธานกรรมการ 

 2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์  กรรมการ 

 3. อาจารย์ณัฐกานต์  หล้าเตจา         กรรมการ 

 4. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ                กรรมการและเลขานุการ 
 

(วท.4.1-01) ที่ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ของคณะ รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมกับส่วนกลางของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา และคณะฯ ยังได้ก าหนดกลยุทธ์งานด้านวัฒนธรรม 
คือ ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมอันดีงานของไทย ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ (วท.
4.1-02, วท.4.1-03) 

 

ว ท . 4.1-01 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก ร รม ก ารบ ริ ห า รค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ว ท .4.1-02 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2559 เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านศิลปวัฒนธรรม 
วท.4.1-03 แผนปฏิบัติการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ ว ท .4.1-02 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
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ก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด้ านศิลปะและวัฒ นธรรม  ได้มี การจัดประชุม เพ่ือจัดท า
แผนปฏิ บั ติ การด้ านการท านุ บ ารุ งศิลปะและวัฒ นธรรม          
(วท.4.1-02) โดยได้มีการก าหนดไว้ 1 โครงการ และ 1 กิจกรรม 
ได้แก่ ได้แก่ โครงการสร้างคุณธรรมชีวิตรู้คิดอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
จัดขึ้นเพ่ือจัดขึ้น เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริธรรม ให้ตระหนักถึงคุณธรรมในด้านต่างๆ เช่น
การเคารพกฎระเบียบทางสังคม จารีตประเพณี เป็นต้น และ
กิจกรรมจัดท าแผนการส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งานของไทย  รวมทั้ งหมด 3 ตัวบ่ งชี้  ทั้ งนี้ ได้มีการก าหนด
งบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมไว้ในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (วท.4.1-03) 

นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาส่งเสริม
การจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติ
ตามเทศกาลต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เช่น เจ้าพระยามหาสงกานต์ 
การแสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัย โครงการลูกเจ้าพระยา
น้อมบูชาพระคุณครู เป็นต้น  

เมื่ อทางคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดท า
แ ผ น เส ร็ จ เรี ย บ ร้ อ ย  ได้ เส น อ แ ผ น เข้ า สู่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
กรรมการบริหารคณ ะฯ (วท .4.1-04) เพ่ื อจัดท าเป็ นแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของคณะต่อไป  

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2559 เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านศิลปวัฒนธรรม 
วท.4.1-03 แผนปฏิบัติการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ว ท .4.1-04 ส รุ ป ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณ ะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  (วท.4.1-05) ซึ่งคณะกรรมการจะ

วท.4.1-05 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน
คณะกรรมการติดตามและ
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ติดตามโครงการที่ถึงเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติงาน ว่าได้มี
การด าเนินการหรือไม่ และเมื่อมีการด าเนินการแล้วผู้รับผิดชอบ
ในโครงการนั้นจะต้องท าสรุปผลของการด าเนินโครงการ เพ่ือที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม จะได้มี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นรายเดือน 
(วท.4.1-06) และรายไตรมาส (วท.4.1-07) รวมถึงสรุปผลของ
การด าเนินโครงการ เข้าสู่การประชุมของคณะกรรมการบริหาร
คณะ (วท.4.1-08) โดยในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้ด าเนินการจัดโครงการสร้างคุณธรรมชีวิตรู้คิด
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (วท.4.1-09) และได้มีการด าเนินการจัดท า
แผนการส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การ
อนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงานของไทย 
(วท.4.1-10) ซึ่งมีผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ 
(วท.4.1-11) 

 

ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
วท.4.1-06 แบบ PD.03 
วท.4.1-07 แบบ PD.05 
ว ท .4.1-08 ส รุ ป ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณ ะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการรายงานผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
วท.4.1-09 ส าเนาโครงการสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ชี วิ ต รู้ คิ ด อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม  
วท.4.1-10 แผนการส่งอาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน และ
เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาน
ของไทย 
วท.4.1-11 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด น าผลการ
ด าเนินโครงการเสนอเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือที่จะประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด และพิจารณา
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และจากคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป (วท.4.1-08) 

ว ท .4.1-08 ส รุ ป ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณ ะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการรายงานผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม และการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
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 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในการด าเนิ นการจัด โครงการ/กิจกรรมของคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อมีการประเมินผลของการจัด
โครงการแล้ว คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการประชุมร่วมกันและ
น าผลจากการประเมินที่ได้จากการจัดโครงการ (วท.4.1-08) ไป
ปรับปรุงในส่ วนของแผนปฏิบัติ งานในปีการศึกษา 2560  
(วท .4.1-12) และนอกจากนั้นยังได้มีการน าข้อเสนอจากการ
ด าเนินโครงการของปีที่แล้วมาท าการปรับปรุงในส่วนของการจัด
โครงการในปีการศึกษา 2558-2559 (วท.4.1-13, วท.4.1-14) 

 

วท.4.1-08 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เรื่อง
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น
โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
การประเมิ นความส า เร็จตาม
ตัวชี้วัด 
วท .4.1-12 แผนปฏิบัติ งานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2560 
วท.4.1-13 สรุปโครงการคุณธรรม
น าชีวิต ปีการศึกษา 2558 
วท .4.1-14 สรุป โครงการสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ชี วิ ต รู้ คิ ด อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2559 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการเผยแพร่กิจกรรม
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(www.cpu.ac.th/science_tech) (วท.4.1-15) ผ่านทางแฟน
เพจเฟสบุ๊คคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (www.facebook.com/CMSM.CPU) (วท .4.1-16) และผ่ าน
ทางหนังสือพิมพ์สวรรค์นิวส์ (วท.4.1-17)   

วท .4.1-15 ห น้ า เว็ บ ไซต์ คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.4.1-16 หน้า Facebook คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.4.1-17 หนังสือพิมพ์สวรรค์
นิวส์  
 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

ไม่มีการด าเนินการ 
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ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี ้สกอ.5.1 :  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์  SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุมคณะกรรม
แผนยุทธศาสตร์ เพ่ือทบทวนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการก าหนดให้บุคลากรทุกคน
ในคณะฯ มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(SWOT) และน าผลการทบทวน วิ เคราะห์  ที่ ได้มาจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2559 (วท.
5.1-01)  

ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ปี
การศึกษา 2559 (วท.5.1-02) และได้น าแผนยุทธศาสตร์คณะ

ว ท .5.1-01 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร ร ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์ เรื่องการทบทวน 
วิเคราะห์ และการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท.5.1-02 แผนกลยุทธ์ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เจ้าพระยา ปีการศึกษา 2559 
วท.5.1-03 แผนยุทธศาสตร์
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2559 
วท.5.1-04 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การศึกษา 2559 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2559 มาจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วท.5.1-03) และได้น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยารับทราบ และอนุมัติต่อไป 

คณะฯ ได้มีการก าหนดทิศทางและแผนปฏิบัติที่ชัดเจน โดย
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 ที่มีการระบุ
งบประมาณในการด าเนินงานไว้ในแผน  (วท.5.1-04) ซึ่งได้ผ่าน
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ โดยการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และโครงการกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์  ปรัชญา ของมหาวิทยาลัย เจ้ าพระยา โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1.บัณฑิตมีงานท า มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน พร้อม
ในการเข้ าสู่ ตลาดแรงงาน  เป็ นผู้ มีคุณ ธรรมจริยธรรม  และมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

2. อาจารย์มีคุณภาพ คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
3. มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตอบสนองการพัฒนาชุมชน

และสังคม 
4. ชุมชนและสังคมได้รับประโยชน์จากการให้บริการวิชาการ 
5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการทานุบ ารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดระบบการบริหารจัดการ มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
และจากนั้นคณะฯ ได้มีติดตาม การประเมินผลการด าเนินงา

ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการและสรุปเป็นรายเดือน (วท.5.1-05) 
และรายไตรมาศ (3 เดือน) (วท.5.1-06) เสนอต่อส านักนโยบายและ
แผน เพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานและสรุปรายงานต่อที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และสภามหาวิทยาลัยใน
ภาพรวมระดับมหาวิทยาลั ยต่อไป เมื่ อสิ้ นปี การศึกษา คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าข้อมูลการรายงานผลการจัดโครงการ
กิจกรรมซึ่งแสดงข้อมูลความพึงพอใจ/ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดโครงการ

 
 
 
 
 
ว ท .5 .1 -0 5 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน โครงการตาม
แผนงาน ประจ าปีการศึกษา 
2559 เป็นรายเดือน 
ว ท .5 .1 -0 6 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน โครงการตาม
แผนงานประจ าปีการศึกษา 
2559 เป็นรายไตรมาส 
ว ท .5 .1 -0 7 ฐ า น ข้ อ มู ล
รายงานผลการจัดโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท .5 .1 -0 8 ร าย งาน ก าร
ประชุมปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
วท.5.1-09 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ.2559   
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ5MjAz
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วท.5.1-07) มาประชุม
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี (วท.5.1-08) จนท าให้
โครงการบรรลุตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีครบถ้วน (วท.5.1-09) 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและติดตามแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณ (วท.5.1-10,วท.
5.1-11)  เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2559 มาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ซึ่ง
ผลสรุปการวิเคราะห์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนักศึกษา 277,501.58 บาท จ านวนนักศึกษา 71 คน โดยมี
รายละเอียดแยกตามหลักสูตร ดังนี้ (วท.5.1-12) 

หลักสูตร/สาขาวิชา ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 
(บาท) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 123,716.05 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 153,785.53 

เฉลี่ยรวมระดับคณะ 277,501.58 
ในการจัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ต้นทุนต่อหน่วย

นั้น ทางส านักการคลัง มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาเป็นหน่วยงานกลางใน
การับผิดชอบดูแลงบประมาณ ในการด าเนินการให้คณะ ท าหน้าที่
ตรวจ ติดตามการใช้ เงินให้ เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
ห น่ วยงานก าห นดอย่ างต่ อ เนื่ อ ง  (วท .5.1-13) มี ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือติดตามผลการใช้ เงินของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เป็นไปตามเป้าหมายและน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจต่อไป 

ว ท .5.1-10 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาและ
ติดตามแผนยุทธศาสตร์ และ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว ท .5.1-11 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และติดตามแผนยุทธศาสตร์ 
แ ล ะ งบ ป ร ะ ม า ณ  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-11 ตารางค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนักศึกษา ปีการศึกษา 
2559 
ว ท .5.1-13 ร ะ เบี ย บ แ ล ะ
กฎ เกณ ฑ์ ก าร ใช้ จ่ าย เงิ น 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
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 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่ เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (วท.5.1-14) โดยมีคณบดีท าหน้าในการก ากับดูแล
การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นประธานโดยมีหัวหน้าสาขาวิชาเป็น
กรรมการรับผิดชอบก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ขอบเขตพันธกิจที่ ตนรับผิดชอบและมีคณาจารย์ภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งรับผิดชอบปฏิบัติการขับเคลื่อนงาน
วิชาการในพันธกิจหลักของคณะให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะฯร่วมเป็นกรรมการ 

ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี ได้ จั ด ป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการ   (วท.5.1-15) เพ่ือท าการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ซึ่งในการประชุมได้วิเคราะห์และ
ก าหนดปัจจัยเสี่ยง จ านวน 3 ด้าน (วท.5.1-16) ประกอบด้วย 

1.              1. จ านวนนักศึกษาที่ลดลง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงพบว่า 
ยอดนักศึกษาในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
จ านวนลดลงสูงมาก ซึ่งมีความเสี่ยงในการปิดหลักสูตร จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงคณะและหลักสูตรได้จัดโครงการในเรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดยให้อาจารย์และนักศึกษาปัจจุบันเข้าไปมี
บทบาทในโรงเรียนเดิมและการบริการวิชาการที่แฝงไปด้วยการแนะ
แนว จากการจัดการความเสี่ยงพบว่ายอดการรับนักศึกษารหัส  59 
เพ่ิมขึ้นจาก นักศึกษา 58 ร้อยละ   22.22   จากการประชุมพบว่า
จ านวนนักศึกษายังมีความเสี่ยงที่ต้องจัดการต่อในปี 2560 

2. ผลงานวิจัยยังไม่ได้มาตรฐานจนได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือนานาชาติ ส่งผลท าให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เสียเกียรติภูมิ จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงพบว่าคณะร่วมมือกับ
ส านักวิจัยเชิญผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยทางด้านคอมพิวเตอร์มาให้ความรู้
และเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ในคณะ และการจัดการความ

ว ท .5.1-14 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ว ท .5.1-15 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2559 
วท.5.1-16 แผนบริหารความ
เสี่ยง ปีการศึกษา 2559 
วท.5.1-17 ผลการประเมิน
ค ว าม เสี่ ย งภ าย ใน ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และได้สรุปผลการประเมิน
ความเสี่ยง ในปีการศึกษา 
2558 
วท.5.1-17 รายงานประชุม
คณะกรรมบริหารความเสี่ยง 
จ านวน 2 ครั้ง 
วท.5.1-18 แบบติดตามการ
บริห ารความ เสี่ ย ง  (CPU-
ERM 3) 
วท .5.1-19 แ บ บ ราย งาน
ความเสี่ยง (CPU-ERM 4) 
ว ท .5.1-20 ส รุ ป ผ ล ก า ร
สรุปผลการประเมินความ
เสี่ยง ในปีการศึกษา 2558 
ว ท .5.1-21 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ว าม เสี่ ย ง  เ พ่ื อ ท า ก า ร
ส รุ ป ผ ล ก ารส รุ ป ผ ล ก าร
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เสี่่ยงพบว่าในปี  2559 มีอาจารย์ที่ ได้รับการตี พิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติจ านวนเพิ่มขึ้น 1 คน จากปี 2558 ซึ่งไม่มีเลย 

3. นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาอังกฤษต่ า จากการประชุมพบว่า
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนทางด้านภาษาอังกฤษหลายตัว ซึ่ง
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้นักศึกษาออกกลางคันส่งผลให้นักศึกษามีอัตรา
การคงอยู่ลดน้อยลง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้มีการจัด
โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาท าให้นักศึกษามีผล
การเรียนทางภาษาอังกฤษดีขึ้นและส่งผลให้นักศึกษาไม่ออกกลางคัน 
และจากการวิ เคราะห์ พบว่ าประเด็ นนั กศึ กษามี ความรู้ท าง
ภาษาอังกฤษต่ าไม่ใช่ความเสี่ยง แต่เป็นปัญหาของนักศึกษาดังนั้นในปี
ถัดไปจึงไม่น ามาเป็นประเด็นความเสี่ยง 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
นั้น ได้น าผลการด าเนินงานบริหารความเสียงของปีการศึกษา 2558 
(วท.5.1-17) มาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการประเมินความเสี่ยงของแต่ละ
ขั้นตอนว่ามีโอกาสและผลกระทบอยู่ในระดับใด และจัดล าดับความ
เสี่ยงสูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก ตามระดับความเสี่ยงที่มี
โอกาสและผลกระทบ ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2559 (วท.5.1-16) น าเสนอ
ให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

เพ่ือให้การการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุความส าเร็จตามค่าเป้ าหมาย
ตัวชี้วัด (KPI Owner) คณะฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ตลอดปีการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง (วท.5.1-17) เพ่ือท าการ
ติดตามและควบคุมความเสี่ยงภายใน และวิเคราะห์ปัญหาในการ
บริหารความเสี่ยง (วท.5.1-18,วท.5.1-19) เพ่ือให้ความเห็นชอบและ
น าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ได้น าผลการประเมิน
ความเสี่ยงเสนอ มาประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือท า
ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย ง  ใน ปี
การศึกษา 2559  (วท.5.1-20,วท.5.1-21) เสนอให้ผู้บริหารทราบ 

ป ระ เมิ น ความ เสี่ ย ง  ในปี
การศึกษา 2559   
 วท.5.1-22 แผนการบริหาร
ค ว าม เสี่ ย ง -ก ารค วบ คุ ม
ภายใน ปีการศึกษา 2560 
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และน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผนการบริหารความเสี่ยง-การ
ควบคุมภายใน ปีการศึกษา 2560 (วท.5.1-22) ต่อไป 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายใต้กรอบหลัก
ธรรมาภิบาล 10 ประการ และผ่านกระบวนการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ประสิทธิผลผ่านทางกลไกการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า
คณะฯ เช่น ผู้บริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา โดย
มีการพัฒนาระบบการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่า
เป็นไปตามแผนหรือไม่ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้เทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ (วท.5.1-23)  

2. หลักประสิทธิภาพ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ประสิทธิภาพผ่านทางกลไกการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า
คณะฯ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
1/2559 การพิจารณาคุณสมบัติ ความเชียวชาญของอาจารย์ประจ า 
เพ่ือจัดรายวิชาสอน และการจ้างอาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2559 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ
ว่า ในการจัดรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนนั้น ให้พิจารณาจากความ
เชียวชาญเป็นหลัก ต่อไปพิจารณาจากผลประเมินการสอน ก่อนที่จะ
ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา และการเสนอขอจ้างฯ ในรอบต่อไปให้
สาขาวิชาระบุเพ่ิมเติมข้อมูลเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องขอจ้างฯ 
โดยเฉพาะที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ที่
ประชุมพิจารณาต่อไป (วท.5.1-24) 

3. หลักการตอบสนอง: ผู้บริหารคณะฯ มีการด าเนินงานที่

ว ท .5.1-23 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และติดตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ 
ว ท .5.1-24 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่ 1/2559 
วท.5.1-03 แผนยุทธศาสตร์
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2559 
วท.1.5-09 เว็บไซต์ของคณะ 

วท.5.1-25 บันทึกการรายผล
การส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อเรียนการสอน 
ต่อมหาวิทยาลัย 
วท.5.1-26 สรุปการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการเรียนการสอนของ
อาจารย์ 
วท.5.1-27 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-28 ระเบียบประกาศ 
คู่ มื อ  เกี่ ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนระดับปริญญา
ต รี  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เจ้าพระยา 
ว ท .5.1-29 ร ะ เบี ย บ แ ล ะ
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สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น (วท.5.1-24) 

- สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามสาย
งานของตนเองโดยสนับสนุนให้บุคลากรมีต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายวิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  อย่าง
ต่อเนื่อง 

- สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามสาย
งานของตนเองโดยสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดย
พิจารณาจัดล าดับการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของบุคลากรสาย
วิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ: ผู้บริหารได้เน้นภาระรับผิดชอบต่อ
หน้าที่บริหารงาน โดยได้ก าหนดนโยบาย จัดทาแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมทั้งก าหนด ผลผลิต ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมายในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และมี
การด าเนินการตามที่ ได้วางแผนไว้ รวมถึงมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนาผลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
(วท.5.1-03) 

5. หลักความโปร่งใส: ผู้บริหารมีการเปิดเผยข้อมูลภายในคณะ
อย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ (วท.1.5-09) สะดวก ในหลายด้าน อาทิ การประเมินความ
พึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก จาการส ารวจพบว่าต้องศึกษา
ต้องการให้เพ่ิมเวลาในการให้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มากขึ้น 
ดังนั้น คณะจึงได้ด าเนินการประสานกับทางศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือขอใช้ห้องปฏิบัติการและจัดตารางการใช้ให้กับนักศึกษา ส่งผลให้
นักศึกษาสามารถใช้ห้องปฏิบัติการได้ตามต้องการ 

และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าการส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา ผลจากการ

ประกาศของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหา
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ คั ด เลื อ ก
บุคลากร 
วท.5.1-30 ระเบียบ ประกาศ 
และเกณ ฑ์ที่ เกี่ ยวกับแนว
ท างก ารป ระ เมิ น ผ ล การ
ปฏิ บั ติ งาน  การ เลื่ อน ขั้ น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง 
วท.5.1-31 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วท.5.1-32 คู่มือบุคลากร
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ว ท .5.1-33 คู่ มื อ อ า จ า ร ย์
วิชาการ 
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ส ารวจพบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีถึงดีมาก แต่อย่างไรก็ตาม
หลักสูตรได้น าผลการประเมินข้อที่มีคะแนนน้อยที่สุดน ามาวิเคราะห์
และปรับปรุงให้ดีมากขึ้น คือ เรื่อง ความหลากหลายในการค้นคว้า
ของสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต สื่อ CAI 
ฐานข้อมูล เป็นต้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้น าสรุปผลการส ารวจมา
ประชุมและรายงานต่อมหาวิทยาลัย ซึ่ งในปีการศึกษา 2559  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการให้ทางหอสมุดจัดสื่อและโปรแกรมส าหรับ
การค้นคว้าข้อมูล สื่อการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากขึ้น อาทิ 
เช่น E-Book CPU, ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทาง
วิชาการ โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, โปรแกรมฝึกภาษาอังกฤษ ทักษะ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน เป็นต้น (วท.5.1-25,วท.5.1-26)  

6. หลักการมีส่วนร่วม : ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม
หลักการมีส่วนร่วมผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ 
เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2559  
การพิจารณาเสนอผู้แทนจากสถานประกอบการ บุคคลภายนอกที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียเป็นกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (วท.5.1-24) โดยให้ประธานหลักสูตรร่วมกันพิจารณา 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้เปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การบริหารงานของคณะฯ โดยการเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ าเดือน การสอบถามประธานหลักสูตร
ในที่ประชุมหรือการขอเข้าพบโดยตรง   

7. หลักการกระจายอ านาจ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม
หลักการกระจายอ านาจโดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งในการมอบหมายให้
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในต าแหน่งต่างๆ อย่างเหมาะสมตาม
ต าแหน่งที่รับผิดชอบและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ (วท.5.1-
27) 

8. หลักนิติธรรม  : ผู้บริหารคณะฯ บริหารงานโดยยึดตาม
เจตนารมณ์ของระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและการ
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บริหารงานอย่างเคร่งครัดและยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อาทิ
เช่น 

1) ด าเนินการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยยึดระเบียบ 
ประกาศ คู่มือ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-28) 

2) ในการสรรหาบุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบและประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการด าเนินการรับสมัคร และคัดเลือก
บุคลากร (วท.5.1-29) 

3) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ได้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ ประกาศ และเกณฑ์ ที่เกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง รวมทั้งได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรสามารถขอทราบรายละเอียดในการพิจารณาผลการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ โดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (วท.5.1-30) 

9. หลักความเสมอภาค: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ความเสมอภาค โดยคณะได้ยึดคู่มือของมาหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานของผู้บริหาร เช่น จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-31) คู่มือ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-32) คู่มืออาจารย์วิชาการ 
(วท.5.1-33) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  

อีกทั้งคณะฯ ได้บริหารงานตามหลักความเสมอภาคผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ  เช่น  การประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งที่  1/2559 การก าหนดนโยบายให้
สาขาวิชาสามารถพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยให้สาขาวิชายื่นเอกสารขอรับเงินสนับสนุนผ่าน
ทางหัวหน้าสาขาวิชาก่อน เพ่ือการพิจารณาในขั้นต้น และส่งผลการ
พิจารณาดังกล่าว น าเสนอต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
อนุมัติต่อไป โดยได้มีการพิจารณาถึงความเสมอภาคและได้มีมติให้ทุก
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สาขาวิชาสามารถใช้แนวปฏิบัติเช่นเดียวกัน (วท.5.1-24) 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม

หลักมุ่งเน้นฉันทามติผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า
คณะฯ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
1/2559 มีมติที่ประชุมในการพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเพ่ือหา
ข้อตกลงร่วมกัน เช่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณของคณะฯ การมอบอ านาจให้คณะกรรมการประจ าคณะ
และคณบดี เป็นต้น (วท.5.1-24) 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2559 (วท.5.1-34) เพ่ือท าหน้าที่
จัดท าแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการ ติดตาม รายงานผลตาม
แผนการจัดการความรู้ รวมถึงจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของคณะฯ (วท.5.1-35) ครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้าน ดังนี้ 1) 
ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านวิจัย 3) ด้านบริการวิชา และ 4) ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และคณะฯ ได้ก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้ าหมายของการจั ดการความรู้ ในแต่ ละด้ านจากการประชุ ม
คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 
1/2559 (วท.5.1-36) 

ด้านที่  1  ผลิตบัณฑิต ประเด็นความรู้ คือ การพัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้านที่   2  วิจัย ประเด็นความรู้  คือ การพัฒนาการผลิตผล
งานวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิม

ว ท .5.1-34 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
วท.5.1-35 แผนการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ว ท .5.1-36 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 1/2559 
วท.5.1-37 เว็บไซต์ของคณะ 

(เพจ KM) 
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มากขึ้น  
ด้านที่  3  บริการวิชาการ ประเด็นความรู้ คือการพัฒนาบุคลากร

ให้น าความรู้ความสามารถไปให้บริการแก่ชุมชนและสังคมภายนอกเพ่ิม
มากขึ้น 

ด้านที่  4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเด็นความรู้ คือ ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ร่วมถึงปลูกฝังค่านิยมให้กับ
นักศึกษา 

จากนั้นน าประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ใน
แต่ละด้าน มาจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2559 (วท.5.1-35) เพ่ือเป็นกรอบและแผนการ
ด าเนินงานในการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2559   

และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังได้ร่วมรวมประเด็น
ความรู้ทั้ง 4 ด้านเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้ที่สนใจทราบและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป (วท.
5.1-37) 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุมเพ่ือวางแผน
พัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ (วท.5.1-38,วท.5.1-39) และส่งเสริม
อาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุม
ทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการก าหนด
ตัวชี้วัดเป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา มีค่าเป้าหมายอยู่ที่ 
100% และในปีการศึกษา 2559 นี้ อาจารย์ทุกท่านได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ในด้านต่างๆ เป็นไปตามเป้ าหมายที่ วางไว้           
(วท.5.1-40) และเมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรร่วมกับคณะจัดประชุม
เพ่ือทบทวน ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา

วท.5.1-38 สรุปการประชุม
การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
วท.5.1-39 แผนพัฒนาบุลา
กรคณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2559 
วท.5.1-40 สรุปการส่งเสริม
และพัฒ นาความรู้ ในด้ าน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
วท.5.1-40 สรุปการประชุม
ท บ ท ว น  ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 
วท.5.1-42 สรุปการประชุม
อาจารย์หลักสูตรก่อนเปิด
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อาจารย์ (วท.5.1-41) ซึ่งพบว่าอาจารย์บางท่านต้องการพัฒนาความรู้
ในศาสตร์ที่ ตนเองสนใจเพ่ิมมากขึ้น  ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับ
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในเรื่องของการจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์ โดยประชุมอาจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรก่อนเปิด
ภาคการศึกษา (วท.5.1-42)  เพ่ือส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้
ของอาจารย์ในด้านใดบ้าง ซึ่งให้อาจารย์เป็นผู้ เสนอ แล้วจัดท า
แผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ในปีการศึกษา 2560 (วท.5.1-
43) และยังพบอีกว่าจ านวนอาจารย์ไม่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2559 นั้นมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ระหว่างศึกษา
ปริญญาเอก จ านวน 3 คน   

ภาคการศึกษา เรื่อง ส ารวจ
ความต้องการพัฒนาความรู้
ของอาจารย์ 
วท.5.1-43 แผนพัฒนาบุคล
การ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลั ย  (สปค.5.1.7-03) ซึ่ ง ได้ มี การจัดท าแผนการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2559 (วท.5.1-44) นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.5.1-45) เพ่ือผลักดัน
กระบวนการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ระดับสาขาวิชา และเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บฐานข้อมูลประกัน
คุณภาพ (วท.5.1-45,วท.5.1-46) และคณาจารย์สายสนับสนุนของ
สาขาวิชา เพ่ือท าหน้าที่จัดเก็บรวมรวบข้อมูลงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้จักการประชุม โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วน

สปค.5.1.7-03 ระบบกลไก
การประกันคุณภาพ 
ว ท . 5.1-44 แ ผ น ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโน โลยี  ป ระจ าปี
การศึกษา 2559 
วท.5.1-45 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.5.1-46 ระบบฐานข้อมูล
การประกันคุณภาพของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว ท .5.1-47 ร า ย ง า น ก า ร
ป ระชุ ม เพ่ื อ ก าห น ด แผ น
ด าเนินการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ห น ด
ผู้ รับผิดชอบ และก าหนด
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ร่วมในการก าหนดแผนด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  (วท.5.1-47)  และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจาณา
รับรองให้ความเห็นชอบ และได้มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานใน
การประชุมกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (วท.5.1-48) คณะฯ มี
ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  (SAR) ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2559  น าข้อมูลป้อนเข้าสู่ระบบ  CHE QA online และน า
ข้อมูลป้อนเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ  (วท.5.1-
46) นอกจากนี้ยังได้น าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป (วท.5.1-49) 

เป้าหมายในการด าเนินงาน
ของแต่ละตัวบ่งชี้ 
ว ท .5.1-48 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนิ น งานในการประชุม
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
วท.5.1-49 แผนการพัฒนา
คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5   
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ตัวบ่งช้ี สกอ.5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร (วท.5.2-01) เพ่ือ
ผลักดันการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร มีคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.2-02) เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานระดับคณะที่มีการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยยึดถือ
และใช้ร่วมกัน และคณะยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพฯ (วท.5.2-03) เพ่ือท าหน้าวางแผน ก าหนดแนวทาง 
ติดตาม ผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพภายในคณะทุกด้าน และ
บริหารงานประกันคุณภาพในระดับคณะให้มีความก้าวหน้า  

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการประชุม 
(วท.5.2-04) เพ่ือก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

วท.5.2-01 ระบบและกลไกใน
ก า รก า กั บ ก ารด า เนิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
วท .5.2-02 คู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
วท.5.2-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
วท.5.2-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 4 ครั้ง 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

ว ท .5.2-05 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
บั น ทึ ก ก าร ราย งาน ผล การ
ติดตามให้คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
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1. ดร.สายชล  จินโจ                      ที่ปรึกษา 

2. นายพรเทพ  แสงประเสริฐ            ที่ปรึกษา 

3. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์            ประธานกรรมการ 

4. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ         กรรมการ 

5. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์                 กรรมการ 

6. อาจารย์อนันตทรัพย์   ศุขประดิษฐ์   กรรมการ 

7. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล              กรรมการ 

8. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ                  กรรมการและ
เลขานุการ 

 (วท.5.2-05) ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินการประกัน 
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมี
การก าหนดให้ทุกหลักสูตรก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง รวม
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าสรุป
รายงานผลผลการติดตามการด าเนินงานเสนอต่อที่ ประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (วท.5.2-06,วท.5.2-07) 

วท.5.2-06 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 2/2559 
วท.5.2-07 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 4/2559 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนั บ สนุ นการด าเนิ น งานของหลั กสู ตรเพ่ื อ ให้ เกิ ดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. การจัดสรรด้านงบประมาณ : งบประมาณเพ่ือใช้ส าหรับ
การบริหารหลักสูตร เช่น ค่าใช้จ่ายการบริหาร ค่าอาคารสถานที่  
ค่าพัฒนาอาจารย์  คณะได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาเป็นเงิน จ านวน 4,860,162.50 บาท (สาขาวิชาวิยาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 2,823,231.25 บาท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

วท.5.1-11 ตารางค่าใช้จ่ายต่อ
หัวนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
วท.5.2-08 บันทึกขออนุมัติใน
การเบิกวัสดุอุปกณ์ส านักงาน 
สวจ .2 .2 -01 เงิน สนั บ สนุ น
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ส ว จ .2 .1 .5 -0 9 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
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มัลติมีเดีย จ านวน 2,036,931.25 บาท) (วท.5.1-11) 
2. การจัดสรรด้านวัสดุอุปกรณ์ : สนับสนุนในรูปของวัสดุ

ส านักงานหรือค่าถ่ายเอกสาร  เป็นต้น (วท.5.2-08) 
3. การจัดสรรด้านการวิจัย :  
1) การสนับสนุนงบประมาณโดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้

หมวดค่าตอบแทนและใช้สอย รายการ ค่าตรวจประเมินผลงาน 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับท าผลงานวิจัย และการตีพิมพ์ในวารสาร
จากการจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง (สวจ.2.2-01)   

2) การสนับสนุนค่าตอบแทนในการเผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ (สวจ.2.1.5-09) 

4. ค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน : ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เป็นจ านวนเงิน 2,345,813.84 บาท (สาขาวิชาวิยาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 1,172,906.92 บาท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย จ านวน 1,172,906.92 บาท) (วท.5.1-11) เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้แบบการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เป็น
แบบรายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2559 โดยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรเข้ารับการประเมินคุณภาพในภายใน 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2560 ตามก าหนดแผนการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เปิดการเรียนการสอน จ านวนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร โดยได้เข้ารับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
(วท.5.2-09) 

หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรครบทุกหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ได้
สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะของทุกหลักสูตร รายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.5.2-

 วท.5.2-09 ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 
วท .5.2-10 รายก ารป ระชุ ม
คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ 
เรื่ อ ง เ พ่ื อ ห า แ น ว ท า งก า ร 
พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการ
ด า เนิ น งานประกันคุณ ภาพ
หลักสูตร 
วท.5.2-11 บันทึกรายงานผล
การประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2559 
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10,วท.5.2-11) เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง
ให้กับทุกหลักสูตร ส าหรับใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา
ถัดไป 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

หลังจากท่ีหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ครบทุกหลักสูตร
เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมินฯ (วท.5.2-
12,วท.5.2-13) และข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ โดยการจัดประชุม (วท.5.2-14) เพ่ือหาแนว
ทางการ พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2560 ต่อไป 

วท .5.2-12  ผลการประเมิ น

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

วท .5.2-13  ผลการประเมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
วท .5.2-14 รายก ารป ระชุ ม
คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ 
เรื่ อ ง เ พ่ื อ ห า แ น ว ท า งก า ร 
พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการ
ด า เนิ น งานประกันคุณ ภาพ
หลักสูตร 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับมาตรฐาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้นจ านวน 2 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 เรียบร้อยแล้ว ทุกหลักสูตรมีผล
การประเมินอยู่ในระดับดี และทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน สรุปผลการประเมิน 
ดังนี้ (วท.5.2-12,วท.5.2-13) 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

วท .5.2-12  ผลการประเมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
วท .5.2-13  ผลการประเมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.85 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.33 ดี 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 2.78 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 

3.75 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ดี 

 คะแนนรวม 3.62 ด ี

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.85 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.33 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 2.56 ดี 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 

3.50 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.41 ด ี
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5   
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ภาคผนวก 
 

ตาราง ป 1 ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 1    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 หลักสูตรทุกหลักสูตร

เป็นไปตามมาตรฐานที่ 
ส ก อ .ก าห น ด  แ ล ะมี
ระดับคะแนนคุณภาพใน
ระดับ 4 ขึ้นไป 

ทั้ง 2 หลักสูตร เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.52 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ า 
มีวุฒิปริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป 

0100
10

0
x  

0 
05

40

0
x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ า 

มีต าแหน่งวิชาการ  

คิดเป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 

0100
0

0
x  

0 
05

60

0
x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 10 

53.23
36

847
  

35.2
10

53.23
  5.00 

 

25.88100
20

2035.2



x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1   3.09 
องค์ประกอบที่ 2    
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ สกอ.) 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 60,000 บาทข้ึนไป 

400,60
10

604,000
  5.00 

55
000,60

400,60
x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ร้อยละ 30 
12100

10

1.2
x  

2.00 
25

30

12
x  

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2   4.00 
องค์ประกอบที่ 3    
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3   5.00 
องค์ประกอบที่ 4    
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4   5.00 
องค์ประกอบที่ 5    
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5   5.00 
เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งช้ีของ 
ทุกองค์ประกอบ 

 
13 

 
50.52 

 
3.89 
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ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51–5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 0+0+5 5+5 3.52 3.09 พอใช้ 

2 3 5 5 2 4.00 ดี 

3 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 

5 2 - 5+5 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 2.50 5.00 2.76 3.89 ดี 

 

 

 


