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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตั้งอยู่ต าบลหนองกรด อ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์ ด าเนินการจัดตั้งในปีการศึกษา 2541  ในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดสอน 2 
หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ 2) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  
 ในปีงบประมาณ 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีบุคลากรรวม 14 
คน ในจ านวนนี้เป็นอาจารย์ประจ าคณะ 1 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 10 คน เป็นบุคลากรสายสนับสนุน 3 
คน มีนักศึกษาที่สังกัดคณะรวมทั้งสิ้น 46 คน ประกอบไปด้วย 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 25 คน และ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
จ านวน 21 คน  
 ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามแผนงานของคณะฯ  จากฝ่ายการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยฯ  โดยในปีการศึกษา  2560  
คณะได้รับเงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในด้าน
ต่างๆ 

ด้านการผลิตบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยรวมผ่านครบทั้ง 2 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แยกเป็นรายหลักสูตร  ดังนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.65 คะแนน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 3.54 
คะแนน มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี้  2.48 และเมื่อค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดค่าร้อยละเฉลี่ยนข
องคณะฯ แล้ว ได้ร้อยละ -87.60 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน  ในด้านการบริการแก่นักศึกษา  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะฯ  มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ หรือกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นักศึกษารวมถึ งแหล่งงาน  มี
การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา  

ด้านการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในหรือภายนอก จ านวน 4 โครงการ เป็นเงิน 637,100 บาท โดยเฉลี่ยต่อหัวคิดเป็น 57,918.18 บาท  มี
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปี พ.ศ.2560 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 9 เรื่อง คิดเป็นร้อย
ละ 32.73 ของอาจารย์ประจ าคณะ คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 
 ด้านการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดให้บริการวิชาการแก่ชุมชน จ านวน 
2 โครงการ คือ 1) กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน โดยได้มีการจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
รักษาคอมพิวเตอร์และการสร้างรายได้จากคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน ซึ่งโครงการนี้ เป็นโครงการที่บริการ
วิชาการแบบให้เปล่าและ 2) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน หลักสูตร การใช้งาน Microsoft 
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Office 2016 ในส านักงานและการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูล นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมกับมหาวิทยาลัยผ่านทางส านักบริการวิชาการ โดยทาง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือที่จัดคัดสรร
อาจารย์ได้ไปร่วมเป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามความถนัดและความสนใจของอาจารย์ ใน
แต่ละโครงการที่ได้รับการร้องขอมาจากส านักบริการวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ทางคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้มีการจัดส่งอาจารย์เข้าร่วมเป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ จ านวน 3 โครงการ คือ 1) 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม หลักสูตร “เติมพลังใจให้กันสาน
สัมพันธ์องค์กร” 2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม หลักสูตร 
“ปลุกพลังสร้างสรรค์การท างานและทีมการบริการสู่ความส าเร็จ” และ 3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม หลักสูตร “การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (EFFECTIVE 
TEAMWORK)”   

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักอย่างชัดเจน และมีการจัดท าแผนการจัดโครงการ/กิจรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดโครงการ/
กิจรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม ได้แก่ โครงการสร้างคุณธรรมให้กับชีวิต จัดขึ้นเพ่ือ
จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริธรรม ให้ตระหนักถึงคุณธรรมในด้าน
ต่างๆ เช่นการเคารพกฎระเบียบทางสังคม จารีตประเพณี เป็นต้น และกิจกรรมจัดท าแผนการส่งอาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงานของไทย  

นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
ของชาติตามเทศกาลต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เช่น เจ้าพระยามหาสงกานต์ การแสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้ก่อตั้ง
มหาวิทยาลัย โครงการลูกเจ้าพระยาน้อมบูชาพระคุณครู เป็นต้น  
 ด้านการบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนินการด้าน
การบริหารจัดการตามรูปแบบ ตั้งแต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
วิเคราะห์ SWOT เพ่ือให้เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะกับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้โดยมีหน่วยงานกลาง คือส านักการคลัง ในการคิดค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่
ละหลักสูตร  มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ  มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
10 ประการ 
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บทที่ 1 สว่นน า 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน 
 

ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 

ที่ตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาก่อตั้งขึ้นโดย คุณพ่อจรูญ คุณแม่หทัย  ศิริวิริยะกุล และคณะผู้บริหารโรงเรียน
ในเครือวิริยาลัย ร่วมกับคณะผู้บริหารในกลุ่มบริษัทธุรกิจในเครือกว่า 20 บริษัท รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง ทั้งใน
วงงานราชการและธุรกิจเอกชน และนักวิชาการระดับชาติ เพ่ือสนองความศรัทธาของชุมชนและความ
ปรารถนาของท่านผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชาววิริยาลัย ตลอดจนเยาวชนและประชาชนทั่วภูมิภาคในการสืบสานสู่
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่สมบูรณ์แบบ จากรากฐานเดิม ในการผลิตทรัพยากรบุคคลระดับอนุปริญญา 
ของโรงเรียนในเครือวิริยาลัย คือ โรงเรียนพณิชยการวิริยาลัยนครสวรรค์ และโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลัย
นครสวรรค์ ซึ่งมีจ านวนนักศึกษากว่า 4,500 คนและเป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาแห่งแรก
ของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศ 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตั้งอยู่ เลขที่ 13/1 หมู่ 6 ต าบลหนองกรด อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ รหัสไปรษณยี์ 60240   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประกอบไปด้วย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 และหลักสูตร

อาคาร 1 

อาคาร 2 

 

อาคารสัมมนา

คาร 

ศูนย์ศิลปและ
วัฒนธรรม 

อาคาร 3 

อาคารส านักบรหิาร       
จรูญ-หทัย 

มหาวิทยาลัยเจา้พระยา 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ชั้น 1  

อาคาร 2 

 

อาคารหอสมุด ศิริวิรยิะกุล      
1และ 2 
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วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เปิดด าเนินการในปีการศึกษา 2550  ปัจจุบันหลักสูตรได้
ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2556 และในปีการศึกษา 2560 
ครบรอบปรับปรุง 5 ปี ทั้ง 2 หลักสูตรอยู่ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงานในฝ่ายงาน
วิชาการ ตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

 

วิสัยทัศน์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีการผลิตบัณฑิตพร้อมด้วยความรู้ ทักษะ

วิชาชีพ คู่คุณธรรม และเป็นผู้น าในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนอง
ท้องถิ่น 
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. สร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคม 
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม โดยบูรณาการองค์ความรู้จากกระบวนการเรียนการสอนและ

การวิจัยเข้ามาเพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาสังคม 
4. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประธานหลกัสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 

ผูช่้วยอธิการบดี 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 

คณบดี 

คณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
การศึกษา 

อาจารยป์ระจ า อาจารยพิ์เศษ 

งานวิชาการ/การ
สอน 

งานวิจยั งานกิจกรรม 

พฒันานกัศึกษา 
งานธุรการ 

ประธานหลกัสูตร ฯ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์มลัติมีเดีย 
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รายช่ือบุคลากรและวุฒิการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ- สกุล วุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา หมายเหตุ 

อาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 1 คน 
1 รศ.ดร.วินัย รังสินันท ์ Ph.D. 

 
M.A. 
 
กศ.บ. 

Statistics and 
Computer Science  
Statistics and 
Computer Science 
ฟิสิกส ์

University of Georgia, 
U.S.A. 
University of Georgia, 
U.S.A. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา
ประสานมิตร 

รอง
อธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 
 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คน 

1 อ.จิรนันท์  กมลสินธุ์ วท.ม. 
บช.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์
การบัญชี 

ม.รังสิต 
ม.เกษตรศาสตร์ 

คณบดี 

2 อ.เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.รังสิต 
ม.ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 

ประธาน
หลักสตูร 

3 อ.สุกิจ  กมลสินธุ์ วท.ม. 
วศ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์
เครื่องกล 

ม.รังสิต 
ม.นเรศวร 

 

4 อ.รษา  ทองคงอยู่ วท.ม. 
บธ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ม.รังสิต 
ม.เจ้าพระยา 

 

5 ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  
ทองเหลือง 

วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.รังสิต 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย จ านวน 5 คน 
1 อ.สุรพงษ์  วิริยะ วท.ม. 

 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
ม.เจ้าพระยา 

ประธาน
หลักสตูร 

2 อ.อนันตทรัพย์        
ศุขประดิษฐ์ 

วท.ม. 
 
วศ.บ. 

โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมโยธา 

ม.รังสิต 
 
ม.รังสิต 

 

3 อ.ธนวัฒน์  ถาวรกูล คอ.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
ม.นเรศวร 

 

4 อ.กนกการ กาญจนาภาส ศป.ม. 
ศป.บ. 

นวัตกรรมการออกแบบ 
ทัศนศิลป-์ศิลปะภาพพิมพ ์

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5 อ.นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ วท.ม. เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต ม.นเรศวร  
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ล าดับ ชื่อ- สกุล วุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา หมายเหตุ 

 
วท.บ. 

และสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 
ม.นเรศวร 

สายสนับสนุนประจ าคณะ จ านวน 3 คน 
1 น.ส.อุทัยวรรณ  

แก้วตะคุ 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
ม.เจ้าพระยา 

 

2 นายณัฐกานต์ หล้าเตจา วท.บ. คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ม.เจ้าพระยา  
3 น.ส.ศศิภา ตรงต่อมิตร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.เจ้าพระยา  

 

ตารางท่ี 1 แสดงรายชื่อบุคลากร และวุฒิการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับการอนุมัติให้เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 

ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุงปี 2556) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย (ปรับปรุงปี 2556) 

 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา  2560  มีจ านวนนักศึกษาทุกระดับและชั้นปี รวมทั้งสิ้น 46 คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

หลักสูตร ระดับชั้นปี 
จ านวน(คน) ต่อปี 

2560 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 4 

2 5 
3 1 
4 7 

ตกค้าง 8 
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
 

1 2 
2 5 
3 4 
4 2 

ตกค้าง 8 
รวม 46 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีอาจารย์ประจ าคณะ 

จ านวน 1 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 10 คน บุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน 3 คน ทั้งหมด 14 คน ดังนี้   

หลักสูตร/คณะ 
ระดับวุฒิ
การศึกษา 

จ านวน (คน) ต่อปีการศึกษา 
2560 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เอก 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ เอก - 
โท 5 
ตรี - 

คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เอก - 
โท 5 
ตรี - 

สายสนับสนุนประจ าคณะ โท 1 
 ตรี 2 

รวม 14 
 

ตางรางที่ 3 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2560 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก ซึ่งการบริหารงานจึงเป็นแบบบูรณาการ
โดยส่วนงานกลางของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ เช่น ด้านการบริหาร ด้านงบประมาณ เป็นต้น ดังนั้นการ
จัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าแผนงบประมาณโครงการหรือกิจกรรม
เสนอส านักการคลัง เพ่ือพิจารณางบประมาณต่อมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  ซึ่งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ
เพียงพอต่อการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา (Improvement) 
ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรมีการเตรียมความพร้อมในด้านภาษาอังกฤษ

ส าหรับการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้กับ
อาจารย์ประจ าและก ากับติดตามการศึกษาต่อ
ขอ งอาจารย์ เพื่ อ ให้ ส า เร็ จ ก ารศึ กษ าต าม

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
มีการด าเนินงานดังนี้ 
1. มีอาจารย์อยู่ระหว่างการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

จ านวน 3 คน 
- อาจารย์จิรนันท์ กมลสนิธุ์ คณบดีคณะ
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ควรมีการช่วยเหลืออาจารย์ที่มีคุณสมบัติพร้อมใน
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยจัดพี่เลี้ยงใน
การท าผลงานวิชาการที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของอาจารย์เป็นรายบุคคลและตรงกับหลักสูตร 

3. คณะควรวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม จัดกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผน
และโครงการ กิจกรรม ที่สะท้อนความส าเร็จ
อย่ างแท้ จริง  ไม่ ใช่ เป็ น เพี ยงการวัดจ านวน
โครงการ จ านวนผู้ เข้ากิจกรรม และความพึง
พอใจของการเข้าร่วมกิจกรรม ประเมินผลของ
แผนโครงการ กิจกรรม นามาปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- อาจารย์เนาวรัตน์  ปิน่อ านาจ ประธานหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาการ
คอมพิวเตอร์ 

- อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ ประธานหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

2. มีอาจารย์ที่เสนอเร่ืองในการขอต าแหน่งทางวิชา 
จ านวน 2 คน คือ  
- อาจารย์เนาวรัตน์  ปิน่อ านาจ ประธานหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาการ
คอมพิวเตอร์ 

- อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ ประธานหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

3. คณะกรรมการติดตามได้จัดประชุมเพื่อทบทวน
แผนการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ จ านวน 2 ครั้ง 
ทุกสิ้นภาคการศึกษาและให้อาจารย์ประจ าคณะฯ 
เข้าร่วมแสดงเพื่อแสดงความต้องการในการพัฒนา
ความรู้ของอาจารย์ และรายงานผล 

4. คณะฯ ร่วมกับส่วนกลางฝ่ายวิชาการ มีการจัดผู้ที่มี
ความรู้ความเชียวชาญในเรื่องการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยให้มีการให้ค าปรึกษา เป็นพี่เลี้ยงในการ
จัดท าเอกสาร ต ารา และการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยให้มีการเข้ารับการให้ค าปรึกษาเดือนละ 1 ครั้ง 
และรายงานความก้าวหน้า 

5. ในการประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ได้
ก าหนดให้นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมประชุมเพื่อหา
แนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การก าหนดตัว
บ่งชี้ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. คณะควรร่วมกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศให้สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยโดยผู้บริหารคณะนาไปใช้ในการกากับ
ติดตามผลการดาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. คณะควรมีการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงเพื่อชว่ย

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
มีการด าเนินงานดังนี้ 
1. คณะได้ประชุมทบทวนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

โดยมีการประชุมทุกเพื่อวางแผนการด าเนินงานด้าน
งานวิจัยก่อนเปิดภาคเรียน และทุกสิ้นเทอมได้มีการ
ประชุมทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมา รวม 4 คร้ัง 

2. มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุม



  

               

9 

ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
ให้อาจารย์สามารถผลิตผลงานเผยแพร่ในแหล่งที่
มี ค่ า  Impact factor สู งขึ้น รวมทั้ งควรมีการ
สังเคราะห์ผลงานจากงานวิจัยนาไปยื่นขอจด
ทะเบียนขออนุสิทธิบัตร 

วิชาการระดับชาติ จ านวน 4 เรื่อง และมี 1 เร่ืองการ
น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
งานวิจัย รวมทั้งสิ้น 5 เร่ือง 

3. มีการมอบการมอบใบประกาศนักศึกวิจัยดีเด่นระดับ
คณะ  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรมีการพิจารณา
แผนกลยุทธ์และน าผลลัพธ์จากแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้มา
เป็นหลักในการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
และติดตามความส าเร็จตามแผน ขณะเดียวกันการ
เลือกโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม ควรเน้น
การสร้างความรู้ให้กับชุมชน  สามารถด าเนินการ
แก้ปัญหาชุมชนด้วยตนเองในอนาคต เพื่อสร้างความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
มีการด าเนินงานดังนี้ 
1. คณะฯ ได้จัดประชุมทบทวนแผนบริการวิชาการ เพื่อ

น าข้อเสนอแนะจากการตรวจประกันคุณภาพฯ ไป
สรุป วิเคราะห์และปรับปรุงแผนบริการวิชาการ ทุก
สิ้นปีการศึกษา รวม 3 คร้ัง 

2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการให้กับ
ชุมชน โดยเนน้ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- โครงการบริการวิชาการต่อสังคม เร่ือง การซ่อม

บ ารุงคอมพิวเตอร์ และการสร้างแอนนิเมชั่น
เบื้องต้น 

- โครงการ บริการวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ต่อ
สังคม เรื่อง หลักสูตรการใช้งาน Microsoft 
Office 2016 ในส านักงานและการใช้งานระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้นข้อมูล 

3. คณะได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการ โดยให้รายงานทุก ๆ เดือน และรายไตรมาส
ให้กับมหาวิทยาลัยทราบ 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ควรพิจารณาก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับแผนโครงการ/
กิจกรรมที่สามารถวัดสัมฤทธิ์ผลหรือประโยชน์ที่
เกิดขึ้นต่อนักศึกษาอย่างแท้จริง 
 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
มีการด าเนินงานดังนี้ 
1. คณะได้จัดประชุมทบทวนแผนฯ ด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ทุกสิ้นภาคการศึกษา รวม 2 
ค รั้ ง  คื อต้ น เท อมทั้ ง  2 เท อม  เพื่ อ แก้ ไขต าม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

2. และทุกสิ้นเทอมได้มีการประชุมทบทวนผลการ
ด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ว่ามีปัญหาอุป
สรรค์อะไรไหม เพื่อน ามาปรับปรุงของการด าเนินงาน
ในเทอมทันไป 
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม และได้
ส่งบุคลากร นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับส่วนกลางทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรมีการปรับแผน
กลยุทธ์โดยมีการวิเคราะห์ SWOT และบุคลากรมีส่วน
ร่วม มีตัวบ่งชี้สะท้อนความส าเร็จที่ชัดเจน มีการก ากับ
ติดตามแผนอย่างเหมาะสม เพื่อจะนาไปสู่การจัดทา
แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สะท้อนวิสัยทัศน์ได้อย่าง
ชัดเจน 
2. การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรในคณะมี
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย โดยส านักงานกลาง คณะ
ควรน าไปวิ เคราะห์ต้นทุนของแต่ละหลักสูตรว่า
ค่าใช้จ่ายในหลักสูตรมาจากกิจกรรมใดบ้าง เช่น ด้าน
การเรียนการสอน  การวิจัย  บริการทางวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม พัฒนาอาจารย์พัฒนานักศึกษา และ
การบริหารจัดการเพื่อหลักสูตรจะได้น าค่าใช้จ่ายไป
วิ เคราะห์ผลลัพธ์ของการบริหารหลักสู ตรว่ ามี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสทางการแข่งขัน
หรือไม่ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรสร้างความ
เข้าใจให้อาจารย์และผู้ดาเนินการด้านการจัดการ
ความรู้ ให้ ถู กต้ อง  โดย ให้ เข้ า ใจบ ริบทของการ
ด าเนินการจัดการความรู้ความเข้าใจในประเด็นการ
จัดเก็บความรู้เพื่อจะได้องค์ความรู้ที่ถูกต้อง  น ามา
จัดเก็บเป็นองค์ความรู้ของคณะและน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
มีการด าเนินงานดังนี้ 
1. คณะได้จัดประชุมเพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ การทบทวนแผนกลยุทธ์ การวิเคราะห์  
SWOT และการน าผลจาก SWOT ไปจัดท าแผนกล
ยุ ท ธ์  ก ารก าห น ดตั วบ่ งชี้ ข อ งแต่ ล ะป ระ เด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ เข้มแข็ง สามารถก ากับติดตามการ
ด าเนินการได้ ตลอดจนน าแผนกลยุทธ์ไปจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 

2. มีคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละด้านของ
พันธกิจหลักครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้าน ด้านที่ 1) ผลิต
บัณฑิต  ด้านที่ 2) วิจัย ด้านที่ 3) การบริการวิชาการ 
ด้านที่ 4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

3. คณะกรรมการด้านต่างๆ ของคณะได้มีการก ากบั ติด
ตามารด าเนินงานทุกขั้นตอนในแต่ละด้านอย่างอยา่ง
สม่ าเสมอ โดยได้มีการรายงานให้คณะทราบต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ. 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
   ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 

3.65 + 3.54 
 =   3.60 

2 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้น 2 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมิน ดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนน 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  - 3.65 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  - 3.54 

รวมระดับคณะ  - 3.60 
 
 

วท.1.1-01 รายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
มีระดับคุณภาพภายใน

ระดับ 4 ขึ้นไป 
ทั้ง 2 หลักสูตร  

เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.60  
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้ 
   เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 
X 100 =   9.09% 

11 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

9.09 
X 5 =   1.14 

40 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
 

วท.1.2-01 รายชื่ออาจารย์
ประจ าคณะ 
วท.1.2-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าคณะ 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกร้อยละ 40 
ขึ้นไป  

มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  

จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.09 

1.14  

 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.3 :  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 

แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
X 100 =   9.09 % 

11 
 

  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

9.09 
X 5 =   0.76 

60 
 

ผลการด าเนินงาน :  

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ที่
ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 1 คน  
 

วท.1.2-01 รายชื่ออาจารย์
ประจ าคณะ 
วท.1.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าคณะ 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ค่าร้อยละของอาจารย์
ป ระจ าค ณ ะที่ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ คิด
เป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 

มีอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่ง รอง

ศาสตราจารย์ 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 9.09 

0.76  

 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.4 :  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจาที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจาที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 แพทยศาสตร์ 
 พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 

เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

นิติศาสตร์ 50:1 

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 

ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่า FTES  
 

982 
=  27.28 

36 
  

 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้  2.48 และเมื่อค านวณหาค่า
ความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดค่าร้อยละเฉลี่ยนข
องคณะฯ แล้ว ได้ร้อยละ -87.60 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

วท.1.4-01 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เว ล า เที ย บ เท่ า ต่ อ จ า น ว น
อาจารย์ประจ า 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ค่าความต่างทั้ งด้ านสู ง
กว่ าห รือต่ ากว่ า เกณ ฑ์
มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 
10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 

ระดับคณะคิดค่า
คะแนนเป็น 5 

คะแนน 

5  

 
 
 
 
 
 

 หลักสูตร สาขาวิชา ค านวณ ร้อยละที่ได้ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 516 

27.28 

 
 

= 2.48 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย 466 
11 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 982 

 2.48 – 20    
 X 100 = -87.60 =  5 

20 
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.5 :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดระบบ
บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ได้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรยึดปฏิบัติตามระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.1.5-01) คณะได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลในการให้ค าแนะน าด้านวิชาการกับ
นักศึกษา(วท 1.5-02) เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ปัญหาต่าง ๆ และ
ควบคุมดูแล ติดตามนักศึกษาให้พฤติกรรมการเรียน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย (วท.1.5-03) โดยคณะฯ ในปี
การศึกษา 2560 คณะฯ ได้มีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือ
แนะน าสถานที่หน่วยงานที่ ให้บริการต่างๆ ในมหาวิทยาลัย การ
วางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยการแบ่งเวลา การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาให้
นักศึกษาทราบ และคณะได้จัดท าคู่มือนักศึกษาให้นักศึกษาได้จด
บันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น ตารางเรียน เกรดเฉลี่ย การเข้าร่วมกิจกรรม 
บันทึกการให้ค าปรึกษา เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาได้ติดตามและดูแลนักศึกษา (วท.1.5-04)  นอกจากนี้คณะได้มี
การน าสรุปผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษามาพิจารณา เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในปีการศึกษาถัดไป และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา

วท.1.5-01 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
วท 1.5-02 สรุปการประชุมการ
วางแผนการควบคุมการดูแล
การใหค้ าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี 
วท.1.5-03 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา  
วท.1.5-04 คู่มือนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.1.5-05 รายงานการควบคุม 
ดูแล ติดตามนักศึกษาให้
ประพฤติตามกฎระเบียบ 
วท.1.5-06  
 บันทึกค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

 ตารางการให้ค าปรึกษา
(Office Hour) 

วท.1.5-07 ช่องทางการติดต่อ
แบบ Social เช่น Facebook  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ทุกชั้นปี  เพ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติตาม
กฎระเบียบและดูแลการเรียนการใช้ชีวิต ช่วยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
ปัญหาต่างๆ  ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารย์ที่ของมหาวิทยาลัย
เจ้ าพ ระ ย า  (วท .1.5-05) โด ย อ าจ า รย์ ที่ ป รึ ก ษ าต้ อ งป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่  

 ระบบการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและปัญหาชีวิต  
 ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน  
 ระบบสอนเสริม  

ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทุก
ท่านมีการก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) (วท.1.5-06) เพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าพบและปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่นักศึกษาต้องการ 
นอกจากนี้ยังได้มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมช่องทาง
ในการติดต่อให้ค าปรึกษาได้แก่ Facebook  E-mailและLineคณะ
(วท.1.5-07) เนื่องจากในบางครั้งนักศึกษาไม่กล้าที่จะพูดคุยหรือ
ปรึกษาต่อหน้าอาจารย์ ก็สามารถใช้ช่องทางการติดต่อแบบ Social 
ได ้ 

E-mail และ Line 
 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการบริการกิจกรรมต่าง ๆ  กับนักศึกษา ดังนี้  

1.   เมื่อเปิดภาคการศึกษาได้มีการจัดประชุมนักศึกษาทั้งคณะ 
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดต่างๆ ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
และมีการจัดท าแผนที่ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ใน
มหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกคนทราบ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้น
ปี  1 ที่ ยั ง ไม่ ท ร าบ  โด ยก ารจั ด ท า เป็ น  presentation 
PowerPoint และอธิบายรายละเอียดต่างๆ ให้นักศึกษา
ทราบ เช่น กองทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การ
บริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ศูนย์สหกิจศึกษา เป็นต้น  (วท.1.5-08)  

2.    มีการจัดท าแผนที่ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา มาติดไว้ที่

วท.1.5-08 PowerPoint 
แนะน า และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-09 เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.cpu.ac.th) 
วท.1.5-10 เว็บไซต์ของคณะ 
วท.1.5-11 Facebook คณะ 
 

http://www.cpu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ (วท.1.5-08)  
3.       มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการ

ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยและคณะฯ ด้วยระบบออนไลน์ เช่น 

  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.1.5-09) 
  เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.1.5-10)  
  Facebook ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

(วท.1.5-11) 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่ อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพให้แก่นักศึกษา ก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา โดยคณะด าเนินงานดังนี้  

1. มีจัดท าแผนมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ (Year Base) (วท.
1.5-12) ของแต่ละชั้นปี ในการจัดกิจกรรมตามแผนมาตรฐาน
ทักษะความรู้ภาคปฏิบัติในระดับชั้นปี 4 เพื่อเสริมพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้กับนักศึกษา โดยได้จัดกิจกรรมไว้ดังนี้ 

 กิจกรรมทักษะด้านการพัฒนาระบบเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและสังคม ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ และน าความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนา
ให้เกิดระบบงานหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ในชุมชน และให้นักศึกษา
สามารถน าเสนอระบบงานของตนเองได้ 

 กิจกรรมทักษะการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน ทั้งนี้เพื่อ
เป็นการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

2. กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะความรู้ภาคปฏิบัติแล้ว คณะยังได้จัด
กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาชั้นปี 4 เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ อาทิ เช่น  

 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
เร่ือง การสื่อสารและระบบเครือข่าย (Network) (วท.1.5-13) 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา เรื่อง บ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุง

วท.1.5-12 
- แผนมาตรฐานทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติ (Year Base) 
- สรุปผลมาตรฐานทักษะ
ความรู้ภาคปฏิบัติ (Year Base)  
วท.1.5-13 สรุปกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา เรื่อง การ
สื่อสารและระบบเครือข่าย 
(Network) 
วท.1.5-14 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา เรื่อง บ ารุงรักษาและ
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
วท.1.5-15 ส าเนาเอกสาร
โครงการปัจฉิมบัณฑิตรุ่นที่ 18 : 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
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คอมพิวเตอร์เบื้องต้น (วท.1.5-14) 
นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัย

เจ้าพระยาในการจัดโครงการปัจฉิมบัณฑิต รุ่นที่ 18 : กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
ขึ้น (วท.1.5-15) โดยในโครงการประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับ
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เช่น  
 รับฟังโอวาทจากผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
 บรรยายพิเศษ “ทักษะความพร้อมของบัณฑิตไทยในยุค 4.0” 
 บรรยายพิเศษ “ภาษาอังกฤษกับการสมัครงาน” 
 บรรยายพิเศษ “การหางานและการสมัครงานผ่านระบบ Online 

และการเขียน Resume อย่างไรให้ได้งาน” 
 บรรยายเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ

ส าหรับการสัมภาษณ์และการสมัครงาน” 
 แนะแนวการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  
 บรรยายพิเศษ “ตลาดแรงงานไทยในยุค 4.0 และแนวโน้มใน

อนาคต” 
 บรรยายพิเศษ “ความรู้เรื่องการประกันสังคมที่บัณฑิตใหม่ควร

ทราบ” 
 การบรรยาย เรื่อง “การเตรียมความพร้อมส าหรับบัณฑิตใหม่เพื่อ

ก้าวเข้าสู่การสอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เป็น
ต้น 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 
1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ อยู่ใน
ระดับดีมาก คิดคะแนนเฉลี่ย 4.50 โดยแยกตามหัวข้อดังนี้ (วท.1.5-16) 

รายการประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจดับริการ คะแนนเฉลี่ย 
ต่อปีการศึกษา 
2559 2560 

ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต 4.52 4.53 
ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บรกิาร กจิกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

4.50 4.51 

ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มก่อนการท างานเมือ่ส าเร็จการศกึษา 4.40 4.45 
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.49 4.50 

จากตารางการให้บริการต่อนักศึกษาในภาพรวมมีผลประเมิน

วท .1.5-16 ร า ย งาย ผ ล ก า ร
ประเมินความพึ งพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
วท .1.5-16 ร า ย งาย ผ ล ก า ร
ประเมินความพึ งพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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อยู่ในระดับดีมาก  4.50 แต่ทั้งนี้ยังมีบางกระบวนการที่ต้องมีการ
ปรับปรุง ดังนี้ (วท.1.5-16) 
 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตใน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมาก คิดค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเท่ ากับ  4.53 จากคะแนนเต็ม  5 และไม่มี
ข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลประเมินเรื่องช่องทางการให้บริการมี
ความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ เช่น การเข้าพบอาจารย์
ที่ปรึกษา ปรึกษาทางโทรศัพท์ ปรึกษาผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดอยู่ที่ 4.30 ซึ่งน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ  

 ด้านการให้การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมาก 
คิดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 และ
ไม่มีข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลการประเมินเรื่องความทันสมัย
และความชัดเจนของแหล่งทุนการศึกษาต่อคณะมีค่าเฉลี่ยน้อย
สุดอยู่ที่ 4.32 ซึ่งน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ  

 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการท างานเมื่ อ
ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก คิดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
เท่ากับ 4.45 จากคะแนนเต็ม 5 และนักศึกษาได้มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับขั้นตอนการเตรียมตัวไปศึกษาต่อต่างประเทศ   

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

จากการด าเนินงานการให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทั้ง 3 ด้านนั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 คณะได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร (วท.1.5-17) เพ่ือ
ประเมินกระบวนการการให้บริการต่อนักศึกษาทั้งสามด้าน โดยคณะ
ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาวิเคราะห์และร่วมกับระดม
ความคิด เพ่ือน าไปปรับปรุงการให้บริการแก่นักศึกษา ซึ่งพบว่าที่ผ่าน 

 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต  ไม่มี
ข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลประเมินเรื่องช่องทางการให้บริการมี
ความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ เช่น การเข้าพบอาจารย์ที่

วท.1.5-17 รายงานการประชุม 
เรื่อง ผลการประเมินความพึง
พอใจของนั กศึ กษ าต่ อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท.1.5-19 สรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดการแก้ไขการร้องเรียน
ของนักศึกษา 
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ปรึกษา ปรึกษาทางโทรศัพท์ ปรึกษาผ่านระบบอินเตอร์เน็ต มี
ค่ า เฉลี่ ย น้ อ ยสุ ด อยู่ ที่  4 .30 ซึ่ งน้ อ ยกว่ าข้ อ อ่ืน ๆ  ดั งนั้ น 
คณะกรรมการบริหารคณะ เห็นว่าในปีการศึกษา 2561 ที่ปรึกษา
ควรใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ตให้มากขึ้น 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการสื่อสารผ่าน
ระบบออนไลน์มาก   

 ด้านการให้การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาใน
ไม่มีข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลการประเมินเรื่องความทันสมัยและ
ความชัดเจนของแหล่งทุนการศึกษาต่อคณะมีค่าเฉลี่ยน้อยสุดอยู่
ที่ 4.32 ซึ่งน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารคณะ 
เห็นว่าควรว่าในปีการศึกษา 2561 ควรมีการให้ข้อมูลข่าวสาร
เรื่องทุนการศึกษาเพ่ิมขึ้น และตลอดเวลา ซึ่งที่ผ่านมาส่วนใหญ่
ข่าวสารเรื่องทุนเป็นทุนภายใน ที่มีการประกาศเป็นช่วงๆ ท าให้ดู
มีข่าวน้อย ดังนั้นในปีต่อไป ให้อาจารย์ช่วยหาข่าวเกี่ยวกับทุน
ภายนอกเพ่ิมเข้ามาประกาศให้นักศึกษาทราบ 

 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนการเตรียมตัวไป
ศึกษาต่อต่างประเทศ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารคณะจึงเห็นควร
ว่าในปีการศึกษา 2561 นั้นให้เพ่ิมหัวข้อการเตรียมตัวไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศเข้าไปด้วยในกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาเข้าไปด้วย 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการให้ข้อมูลข่าวสารความ
เคลื่อนไหวภายในและภายนอกคณะฯ ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์ 
โดยมีช่องทางที่สามารถให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้ติดต่อสื่อสารกับ
คณะฯ ได ้และที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้  

ช่องทางสื่อ Social เช่น Facebook ของคณะ (วท.1.5-20) 
เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.1.5-21) Line กลุ่มศิษย์
เก่าคณะ (วท.1.5-22) เป็นต้น โดยคณะฯ ได้น าความรู้ที่เป็นประโยชน์
ไปประชาสัมพันธ์ไว้ เช่น  

ว ท .1.5-20 Facebook ข อ ง
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-21 เว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.1.5-22 Line กลุ่มศิษย์เก่า
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-23 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสื่อสาร
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 การให้ข้อมูลข่าวสารในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของคณะ เพ่ือที่มีศิษย์เก่าสนใจในการเข้าร่วม 

 ข้อมูลการรับสมัครงานต่างๆ ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือให้ศิษย์เก่าที่ยังไม่มีงานท า หรือสนใจ
เปลี่ยนงานได้รับข่าวสาร 

 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของคณะฯ เช่น 
ผลงาน รางวัลของอาจารย์และนักศึกษา เพ่ือให้ศิษย์
เก่าได้เห็นการพัฒนาและภูมิใจ 

ซึ่งในปีการศึกษา 2560 นี้คณะได้มีการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การสื่อสารและระบบเครือข่าย (Network) ซึ่งได้มี
การประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook ของคณะ  เว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ Line กลุ่มศิษย์เก่าคณะ และมีศิษย์
เก่าสนใจเข้าร่วมรับการอบรมด้วย จ านวน 5 คน (วท.1.5-23)                 

และระบบเครือข่าย (Network) 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  

 
ตัวบ่งชี ้สกอ.1.6 :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดประชุมคณะกรรม

วท .1.6-01 ราย งาน ป ระชุ ม
คณ ะกรรมบริหารหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับ
แกนน านักศึกษาแต่ละชั้นปี 
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บริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับแกนน านักศึกษาแต่
ละชั้นปี (วท.1.6-01) เพ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (วท.1.6-02)  โดยได้ก าหนดการ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับแกนน านักศึกษาร่วมกันคิดโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และได้
โครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาอยากให้จัดตามความต้องการของ
นักศึกษาอย่างแท้จริง หลังจากที่คณะกรรมการ  อาจารย์และ
นักศึกษาได้ประชุมและสรุปผลการพิจารณาปรับปรุงแผนฯ ตาม
ข้อเสนอแนะแล้ว คณะได้น าแผนฯ เสนอผ่านคณบดีและเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ (วท.1.6-03)  

เรื่อง จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา  
วท.1.6-02 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา  
วท.1.6-03 แผนการจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู้ 
 (3) ทักษะทางปัญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน โดยได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าความรู้ด้านการประกันคุณภาพเข้าไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังต่อไปนี้ (วท.1.6-03,
วท.1.6-04) 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
 โครงการสร้างคุณธรรมน าชีวิต  

วท.1.6-03 แผนกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาที่ ส่งเสริมผล
ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปี 2560 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท.1.6-04 แฟ้มสรุปโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า
ส่ ง เส ริ ม ผ ลการ เรี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษา ประจ าปี 2560 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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(2) ความรู ้  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษาและซ่อม

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
(3) ทักษะทางปัญญา 
 โครงการสัมมนาทางด้านคอมพิวเตอร์ 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพี่ของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสื่อสารและระบบ
เครือข่าย (Network)  

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ว่านักศึกษามีส่วนส าคัญและเกี่ยวข้องกับนักศึกษา
อย่างไร และนักศึกษาสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือเกี่ยวกับ
การเรียนของนักศึกษา โดยในการวันเปิดเรียนวันแรกของนักศึกษา 
คณะได้จัดประชุมทุกชั้นปีและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพกับ
นักศึกษา (วท.1.6-05) โดยการให้นักศึกษารู้ถึงความหมายของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาว่าคืออะไร และได้น าความรู้ของวงจร 
PDCA มาใช้สอนให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้
ในเรื่องของการวางแผนการเรียน/การใช้ชีวิตประจ าวันยังไง การจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดย
ได้สอนให้นักศึกษารองเขียนแผนการเรียนของตัวนักศึกษาเอง  

นอกจากนั้นคณะได้จัดส่งแกนน านักศึกษาของคณะฯ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา เพ่ือการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ของมหาวิทยาลัยซึ่งจัดโดยส านัก
พัฒนานักศึกษา ซึ่งการกิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา (สนพ.1.5.2-01) นอกจากนี้นักศึกษา
ทุกคนในคณะยังได้ร่วมรับฟังความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ 
การศึกษา และการประกันคุณภาพตามหลัก PDCA ในรายวิชาแก้ว
สารพัดนึก (สนพ.1.5.3-01) 

วท.1.6-05 สรุปการประชุมให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
กับนักศึกษา (ประชุมเปิดภาค
เรียน) 
สนพ.1.5.2-01 ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษาเพ่ือ
การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา    
ประจ าปีการศึกษา 2560  
สนพ.1.5.3-01  ให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพใน
รายชั่วโมงวิชาแก้วสารพัดนึก 
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 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมตามแผนกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา โดยปีการศึกษา  2560 ทุกโครงการมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป (วท.1.6-05)   

โดยมีผลการสรุปการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ดังนี้ (วท.1.6-08) 

ล า
ดับ 

กิจกรรม/วัตถปุระสงค์ 
ผลการประเมิน
กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค ์
 (ค่าคะแนน) 

ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการสร้างคุณธรรมน าชีวิต  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบแนวทางการใช้ชีว
ตที่ดีที่ถูกต้องเหมาะสม 

4.50 จัดโครงการครั้งตอ่ไปควร
เพิ่มระยะเวลาในการจัด
โครงการเพิม่ขึ้น 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เร่ือง การบ ารุงรักษา
และซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาสามารถดูแลรักษาและซ่อม
บ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้เทคนิคหรือ
ซอฟต์แวร์ต่างๆ เกี่ยวกับดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง
เครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 

4.30 ควรเพิ่มเวลาในการอบรม
ให้สามารถใส่เนื้อหาการ
อบรมเพิ่มขึน้ 

3 โครงการสัมมนาทางด้านคอมพิวเตอร์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้และความสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ที่ไม่มีการสอนในชั้นเรียน 
3.เพื่อบริการวิชาการแก่ศิษย์เก่และสังคม
ภายนอก 

4.53 ควรเชญินกัศึกษาและ
อาจารย์สาขาวิชาอื่น ๆ 
เข้ารว่มโครงการ 

4 โครงการกีฬาสัมพันธ์น้องพี่ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่น
น้องของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
3. เพื่อเสรมิสร้างให้นักศึกษามีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย 

4.50 ควรเตรียมอุปกรณก์ฬา
และโต๊ะให้ครบถ้วน 

5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การส่ือสารและ
ระบบเครือข่าย (Network) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และมีพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนและการน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชา
ชาชีพ รวมถึงน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

5.00 ควรเบิกงบประมาณในการ
จัดซื้อ อุปกรณ์สายแลน
และหัวแลน 

วท.1.6-05 แฟ้มสรุปโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า
ส่ ง เส ริ ม ผ ลการ เรี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษา ประจ าปี 2560 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท .1.6-08 ต า ร า งส รุ ป ก าร
ประเมินผลความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ และน าผลการ
ป ร ะ เมิ น ม า ป รั บ ป รุ ง ข อ ง
โครงการ/กิจกรรม 
วท.1.6-09 รายงานการประชุม
คณะกรรมหลักสูตร เรื่อง น าผล
การประเมิน ของโครงการ/
กิจกรรม มาปรับปรุงในปีต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
6 กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักกระบวนการท างานอย่างเป็น
ข้ันตอน  
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะภาวะการเป็นผู้น า 
3.  เพื่อให้นักศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ชีวิตประจ าวันได้ 

4.25 ควรทบทวนระยะเวลาใน
การจดักจิกรรม 

 

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 คณะฯ จัดประชุมคณะกรรม
หลักสูตร (วท.1.6-09) และได้น าผลการประเมินผลความส าเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ งกิ จ ก ร รม ทุ ก กิ จ ก ร รม ที่ ด า เนิ น ก า ร ใน ปี
การศึกษา 2560  มาสรุปและเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2561 ต่อไป  

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมคณะกรรม
หลักสูตร (วท.1.6-09) เพ่ือจัดท าการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2560 มีร้อยละความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนา 
นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ดังรายละเอียดแต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้  (วท.
1.6-10) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน  

ตามตัวชี้วัด 
เพื่อพัฒนาบัณฑิตมีความรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 และมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
 

1. ร้อยละ 100 ของผล
การด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้การด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
2. ทุกหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการ
ท างานและสหกจิศึกษา 
3.ร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาที่มีผลการ
ทดสอบหลังการอบรมดี
ขึ้น 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า ที่ ส่ ง เ ส ริ ม

คุณ ลั ก ษ ณ ะบั ณ ฑิ ตต าม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

กรอบ คุณ วุฒิ แห่ งชาติ  5 

ประการ 

ด้านความรู ้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ืองการบ ารุงรักษาและซ่อม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ด้านทักษะทางปัญญา 
โครงการสัมมนาทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วท.1.6-09 รายงานการประชุม
คณะกรรมหลักสูตร เรื่องการ
การประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2560  
วท.1.6-10 ตารางสรุปร้อยละ
ความส าเร็จของแผนกิจกรรม
พัฒนาตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  



  

               

27 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการสื่อสาร และระบบ
เครือข่าย 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นไทย 
 โครงการสร้างคุณธรรม
ให้กับชีวิต 
ด้านความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี ่

เพื่ อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดย
เน้นบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการท างาน (WiL) 
และสหกิจศึกษาในประเทศ
หรือกลุ่มประเทศอาเซียน 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ
บูรณาการการเรียนการ
ส อ น กั บ ก า ร ท า ง า น
และสหกิจศึกษา 

ทั้ง 2 หลักสูตร มีการจัดการ
เรียนการสอน ในรูปแบบ
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและสหกิจศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน าผลการประเมินแต่ละ
โครงการไปปรับปรุงแผนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมของปีการศึกษา 
2560 พบว่าด้านที่มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมี 2 ด้าน ดังนั้นคณะได้
น ามาใช้ในการพัฒนาแผนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา 5 ด้านในปี
การศึกษา 2561 คือ (วท.1.6-11,วท.1.6-12)  

  ด้านความรู้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษาและ
ซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ควรมีการจัดอบรมและการสอบวัดผล
ไปพร้อมๆ กัน และกรณีถ้านักศึกษาสอบไม่ผ่านควรมีการจัดติว
เป็นรายบุคคล 

 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โครงการ
กีฬาสัมพันธ์น้องพี่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการ
ปรับปรุงในเร่ืองของการก าหนดช่วงเวลา ที่น้อยไปควรมีการจัด
แข่งขันกันนอกรอบมาก่อนถึงวันชิงชนะเลิศ 

และคณะกรรมการบริหารคณะ ได้มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒ นานั กศึกษาคณ ะวิทยาศาสตร์และ เทคโน โลยีปี
การศึกษา  2561 (วท .1.6-13) โดยในการจัดท าแผนฯ ครั้ งนี้ คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมินความส าเร็จของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาของปีการศึกษา 2561 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ
จัดท าด้วย (วท.1.6-14)         

วท.1.6-11 สรุปโครงการกีฬา
สั ม พั น ธ์ น้ อ ง พ่ี ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วท.1.6-12 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษา
และซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
วท.1.6-13 รายงานการประชุม
คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ 
เรื่ อ ง  แผนการจั ดกิ จ ก รรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2561 
ว ท .1.6-14 ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ความส า เร็ จของแผน การจั ด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปี
การศึกษา 2560 
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ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
ตัวบ่งช้ี สกอ.2.1 :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ปีการศึกษา  2560  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
น าฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยามาใช้เพ่ือการ
บริหารงานวิจัยในด้านต่างๆ ร่วมกับของสถาบันฯ ดังนี้  
 ด้านงบประมาณในการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือตรวจสอบ

งบประมาณการขอทุนวิจัย เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงาน
ด้านงบประมาณการวิจัย และการก ากับติดตามและวาง
แผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ตรวจสอบและน าไปวางแผนการ
บริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

 ด้านนักวิจัย เพ่ือน าไปใช้ในการตรวจสอบข้อมูลผลงานวิจัย
ของนักวิจัยแต่ละคน  

และยังได้มีการประกาศยกย่องเชิดชูในกรณีที่ได้รับการคัดเลือก
นักวิจัยดีเด่น และใช้ในการตรวจสอบรายชื่อผลงานวิจัยที่ ได้
ด าเนินการไปแล้วเพ่ือป้องกันการท าวิจัยที่ซ้ าซ้อน และยังเป็นแหล่ง
ในการค้นคว้าหาข้อมูลงานวิจัย  มีการให้ข้อมูลแหล่งเผยแพร่

สวจ.2.1.1-01 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
สวจ.2.1.1-02 ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย 
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ผลงานวิจัย ทุนวิจัยต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอกที่เปิดรับข้อเสนอ
โครงการ ซึ่งมีลิงก์และข้อมูลที่ส าคัญในการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หรือแหล่งข้อมูลนั้น (สวจ.2.1.1-01, สวจ.2.1.1-02) 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ภายใต้การสนับสนุน
การด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ จากส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ดังนี้ 
 ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 

หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มีศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและส่งเสริมสนับสนุนวิจัยมหาวิทยาลัย

เจ้าพระยา (สวจ.2.1.2-03) โดยมีห้องปฏิบัติการวิจัยที่อาคารเรียน 
1 ภายในห้องปฏิบัติการได้มีคอมพิวเตอร์ พร้อมซอฟต์แวร์ส าหรับ
การท าวิจัยให้อาจารย์ได้เข้ามานั่งท าวิจัย พร้อมทั้งมีข้อมูลเล่ม
งานวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยและวารสารวิชาการต่ าง ๆ 
พร้อมทั้งให้บริการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือให้อาจารย์ได้
ท าการค้นคว้าหาข้อมูลงานวิจัย พร้อมทั้งได้มีแหล่งในการท าวิจัย 
 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
มีห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและมีคอมพิวเตอร์อ านวย

ความสะดวกในการค้นคว้าหาข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง (สวจ.2.1.2-04) มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (สวจ.
2.1.1-01) พร้อมทั้งแหล่งฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ (สวจ.2.1.2-
05) เพ่ือให้อาจารย์สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลได้และใช้ฐานข้อมูลใน
การปฏิบัติงานวิจัย  
 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ

วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
มีการให้บริการห้องปฏิบัติการวิจัยและส่งเสริมสนับสนุนวิจัย

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โดยทางส านักวิจัยได้มีการดูแลรักษาใน
เรื่องของการท าวิจัย อาทิเช่น เครื่องส ารองไฟ ในกรณีที่เกิดไฟฟ้า

สวจ.2.1.2-03 โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและส่งเสริม
สนับสนุนวิจัยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
สวจ.2.1.2-04 ห้องสมุดและ
แหล่งค้นคว้าข้อมูลทางระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
สวจ.2.1.1-01 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
สวจ.2.1.2-05 แหล่งฐานข้อมูล
งานวิจัยออนไลน์ 
สวจ.2.1.2-06 หนังสือตอบรับ
การเป็น เจ้ าภาพร่วมจัดการ
ประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ
ผล งาน วิ จั ย ระดั บ ช าติ แ ล ะ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครสวรรค์ ครั้งที่ 2 
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ดับขณะด าเนินการวิจัย การมีโปรแกรมสแกนไวรัส และการ
ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือป้องกันไวรัส
ไม่ให้แพร่กระจายไปท าลายงานวิจัยที่อยู่ในเครื่อง และมีการส ารอง
ข้อมูลงานวิจัยภายในเครื่องที่ให้บริการอยู่ทุกเดือน 
 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting professor) 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาเป็นเจ้าภาพร่วมในการจั ดการ

ประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ครั้งที่ 2 “ท้องถิ่นภิวัฒน์”การ
ขับ เคลื่ อนนวัตกรรมท้องถิ่นสู่ ประเทศไทย 4.0 เพ่ือให้ เกิด
บรรยากาศในการวิ จั ย  เกิ ด เวที แลก เปลี่ ยนความคิ ดและ
ประสบการณ์  ในด้านการวิจัยของคณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก (สวจ.2.1.2-06)  
 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร จากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เป็นจ านวนเงิน ทั้งสิ้น 637,100 บาท (สวจ.2.1.3-06) 
โดยมีงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 4 เรื่อง (วท.2.1-01,วท.2.1-02) เพ่ือ
เป็นทุนให้นักวิจัยมีโอกาสสร้างความเข้มแข็ง สร้างองค์ความรู้ สร้าง
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  

สวจ.2.1.3-07 ทุนสนับสนุนการ
วิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ปี
การศึกษา 2560 
วท.2.1-01 รายชื่องานวิจัยและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2560 
วท.2.1-02 สัญญาวิจัย 4 ฉบับ 
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 4. จัดสรรประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณ ะวิ ท ย าศ าสต ร์ แล ะ เท ค โน โลยี  ได้ ม อบ ห มาย ให้
คณะกรรมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.2.1-04) 
มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมีการสนับสนุนให้นักวิจัยมีการ
น าเสนอผลงานด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยามีการสนับสนุนทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ทั้งในวารสารวิชาการระดับชาติ นานาชาติ และในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ (สวจ.2.1.4-08) และมี
การสนับสนุนให้คณาจารย์ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ในที่
ประชุมวิชาการทั้ งในและต่างประเทศ โดยให้การสนับสนุน
ค่ า ใช้ จ่ าย (ส วจ .2 .1 .4 -08) ซึ่ ง ใน ปี ก ารศึ ก ษ า  2560 ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์เผยแพร่งานวิจัย จ านวน 5 
เรื่อง ดังนี้ 
 สุรพงษ์ วิริยะ  และสุกิจ กมลสินธุ์. (2560). การพัฒนาระบบการ

วิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ  พะเยาวิจัย  ครั้ งที่  6  (น .889). พะเยา : 
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

 สุรพงษ์ วิริยะ, รษา ทองคงอยู่, และอนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์. 
(2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือน
จริงในจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ 4 (น.1253). ก าแพงเพชร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

 Nawarat Ponamnaj and Porawat Visutsak. (2017). Data 
Mining for Sales Promotion: A Case Study in the 
Insurance Marketing. Proceeding of SEPSA The 4th 
International conference 2017 (pp.52-58). Ubon 
Ratchathani: Ubon Ratchathani University. 

 อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และรษา ทองคงอยู่ . (2560). เครื่อง
ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน . ใน 
การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุม
อั ต โน มั ติ  ร ะ ดั บ ช า ติ  ค รั้ ง ที่  4  (น .1 3 6 ) . ข อ น แ ก่ น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

วท.2.1-04 ค าสั่งแต่งตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส ว จ .2 .1 .4 -0 8  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง  
หลักเกณฑ์และแนวทางในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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 สุรพงษ์  วิริยะ และนวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์ . (2560). การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่  6 (น.897). พะเยา: 
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

รวมเป็นเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตี พิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 รางวัลในการน าเสนอผลงานวิจัย/วิชาการ 6,000   
2 ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมน าเสนอ 8,000  
3 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 10,613 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 24,613  

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับส่วนกลาง
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ โดยการจัดส่งอาจารย์เข้าร่วมการ
อบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ให้กับอาจารย์ ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อโครงการ รายชื่ออาจารย ์
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและ

การสร้างสรรค์นวัตกรรม จัดโดย
มหาวิทยาลัยเจา้พระยา 

ดร.วินัย รังสินันท์ 
อ.จิรนันท์ กมลสินธุ ์
อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
อ.สุรพงษ์ วิริยะ 
อ.สุกิจ กมลสินธุ ์
อ.รษา ทองคงอยู ่
อ.ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา  
ทองเหลือง 
อ.ธนวัต ถาวรกูล 
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ

2 ประชุมคณะอนุกรรมการเครือข่ายบริหาร
การวิจัยภาคเหนือตอนล่าง ครั้งที่ 1/2561
จัดโดยเครือข่ายการวิจัยภาคหนือตอนล่าง 

อ.จิรนันท์ กมลสินธุ ์
อ.สุรพงษ์ วิริยะ 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
ผลงานวิจัยและบทความวิชาการเพื่อตีพมิพ์

อ.สุรพงษ์ วิริยะ 

สวจ.2.1.5-09 โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ส ว จ .2 .1 .5 -1 0  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
ส ว จ .2 . 1 .5-11 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
ประกาศมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
เรื่อง การพิจารณาให้รางวัลแก่
ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
ห รื อ ได้ รั บ ก ารจ ด ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สินทางปัญญา 
วท.2.1-05  
 รายงานประชุ มอาจารย์

ประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี วาระเรื่อง 
การประกาศเกียติคุณยกย่อง
อาจารย์ที่สร้างผลงานวิจัย
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เผยแพร่” (A Workshop Project on 
Writing manuscript for Publication) จัด
โดยส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 

และในการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม (สวจ.2.1.5-09) โดยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ได้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยจากภายนอกในศาสตร์ทางด้าน
สังคม และเทคโนโลยี ในการให้ความรู้ในการเขียนโครงร่างงานวิจัย 
การให้ค าแนะน า และแนวทางการด าเนินการวิจัยในอนาคต และ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น (สวจ.2.1.5-10) และมีการพิจารณาให้รางวัลแก่
ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่หรือได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สวจ.2.1.5-11)  

นอกจากนี้คณะได้ประชุมคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของคณะ 
เพ่ือมอบใบประกาศเกียติคุณให้กับอาจารย์ที่ สร้างผลงานวิจัย
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือเป็นการสร้างก าลังใจกับ
อาจารย์ (วท.2.1-05) 

เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 ส าเนาใบประกาศเกียติคุณ 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อใช้ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้ระบบและกลไกคุ้มครอง
สิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์  โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ส านักวิจัยเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการจด
สิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา โดยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาได้มี ระบบและกลไกตาม  ประกาศมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เรื่อง การด าเนินการด้านสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย
เจ้ าพ ร ะ ย า  พ .ศ .2 5 59 (ส ว จ .2.1.6-12)แ ล ะมี ก า รแ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
(สวจ.2.1.6-13) 

สวจ.2.1.6-12 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
การด าเนินการด้านสิทธิบัตรของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา พ.ศ. 
2559 
สวจ.2.1.6-13 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
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ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
 
 
ตัวบ่งช้ี สกอ.2.2 :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

637,100 
=   57,918.18 

11 
 
2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

57,918.18 
X 5 =   4.83 

60,000 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้  (สวจ.2.2-01,         
วท.2.1-02) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน 
แหล่งทุนภายใน 637,100 
แหลง่ทุนภายนอก - 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัย 637,100 
จ านวนอาจารย์ประจ า 11 
เงินสนับสนุงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ า 57,918.18 
ค่าคะแนน 4.83 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สาขาวชิา 
เลข

สัญญา 
ชื่องานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค ์

ผู้วิจัย 
งบ 

ประมาณ 

วิทยาการ
คอมพิวเตอ
ร์ 

RD2560 
015 

การพัฒนาระบบการตรวจจับ
และประเมินท่าทางออกก าลัง
กายที่ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ
ด้วยกล้อง Kinect 

อ.เนาวรัตน์  
ปิ่นอ านาจ    

164,100 

RD2560 
A016 

ระบบต้นแบบโรงเพะ
เห็ดโคนน้อยอัจฉริยะ 

อ.สุกิจ กมล
สินธุ์ 

163,000 

คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย 

RD2560 
A018 

การพัฒนาระบบการเกษตรโดย
ใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในทุก
สิ่ง ชุมชนวัดหนองกระดูกเนื้อ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

อ.ธนวัฒน์  
ถาวรกูล 

149,000 

RD2560 
A019 

การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือน
จริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวฒน
ธรรม วัดวรนาถบรรพต พระ
อารามหลวง 

อ.นวรัตน์  กฤช
รัตนศักด์ิ 

161,000 

รวมงบประมาณ 637,100  

ส ว จ .2 .2 -0 1 เงิ น ส นั บ ส นุ น
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
วท.2.1-02 สัญญาวิจัย 4 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเปา้หมาย 
60,000 บาท 57,918.18 บาท 4.83  
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ตัวบ่งช้ี สกอ.2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ค่ารอ้ยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 20 ขึน้ไป 

 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
3.60 

X 100 = 32.73 
11 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้ = 
32.73 

X 5 =  5 
30 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ปี พ.ศ.2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงานทางวิชาการ
หรือผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน 9 เรื่อง ต่อ
อาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในปี
การศึกษา 2560 จ านวน 11 คน ดังนั้น คณะฯ มีผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ดังตาราง

วท.2.1-03 ผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ต่อไปนี้ (วท.2.1-03)  

ค่าน้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)(3) = (4) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

4 0.80 

0.40 - บทความวิจัยหรือบความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่ได้
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ 

1 0.40 

0.60 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม  

4 2.40 

รวม 9 3.60 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะฯ ทั้งหมด 11 คน 

ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 32.73 
คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน  

 
 
 

ผู้น าเสนอ ผลงานวิจัย ค่าน้ าหนัก 
รศ.ดร.วินัย รังสินันท์ สรคุปต์ บุญเกษม สันติศักดิ์ กองสุทธิ์ ใจ และวินัย รังสินันท์ 

(2560) “ปัจจัยการบริหารจัดการที่ส่ งผลต่อประสิทธิผล
โรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด
นครสวรรค์”วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

0.6 

รศ.ดร.วินัย รังสินันท์ วัชรศักดิ์ นุกูล สันติศักดิ์ กองสุทธิ์ใจ และวินัย รังสินันท์ (2560) 
“ภาวะผู้น า การจัดการความรู้ และวัฒนธรรมองค์การที่ส่งผล
ต่อการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
เขตพื้นท่ีประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร” วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 

0.6 

รศ.ดร.วินัย รังสินันท์ บุณถึง นันตะก้านตรง จินต์ วิภาตะกลัศ และวินัย รังสินันท์ 
(2560) “การบริหารสิ่ งแวดล้อมโดยระบบ IOS 1400 และ
วัฒนธรรมองค์การที่ ส่ งผลต่อประสิทธิผลองค์การภาค
อุสาหกรรม” วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

0.6 

รศ.ดร.วินัย รังสินันท์ สายฝน ไชยศรี ธีระเดช ริ้วมงคล วินัย รังสินันท์ และบุญมา ชัย
เสถียรทรัพย์(2560) “รูปแบบสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม
ส าหรับพื้นที่  5 จังหวัดชายแดนภาคใต้” วารสารโครงการ

0.6 
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ผู้น าเสนอ ผลงานวิจัย ค่าน้ าหนัก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

อ.สุรพงษ์ วิริยะ  
อ.สุกิจ กมลสินธุ.์ 

สุรพงษ์ วิริยะ  และสุกิจ กมลสินธุ์. (2560). การพัฒนาระบบ
การวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 6 (น.889). พะเยา: 
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

0.2 

อ.สุรพงษ์ วิริยะ 
อ.รษา ทองคงอยู่  
อ.อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์. 

สุรพงษ์ วิริยะ, รษา ทองคงอยู่, และอนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์. 
(2560). การพัฒนาเทคโนโลยีการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเสมือน
จริงในจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มห าวิทยาลั ย ราชภั ฏก าแพ งเพชร ครั้ งที่  4  (น .1253). 
ก าแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

0.2 

อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ Nawarat Ponamnaj and Porawat Visutsak. (2017). Data 
Mining for Sales Promotion: A Case Study in the 
Insurance Marketing. Proceeding of SEPSA The 4th 
International conference 2017 (pp.52-58). Ubon 
Ratchathani: Ubon Ratchathani University. 

0.4 

อ.อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์  
อ.รษา ทองคงอยู่. 

อนันตทรัพย์ ศุขประดิษฐ์ และรษา ทองคงอยู่. (2560). เครื่อง
ควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนเพื่อการเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน. ใน 
การประชุมวิชาการวิศวกรรมฟาร์มและเทคโนโลยีการควบคุม
อั ต โน มั ติ  ร ะ ดั บ ช าติ  ค รั้ งที่  4  (น .1 3 6 ). ข อ น แ ก่ น : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

0.2 

อ.สรุพงษ์ วิริยะ  
อ.นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์. 

สุรพงษ์ วิริยะ และนวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ . (2560). การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานด้วยระบบการสั่งงานออนไลน์. ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 6 (น.897). พะเยา: 
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

0.2 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 3.6 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 32.73 5  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.3.1 :  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าโครงการ
ส ารวจความต้องการชองชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือเป็นการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนในเรื่องของความต้องการในการรับบริการวิชาการจาก
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.3.1-01) เมื่อได้ผลการ
ส ารวจความต้องการฯ มาแล้ว ทางคณะได้น ามาสรุปและส่งผล
การส ารวจความต้องการฯ ไปยังคณะกรรมการบริการวิชาการ
ของคณะฯ (วท.3.1-02)  เพ่ือท าการพิจารณา วางแผนและ
ก าหนดตัวชี้วัดในการจัดท าแผนการด าเนินงานการบริการ
วิชาการแก่สังคม (วท.3.1-03) เมื่อทางคณะกรรมการบริการ
วิชาการได้จัดท าแผนการบริการวิชาการแก่สังคมเสร็จเรียบร้อย
แล้ว จะเสนอแผนบริการวิชาการแก่สังคม เข้าสู่การประชุม
กรรมการบริหารคณะ (วท.3.1-04) เพ่ือท าการพิจารณา
รายละเอียดโครงการ ตัวบ่งชี้ งบประมาณ ในการด าเนินงาน
ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2560 (ว ท .3.1-05) เมื่ อ ผ่ า น ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ ในการพิจารณาเห็นชอบแล้ว ทางคณะ
ได้จัดส่งแผนการด าเนินงานผ่านสายงาน (วท.3.1-06, วท.3.1-
07) ไปยังส านักแผนและพัฒนา เพ่ือน าเข้าสู่การประชุมของ

วท .3.1-01 สรุป โครงการส ารวจ
ความต้ อ งการชองชุ มชน  ห รื อ
ภ าค รั ฐ  ห รื อภ าค เอกชน  ห รื อ
หน่วยงานวิชาชีพ 
วท.3.1-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.3.1-03 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 
1/2560 เรื่องการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-04 ค าสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วท.3.1-05 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณ ะฯ เรื่องการ
พิจารณาแผนการด าเนินงานการ
บริการวิชาการ 
วท.3.1-06 บันทึกข้อความการน าส่ง
แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2560 
วท.3.1-07 แผนปฏิบัติการด้านการ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (วท.3.1-08)     บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-08 สรุปการประชุม
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เรื่อง
การพิจารณาเห็นขอบแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุม
กรรมการบริการวิชาการ เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านบริการวิชาการพร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงประโยชน์ที่ได้จากการ
บริการวิชาการที่มีต่อนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน (วท.3.1-
03, วท.3.1-07, วท.3.1-09) ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ได้มีการ
จัดโครงการบริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

 

วท.3.1-03 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 
1/2560 เรื่องการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-07 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-09  
 แผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชากา ปีการศึกษา 
2560  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

 มคอ.3 วิชาโครงสร้าง
คอมพิวเตอร์ 

 
 
 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน จ านวน 2 โครงการ คือ (วท.3.1-10 - วท.
3.1-12) 

โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
1) กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน โดยได้

มีการจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์และการ
สร้างรายได้จากคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  

วท.3.1-10 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-11 ส าเนากิจกรรมตรวจ
สภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  
วท.3.1-12 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมและชุมชน หลักสูตร การใช้
ง า น  Microsoft Office 2016 ใน
ส า นั ก ง า น แ ล ะ ก า ร ใช้ ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูล 
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โครงการบริการวิชาการแบบสร้างรายได้ 
2) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน หลักสูตร 

การใช้งาน Microsoft Office 2016 ในส านักงานและการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูล  

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ท าการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการ เป็นรายเดือน และรายไตรมาส เพ
และน าเสนอผลการประเมินความส าเร็จแก่คณะกรรมการ
บริหารคณะ (วท .3.1-13) เพ่ือน าผลจากการด าเนินงาน
โครงการบริการวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
พิจารณาความส าเร็จตามตัวบ่งชี้  และประโยชน์ที่ เกิดกับ
นักศึกษา อาจารย์ และชุมชน พร้อมข้อเสนอแนะที่จะน าไปใช้
ในการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการในปีถัดไป 
(วท.3.1-14) และได้น าผลการประเมินความส าเร็จฯ เสนอต่อ
ส านักแผนและพัฒนาต่อไป 

วท.3.1-13 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ข้อเสนอแนะ 
วท.3.1-14 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะฯ เรื่อง การ
พิจารณาผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ 
 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

จากการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ
บริการวิช าการ ประจ าปี การศึ กษา 2560 (วท .3.1-13)
คณะกรรมการบริการวิชาการ ได้มีการพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการบริการวิชาการ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการจัดโครงการบริการวิชาการที่เพ่ิมมาก
ขึ้นและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. หลักสูตรควรมีการบรรจุโครงการบริการวิชาการในศาสตร์

ที่เก่ียวข้องไว้ในแผนการบริการวิชาการทุกหลักสูตร 
2. ควรมีโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ในรายวิชาได้ 

3. รูปแบบในการจัดโครงการบริการวิชาการควรมีความ

วท.3.1-13 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ข้อเสนอแนะ 
วท .3.1-15 แผนปฏิ บั ติ ก ารด้ าน
บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 
2561 
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หลากหลายและเข้ากับบริบทของชุมชน ไม่เน้นเชิงวิชาการ
มากไป 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริการวิชาการได้น าข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปวางแผนการด าเนินงานการบริการวิชาการในปี
การศึกษา 2561 (วท.3.1-15) 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยผ่านทางส านัก
บริการวิชาการ  โดยทางคณะฯ ได้มีการประชุมคณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือที่จัดคัดสรรอาจารย์ได้ไปร่วม
เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามความถนัด
และความสนใจของอาจารย์ ในแต่ละโครงการที่ได้รับการร้อง
ขอมาจากส านักบริการวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ทาง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดส่งอาจารย์เข้าร่วม
เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ จ านวน 3 คน โดยมีเข้า
ร่ ว ม โค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
จ านวน 3 โครงการ  (วท.3.1-17) ดังนี้ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น
ตามความต้องการของสังคม หลักสูตร “เติมพลังใจให้กันสาน
สัมพันธ์องค์กร” จ านวน 1 คน 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น
ตามความต้องการของสังคม หลักสูตร “ปลุกพลังสร้างสรรค์
การท างานและทีมการบริการสู่ความส าเร็จ” จ านวน 3 คน 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น
ตามความต้องการของสังคม หลักสูตร “การท างานเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ (EFFECTIVE TEAMWORK)” จ านวน 3 
คน 

วท.3.1-17 สรุปจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ เข้าร่วมเป็นวิทยากรใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1 . ก าหนดผู้ รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรายชื่อ
คณะกรรมการ ดังนี้ (วท.4.1-01) 
 1. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์               ประธานกรรมการ 

 2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์  กรรมการ 

 3. อาจารย์ณัฐกานต์  หล้าเตจา         กรรมการ 

 4. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ                กรรมการและเลขานุการ 
 

ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และคณะฯ ยังได้ก าหนด
กลยุทธ์งานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ ส่งเสริม
การอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
อันดีงานของไทย ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ (วท.4.1-02, วท.
4.1-03)   

ว ท . 4.1-01 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก ร รม ก ารบ ริ ห า รค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
ว ท .4.1-02 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2560 เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
วท.4.1-03 แผนปฏิบัติการด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม

ว ท .4.1-02 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
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แผน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมเพื่อ

จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (วท.4.1-02) โดย
ก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ของแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2560 (วท.4.1-03) โดยมี
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด คือ 

1. ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในแต่ละปี มี
การบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมและ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

พร้อมทั้งได้มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม จ านวน 17,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนนิงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมที่

วางไว้ 

เมื่อทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท าแผน
เสร็จเรียบร้อย ได้เสนอแผนเข้าสู่ที่ประชุมของกรรมการบริหาร
คณ ะฯ (วท .4.1-04) เพ่ื อจัดท าเป็ นแผนยุทธศาสตร์  และ
แผนปฏิบัติการของคณะต่อไป  

1/2560 เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านศิลปวัฒนธรรม 
วท.4.1-03 แผนปฏิบัติการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ว ท .4.1-04 ส รุ ป ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณ ะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการก ากับติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (วท.4.1-01) ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารคณะ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจะมีหน้าที่
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ติดตาว่าโครงการที่ถึงเวลาด าเนินการตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนปฏิบัติงาน ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ และเมื่อมีการ
ด าเนินการแล้วผู้รับผิดชอบในโครงการนั้นจะต้องท าสรุปผลของ
การด าเนินโครงการ เพ่ือที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม จะได้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เป็นรายเดือน (วท.4.1-06) และรายไตรมาส 

วท.4.1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
วท.4.1-06 แบบ PD.03 
วท.4.1-07 แบบ PD.05 
ว ท .4.1-08 ส รุ ป ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณ ะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการรายงานผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 



  

               

45 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

(วท.4.1-07) รวมถึงสรุปผลของการด าเนินโครงการ เข้าสู่การ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ (วท.4.1-08) โดยในปี
การศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการ
จัดโครงการสร้างคุณธรรมน าชีวิต, โครงการบูรณการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอน 
(วท.4.1-09) และได้มีการด าเนินการจัดท าแผนการส่งอาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน 
และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงานของไทย (วท.4.1-10) ซึ่งมี
ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวบ่งชี้ (วท.4.1-11) 

 

วท.4.1-09  
 ส าเนาโครงการบูรณการงาน

ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียน
การสอน 

 ส าเนาโครงการสร้างคุณธรรม
น าชีวิต  

วท.4.1-10 แผนการส่งอาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน และ
เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาน
ของไทย 
วท.4.1-11 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด น าผลการ
ด าเนินโครงการเสนอเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือที่จะประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด และพิจารณา
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และจากคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป (วท.4.1-08) 

ว ท .4.1-08 ส รุ ป ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมคณ ะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการรายงานผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม และการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เมื่อมีการประเมินผลของการจัดโครงการแล้ว 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการประชุมร่วมกันและน าผลจากการ
ประเมินที่ได้จากการจัดโครงการ (วท.4.1-08) ไปปรับปรุงในส่วน

วท.4.1-08 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เรื่อง
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น
โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
การประเมิ นความส า เร็จตาม
ตัวชี้วัด 
วท .4.1-12 แผนปฏิบัติ งานด้าน
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ของแผนปฏิ บั ติ งาน ในปี การศึกษา2561(วท .4.1-12) และ
นอกจากนั้นยังได้มีการน าข้อเสนอจากการด าเนินโครงการของปี 
2558-2560 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการท าการปรับปรุงในส่วน
ของการจัดโครงการในปีการศึกษาต่อไป (วท.4.1-13, วท.4.1-14,
วท.4.1-09) 

 

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2561 
วท.4.1-13 สรุปโครงการคุณธรรม
น าชีวิต ปีการศึกษา 2558 
วท .4.1-14 สรุป โครงการสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม ชี วิ ต รู้ คิ ด อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2559 
วท.4.1-09 สรุปโครงการคุณธรรม
น าชีวิต ปีการศึกษา 2560 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการเผยแพร่กิจกรรม
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(www.cpu.ac.th/science_tech) (วท.4.1-15) ผ่านทางแฟน
เพจเฟสบุ๊คคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (www.facebook.com/CMSM.CPU) (วท .4.1-16) และผ่ าน
ทางหนังสือพิมพ์สวรรค์นิวส์ (วท.4.1-17)   

วท .4.1-15 ห น้ า เว็ บ ไซต์ คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.4.1-16 หน้า Facebook คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.4.1-17 หนังสือพิมพ์สวรรค์
นิวส์  
 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ไม่มีการด าเนินการ 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี ้สกอ.5.1 :  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์  SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มกีาร
ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ (วท.
5.1-01) เพ่ือทบทวนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2558-2562) ปีการศึกษา 2560 (วท.5.1-02) โดยมี
การก าหนดให้บุคลากรทุกคนในคณะฯ มีส่วนร่วมในทบทวนปรัชญา 
วิสัยทัศน์ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) และ
น าผลการทบทวน วิเคราะห์ ที่ ได้มาจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 (วท.5.1-03) ในปี
การศึกษา 2560 คณะฯ มีการด าเนินการดังนี้ 

1. ขั้นตอนการจัดท าแผนกยุทธศาสตรค์ณะฯ 
- คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

ว ท .5.1-01 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 
วท.5.1-02 แผนกลยุทธ์ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเจ้ายา 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2558-2562) 
ปีการศึกษา 2560 
ว ท .5.1-03 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร ร ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์ เรื่องการทบทวน 
วิเคราะห์ และการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท .5.1-04 ผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะฯ ประจ าปี

การศกึษา 2559 

วท .5 .1 -05 ส รุป ผลการ
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ยุทธศาสตร์ของคณะฯ (วท.5.1-01) ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินงานด้านการ
จัดท าแผนพัฒนาคณะฯ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี  โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรดูแลการ

ด า เนิ น ก ารด้ าน ต่ า งๆ  ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง  แล ะมี ก ารราย งาน

ความก้าวหน้าการด าเนินการในคณะกรรมการบริหารคณะทุก

รอบการประชุม  
- คณ ะฯ มี ก ารจัดท าแผนยุท ธศาสตร์คณ ะฯ และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยปีการศึกษา 2560 ได้น าข้อมูลจาก

การวิเคราะห์ SWOT (สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อม

ภายนอก) ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และสอดคล้องกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย, ผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2559 (วท.5.1-
04) ในองค์ประกอบที่มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน, สรุปผลการด าเนินงานใน

รอบปีการศึกษา 2559 (วท.5.1-05), ผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2559 ที่ยังไม่บรรลุตาม

เป้าหมายที่วางไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ มาประกอบการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ โดยได้จัดท าแผนต่างๆ ดังกล่าว  

ผ่านกิจกรรมการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ซึ่งได้รับ

ความร่วมมือจากผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และ

ศษิย์เก่า เข้าร่วมกิจกรรมและใหข้้อเสนอแนะ  โดยมีการปรับปรุง

กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้  โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบในแต่ละ

ประเด็นยุทธศาสตร์  เพื่อผลักดันให้การด าเนินงานของคณะฯ 

บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้ คือ “คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีการผลิตบัณฑิตพร้อมด้วย
ความรู้ ทักษะวิชาชีพ คู่คุณธรรม และเป็นผู้น าในการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองท้องถิ่น” 

-  การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะฯ ได้มีการน า

ผลการวิเคราะห์ SWOT (สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อม

ภายนอก) ทางด้านการเงิน ที่สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย ข้อมูลรายรับ และรายจ่ายแต่ละ

ประเภทของปีที่ผ่านมา น ามาวิเคราะห์ และมาวางแผนในการ

ด า เนิ น ง า น ใ น ร อ บ ปี

การศกึษา 2559 
วท.5.1-06 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงนิ ปีการศึกษา 2560 
วท .5 .1 -07 ก ารป ระ ชุ ม 

คณะกรรมการพัฒนาและ

ขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์ ฯ 

เรื่องการพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560  
ว ท . 5 . 1 -0 8 แ ผ น ที่

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  (Strategy 

map) 
ว ท .5 .1 -0 9 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน โครงการตาม
แผนงาน ประจ าปีการศึกษา 
2560 เป็นรายเดือน 
ว ท .5 .1 -10 ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน โครงการตาม
แผนงานประจ าปีการศึกษา 
2560 เป็นรายไตรมาส 
วท .5 .1 -11 ร าย ง าน ก า ร
ประชุมปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
วท.5.1-12 แผนยุทธศาสตร์ 
แล ะป ฏิ บั ติ ก าร  คณ ะฯ ปี
การศึกษา 2561  
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จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (วท.5.1-06)  
2. คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้น า 

“ร่าง” แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2560 ที่ได้จากการ

ระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา

และศษิย์เก่ามาวิเคราะห์ เพื่อใหค้รอบคลุมตามพันธกิจหลักทั้ง 5 

ด้าน ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ คือด้านการเรียนการสอน  ด้าน

การวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

และด้านบริหารจัดการ ผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ (วท.5.1-07) นอกจากนั้นยังมีการ
จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy map) (วท.5.1-08) มาช่วยใน
การแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ และเพื่อให้เห็นความ

เชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ์ ไปสู่แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 

2560 อย่างชัดเจน และได้น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยารับทราบ และอนุมัติต่อไป เมื่อได้รับการ
อนุมัติแล้วคณะได้ถ่ายทอดแผนฯ ดังกล่าวไปสู่บุคลากรของคณะฯ 

3. คณะฯ ได้มีติดตาม การประเมินผลการด าเนินงาตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติการและสรุปเป็นรายเดือน (วท.5.1-09) และรายไตร
มาศ (3 เดือน) (วท.5.1-10) เสนอต่อส านักแผนและพัฒนา เพ่ือ
รวบ รวมผลการด า เนิ น งาน และส รุ ป ราย งาน ต่ อที่ ป ระชุ ม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และสภามหาวิทยาลัยใน
ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

4. เมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะฯ ได้น าข้อมูลการรายงานผลการจัด
โครงการกิจกรรมซึ่งแสดงข้อมูลความพึงพอใจ/ความคิดเห็นที่มีต่อการ
จัดโครงการต่างๆ ของคณะฯ (วท.5.1-09,วท.5.1-10) มาประชุม
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี (วท.5.1-11) เพื่อใช้
ในการปรับปรุงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และแผนปฏิบัติ

การในปีถัดไป 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ว ท .5.1-13 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาและ
ติดตามแผนยุทธศาสตร์ และ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและติดตามแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณ (วท .5.1-13,วท.
5.1-14)  เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2560 มาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ซึ่ง
ผลสรุปการวิเคราะห์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าใช้จ่าย
ต่อหั วนักศึกษา 411,743.61 บาท โดยมีรายละเอียดแยกตาม
หลักสูตร ดังนี้ (วท.5.1-15) 

ตารางที่ 1 แสดงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

หลักสูตร/สาขาวิชา ต้นทุนรวม ค่าใช้จ่ายต่อหัว 
(บาท) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3,319,194.28  231,625.56 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 2,325,324.00  180,118.05 

เฉลี่ยรวมระดับคณะ 5,644,518.29  411,743.61 
จากผลวิเคราะห์ความคุมค่าของการบริหารหลักสูตร พบว่า 

หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีค่าใช้จ่ายต่อหัวเท่ากับ 231,625.56 
บาท/คน สูงกว่า หลักสูตรคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มีค่าใช้จ่ายต่อหัว
เท่ า 180,118.05 บาท/คน ซึ่ งจะเห็ น ได้ว่ าหลักสู ตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสูง ทั้งๆ ที่มีนักศึกษา
จ านวนไม่ต่างกัน จึงแสดงถึงข้อจ ากัดของโอกาสในการแข่งขัน 
ตลอดจนความคุ่มค่าของการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตารางท่ี 2 ค่าใช้จ่ายแยกตามด้านการบริหารของหลักสูตร ดังนี้ 

ค่าใช้จ่าย หลักสูตร/สาขาวิชา 

CSC CMD 

ด้านการเรียนการสอน  2,026,661.82    1,226,747.10  
ด้านพัฒนานักศึกษา 6,508.54 5,863.59 
ด้านพัฒนาอาจารย์ 138,226.95 151,233.31 
ด้านวิจัย 21,812.34  41,121.96  
ด้านบริการวิชาการ 15,045.64 13,794.73 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 3,217.00  2,953.41  
ด้านการบริหารจัดการ 405,518.90  365,334.89  

รวมระดับคณะ 2,616,991.19 1,807,048.99 
หมายเหตุ : CSC คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
              CMD คือ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลตมิีเดีย 

ว ท .5.1-14 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และติดตามแผนยุทธศาสตร์ 
แ ล ะ งบ ป ร ะ ม า ณ  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-15 ตารางค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนักศึกษา ปีการศึกษา 
2560 
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สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน ด้านพัฒนา
นักศึกษา ด้านพัฒนาอาจารย์  ด้านงานวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้าน
ศิลปวัฒ นธรรมและด้ านการบริห ารจัดการ ซึ่ งการจัดล าดับ
ความส าคัญในการสนับสนุน คณะฯ ยังคงมุ่งเน้นสนับสนุนในด้านการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนาอาจารย์ และพัฒนานักศึกษา

ตามล าดับ 
จากการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของทั้งสองหลักสูตรค่าใช้จ่ายใน

ด้านการเรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีค่าใช้จ่ายสูงกว่า หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย คิดเป็นร้อยละสูงกว่า 65.21 
ลองลงมาด้านการบริหารจัดการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีค่าใช้จ่ายสูงกว่า หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย คิดเป็นร้อยละสูงกว่า 
11.00 เนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่น้อยลงแต่การบริหารจัดการยังคง
เดิม ท าให้มีค่าใช้จ่ายที่ยังคงสูงอยู่  ดังนั้น คณะฯ จึงเล็งเห็นถึง
ข้อจ ากัดของโอกาสในการสร้างศักยภาพและการแข่งขัน ดังนั้น ในปี
การศึกษา 2561 คณะฯ เห็นควรว่าการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาเป็นวาระ
ส าคัญเร่งด่วนที่ทุกหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือการ
เพ่ิมจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่ เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินการตาม
กระบวนการบริหารความเสี่ ยง โดยมีการเสนอค าสั่ ง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของคณะฯ 
(วท.5.1-16) โดยมีคณบดีเป็นประธาน และประธานหลักสูตรเป็น
กรรมการรับผิดชอบก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ขอบเขตพันธกิจที่ตนรับผิดชอบและมีคณาจารย์ภายในคณะฯ ซึ่ง
รับผิดชอบปฏิบัติการขับเคลื่อนงานวิชาการในพันธกิจหลักของคณะให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ  ร่วมเป็น
กรรมการ 

ว ท .5.1-16 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.5.1-17 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2560 
วท.5.1-18 แผนบริหารความ
เสี่ยง ปีการศึกษา 2560 
วท.5.1-19 รายงานประชุม
คณะกรรมบริหารความเสี่ยง 
จ านวน 2 ครั้ง 
วท.5.1-20 แบบติดตามการ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
คณะฯ ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (วท.5.1-17) เรื่อง การวิเคราะห์ ระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งในการประชุมนั้น ได้วิเคราะห์และก าหนดปัจจัยเสี่ยง 
อย่างน้อย 3 ด้าน (วท.5.1-18) คือ   

1.              1. จ านวนนักศึกษาที่ลดลง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงพบว่า 
ยอดนักศึกษาในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
จ านวนลดลงสูงมาก ซึ่งมีความเสี่ยงในการปิดหลักสูตร จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง คณะฯและหลักสูตรได้จัดโครงการในเรื่องของ
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยให้อาจารย์และนักศึกษาปัจจุบันเข้าไปมี
บทบาทในโรงเรียนเดิมและการบริการวิชาการที่แฝงไปด้วยการแนะ
แนว และการให้ทุนโควตา จากการจัดการความเสี่ยงในปีการศึกษา 
2560 พบว่ายอดการรับนักศึกษารหัส 61 เพ่ิมขึ้นจากนักศึกษารหัส 
60 ร้อยละ 166.67 แต่เมื่อเทียบกับยอดการรับนักศึกษาตามแผน
ยังคงมีนักศึกษาที่น้อยกว่าร้อยละ 80 ท าให้จ านวนนักศึกษาใหม่ที่
รับเข้าไม่เป็นไปตามแผน ดังนั้นยังมีความเสี่ยงเรื่องจ านวนนักศึกษา
น้อยไว้ที่ต้องจัดการต่อในปี 2561 

2. ผลงานวิจัยยังไม่ได้มาตรฐานจนไม่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ส่งผลท าให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เสียเกียรติภูมิ จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงพบว่าคณะร่วมมือกับ
ส านักวิจัยเชิญผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยทางด้านคอมพิวเตอร์มาให้ความรู้
และเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ในคณะ และการจัดการความ
เสียงพบว่าในปี 2560 มีอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติจ านวนเพ่ิมขึ้นจ านวน 1 บทความ และ
วารสารวิชาการในกลุ่ม ICT ฐานข้อมูลกลุ่ม 2 จ านวน 4 บทความ 
เมื่อเทียบจากปี 2559 ซึ่งไม่มีเลย แต่เมื่อวิเคราะห์แล้วผลที่เกิดจาก
การมีจ านวนผลงานวิจัยอยู่ในฐานที่สูงขึ้นมาจากอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้นยังมีความเสี่ยงเรื่องผลงานวิจัยยังไม่ได้
มาตรฐานไว้ที่ต้องจัดการต่อในปี 2561 

3. ขาดอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 
จากการประชุมพบว่าอาจารย์ในหลักสูตรยังขาดความตระหนักในการ

บริห ารความ เสี่ ย ง  (CPU-
ERM 3) 
วท .5.1-21 แ บ บ ราย งาน
ความเสี่ยง (CPU-ERM 4) 
ว ท .5.1-22 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ว าม เสี่ ย ง  เ พ่ื อ ท า ก า ร
ส รุ ป ผ ล ก ารส รุ ป ผ ล ก าร
ประ เมิ น ความ เสี่ ย ง  ในปี
การศึกษา 2560 
วท.5.1-23 แผนการบริหาร
ค ว าม เสี่ ย ง -ก ารค วบ คุ ม
ภายใน ปีการศึกษา 2561 
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ท าต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาคุณวุฒิ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้มีการจัดประชุมบุคลากรทุกคน และ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ก ากับติดตามให้ด าการตามแผนฯ และใน
ส่วนที่บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการท าต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้ เชิญผู้ เชียวชาญทางด้านการขอ
ต าแหน่งทางวิชามาเป็น พ่ี เลี้ยงให้กับอาจารย์ได้ปรึกษาและขอ
ค าแนะน า ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ที่ด าเนินการตามแผน
และยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน และมีอาจารย์ที่ก าลัก
ศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 3 คน  

เพ่ือให้การการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุความส าเร็จตามค่าเป้ าหมาย
ตัวชี้วัด (KPI Owner) คณะฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ตลอดปีการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง (วท.5.1-19) เพ่ือท าการ
ติดตามและควบคุมความเสี่ยงภายใน และวิเคราะห์ปัญหาในการ
บริหารความเสี่ยง (วท.5.1-20,วท.5.1-21) เพ่ือให้ความเห็นชอบและ
น าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ได้น าผลการประเมิน
ความเสี่ยงเสนอ มาประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือท า
ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย ง  ใน ปี
การศึ กษา  2560 (วท .5.1-22) เสนอให้ ผู้ บ ริห ารทราบ  และน า
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผนการบริหารความเสี่ยง-การควบคุม
ภายใน ปีการศึกษา 2561 (วท.5.1-23) ต่อไป 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายใต้กรอบหลัก
ธรรมาภิบาล 10 ประการ และผ่านกระบวนการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ประสิทธิผลผ่านทางกลไกการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า

ว ท .5.1-24 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และติดตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ 
ว ท .5.1-25 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่  1/2560 เรื่อง 
การรายงานสถานะทางการ

เงินทุกเดือน 
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คณะฯ เช่น ผู้บริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา โดย
มีการพัฒนาระบบการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่า
เป็นไปตามแผนหรือไม่ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้เทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ (วท.5.1-24)  

2. หลักประสิทธิภาพ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของคณะฯ ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการบริหารจัดการทรัพยากรทางด้าน

การเงิน บุคลากรและอื่น ๆ ให้เกิดประโยชน์สู งสุด และมีการ

รายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ เช่น การจัดสรรงบประมาณในการจัด

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยมีการรายงานสถานะทางการเงนิทุก

เดือน (วท.5.1-25)  
3. หลักการตอบสนอง: ผู้บริหารคณะฯ มีการด าเนินงานที่

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น (วท.5.1-26) 

- สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามสาย
งานของตนเองโดยสนับสนุนให้บุคลากรมีต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายวิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  อย่าง
ต่อเนื่อง 

- สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามสาย
งานของตนเองโดยสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดย
พิจารณาจัดล าดับการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของบุคลากรสาย
วิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

4. หลักภาระรับผิดชอบ: ผู้บริหารได้เน้นภาระรับผิดชอบต่อ
หน้าที่บริหารงาน โดยได้ก าหนดนโยบาย จัดทาแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมทั้งก าหนด ผลผลิต ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมายในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และมี
การด าเนินการตามที่ ได้วางแผนไว้  รวมถึงมีการประเมินผลการ

วท.5.1-26 บันทึกการรายผล
การส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อเรียนการสอน 
ต่อมหาวิทยาลัย 
วท.5.1-27 แผนยุทธศาสตร์
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 
วท.5.1-28 เว็บไซต์ของคณะ 
ว ท .5.1-29 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2560  
เรื่ อ ง  การ พิ จารณ าเสน อ
ผู้แทนจากสถานประกอบการ 
บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นกรรมการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-30 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-31 ระเบียบประกาศ 
คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี 
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ว ท .5.1-32 ร ะ เบี ย บ แ ล ะ
ประกาศของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหา
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ คั ด เลื อ ก
บุคลากร 
วท.5.1-33 ระเบียบ ประกาศ 
และเกณ ฑ์ที่ เกี่ ยวกับแนว
ท างก ารป ระ เมิ น ผ ล การ
ปฏิ บั ติ งาน  การ เลื่ อน ขั้ น
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ปฏิบัติงาน เพ่ือนาผลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
(วท.5.1-27) 

5. หลักความโปร่งใส: ผู้บริหารมีการเปิดเผยข้อมูลภายในคณะ
อย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้  (วท.5.1-28) สะดวก อาทิ การเผยแพร่ทางเว็บไซต ์

Facebook เป็นต้น ส าหรับบุคลากรทุกคนในคณะสามารถทราบ

ข้อมูลต่างๆ ภายในคณะฯ ได้ผ่านหนังสือเวียน เช่น สรุปผลการ

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายในเป็นต้น  
6. หลักการมีส่วนร่วม : ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม

หลักการมีส่วนร่วมผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ 
เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2560  
การพิจารณาเสนอผู้แทนจากสถานประกอบการ บุคคลภายนอกที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียเป็นกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (วท.5.1-29) โดยให้ประธานหลักสูตรร่วมกันพิจารณา 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้เปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การบริหารงานของคณะฯ โดยการเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ าเดือน การสอบถามประธานหลักสูตร
ในที่ประชุมหรือการขอเข้าพบโดยตรง   

7. หลักการกระจายอ านาจ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม
หลักการกระจายอ านาจโดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งในการมอบหมายให้
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในต าแหน่งต่างๆอย่างเหมาะสมตาม
ต าแหน่งที่รับผิดชอบและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ(วท.5.1-30) 

8. หลักนิติธรรม  : ผู้บริหารคณะฯ บริหารงานโดยยึดตาม
เจตนารมณ์ของระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและการ
บริหารงานอย่างเคร่งครัดและยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อาทิ
เช่น 

1) ด าเนินการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยยึดระเบียบ 
ประกาศ คู่มือ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-31) 

เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง 
วท.5.1-34 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วท.5.1-35 คู่มือบุคลากร
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ว ท .5.1-36 คู่ มื อ อ า จ า ร ย์
วิชาการ 
ว ท .5.1-37 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่ 1/2560 เรื่อง 
ก า ร ก า ห น ด น โย บ า ย ให้
หลักสูตรสามารถพิจารณา
อนุมัติการสนับสนุนโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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2) ในการสรรหาบุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบและประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการด าเนินการรับสมัคร และคัดเลือก
บุคลากร (วท.5.1-32) 

3) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ได้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ ประกาศ และเกณฑ์ ที่เกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง รวมทั้งได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรสามารถขอทราบรายละเอียดในการพิจารณาผลการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ โดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (วท.5.1-33) 

9. หลักความเสมอภาค: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ความเสมอภาค โดยคณะได้ยึดคู่มือของมาหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานของผู้บริหาร เช่น จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-34) คู่มือ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-35) คู่มืออาจารย์วิชาการ 
(วท.5.1-36) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  

อีกทั้งคณะฯ ได้บริหารงานตามหลักความเสมอภาคผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ  เช่น  การประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งที่  1/2560 การก าหนดนโยบายให้
หลักสูตรสามารถพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยให้หลักสูตรยื่นเอกสารขอรับเงินสนับสนุนผ่าน
ทางประธานหลักสูตรก่อน เพ่ือการพิจารณาในขั้นต้น และส่งผลการ
พิจารณาดังกล่าว น าเสนอต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
อนุมัติต่อไป โดยได้มีการพิจารณาถึงความเสมอภาคและได้มีมติให้ทุก
หลักสูตรสามารถใช้แนวปฏิบัติเช่นเดียวกัน (วท.5.1-37) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม
หลักมุ่งเน้นฉันทามติผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า
คณะฯ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
1/2560 มีมติที่ประชุมในการพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเพ่ือหา
ข้อตกลงร่วมกัน เช่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณของคณะฯ การมอบอ านาจให้คณะกรรมการประจ าคณะ
และคณบดี เป็นต้น (วท.5.1-37) 
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 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะฯ มีผลการการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 

(KM) ของคณะฯ โดยได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจัดการความรู้

ของคณะฯ (วท.5.1-38) เพ่ือท าหน้าที่จัดท าแผนการจัดการความรู้ 
ด าเนินการ ติดตาม รายงานผลตามแผนการจัดการความรู้ รวมถึง
จัดท าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
จริง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของคณะฯ (วท.5.1-39) ครอบคลุมพันธกิจ 2 ด้าน ดังนี้ 1) 
ด้านการผลิตบัณฑิต และ 2) ด้านการวิจัย และคณะฯ ได้ก าหนด
ประเด็นความรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ในแต่ละด้านจากการ
ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 1/2560 (วท.5.1-40) 

ด้านที่ 1 ผลิตบัณฑิต ประเด็นความรู้ คือ การผลิตบัณฑิตที่

เป็นนักปฏิบัติทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความช านาญในสาขาวิชา 

ด้านที่ 2 วิจัย ประเด็นความรู้ คือ การพัฒนาการผลิตผลงานวิจัย
ให้ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น  

จากนั้นน าประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ใน
แต่ละด้าน มาจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 (วท.5.1-39) เพ่ือเป็นกรอบและแผนการ
ด าเนินงานในการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 และในการด าเนินงานระหว่างปี
การศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยการน าความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ประสบการณ์ และจากแหล่งความรู้ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง (วท.5.1-41)  

จากนั้ นได้มี การรวบรวมความรู้ตามประเด็นที่ ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันน ามาสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 3 เรื่อง 

ว ท .5.1-38 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
วท.5.1-39 แผนการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ว ท .5.1-40 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 1/2560 
วท.5.1-41 เอกสารข้อมูลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 
วท.5.1-42 เอกสารแนวปฏิบัติ
ที่ดี จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2560  
วท.5.1-43 เว็บไซต์ของคณะ 
(เพจ KM) 
วท.5.1-44 ข้อมูลรางวัลของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
วท .5.1-45 ข้อมูลบทความ
วิ จั ยที่ ตี พิ มพ์ เผยแพร่ ในปี
การศึกษา 2560 
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คือ 1) เรื่อง การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการกับการท างาน และ 2) เรื่องการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือ
การตีพิมพ์และเผยแพร่ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ (วท.5.1-42) 

และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังได้ร่วมรวมประเด็น
ความรู้ทั้ง 2 ด้านเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้ที่สนใจทราบและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อไป (วท.5.1-43) 

ด้านการผลิตบัณฑิต : คณะฯ มีการน าความรู้ที่ได้รับจาก

การจัดกิจกรรมทางด้านการจัดการความรู้ (KM) ของคณะฯ ที่

ผ่าน ซึ่งเป็นองค์ความรู้จากทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงที่เป็น

แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ท าให้เกิดองค์

ความรู้ใหม่ด้านการผลิตบัณฑิต คือ ในปีการศึกษา 2560 ได้มี

การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการท างาน ระดับ

หลักสูตร (WIL) ซึ่งนักศึกษาช้ันปี 1-3 ออกฝึกปฏิบัติงาน WIL ใน

ภาคฤดูร้อน และนักศึกษาช้ันปี 4 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาค

เรียนที่ 1 จากการที่นักศึกษาได้ออกฝึก WIL ส่งผลให้นักศึกษาได้

เรียนในรูปแบบนักปฏิบัติ สามารถท างานจากสถานประกอบ

การณ์จริง มีภาวะการเป็นผู้ใหญ่ขึ้น เมื่ออยู่ปี 4 สามารถออกสห

กิจศึกษาได้อย่างเป็นพนักงานเต็มตัว จากการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นการเป็นนักปฏิบัตินั้นคณะฯ หลักสูตร ได้เตรียมความ

พร้อมในสายงาน วิชาชีพ ให้กับนักศึกษาก่อนออก WIL และ สหกิจ 
ท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ ได้รับน ามาปรับใช้กับการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผล

ให้ในปีการศึกษา 2560 คณะฯ มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังนี้ (วท.
5.1-44) 
 รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปี

การศึกษา 2560 
1. นายสุทิน พุ่มน่วม และ นายธีรวัฒน์ พุกมาก นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยากาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสหกิจ
ศึ กษ าดี เด่ น  ประเภท  Oral Presentation ด้ านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชื่อโครงงาน ระบบรีเซ็ตอุปกรณ์ Never Die Box บริษัท ทีโอที 
จ ากัด มหาชน 

2. นางสาวทัศนีย์ อุ่นไทย และนางสาวสิริวิมล กินสี นักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลตีมีเดีย ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
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1 ผ ล งาน สห กิ จ ศึ ก ษ าดี เด่ น  ป ระ เภ ท  Oral Presentation ด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือน
จริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง 

3. นายอิสริยยศ พุฒเปีย และนางสาวสุพรรณี โพธิ์งาม นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 ผ ล งาน สห กิ จ ศึ ก ษ าดี เด่ น  ป ระ เภ ท  Oral Presentation ด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน การพัฒนาระบบแจ้งซ่อม
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ IT – Service 

4. นายอัศวิน คงพชรกร นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ประเภท Poster 
Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน ระบบการ
จัดการข้อมูลเคเบิ้ล  

5. นายธีระ ภูมิวิเศษปิติ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ชั้นปี 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น 
ประเภท Poster Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ
โครงงาน โปรแกรมวางแผนการระบายน้ าเสียของบริษัท เคทิส ไบโอเอทา
นอล จ ากัด 

6. นายณั ฐพล เหล่าเขตการณ์  นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ผลงานสหกิจ
ศึกษาดี เด่น  ประเภท  Poster Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชื่อโครงงาน ระบบการจัดการฐานข้อมูลชุมสาย 
 รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดน่ ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือ

ตอนล่าง ประจ าปี 2561 (ปีการศึกษา 2560) 
1. นายสุทิน พุ่มน่วม และ นายธีรวัฒน์ พุกมาก นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยากาการคอมพิวเตอร์ ชั้นปีที่ 4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผลงานสห
กิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ประเภท Oral 
Presentation ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงงาน ระบบรีเซ็ต
อุปกรณ์ Never Die Box บริษัท ทีโอที จ ากัด มหาชน 

2. นายธีระ ภูมิวิเศษปิติ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ชั้นปี 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ประเภท  Poster Presentation ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อโครงงาน โปรแกรมวางแผนการระบายน้ า
เสียของบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จ ากัด 

ด้านการวิจัย : ปีการศึกษา 2560 บุคลากรในคณะฯ มีการน าแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้กับการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มี Impact 
เพ่ิมสูงขึ้น สามารถตีพิมพ์ในเวทีที่มีค่าน้ าหนัก 0.4 และ 0.6 ได้เพ่ิม
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มากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา (วท.5.1-45) 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุมเพ่ือวางแผน
พัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ (วท.5.1-46,วท.5.1-47) และส่งเสริม
อาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุม
ทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการก าหนด
ตัวชี้วัดเป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา มีค่าเป้าหมายอยู่ที่ 
100% และในปีการศึกษา 2560 นี้ บุคลากรทุกท่านได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ในด้านต่างๆ เป็นไปตามเป้ าหมายที่ วางไว้           
(วท.5.1-48) อาทิ เช่น  
1. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์  อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และ

อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ ได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก  

2. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมโครงการยกระดับธุรกิจ
ให้บริการโลจิสติกส์ไทยสู่สากล ปี 2560 การเป็นผู้ให้บริการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างเต็มรูปแบบ และมุ่งพัฒนา SMEs ให้
ขับเคลื่อนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม จัดโดย ขนส่งนครสรรค์ 
วันที่ 22 มีนาคม 2560 

3. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร IPv6 from 
Introduction to Intermediate รุ่นที่  1/2560 ณ อาคารจัสมิ
นแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ ในวันที่ 20-22 มิถุนายน 2560 

4. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ และ อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) และการน าสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วันที่ 27 กันยายน 2560 

5. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนล่าง ครั้งที่ 1/2561 จัด

วท.5.1-46 สรุปการประชุม
การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
วท.5.1-47 แผนพัฒนาบุลา
กรคณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560 
วท.5.1-48 สรุปการส่งเสริม
และพัฒ นาความรู้ ในด้ าน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
วท.5.1-49 สรุปการประชุม
ท บ ท ว น  ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 
วท.5.1-50 สรุปการประชุม
อาจารย์หลักสูตรก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เรื่อง ส ารวจ
ความต้องการพัฒนาความรู้
ของอาจารย์ 
วท.5.1-51 แผนพัฒนาบุคล
การ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 
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โดยมหาวิทยาลัยนเรศวร วันที่ 20 ตุลาคม 2560 
6. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ และอาจารย์ศศิภา ตรงต่อมิตร เข้า

ร่วมการเข้าร่วมอบรมสัมมนา เรื่อง More Powerful with New 
MOS 2016 จัดโดย บ.เออาร์ไอที จ ากัด วันที่ 14-16 พฤศจิกายน 
2560  

7. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล  เข้ าร่วมอบรมระบบเครือข่ าย
(Network) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม ในวันที่ 18-22 
ธันวาคม 2560 

8. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Offensive 
Security ณ อาคารจัสมินแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ ในวันที่ 19-21 
ธันวาคม 2560 

9. อาจารย์ว่าที่  รต.หญิงเบญญาภา  ทองเหลือง และอาจารย์
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดนครสวรรค์ จัดโดยสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 8 นครสวรรค์ วันที่ 28 ธันวาคม 2560 

10. อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ 
กาญจนาภาส อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์
นวรัตน์  กฤชรัตนศักดิ์  เข้ าร่วมโครงการพัฒ นาบุ คลากร
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปีการศึกษา 2560 ณ ห้องประชุม
ประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 5 มกราคม 2561 

11. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดนครสวรรค์ พ.ศ.2560-2564  จัดโดย
ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 23 มกราคม 2561 

12. อาจารย์นวรัตน์ กชฤรัตนศักดิ์ และอาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา เรื่อง Machine Learning Appreciation Day ณ 
สถาบันวิทยสิริเมธี วังจันทร์ วัลเลย์ ในวันที่ 16 มีนาคม 2561 

13. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ ได้รับเชิญให้เป็นคณะกรรมการในการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 สาขาช่าง
ไมโครคอมพิวเตอร์ ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ชั้น 4 คณะ
วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
ในวันที่ 11-12 มีนาคม 2561 

14. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ อาจารย์



 62 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ธนวัฒน์ ถาวรกูล อาจารย์กนกการ กาญจนาภาส อาจารย์อนันต
ทรัพย์  ศุขประดิษฐ์ และอาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ เข้าร่วม
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (มคอ.2) ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุมประพันธ์ศิริ 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ในวันที่ 27 – 29 มีนาคม 2561 

15. อาจารย์ณัฐกานต์ หล้าเตจา เข้าร่วมการประกวดโครงการสหกิจ
ศึกษา เครือข่ายภาคเหนือตอนล่าง ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ใน
วันที่ 4 เมษายน 2561 

16. อาจารย์นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ อบรมหลักสูตร Data Mining 
with Rapid Miner Studio 8 ในวันที่ 19-20 และ 23 เมษายน 
2561 

17. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และอาจารย์รษา ทองคงอยู่ เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและต้นสังกัด เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของ 
สมศ. และกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ครั้งที่ 5 : สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถาบันอุดมศึกษา จัดโดย 
สมศ. วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 

18. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ เข้าร่วมการประชุม เรื่อง สานพลัง
ก า รศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ก ารป ฏิ รู ป ป ระ เท ศ  จั ด โด ยสั ก นั ก งาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา  วันที่ 4 มิถุนายน 2560 

19. อาจารย์จิรนันท์ กมลสินธุ์ อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อาจารย์สุ
กิจ   กมลสินธุ์ อาจารย์ว่าที่ รต.หญิงเบญญาภา ทองเหลือง 
อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะคุ เข้าร่วมงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้ง
ที่ 9 จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุมอมศึกษา วันที่ 6 
มิถุนายน 2560 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรร่วมกับคณะจัดประชุมเพ่ือทบทวน 
ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (วท.
5.1-49) ซึ่งพบว่าอาจารย์บางท่านต้องการพัฒนาความรู้ในศาสตร์ที่
ตนเองสนใจเพิ่มมากข้ึน ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ ในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ โดย
ประชุมอาจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา (วท.5.1-
50)  เพ่ือส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ของอาจารย์ในด้านใดบ้าง 
ซึ่งให้อาจารย์เป็นผู้เสนอ แล้วจัดท าแผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนา
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ความรู้ ในปีการศึกษา 2561 (วท.5.1-51)   

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย (สปค.5.1.7-01,สปค.5.1.7-02) ซึ่งได้มีการจัดท า
แผนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2560 (วท.5.1-52) นอกจากนี้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.5.1-
53) เพ่ือผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ระดับสาขาวิชา และเกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลประกันคุณภาพ (วท.5.1-53,วท.5.1-54) และคณาจารย์
สายสนับสนุนของสาขาวิชา เพ่ือท าหน้าที่จัดเก็บรวมรวบข้อมูลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้จักการประชุม โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการก าหนดแผนด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  (วท.5.1-55)  และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจาณา
รับรองให้ความเห็นชอบ และได้มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานใน
การประชุมกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (วท.5.1-56) คณะฯ มี
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 น า
ข้อมูลป้อนเข้าสู่ระบบ  CHE QA online และน าข้อมูลป้อนเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ  (วท.5.1-54) นอกจากนี้ยังได้น า
ผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อไป (วท.5.1-57) 

สปค.5.1.7-01 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
นโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
สปค.5.1.7-02 ระบบกลไก
การประกันคุณภาพ 
วท.5.1-52 แผนการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา 2560 
วท.5.1-53 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.5.1-54 ระบบฐานข้อมูล
การประกันคุณภาพของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-55 รายงานการ
ประชุมเพ่ือก าหนดแผน
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ และก าหนด
เป้าหมายในการด าเนินงาน
ของแต่ละตัวบ่งชี้ 
ว ท .5.1-56 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนิ น งานในการประชุม
กรรมการประกันคุณภาพ
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การศึกษา 
วท.5.1-57 แผนการพัฒนา
คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5   

 
 
 
ตัวบ่งช้ี สกอ.5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร (วท.5.2-01) เพ่ือ
ผลักดันการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร มีคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.2-02) เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานระดับคณะที่มีการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยยึดถือ
และใช้ร่วมกัน และคณะยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพฯ (วท.5.2-03) เพ่ือท าหน้าวางแผน ก าหนดแนวทาง 
ติดตาม ผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพภายในคณะทุกด้าน และ
บริหารงานประกันคุณภาพในระดับคณะให้มีความก้าวหน้า  

วท.5.2-01 ระบบและกลไกใน
ก า รก า กั บ ก ารด า เนิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
วท .5.2-02 คู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
วท.5.2-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
วท.5.2-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 4 ครั้ง 
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการประชุม 
(วท.5.2-04) เพ่ือก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1. นายสมชาย สาตร์กลิ่น                ที่ปรึกษา 
2. นายจิโรจ จิ๋วแหยม                    ที่ปรึกษา 

3. อาจารย์จิรนันท์  กมลสินธุ์           ประธานกรรมการ 

4. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ        กรรมการ 

5. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์               กรรมการ 

6. อาจารย์อนันตทรัพย์   ศุขประดิษฐ์   กรรมการ 

7. อาจารย์ธนวัฒน์  ถาวรกูล        กรรมการ 

8. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ            กรรมการและเลขานุการ 

(วท.5.2-05) ท าหน้าที่ ก ากับ  ติดตามการด าเนินการประกัน 
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมี
การก าหนดให้ทุกหลักสูตรก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง รวม
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าสรุป
รายงานผลผลการติดตามการด าเนินงานเสนอต่อที่ ประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (วท.5.2-06,วท.5.2-07) 

ว ท .5.2-05 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
บั น ทึ ก ก าร ราย งาน ผล การ
ติดตามให้คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
วท.5.2-06 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 2/2560 
วท.5.2-07 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 4/2560 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนั บ สนุ นการด าเนิ น งานของหลั กสู ตรเพ่ื อ ให้ เกิ ดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

วท.5.1-11 ตารางค่าใช้จ่ายต่อ
หัวนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
วท.5.2-08 บันทึกขออนุมัติใน
การเบิกวัสดุอุปกณ์ส านักงาน 
สวจ .2 .2 -01 เงิน สนั บ สนุ น
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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1. การจัดสรรด้านงบประมาณ : งบประมาณเพ่ือใช้ส าหรับ
การบริหารหลักสูตร คณะฯ ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาเป็นเงิน ดังนี้ (วท.5.1-11) 

ค่าใช้จ่าย หลักสูตร/สาขาวิชา 
CSC CMD 

ด้านการเรียนการสอน  2,026,661.82    1,226,747.10  
ด้านพัฒนานักศึกษา 6,508.54 5,863.59 
ด้านพัฒนาอาจารย์ 138,226.95 151,233.31 
ด้านวิจัย 21,812.34  41,121.96  
ด้านบริการวิชาการ 15,045.64 13,794.73 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 3,217.00  2,953.41  
ด้านการบริหารจัดการ 405,518.90  365,334.89  

รวมระดับคณะ 2,616,991.19 1,807,048.99 

2. การจัดสรรด้านวัสดุอุปกรณ์ : สนับสนุนในรูปของวัสดุ
ส านักงานหรือค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น (วท.5.2-08) 

3. การจัดสรรด้านการวิจัย :  
1) การสนับสนุนงบประมาณโดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้

หมวดค่าตอบแทนและใช้สอย รายการ ค่าตรวจประเมินผลงาน 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับท าผลงานวิจัย และการตีพิมพ์ในวารสาร
จากการจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง (สวจ.2.2-01)   

2) การสนับสนุนค่าตอบแทนในการเผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ (สวจ.2.1.5-09) 

4. ค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน : ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เป็นจ านวนเงิน 3,253,408.92 บาท (สาขาวิชาวิยาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 2,026,661.82 บาท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย จ านวน 1,226,747.10 บาท) (วท.5.1-11) เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน 

ส ว จ .2 .1 .5 -0 9 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้แบบการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เป็น
แบบรายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2560 โดยได้ก าหนดให้ทั้งสองหลักสูตรเข้ารับการประเมินคุณภาพ

 วท.5.2-09 ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
วท .5.2-10 รายก ารป ระชุ ม
คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ 
เรื่ อ ง เ พ่ื อ ห า แ น ว ท า งก า ร 
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ภายใน เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561 โดยทั้ง 2 หลักสูตรได้เข้ารับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาตาม
แผนการตรวจประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (วท.5.2-09) 

หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรครบทุกหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ได้
สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะของทุกหลักสูตร รายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.5.2-
10,วท.5.2-11) เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง
ให้กับทุกหลักสูตร ส าหรับใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา
ถัดไป 

 

พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการ
ด า เนิ น งานประกันคุณ ภาพ
หลักสูตร 
วท.5.2-11 บันทึกรายงานผล
การประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2560 
 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

หลังจากท่ีหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ครบทุกหลักสูตร
เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมินฯ (วท.5.2-
12,วท.5.2-13) และข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ โดยการจัดประชุม (วท.5.2-14) เพ่ือหาแนว
ทางการ พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 

วท .5.2-12  ผลการประเมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
วท .5.2-13  ผลการประเมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
วท .5.2-14 รายก ารป ระชุ ม
คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ 
เรื่ อ ง เ พ่ื อ ห า แ น ว ท า งก า ร 
พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการ
ด า เนิ น งานประกันคุณ ภาพ
หลักสูตร 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับมาตรฐาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้นจ านวน 2 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 เรียบร้อยแล้ว ทุกหลักสูตรมีผล

วท .5.2-12  ผลการประเมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
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การประเมินอยู่ในระดับดี และทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน สรุปผลการประเมิน 
ดังนี้ (วท.5.2-12,วท.5.2-13) 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.89 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.33 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.22 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 
3.75 

ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ดี 
 คะแนนรวม 3.65 ด ี

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.87 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.78 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 
3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 
 คะแนนรวม 3.54 ด ี

 

วท .5.2-13  ผลการประเมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2560 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5   
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ภาคผนวก 
 

ตาราง ป 1 ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 1    
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 หลักสูตรทุกหลักสูตร

เป็นไปตามมาตรฐานที่ 
ส ก อ .ก าห น ด  แ ล ะมี
ระดับคะแนนคุณภาพใน
ระดับ 4 ขึ้นไป 

ทั้ง 2 หลักสูตร เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.60 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ า 
มีวุฒิปริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป 

09.9100
11

1
x  

1.14 
14.15

40

09.9
x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ า 
มีต าแหน่งวิชาการ  

คิดเป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 

09.9100
11

1
x  

0.76 
76.05

60

09.9
x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือ 28.27
36

982
  5.00 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

(ตามเกณฑ์ สกอ.) 
เท่ากับร้อยละ 10 48.2

11

28.27
  

 

60.87100
20

2048.2



x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1   3.42 
องค์ประกอบที่ 2    
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 60,000 บาทข้ึนไป 18.918,57

11

637,100
  4.83 

83.45
000,60

18.918,57
x  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ร้อยละ 30 
73.32100

11

3.60
x  

5.00 
55

30

73.32
x  

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2   4.94 
องค์ประกอบที่ 3    
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3   5.00 
องค์ประกอบที่ 4    
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4   5.00 
องค์ประกอบที่ 5    
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5   5.00 
เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งช้ีของ 
ทุกองค์ประกอบ 

 
13 

 
55.11 

 
4.26 
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ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51–5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.14+0.76+5 5+5 3.60 3.42 พอใช้ 
2 3 4.83 5 5 4.94 ดีมาก 
3 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
4 1 - 5 - 5.00 ดีมาก 
5 2 - 5+5 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 2.93 5.00 4.30 4.26 ดี 

 
 
 


