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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตั้งอยู่ต าบลหนองกรด อ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์ ด าเนินการจัดตั้งในปีการศึกษา 2541  ในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปิดสอน 2 
หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ 2) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  
 ในปีงบประมาณ 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีบุคลากรรวม 12 
คน ในจ านวนนี้เป็นอาจารย์ประจ าคณะ 1 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 9 คน เป็นบุคลากรสายสนับสนุน 2 คน 
มีนักศึกษาที่สังกัดคณะรวมทั้งสิ้น 38 คน ประกอบไปด้วย 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 18 คน และ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย จ านวน 
20 คน  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานตามแผนงานของคณะฯ  จากฝ่ายการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยฯ  โดยในปีการศึกษา  2561  
คณะได้รับเงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในด้าน
ต่างๆ 

ด้านการผลิตบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยรวมผ่านครบทั้ง 2 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แยกเป็นรายหลักสูตร  ดังนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.65 คะแนน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 3.54 
คะแนน มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี้  3.83 และเมื่อค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดค่าร้อยละเฉลี่ยนข
องคณะฯ แล้ว ได้ร้อยละ -80.85 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน  ในด้านการบริการแก่นักศึกษา  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน
คณะฯ  มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ หรือกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นักศึกษารวมถึงแหล่งงาน  มีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา  

ด้านการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในหรือภายนอก จ านวน 5 โครงการ เป็นเงิน 645,600 บาท โดยเฉลี่ยต่อหัวคิดเป็น 64,560 บาท  มี
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ในปี พ.ศ.2561 เป็นจ านวนทั้งสิ้น 5 เรื่อง คิดเป็นร้อย
ละ 18.00 ของอาจารย์ประจ าคณะ คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 3 คะแนน 
 ด้านการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดให้บริการวิชาการแก่ชุมชน จ านวน 
2 แบบ ดังนี้  

1) โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 1 โครงการ คือ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการตรวจสภาพ
คอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน โดยได้มีการจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์และการสร้างรายได้จาก
คอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  
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2) โครงการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 5 โครงการ คือ  
ล าดับ ชื่อโครงการ รายได้ (บาท) 

1 หลักสูตร การใช้งาน Microsoft Office 2013 ในส านักงานและการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
เพื่อสืบค้นข้อมูล 

25,000 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม หลักสูตร  
“การสร้างเสริมสมรรถนะการท างานยุค 4.0 และการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชมชน” (ฝ่ายไร่
เกษตรไทย) 

62,376 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคม หลักสูตร  
“การสร้างเสริมสมรรถนะการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” (ร่วมทุนคลังสินค้าฯ) 

17,490 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคมหลักสูตร 
“เพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยเทคนิค 7 Habits และภาวะผู้น า 4.0” 

31,333 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตามความต้องการของสังคมหลักสูตร 
“ปลุกพลังสร้างสรรค์การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันเทคโนโลยี Thailand 
4.0” 

48,300 

 รวม 184,499 

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมกับ
มหาวิทยาลัยผ่านทางส านักบริการวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี
การจัดส่งอาจารย์เข้าร่วมเป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ คือ 1) โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเพ่ือการพัฒนาชุมชนบ้านหนองกระดูกเนื้อ (ตลาดมีแดก) อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค์ เรื่อง การสร้างสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยสมาร์ทโฟน  และ 2) โครงการค่าย ASEAN EXCELLENT CAMP (AEC) 
ครั้งที่ 3  

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ความส าคัญกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักอย่างชัดเจน และมีการจัดท าแผนการจัดโครงการ/กิจรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดโครงการ/
กิจรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม ได้แก่ 1) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิต
อาสา เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และ 2) กิจกรรมจัดท าแผนการ
ส่งอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาน
ของไทย นอกจากนี้ยังได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของชาติตามเทศกาลต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เช่น เจ้าพระยามหาสงกานต์ การแสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้ก่อตั้ง
มหาวิทยาลัย โครงการลูกเจ้าพระยาน้อมบูชาพระคุณครู เป็นต้น  
 ด้านการบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการด าเนินการด้าน
การบริหารจัดการตามรูปแบบ ตั้งแต่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
วิเคราะห์ SWOT เพ่ือให้เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะกับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ตามกรอบเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้โดยมีหน่วยงานกลาง คือส านักการคลัง ในการคิดค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่
ละหลักสูตร  มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ  มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
10 ประการ 
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บทที่ 1 สว่นน า 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหน่วยงาน 
 

ชื่อหน่วยงาน   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 

ที่ตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาก่อตั้งขึ้นโดย คุณพ่อจรูญ คุณแม่หทัย  ศิริวิริยะกุล และคณะผู้บริหารโรงเรียน
ในเครือวิริยาลัย ร่วมกับคณะผู้บริหารในกลุ่มบริษัทธุรกิจในเครือกว่า 20 บริษัท รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง ทั้งใน
วงงานราชการและธุรกิจเอกชน และนักวิชาการระดับชาติ เพ่ือสนองความศรัทธาของชุมชนและความ
ปรารถนาของท่านผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชาววิริยาลัย ตลอดจนเยาวชนและประชาชนทั่วภูมิภาคในการสืบสานสู่
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่สมบูรณ์แบบ จากรากฐานเดิม ในการผลิตทรัพยากรบุคคลระดับอนุปริญญา 
ของโรงเรียนในเครือวิริยาลัย คือ โรงเรียนพณิชยการวิริยาลัยนครสวรรค์ และโรงเรียนเทคโนธุรกิจวิริยาลัย
นครสวรรค์ ซึ่งมีจ านวนนักศึกษากว่า 4,500 คนและเป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษาแห่งแรก
ของสถาบันอาชีวศึกษาเอกชนทั่วประเทศ 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ตั้งอยู่ เลขที่ 13/1 หมู่ 6 ต าบลหนองกรด อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัด
นครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60240   

อาคาร 1 

อาคาร 2 

 

อาคารสัมมนา

คาร 

ศูนย์ศิลปและ
วัฒนธรรม 

อาคาร 3 

อาคารส านักบรหิาร       
จรูญ-หทัย 

มหาวิทยาลัยเจา้พระยา 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ชั้น 1  

อาคาร 2 

 

อาคารหอสมุด ศิริวิรยิะกุล      
1และ 2 
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 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประกอบไปด้วย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เปิดด าเนินการในปีการศึกษา 2550 หลักสูตรได้ปรับปรุง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อปีการศึกษา 2556 และในปีการศึกษา 2560 ครบรอบ
ปรับปรุง 5 ปี ซึ่งปัจจุบันทั้ง 2 หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 และได้รับการ
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้ว เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2562 และทั้ง 2 หลักสูตรอยู่ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงานในฝ่ายงานวิชาการ ตาม
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

 

วิสัยทัศน์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตและก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ คู่คุณธรรม  
ก้าวทันเทคโนโลยียุค Thailand 4.0 และน าไปปฏิบัติได้อย่างมืออาชีพ  
 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
2. สร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม ท านุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

 

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลกัสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 

ผูช่้วยอธิการบดี 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 

คณบดี 

คณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
การศึกษา 

อาจารยป์ระจ า อาจารยพิ์เศษ 

งานวิชาการ/การ
สอน 

งานวิจยั งานกิจกรรม 

พฒันานกัศึกษา 
งานธุรการ 

ประธานหลกัสูตร ฯ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์มลัติมีเดีย 
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รายช่ือบุคลากรและวุฒิการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ- สกุล วุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา หมายเหตุ 

อาจารย์ประจ าคณะ จ านวน 1 คน 
1 รศ.ดร.วินัย รังสินันท ์ Ph.D. 

 
M.A. 
 
กศ.บ. 

Statistics and 
Computer Science  
Statistics and 
Computer Science 
ฟิสิกส ์

University of Georgia, 
U.S.A. 
University of Georgia, 
U.S.A. 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา
ประสานมิตร 

รอง
อธิการบดี

ฝ่ายวิชาการ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร : สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คน 

1 อ.จิรนันท์  กมลสินธุ์ วท.ม. 
บช.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์
การบัญชี 

ม.รังสิต 
ม.เกษตรศาสตร์ 

 

2 อ.เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.รังสิต 
ม.ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 

ประธาน
หลักสตูร 

3 อ.สุกิจ  กมลสินธุ์ วท.ม. 
วศ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์
เครื่องกล 

ม.รังสิต 
ม.นเรศวร 

 

4 อ.รษา  ทองคงอยู่ วท.ม. 
บธ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ม.รังสิต 
ม.เจ้าพระยา 

 

5 อ.อุทัยวรรณ แก้วตะคุ วท.ม. 
 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
ม.เจ้าพระยา 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร : สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย จ านวน 5 คน 
1 อ.สุรพงษ์  วิริยะ วท.ม. 

 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
ม.เจ้าพระยา 

ประธาน
หลักสตูร 

2 อ.อนันตทรัพย์        
ศุขประดิษฐ์ 

วท.ม. 
 
วศ.บ. 

โครงข่ายโทรคมนาคม
และคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมโยธา 

ม.รังสิต 
 
ม.รังสิต 

 

3 อ.ปิยนุช เจริญมูล วท.ม. 
 
วท.บ. 

วิทยาการสารสนเทศ
ประยุกต์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
ม.เกษตรศาสตร์ 

 

4 อ.กนกการ กาญจนาภาส ศป.ม. 
ศป.บ. 

นวัตกรรมการออกแบบ 
ทัศนศิลป์-ศิลปะภาพพิมพ ์

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
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ล าดับ ชื่อ- สกุล วุฒิ สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา หมายเหตุ 

5 อ.นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ วท.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยี อินเตอร์ เน็ต
และสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ม.นเรศวร 
 
ม.นเรศวร 

 

สายสนับสนุนประจ าคณะ จ านวน 2 คน 
1 น.ส.ศศิภา ตรงต่อมิตร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.เจ้าพระยา  
2 น.ส.วภิารัตน์ มูลนาน

เที่ยง 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.เจ้าพระยา  

 

ตารางท่ี 1 แสดงรายชื่อบุคลากร และวุฒิการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับการอนุมัติให้เปิดด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 

ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย (ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา  2561  มีจ านวนนักศึกษาทุกระดับและชั้นปี รวมทั้งสิ้น 38 คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

หลักสูตร ระดับชั้นปี 
จ านวน(คน) ต่อปี 

2561 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 6 

2 2 
3 5 
4 1 

ตกค้าง 4 
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
 

1 9 
2 3 
3 4 
4 4 

ตกค้าง - 
รวม 38 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีอาจารย์ประจ าคณะ 

จ านวน 1 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 9 คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2 
คน ทั้งหมด 12 คน ดังนี้   

หลักสูตร/คณะ ระดับวุฒิ
การศึกษา 

จ านวน (คน) ต่อปีการศึกษา 
 2561 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เอก 1 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ เอก - 

 
โท 5 
ตรี - 

คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย เอก - 

 
โท 4 
ตรี - 

สายสนับสนุนประจ าคณะ โท - 
 ตรี 2 

รวม 12 
 

ตางรางที่ 3 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2561 
หมายเหตุ : สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มีอาจารย์ใหม่ที่มีอายุงานไม่ถึง 9 เดือน คือ อ.ปิยนุช เจริญมูล  

     จึงไม่น ามาคิดการค านวณสัดส่วนอาจารย์  
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก ซึ่งการบริหารงานจึงเป็นแบบบูรณาการ
โดยส่วนงานกลางของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ เช่น ด้านการบริหาร ด้านงบประมาณ เป็นต้น ดังนั้นการ
จัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าแผนงบประมาณโครงการหรือกิจกรรม
เสนอส านักการคลัง เพ่ือพิจารณางบประมาณต่อมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  ซึ่งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ
เพียงพอต่อการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา (Improvement) 
ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. คณะควรส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาเอก รวมทั้ง

ก ากับติดตามผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ให้ส าเร็จการศึกษา
ตามแผนที่ก าหนด และวางแผน ให้อาจารย์ท าผลงาน
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ส าหรับ

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีผล
การด าเนินงานดังน้ี 
1. อาจารย์ก าลังศึกษา ป.เอก จ านวน 2 คน  
2. อาจารย์ยื่นต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

(อยู่ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา) 
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าที่มี
คุณสมบัติพร้อมอย่างเป็นระบบ  

2. คณะควรวางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัยการ
บริการวิชาการแก่สังคม การทานุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อสร้างคามเข้มแข็งให้กับผู้เรียน และ
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายรู้จักและสนใจที่จะสมัครเข้า
เรียนเป็นการเพิ่มจ านวนนักศึกษา  

3. คณะควรปรับปรุ งตั วบ่ ง ช้ีวัดความส า เร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึง
ผลสัมฤทธ์ิอย่างชัดเจน 

3. อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมการพัฒนาตนเองในการ
ประชุมวิชาการ สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 100% 

4. มีบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 5 เรื่อง  

5. คณะกรรมการติดตามได้จัดประชุมเพื่อทบทวนแผนการ
พัฒนาบุคลากรของคณะฯ จ านวน 2 ครั้ง ทุกสิ้นภาค
การศึกษาและให้อาจารย์เข้าร่วมเพื่อแสดงความต้องการ
ในการพัฒนาความรู้ของอาจารย์และรายงานผล 

6. จากการปรับปรุงกระบวนกาประชาสัมพันธ์ ท าให้ยอด
สมัคเรียนนักศึกษาของคณะฯ ในปีการศึกษา 2562 
เพิ่มขึ้น จ านวน 21 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พ.ค.62) คิด
เป็นร้อยละ 100 ที่เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 

7. ทุกสิ้นภาคการศึกษามีการจัดประชุมทบทวนและก าหนด
ตั้ ง ช้ี วัดความส า เ ร็ จของแผนและก าหนดตัว ช้ี วั ด
ความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมายที่ก าหนดไว้  

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. คณะควรพัฒนางานวิจัยให้เกิดประโยชน์จนสามารถ

นาไปสู่การขอรับการจดทะเบียนคุ้มครองสิทธ์ิ  
2. คณะควรผลักดันให้อาจารย์ประจ าในทุกหลักสูตรมี

การท าวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่โดยเฉพาะงานวิจัยด้าน
วิชาชีพของแต่ละหลักสูตร  

3. คณะควรให้ความส าคัญกับการจัดหาแหล่งทุนจาก
ภายนอกและดาเนินการจัดทางานวิจัยเ ชิงสห
วิทยาการเพื่อสร้างคุณค่าให้กับชุมชน สังคมยิ่งขึ้น  

 

มีบทความวิจัยฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 5 เรื่อง ดังนี ้
1. สุรพงษ์ วิริยะ, สุกิจ กมลสินธุ์, ธนวัฒน์ ถาวรกูล และ

สุวิมล สุทธิพงศ์. (2561). การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือน
จริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต พระ
อารามหลวง. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 
และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้ งที่  1 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น.296-304). นครสวรรค์ : 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

2. เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ, จิรนันท์ กมลสินธุ์, อุทัยวรรณ แก้
วตะคุ และปวริต วานิชขจร. (2561). ระบบการแจ้งเตือน
โปรโมชั่นและค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า โดย
ใช้เทคโนโลยี iBeacon. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น.305-312). นครสวรรค์ : 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

3. ธนวัฒน์ ถาวรกูล, สุรพงษ์ วิริยะ และนวรัตน์ กฤชรัตน
ศักดิ์. (2561). การพัฒนาแอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดย
ใช้เทคนิคสื่อเสมือนจริงบนสมาร์ทโฟน เรื่องแหล่ง
ท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัยวิจัย ครั้งที่ 4 (น.228-236). 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
4. Surapong Wiriya, Nattapon Kumyaito, and 

Kreangsak Tamee. (2018). Design Framework for 
Building a Recreation Cycling Recommendation 
System based on Personalized Cycling Style with 
Wearable Technology. Proceeding of 3rd 
International conference on Internet of things 
and connected technology, ICIOTCT 2018 
(pp.643-649). India: Malaviya National Institute of 
Technology, Jaipur. 

5. วินัย รังสินันท์. (2561). การบริหารที่มีประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธร  ในสั งกัด
ต า ร วจภู ธ ร  ภ าค  2. ว า รสา รมนุษยศาสตร์ แล ะ
สังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูล
สงคราม, 12(1), 205-217. 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรตรวจสอบตัวบ่งช้ีของ
การบริการทางวิชาการที่แสดงถึงชุมชนเข้มแข็ง  และ
เป้าหมายของการบริการทางวิชาการ ควรให้ความส าคัญ 
ทั้งในส่วนของการให้เปล่าและหาเงินรายได้ให้คณะหรือ
มหาวิทยาลัย และเมื่อก าหนดตัวบ่งช้ีของแผนที่เข้มแข็ง
แล้ว คณะควรก าหนดตัวบ่ง ช้ีของโครงการที่แสดง
ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการที่ชัดเจน เมื่อ
ประเมินความส า เร็ จของโครงการได้จะส่ งผลต่ อ
ความส าเร็จของแผนด้านบริการวิชาการเช่นเดียวกัน  

ปีการศึกษา 2561 คณะได้มีการจัดโครงการบริการการ
วิชาการแบบใหเ้ปล่า จ านวน 1 โครงการ คือ  

โครงการให้ความรู้ และปฏิบัติการ”การซ่อมบ ารุ ง
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น” ให้กับ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ 
และโครงการแบบมีค่าใช้จ่าย จ านวน 5 โครงการ คือ  
1. โครงการการใช้งาน Microsoft Office 2013 ใน

ส านักงาน ให้บุคคลภายนอกท่ีสนใจ 
2. หลักสตูร  “การสร้างเสริมสมรรถนะการท างานยุค 4.0 

และการพัฒนาองค์ความรูสู้่ชมชน” (ฝ่ายไรเ่กษตรไทย) 
3. หลักสตูร  “การสร้างเสริมสมรรถนะการท างานด้วย

เทคโนโลยีดิจิทลั” (ร่วมทุนคลังสนิค้าฯ) 
4. หลักสตูร “เพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยเทคนิค 7 

Habits และภาวะผู้น า 4.0” 
5. หลักสตูร “ปลุกพลังสร้างสรรค์การท างานเป็นทีมอย่างมี

ประสิทธิภาพก้าวทันเทคโนโลยี Thailand 4.0” 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ควรก าหนดจุดเน้นเฉพาะของการด าเนินงานพันธกิจด้านนี้
ให้สอดคล้องกับศาสตร์ของคณะ ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน ว่าจะเน้นการฟื้นฟู อนุรักษ์ พัฒนา 
เผยแพร่ หรือส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น นอกเหนือจากการ
สืบสานประเพณี พร้อมทั้งก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ของแผน โครงการ/กิจกรรมที่เหมาะสม สามารถสะท้อน
ความส าเร็จ ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้  

คณะได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการสืบสาน
ประเพณี และเผยแพร่หรือส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา เรื่อง การ

พัฒนาสื่อรูปแบบเสมือนจริ ง แหล่งท่องเที่ยว เ ชิง
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ให้นักศึกษาได้น าความรู้
ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ในการสร้างผลงานเพื่อ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมไทยกับรายวิชา จ านวน 

1 วิชา คือ คอมพิวเตอร์กราฟิก 
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ข้อเสนอแนะในรายองค์ประกอบ Improvement 
3. โครงการสืบสารประเพณีสงกรานต์ (ร่วมกับฝ่ายวิชาการ) 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
คณะควรพิจารณาการน าแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
และตัวบ่งช้ีที่สะท้อนความส าเร็จของคณะมาจัดท าแผนกล
ยุทธ์ของคณะก าหนดตัวบ่งช้ีที่เข้มแข็งและเน้นผลลัพธ์ที่
น าไปสู่การปฏิบัติให้ชัดเจน หลังจากนั้นน าไปจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินที่แสดงถึงความเปลี่ยนแปลงตาม
วิสัยทัศน์และก าหนดรูปแบบติดตามผลลัพธ์ให้ เป็น
รูปธรรม 

1. คณะฯ ได้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อปรับปรุงแผนให้
เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและก าหนดตัวบ่งช้ี
ที่สะท้อนความส าเร็จของคณะ โดยให้นักศึกษาและ
อาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนฯ 

2. มีการติดตามกระบวนด าเนินงานตามแผนฯ รายเดือน 
และรายไตรมาส 

3. และเมือสิ้นภาคการศึกษาที่  1/2561 คณะได้มีการ
ประ ชุมร่ วมกั น เพื่ อติ ดต ามผลการ เดิ น งานและ
ความส าเร็จของตัวช้ีวัด ร่วมถึงวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการด า เนินงาน ซึ่ งพบว่าในการด าเนินงานภาค
การศึกษาที่ 1/2561 มีบางกิจกรรม/โครงการไม่สามารถ
ด าเนินการได้ ในวันเวลาตามที่ก าหนดไว้ ในแผนฯ  
เนื่องจากบางโครงการที่จัดร่วมกับภายนอกวิทยากรไม่
สามารถมาได้ในวันเวลาที่ก าหนด และอีกประเด็กคือมี
โครงการส่วนกลางที่จัดขึ้นชนกับวันที่ทางคณะฯ ก าหนด
ไว้ ท าให้ต้องปรับเลือน 

4. ส าหรั บ ในภาคการศึ กษา  2/2561 คณะได้ มี ก า ร
ด าเนินการไปตามแผน และถ้ามีโครงการใดไม่สามารถจัด
ได้ในวันเวลาตามแผน ฯ จะต้องท าหนังสือรายงานและ
ขอเลือนวันด าเนินการแต่ต้องให้แล้วเสร็จใจปีการศึกษา 
2561 

5. เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 2/2561 ได้มีการประชุมร่วมกัน
เพื่อประเมินผลการการด าเนินงานตามกระบวนการของ
แผนฯ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการขั้นตอนการจัดท าแผนฯ 
และการด าเนินงานในปีต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
  
ตัวบ่งช้ี สกอ. 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
   ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 

3.65 + 3.54 
 =   3.60 

2 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอน
ทั้งสิ้น 2 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมิน ดังนี้ 

หลักสูตร/สาขาวิชา ผ่าน ไม่ผ่าน คะแนน 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  - 3.65 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย  - 3.54 

รวมระดับคณะ  - 3.60 
 
 

วท.1.1-01 รายงานผล
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
มีระดับคุณภาพภายใน

ระดับ 4 ขึ้นไป 
ทั้ง 2 หลักสูตร  

เป็นไปตามมาตรฐาน 
3.60  
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ตัวบ่งช้ีที ่1.1 B :  นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและ IT ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและ IT ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100  
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและIT ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด ตามสูตร 
      ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

9

9
 x 100 = 100 

     ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน IT ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
9

9
 x 100 = 100 

2. หาค่าเฉลี่ยจากผลการประเมินค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและ IT 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตามสูตร 
 

100 + 100

2
= 100 

3. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 2 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =    100

100
X5 = 5  

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ (CPU- Exam) และสอบวัดทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CPU - IT) โดยมีผลการสอบดังนี้ 
1. การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CPU- Exam) ได้คะแนนในทุกวิชา

มากกว่าหรือเท่ากับ 55% = ผ่าน 
ล าดับ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ สกุล คะแนนเต็ม 100 % 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1 นาย อนุวัฒน์ จันทร์ตัน 60 % 
2 นาย พีรพัฒน์ แสงวิเศษ 63 % 
3 นาย ธีรพันธ์ุ รอดสการ 68 % 

ว ท . 1.1B-01 ร า ย ง า น
สรุปผลการสอบโครงการ
พั ฒ น า แ ล ะ ท ด ส อ บ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ 
( CPU- Exam) แ ล ะ ก า ร
สอบวัดทักษะทางด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
( CPU - IT) ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2561 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

4 นาย อรรถพล ขุมหิรัญ 72 % 
5 นางสาว อรวรรยา พูลเพิ่ม 63 % 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
1 นาย ศุภณัฐ อาจเอื้อ 58 % 
2 นาย ลักษณวงศ ์ มั่นพรม 60 % 
3 นางสาว ณิชานาฏ โพธิสูง 63 % 
4 นาย ศิริพงศ์ โพธิวาสวาริน 62 % 

2. การสอบวัดทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (CPU - IT) ได้คะแนนในทุก
วิชามากกว่าหรือเท่ากับ 88% = ผ่าน 

ล าดับ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ สกุล คะแนนเต็ม 100 % 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1 นาย อนุวัฒน์ จันทร์ตัน 94 % 
2 นาย พีรพัฒน์ แสงวิเศษ 95 % 
3 นาย ธีรพันธ์ุ รอดสการ 93 % 
4 นาย อรรถพล ขุมหิรัญ 93 % 
5 นางสาว อรวรรยา พูลเพิ่ม 90 % 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
1 นาย ศุภณัฐ อาจเอื้อ 93 % 
2 นาย ลักษณวงศ ์ มั่นพรม 93 % 
3 นางสาว ณิชานาฏ โพธิสูง 93 % 
4 นาย ศิริพงศ์ โพธิวาสวาริน 95 % 

 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่สอบผ่าน

ภาษาอังกฤษและ IT ตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ร้อยละ 100 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษและ 

IT ตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด คิด

เป็นร้อยละ 100 

5.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 14 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 C :   บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30  
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของคณะ ตามสูตร 

3 
X 100 =   15% 

20 
 

การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

15 
X 5 =   2.50 

30 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 ตอบแบบสอบถาม จ านวน 22 คน 
ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 3 คน ไม่นับรวมผู้ที่มีงานท าก่อนเรียน 
จ านวน 1 คน และเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 คน  

วท.1.1C-01 สรุปภาวะการมี
ง า น ท า ข อ ง บั ณ ฑิ ต
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  ที่
ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2560 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ค่าร้อยละของบัณฑิตที่
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปีของคณะ 

ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

มีบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพ

อิสระ จ านวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15 

2.50  

 

คะแนนที่ได้ = 
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้ 
   เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
1 

X 100 =   10% 
10 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

10 
X 5 =   1.25 

40 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน คือ รศ.ดร.วินัย รังสินันท์ 
 

วท.1.2-01 รายชื่ออาจารย์
ประจ าคณะ 
วท.1.2-02 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าคณะ 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกร้อยละ 40 
ขึ้นไป  

มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  

จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10 

1.25  

 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.3 :  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 

แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 
X 100 =   10 % 

10 
 

  2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 4.1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

10 
X 5 =   0.83 

60 
 

ผลการด าเนินงาน :  

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ที่
ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 1 คน คือ รศ.ดร.วินัย รังสินันท์ 
 

วท.1.2-01 รายชื่ออาจารย์
ประจ าคณะ 
วท.1.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าคณะ  

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ค่าร้อยละของอาจารย์
ป ร ะ จ า ค ณ ะ ที่ ด า ร ง
ต าแหน่งทางวิชาการ คิด
เป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 

มีอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่ง รอง

ศาสตราจารย์ 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 10 

0.83  

 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.4 :  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น
คะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่าความ
แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมา
พิจารณาดังนี้ 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจาที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจาที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 
0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 แพทยศาสตร์ 
 พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 

เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

นิติศาสตร์ 50:1 

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 

ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่า FTES  
 

1,379 
=  38.31 

36 
  

 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้  3.83 และเมื่อค านวณหาค่า
ความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดค่าร้อยละเฉลี่ยของ
คณะฯ แล้ว ได้ร้อยละ -80.85 คิดเป็นคะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

วท.1.4-01 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เ ว ล า เ ที ย บ เ ท่ า ต่ อ จ า น ว น
อาจารย์ประจ า 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ค่าความต่างทั้ งด้านสู ง
กว่ าหรื อต่ ากว่ า เกณฑ์
มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 
10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 

ระดับคณะคิดค่า
คะแนนเป็น 5  

5  

 
 
 
 
 
 
 

 หลักสูตร สาขาวิชา ค านวณ ร้อยละที่ได้ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 512  

38.31 

 
 

= 3.83 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย 867 
10 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 982 

 3.83 – 20    
 X 100 = -80.85 =  5 

20 
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ตัวบ่งช้ี สกอ.1.5 :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดระบบ
บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ได้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรยึดปฏิบัติตามระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.1.5-01) คณะได้มอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลในการให้ค าแนะน าด้านวิชาการกับ
นักศึกษา(วท 1.5-02) เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ปัญหาต่าง ๆ และ
ควบคุมดูแล ติดตามนักศึกษาให้พฤติกรรมการเรียน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย (วท. 1.5-03) โดยในปี
การศึกษา 2561 คณะฯ ได้มีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือ
แนะน าสถานที่หน่วยงานที่ ให้บริการต่างๆ ในมหาวิทยาลัย การ
วางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยการแบ่งเวลา การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาให้
นักศึกษาทราบ และคณะฯ ได้จัดท าคู่มือนักศึกษาให้นักศึกษาได้จด
บันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น ตารางเรียน เกรดเฉลี่ย การเข้าร่วมกิจกรรม 
บันทึกการให้ค าปรึกษา เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาได้ติดตามและดูแลนักศึกษา (วท.1.5-04)  นอกจากนี้คณะได้มี
การน าสรุปผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษามาพิจารณา เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ในปีการศึกษาถัดไป และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา

วท.1.5-01 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
วท 1.5-02 สรุปการประชุมการ
วางแผนการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี 
วท.1.5-03 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา  
วท.1.5-04 คู่มือนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.1.5-05 รายงานการควบคุม 
ดูแล ติดตามนักศึกษาให้
ประพฤติตามกฎระเบียบ 
วท.1.5-06  
 บันทึกค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

 ตารางการให้ค าปรึกษา
(Office Hour) 
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ทุกชั้นปี  เ พ่ือควบคุม ดูแล ติดตามนักศึกษาให้ประพฤติตาม
กฎระเบียบและดูแลการเรียนการใช้ชีวิต ช่วยให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 
ปัญหาต่างๆ ตามแนวปฏิบัติระบบอาจารย์ที่ของมหาวิทยาลัย
เ จ้ า พ ร ะย า  (ว ท . 1.5-05) โ ด ยอาจ า ร ย์ ที่ ป รึ กษ าต้ อ งปฏิ บั ติ
หน้าที่ 3 ระบบ ได้แก่  

 ระบบการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและปัญหาชีวิต  
 ระบบการติดตามนักศึกษาขาดเรียน  
 ระบบสอนเสริม  

ตามที่ได้ก าหนดไว้ในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน
มีการก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) (วท.1.5-06) เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ เข้าพบและปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตามที่นักศึกษาต้องการ 
นอกจากนี้ยังได้มีการน าเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพ่ือเพ่ิมช่องทาง
ในการติดต่อให้ค าปรึกษาได้แก่ Facebook  E-mailและLineคณะ
(วท.1.5-07) เนื่องจากในบางครั้งนักศึกษาไม่กล้าที่จะพูดคุยหรือ
ปรึกษาต่อหน้าอาจารย์ ก็สามารถใช้ช่องทางการติดต่อแบบSocial ได ้ 

วท.1.5-07 ช่องทางการติดต่อ
แบบ Social เช่น Facebook  
E-mail และ Line 
 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการบริการกิจกรรมต่าง ๆ  กับนักศึกษา ดังนี้  

1.   เมื่อเปิดภาคการศึกษาได้มีการจัดประชุมนักศึกษาทั้งคณะ 
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดต่างๆ ในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ
มีการจัดท าแผนที่ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ในมหาวิทยาลัยให้
นักศึกษาทุกคนทราบ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปี 1 ที่ยังไม่ทราบ 

โดยการจัดท าเป็น presentation PowerPoint และอธิบาย
รายละเอียดต่างๆ ให้นักศึกษาทราบ เช่น กองทุนกู้ยืมการศึกษา 
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพศูนย์สหกิจศึกษา เป็นต้น  (วท.1.5-08)  
2.    มีการจัดท าแผนที่ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา มาติดไว้ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ (วท.1.5-08)  
3.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการ
ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยและคณะฯ ด้วยระบบออนไลน์ เช่น 

วท.1.5-08 PowerPoint 
แนะน า และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-09 เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
(www.cpu.ac.th) 
วท.1.5-10 เว็บไซต์ของคณะ 
วท.1.5-11 Facebook คณะ 
 

http://www.cpu.ac.th/
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  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.1.5-09) 
  เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.1.5-10)  
  Facebook ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.1.5-11) 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการ และวิชาชีพให้แก่นักศึกษา ก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา โดยคณะด าเนินงานดังนี้  

1. มีจัดท าแผนมาตรฐานทักษะความรู้ภาคปฏิบัติ (Years Base) (วท.
1.5-12) ของแต่ละชั้นปี ในการจัดกิจกรรมตามแผนมาตรฐาน
ทักษะความรู้ภาคปฏิบัติในระดับชั้นปี 4 เพื่อเสริมพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้กับนักศึกษา โดยได้จัดกิจกรรมไว้ดังนี้ 
 กิจกรรมทักษะด้านการพัฒนาระบบเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนและสังคม ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ และน า
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาให้เกิดระบบงานหรือนวัตกรรมใหม่ๆ 
ในชุมชน และให้นักศึกษาสามารถน าเสนอระบบงานของ
ตนเองได้ 

 กิจกรรมทักษะการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน ทั้งนี้
เพื่อเป็นการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

2. กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะความรู้ภาคปฏิบัติแล้ว คณะยังได้จัด
กิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
เรียนรู้ให้กับนักศึกษาชั้นปี 4 เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาในด้านต่าง ๆ อาทิ เช่น  
 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส า เร็จ

การศึกษา เรื่อง การสื่อสารและระบบเครือข่าย (Network) 
(วท.1.5-13) 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา เรื่อง บ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น (วท.1.5-14) 

วท.1.5-12 
- แผนมาตรฐานทักษะความรู้
ภาคปฏิบัติ (Years Base) 
- สรุปผลมาตรฐานทักษะ
ความรู้ภาคปฏิบัติ (Years 
Base)  
วท.1.5-13 สรุปกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา เรื่อง การ
สื่อสารและระบบเครือข่าย 
(Network) 
วท.1.5-14 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา เรื่อง บ ารุงรักษาและ
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
วท.1.5-15 สรุปโครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา เรื่อง เข้าใจ 
ก้ า ว ทั น  น วั ต ก ร ร ม  ยุ ค 
Thailand 4.0 
วท . 1.5-16 ส า เ น า เ อ ก ส า ร
โครงการปัจฉิมบัณฑิตรุ่นที่ 19 : 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา เรื่อง เข้าใจ ก้าวทัน นวัตกรรม ยุค Thailand 4.0 
(วท.1.5-15) 

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาในการจัดโครงการปัจฉิมบัณฑิต รุ่นที่ 19 : กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
ขึ้น (วท.1.5-16) โดยในโครงการประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับ
เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เช่น  
 รับฟังโอวาทจากผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
 บรรยายพิเศษ “ทักษะความพร้อมของบัณฑิตไทยในยุค 4.0” 
 บรรยายพิเศษ “ภาษาอังกฤษกับการสมัครงาน” 
 บรรยายพิเศษ “การหางานและการสมัครงานผ่านระบบ Online 

และการเขียน Resume อย่างไรให้ได้งาน” 
 บรรยายเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ

ส าหรับการสัมภาษณ์และการสมัครงาน” 
 แนะแนวการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา และขั้นตอนการเตรียม

ตัวไปศึกษาต่อต่างประเทศ 
 บรรยายพิเศษ “ตลาดแรงงานไทยในยุค 4.0 และแนวโน้มในอนาคต” 
 บรรยายพิเศษ “ความรู้เรื่องการประกันสังคมที่บัณฑิตใหม่ควรทราบ” 

 การบรรยาย เรื่อง “การเตรียมความพร้อมส าหรับบัณฑิตใหม่เพื่อก้าว
เข้าสู่การสอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) เป็นต้น 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 
1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ อยู่ใน
ระดับดีมาก คิดคะแนนเฉลี่ย 4.52 โดยแยกตามหัวข้อดังนี้ (วท.1.5-17) 

รายการประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการ
จัดบริการ 

คะแนนเฉลี่ย 
ต่อปีการศึกษา 

2559 2560 2561 

ด้านการจดับริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิต 

4.52 4.53 4.55 

ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

4.50 4.51 4.53 

ด้านการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

4.40 4.45 4.47 

วท . 1.5-17 ร าย ง ายผลกา ร
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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คะแนนเฉลี่ยรวม 4.49 4.50 4.52 

จากตารางการให้บริการต่อนักศึกษาในภาพรวมมีผลประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก  4.52 แต่ทั้งนี้ยังมีบางกระบวนการที่ต้องมีการ
ปรับปรุง ดังนี้ (วท.1.5-17) 
 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต

ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมาก คิด
ค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจเท่ากับ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 และไม่
มีข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลการประเมินเรื่องนักศึกษาสามารถ
ขอค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตจากอาจารย์ที่ปรึกษา
มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด อยู่ที่ 4.43 ซึ่งน้อยกว่าข้ออ่ืน  

 ด้านการให้การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมาก 
คิดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 และ
ไม่มีข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลการประเมินเรื่องความทันสมัย
และความชัดเจนของแหล่งทุนการศึกษาต่อคณะมีค่าเฉลี่ยน้อย
สุดอยู่ที่ 4.35 ซึ่งน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ  

 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก คิดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
เท่ากับ 4.47 จากคะแนนเต็ม 5 และมีข้อเสนอแนะเรื่องการ
เ พ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่ อสารกับคณะ หลักสู ตรที่
หลากหลายเพิ่มมากข้ึน และการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า    

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

จากการด าเนินงานการให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทั้ง 3 ด้านนั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 คณะได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร (วท.1.5-18, วท.1.5-
19) เพ่ือประเมินกระบวนการการให้บริการต่อนักศึกษาทั้งสามด้าน 
โดยคณะได้น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาวิเคราะห์และ
ร่วมกับระดมความคิด เพ่ือน าไปปรับปรุงการให้บริการแก่นักศึกษา 
ซึ่งพบว่าที่ผ่าน 

วท.1.5-18 รายงานการประชุม 
เรื่อง ผลการประเมินความพึง
พอใจของนั กศึ กษาต่ อการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท.1.5-19 สรุปผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดการแก้ไขการร้องเรียน
ของนักศึกษา 
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 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตใน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมาก คิดค่าเฉลี่ย 
ความ พึงพอใจ เท่ ากับ  4.55 จากคะแนนเต็ ม  5 และ ไม่ มี
ข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลการประเมินเรื่องนักศึกษาสามารถขอ
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตจากอาจารย์ที่ปรึกษามี
ค่ า เ ฉ ลี่ ย น้ อ ยสุ ด  อยู่ ที่  4.43 ซึ่ ง น้ อ ย กว่ า ข้ อ อ่ื น  ดั ง นั้ น 
คณะกรรมการบริหารคณะ เห็นว่าในปีการศึกษา 2562 ที่ปรึกษา
ควรเพ่ิมการเข้าถึงปัญหาของนักศึกษาโดยการคอยสอบถามให้
บ่อยขึ้น ไม่ต้องรอให้นักศึกษามาปรึกษาเองเพ่ือให้นักศึกษาได้
รู้สึกถึงความรักและความห่วงใยจากที่ปรึกษา และท าให้นักศึกษา
ไม่รู้สึกไม่มีที่พ่ึงได ้   

 ด้านการให้การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับดีมาก 
คิดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 และไม่
มีข้อเสนอแนะ แต่พบว่าผลการประเมินเรื่องความทันสมัยและ
ความชัดเจนของแหล่งทุนการศึกษาต่อคณะมีค่าเฉลี่ยน้อยสุดอยู่
ที่ 4.35 ซึ่งน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารคณะ เห็น
ว่าควรว่าในปีการศึกษา 2562 ควรมีการให้ข้อมูลข่าวสารเรื่อง
ทุนการศึกษาเพ่ิมขึ้น และตลอดเวลา ซึ่งที่ผ่านมาส่วนใหญ่
ข่าวสารเรื่องทุนเป็นทุนภายใน ที่มีการประกาศเป็นช่วงๆ ท าให้ดู
มีข่าวน้อย ดังนั้นในปีต่อไป ให้อาจารย์ช่วยหาข่าวเกี่ยวกับทุน
ภายนอกเพ่ิมเข้ามาประกาศให้นักศึกษาทราบ 

 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก คิดค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
เท่ากับ 4.47 จากคะแนนเต็ม 5 และมีข้อเสนอแนะเรื่องการเพ่ิม
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับคณะ หลักสูตรที่หลากหลายเพ่ิม
มากขึ้น และการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า ดังนั้นคณะกรรมการบริหาร
คณะจึงเห็นควรว่าในปีการศึกษา 2562 นั้นให้คณะเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมก่อนท างานผ่านสื่อโซเชียวมากขึ้น ส าหรับในส่วนของการ
จัดตั้งชมรมศิษย์เก่าคณะฯ นั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยเรามีการ
จัดตั้งชมรมแล้ว ดังนั้นคณะฯ จึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับชมรมศิษย์เก่า
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มหาลัยและความส าคัญในการจัดตั้ง เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจมาก
ขึ้นถึงสาเหตุที่คณะยังไม่สามารถจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าได้ 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการให้ข้อมูลข่าวสารความ
เคลื่อนไหวภายในและภายนอกคณะฯ ที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์ 
โดยมีช่องทางที่สามารถให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้ติดต่อสื่อสารกับ
คณะฯ ได ้และที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้  

ช่องทางสื่อ Social เช่น Facebook ของคณะ (วท.1.5-20) 
เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.1.5-21) Line กลุ่มศิษย์
เก่าคณะ (วท.1.5-22) เป็นต้น โดยคณะฯ ได้น าความรู้ที่เป็นประโยชน์
ไปประชาสัมพันธ์ไว้ เช่น  

 การให้ข้อมูลข่าวสารในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของคณะ เพ่ือที่มีศิษย์เก่าสนใจในการเข้าร่วม 

 ข้อมูลการรับสมัครงานต่างๆ ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือให้ศิษย์เก่าที่ยังไม่มีงานท า หรือสนใจ
เปลี่ยนงานได้รับข่าวสาร (วท.1.5-23) 

 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของคณะฯ เช่น 
ผลงาน รางวัลของอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงการ
ประกาศแสดงความยินดีเชิดชูกับศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
ในด้านหน้าที่การงานต่างๆ เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้เห็นการ
พัฒนาและภูมิใจ (วท.1.5-24) 

ซึ่งในปีการศึกษา 2561 นี้คณะได้มีการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การสร้างหุ่นยนต์ด้วย arduino และได้มีการ
ประชาสัม พันธ์ผ่ านทาง  Facebook ของคณะ  เว็บ ไซต์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ Line กลุ่มศิษย์เก่าคณะ ท าให้มีศิษย์
เก่าสนใจเข้าร่วมรับการอบรมด้วย จ านวน 4 คน (วท.1.5-25)                 

ว ท . 1.5-20 Facebook ข อ ง
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-21 เว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.1.5-22 Line กลุ่มศิษย์เก่า
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.1.5-23 ภาพการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับ
สมัครงานต่างๆ 
วท.1.5-24 ภาพการประกาศ
แสดงความยินดีเชิดชูกับศิษย์
เก่าท่ีได้รับรางวัลผ่านทางเพจ
คณะฯ 
วท.1.5-25 สรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง
หุ่นยนต์ด้วย arduino 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี ้สกอ.1.6 :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดประชุมคณะกรรม
บริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับแกนน านักศึกษาของ
แต่ละชั้นปี  (วท.1.6-01) เ พ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (วท.1.6-02)  โดยได้
ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับแกนน านักศึกษาร่วมกันคิด
โครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาสนใจและสอดคล้องกับการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และได้โครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาอยากให้
จัดตามความต้องการของนักศึกษาอย่างแท้จริง หลังจากที่คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์และนักศึกษาได้ประชุมและสรุปผล
การพิจารณาปรับปรุงแผนฯ ตามข้อเสนอแนะแล้ว คณะได้น าแผนฯ 
เสนอผ่านคณบดีและเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ (วท.
1.6-03)  ซึ่งในปีการศึกษา 2561 นี้ อาจารย์และนักศึกษาได้ก าหนด
โครงการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการ รู้-รักเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ 
2. โครงการ เข้าใจ ก้าวทัน นวัตกรรม ยุค Thailand 4.0 
3. โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา เรื่อง การพัฒนา

สื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

วท.1.6-01 รายงานประชุมคณะ
กรรมบริหารหลักสูตรอาจารย์
ประจ าหลักสูตรร่วมกับแกนน า
นักศึกษาของแต่ละชั้นปี (ก่อน
เปิดภาค1/2561) เรื่อง จัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา  
วท.1.6-02 แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา  
วท.1.6-03 แผนการจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบ ารุงรักษาและซ่อม

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
5. กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์น้องพี่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างหุ่นยนต์ด้วย arduino. 
7. กิจกรรมฝึกทักษะด้านการค านวณคณิตศาสตร์ 
8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การสื่อสารและระบบเครือข่าย 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู้ 
 (3) ทักษะทางปัญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน โดยได้มีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าความรู้ด้านการประกันคุณภาพเข้าไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังต่อไปนี้ (วท.1.6-03,
วท.1.6-04) 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา เรื่อง การ

พัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

(2) ความรู้  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษาและซ่อม

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างหุ่นยนต์ด้วย 
arduino. 

(3) ทักษะทางปัญญา 
 โครงการ เข้าใจ ก้าวทัน นวัตกรรม ยุค Thailand 4.0 

 

วท.1.6-03 แผนกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาที่ ส่งเสริมผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
ประจ าปี 2561 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
วท.1.6-04 แฟ้มสรุปโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
ส่ ง เ ส ริ มผลการ เ รี ยนรู้ ข อ ง
นักศึกษา ประจ าปี 2561 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์น้องพ่ีของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
(5) ทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กิจกรรมฝึกทักษะด้านการค านวณคณิตศาสตร์ 
 โครงการ รู้-รักเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสื่อสารและระบบ

เครือข่าย (Network)  
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้ และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ว่านักศึกษามีส่วนส าคัญและเกี่ยวข้องกับนักศึกษา
อย่างไร และนักศึกษาสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือเกี่ยวกับ
การเรียนของนักศึกษา โดยในการวันเปิดเรียนวันแรกของนักศึกษา 
คณะได้จัดประชุมทุกชั้นปีและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพกับ
นักศึกษา (วท.1.6-05) โดยการให้นักศึกษารู้ถึงความหมายของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาว่าคืออะไร และได้น าความรู้ของวงจร 
PDCA มาใช้สอนให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้น าไปประยุกต์ใช้
ในเรื่องของการวางแผนการเรียน/การใช้ชีวิตประจ าวันยังไง การจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดย
ได้สอนให้นักศึกษารองเขียนแผนการเรียนของตัวนักศึกษาเอง  

นอกจากนั้นคณะได้จัดส่งแกนน านักศึกษาของคณะฯ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา เพ่ือการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัยซึ่งจัดโดยส านัก
พัฒนานักศึกษา ซึ่งการกิจกรรมมีการบรรยายให้ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา (สนพ.1.5.2-01) นอกจากนี้นักศึกษา
ทุกคนในคณะยังได้ร่วมรับฟังความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ 
การศึกษา และการประกันคุณภาพตามหลัก PDCA ในรายวิชาแก้ว
สารพัดนึก (สนพ.1.5.3-01) 

วท.1.6-05 สรุปการประชุมให้
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
กับนักศึกษา (ประชุมเปิดภาค
เรียน) 
สนพ.1.5.2-01 ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษาเพ่ือ
การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา    
ประจ าปีการศึกษา 2561  
สนพ.1.5.3-01  ให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพใน
รายชั่วโมงวิชาแก้วสารพัดนึก 
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 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมตามแผนกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา โดยปีการศึกษา  2561 ทุกโครงการมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม วัตถุประสงค์ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป (วท.1.6-05)   

โดยมีผลการสรุปการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ดังนี้ (วท.1.6-08) 

ล า
ดับ 

กิจกรรม/วัตถปุระสงค์ 
ผลการประเมินกิจกรรมตาม

วัตถุประสงค ์
 (ค่าคะแนน) ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการ รู้-รักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาอังกฤษ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตต่อไป 

นักศึกษาสอบผ่าน
ตามเกณฑ์ด้าน IT 

ร้อยละ 100 
ด้านภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 100 

จัดโครงการครั้ง
ต่อไปควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการจัด
โครงการเพิ่ม 

2 โครงการ เข้าใจ ก้าวทัน นวัตกรรม ยุค 
Thailand 4.0 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ก้าวทัน 
นวัตกรรม ยุค Thailand 4.0 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ผลการตอบแบบ
ประเมินความรู้และ
ความเข้าใจที่ได้รับ 
หลังการอบรมของ
นักศึกษา ร้อยละ 

100 มีความรู้
เพิ่มข้ึนจากเดิม 

เพื่อเพิ่มความรู้ที่
เจาะลึก ควรน า

วิทยากรที่มีความรู้
เฉพาะทางมาอบรม 

3 โครงการ การสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิต
อาสา เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทยให้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้วัดเป็นศูนย์รวบรวมแหล่งการเรียนรู้ 
ถ่ายทอดเผยแพร่ และช่วยสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
3.เพื่อน าความรู้ที่ได้จากรายวิชา CS511 
คอมพิวเตอร์กราฟิกและรายวิชา CM308 2D 
คอมพิวเตอร์กราฟิกและอนิเมชั่น มาบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ผลการตอบแบบ
ประเมินการใช้งาน
สื่อในรูปแบบเสมือน
จริง แหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมของ
ผู้ใช้งาน ร้อยละ 95 

มีความเข้าใจใน
ข้อมูลที่

ประชาสัมพันธ์ 

ควรเพิ่มสถานที่ใน
การจัดท าสื่อใน

รูปแบบเสมือนจริง 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่องการบ ารุงรักษา
และซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และพื้นฐานเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

ผู้เข้าร่วมผ่านการ
ทดสอบ ร้อยละ 
100 และผ่านเข้า
มาตรฐาน ชมรม 

CSIT Club สามารถ
ตัดเสื้อช็อปได้ 

ควรเพิ่มวันและเวลา
ให้พอที่จะใช้ทดสอบ

ลงโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ 

วท.1.6-05 แฟ้มสรุปโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
ส่ ง เ ส ริ มผลการ เ รี ยนรู้ ข อ ง
นักศึกษา ประจ าปี 2561 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท . 1.6-08 ตา ร า งสรุ ป ก า ร
ประเมินผลความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ และน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น ม า ป รั บ ป รุ ง ข อ ง
โครงการ/กิจกรรม 
วท.1.6-09 รายงานการประชุม
คณะกรรมหลักสูตร เรื่อง น าผล
การประเมินของโครงการ/
กิจกรรม มาปรับปรุงในปีต่อไป 
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2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้าง
หุ่นยนต์ด้วย arduino  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถใน
การเขียนโปรแกรมด้วยค าสั่ง เพื่อควบคุม
อุปกรณ์ต่างๆ ด้วยบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์
อาดุยโน่ (Arduino)  
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
งานได้จริงในการท างานและในชีวิตประจ าวัน 
3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้งานและ
สามารถพัฒนาเป็นโครงงาน 
4. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เพิ่มจากการเรียน
การสอนในหลักสูตร 

นักศึกษาผ่านการ
ทดสอบปฏิบัติงาน
จริงหลังอบรม ร้อย

ละ 100 
ผลตอบแบบ

ประเมินความรู้ที่
ได้รับหลังอบรม 

ร้อยละ 100  

 

6 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์น้องพี่คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้องของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบในการท า
กิจกรรมร่วมกัน 
3. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีน้ าใจนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างกับการ
กีฬาและห่างไกลจากยาเสพติด 

ผลการตอบแบบ
ประเมินติดตามหลัง

ท ากิจกรรม
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 95 มีความ
เข้าใจและสามารถ

น าไปปฏิบัติได้ 

ด าเนินจัดกิจกรรมนี้
ต่อไปในทุกๆปี 

7 กิจกรรมฝึกทักษะด้านการค านวณคณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และมีพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการค านวณคณิตศาสตร์ทั่วไป 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและการน าไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชาชีพ รวมถึงน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

นักศึกษาผ่าน
แบบทดสอบความรู้

การค านวณ
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 

100 

ควรเพิ่มสื่อการสอน
ให้มีควรน่าสนใจ 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสื่อสาร
และระบบเครือข่าย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และมีพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
2. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและการน าไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชาชีพ 

ผลตอบแบบทดสอบ
ความรู้ ร้อยละ 100 

ไม่มี 

 

ทั้งนี้ เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 คณะฯ จัดประชุมคณะกรรม
บริหารหลักสูตร (วท.1.6-09) และได้น าผลการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ด า เนินการใน ปี
การศึกษา 2561  มาสรุปและเป็นข้อมูลส าคัญในการจัดกิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ต่อไป  
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (วท.1.6-09) เพ่ือจัดท าการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยใน
ปีการศึกษา 2561 มีร้อยละความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนา 
นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ดังรายละเอียดแต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้ (วท.
1.6-10) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน  

ตามตัวชี้วัด 
บัณฑิตมีงานท า มีความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน พรอ้มในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท า มีความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงาน พร้อมใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

โครงการ/กิ จกรรม พัฒนา

นักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ

แห่งชาติ 5 ประการ 

คุณธรรม จริยธรรม 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย
ร่วม ใจจิ ตอาสา  เรื่ อ ง  การ
พัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ความรู้  
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง 
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ ซ่ อ ม
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่ อ งการสร้ าง หุ่นยนต์ด้ วย 
arduino. 
ทักษะทางปัญญา 
โ ค ร ง ก า ร  เ ข้ า ใ จ  ก้ า ว ทั น 
นวัตกรรม ยุค Thailand 4.0 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์น้องพี่ของ
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-กิจกรรมฝึกทักษะด้านการ
ค านวณคณิตศาสตร์ 
-โครงการ รู้ - รัก เทคโนโลยี
สารสนเทศและภาษาอังกฤษ 

วท.1.6-09 รายงานการประชุม
คณะกรรมหลักสูตร เรื่องการ
การประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2561  
วท.1.6-10 ตารางสรุปร้อยละ
ความส าเร็จของแผนกิจกรรม
พัฒนาตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการสื่อสารและระบบ
เครือข่าย (Network) 

 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน าผลการประเมินแต่ละ
โครงการไปปรับปรุงแผนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมของปีการศึกษา 
2560 ที่มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงมี 2 ด้าน คือ ด้านความรู้ และ
ด้านความสัมพันธุ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มาปรับปรุงและ
พัฒนาแผนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา 5 ด้านในปีการศึกษา 2561 
คือ (วท.1.6-11, วท.1.6-12)  

  ด้านความรู้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การบ ารุงรักษาและซ่อม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ควรมีการจัดอบรมและการสอบวัดผลไปพร้อมๆ 
กัน และกรณีถ้านักศึกษาสอบไม่ผ่านควรมีการจัดติวเป็นรายบุคคล 

 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โครงการกีฬา
สัมพันธ์น้องพี่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการปรับปรุง
ในเรื่องของการก าหนดช่วงเวลา ที่น้อยไปควรมีการจัดแข่งขันกันนอก
รอบมาก่อนถึงวันชิงชนะเลิศ 

และจากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของปีการศึกษา 2561 
นั้น เมื่อสิ้นปีการศึกษา คณะได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เ พ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปีการศึกษา 2562 (วท.1.6-13) โดยน าผล
การน าผลการประเมินแต่ละโครงการไปปรับปรุงแผนและปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมของปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีข้อเสนอแนะ 1 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างหุ่นยนต์ด้วย 
arduino. โดยมีข้อเสนอแนะในเรื่องของระยะเวลาที่จัดเนื่องจากเวลา
น้อยไป อยากให้มีจัดเพ่ิมเป็น 2 วัน และอยากให้มีการสร้างผลงาน 
(วท.1.6-14) 

ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาของปีการศึกษา 2561 มา
ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป  

วท.1.6-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
เ รื่ อ ง  แผนการจั ดกิ จกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
ก า ร ศึ กษ า  2561 (ก่ อน เปิ ด 
1/2561) 
วท . 1.6-12 ผลการประ เมิ น
ความส าเร็จของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปี
การศึกษา 2560 

วท.1.6-13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
เ รื่ อ ง  แผนการจั ดกิ จกรรม
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา2561 (สิ้นปีการศึกษา 
2561) 
วท.1.6-14 สรุปโครงการอบรม
เชิ งปฏิบัติ การ เรื่ อง การสร้ า ง
หุ่นยนต์ด้วย arduino. 
 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.2.1 :  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน า
ฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยามาใช้เพ่ือการบริหาร
งานวิจัยในด้านต่างๆ ร่วมกับของสถาบันฯ ดังนี้  
 ด้านงบประมาณในการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือตรวจสอบ

งบประมาณการขอทุนวิจัย เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงาน
ด้านงบประมาณการวิจัย และการก ากับติดตามและวาง
แผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ตรวจสอบและน าไปวางแผนการ
บริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

 ด้านนักวิจัย เพ่ือน าไปใช้ในการตรวจสอบข้อมูลผลงานวิจัย
ของนักวิจัยแต่ละคน  

และยังได้มีการประกาศยกย่องเชิดชูในกรณีที่ได้รับการคัดเลือก
นักวิจัยดีเด่น และใช้ในการตรวจสอบรายชื่อผลงานวิจัยที่ ได้
ด าเนินการไปแล้วเพ่ือป้องกันการท าวิจัยที่ซ้ าซ้อน และยังเป็นแหล่ง
ในการค้นคว้าหาข้อมูลงานวิจัย  มีการให้ข้อมูลแหล่งเผยแพร่
ผลงานวิจัย ทุนวิจัยต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอกที่เปิดรับข้อเสนอ
โครงการ ซึ่งมีลิงก์และข้อมูลที่ส าคัญในการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หรือแหล่งข้อมูลนั้น (สวจ.2.1.1-01, สวจ.2.1.1-02) 
 
 

สวจ.2.1.1-01 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
สวจ.2.1.1-02 ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย 
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ภายใต้การสนับสนุน
การด าเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยจากส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โดยมีสิ่งสนับสนุนดังนี้ 
1. ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 

หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มีศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและส่งเสริมสนับสนุนวิจัยมหาวิทยาลัย

เจ้าพระยา (สวจ.2.1.2-03) โดยมีห้องปฏิบัติการวิจัยที่อาคารเรียน 
1 ภายในห้องปฏิบัติการได้มีคอมพิวเตอร์ พร้อมซอฟต์แวร์ส าหรับ
การท าวิจัยให้อาจารย์ได้เข้ามานั่งท าวิจัย พร้อมทั้งมีข้อมูลเล่ม
งานวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยและวารสารวิชาการต่าง ๆ 
พร้อมทั้งให้บริการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือให้อาจารย์ได้
ท าการค้นคว้าหาข้อมูลงานวิจัย พร้อมทั้งได้มีแหล่งในการท าวิจัย 
2. ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
มีห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและมีคอมพิวเตอร์อ านวย

ความสะดวกในการค้นคว้าหาข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง (สวจ.2.1.2-04) มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (สวจ.
2.1.1-01) พร้อมทั้งแหล่งฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ (สวจ.2.1.2-
05) เพ่ือให้อาจารย์สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลได้และใช้ฐานข้อมูลใน
การปฏิบัติงานวิจัย  
3. สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ

วิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
มีการให้บริการห้องปฏิบัติการวิจัยและส่งเสริมสนับสนุนวิจัย

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โดยทางส านักวิจัยได้มีการดูแลรักษาใน
เรื่องของการท าวิจัย อาทิเช่น เครื่องส ารองไฟ ในกรณีที่เกิดไฟฟ้า
ดับขณะด าเนินการวิจัย การมีโปรแกรมสแกนไวรัส และการ
ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือป้องกันไวรัส
ไม่ให้แพร่กระจายไปท าลายงานวิจัยที่อยู่ในเครื่อง และมีการส ารอง
ข้อมูลงานวิจัยภายในเครื่องที่ให้บริการอยู่ทุกเดือน 

สวจ.2.1.2-03 โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและส่งเสริม
สนับสนุนวิจัยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
สวจ.2.1.2-04 ห้องสมุดและ
แหล่งค้นคว้าข้อมูลทางระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
สวจ.2.1.1-01 ระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
สวจ.2.1.2-05 แหล่งฐานข้อมูล
งานวิจัยออนไลน์ 
สวจ.2.1.2-06 โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 และ
นานาชาติ ครั้งที่ 1“การบริหาร
และการพัฒนาประเทศไทยใน
ยุค 4.0” 
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4. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด
ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting professor) 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาเป็นเจ้าภาพในจัดการประชุมวิชาการ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 และนานาชาติ ครั้งที่ 1“การ
บริหารและการพัฒนาประเทศไทยในยุค 4.0” เ พ่ือให้ เกิด
บรรยากาศในการวิ จั ย  เกิด เวทีแลกเปลี่ ยนความคิดและ
ประสบการณ์ ในด้านการวิจัยของคณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก (สวจ.2.1.2-06)  
 3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัยให้แก่อาจารย์และบุคลากร จากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เป็นจ านวนเงิน ทั้งสิ้น 645,600 บาท (สวจ.2.1.3-07) 
โดยมีงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 5 เรื่อง (วท.2.1-01,วท.2.1-02) เพ่ือ
เป็นทุนให้นักวิจัยมีโอกาสสร้างความเข้มแข็ง สร้างองค์ความรู้ สร้าง
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  

หลักสูตร เลขท่ีสัญญา 
ชื่องานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

ผู้วิจัย 
งบ 

ประมาณ 
วท.บ. 
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

RD2561A004 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เข้ารับการบ าบัดของ
ผู้ติดยาเสพติดใน จ.
นครสวรรค ์

อ.จารุวรรณ 
กมลสินธุ์ 
อ.จิรนันท์ กมล
สินธุ์ 

45,600 

RD2561A025 ระบบตรวจจับ
ลักษณะการนอน
ของผู้สูงอายุติดเตียง 

อ.เนาวรัตน์ ปิ่น
อ านาจ 

160,000 

RD2561A026 การบริหารจัดการ
ขยะชุมชนด้วยระบบ 
POS 

อ.อุทัยวรรณ แก้
วตะคุ 

140,000 

วท.บ. 
(คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย) 

RD2561A022 การวิเคราะห์
คุณภาพอ้อยด้วย
เทคนิคการ
ประมวลผลภาพ 

อ.สุรพงษ์ วิริยะ 200,000 

RD2561A024 การพัฒนาสื่อโมชัน
อินโฟกราฟิก เรื่อง 
ความรู้เรื่องโรคและ
แมลงในไร่อ้อย 

อ.กนกการ 
กาญจนาภาส 

100,000 

รวมงบประมาณ 645,600  

สวจ.2.1.3-07 ทุนสนับสนุนการ
วิจัยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ปี
การศึกษา 2561 
วท.2.1-01 รายชื่องานวิจัยและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี
การศึกษา 2561 
วท.2.1-02 สัญญาวิจัย 
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 4. จัดสรรประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะวิ ทยาศาสตร์ และ เทค โน โลยี  ไ ด้ มอบหมาย ให้
คณะกรรมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.2.1-04) 
มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และมีการสนับสนุนให้นักวิจัยมีการ
น าเสนอผลงานด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  โดยมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยามีการสนับสนุนทุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ทั้งในวารสารวิชาการระดับชาติ นานาชาติ และในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ (สวจ.2.1.4-08) และมี
การสนับสนุนให้คณาจารย์ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ในที่
ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ โดยให้การสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย(สวจ.2.1.4-08) ซึ่งในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีอาจารย์เผยแพร่งานวิจัย จ านวน 5 เรื่อง ดังนี้ 
1. สุรพงษ์ วิริยะ, สุกิจ กมลสินธุ์, ธนวัฒน์ ถาวรกูล และสุวิมล สุทธิพงศ์. 

(2561). การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น.296-304). นครสวรรค์: มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา.  

2. เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ, จิรนันท์ กมลสินธุ์, อุทัยวรรณ แก้วตะคุ. (2561). 
ระบบการแจ้งเตือนโปรโมช่ันและค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า 
โดยใช้เทคโนโลยี iBeacon. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 
และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
(น.305-312). นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

3. วินัย รังสินันท์. (2561). การบริหารที่มีประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
ของสถานีต ารวจภูธร ในสังกัดต ารวจภูธร ภาค 2. วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม , 
12(1), 205-217. 

4. ธนวัฒน์ ถาวรกูล, สุรพงษ์ วิริยะ และนวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์. (2561). 
การพัฒนาแอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้เทคนิคสื่อเสมือนจริงบน
สมาร์ทโฟน เรื่องแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุม
วิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัยวิจัย ครั้ งที่  4 (น.228-236). 
พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

วท.2.1-04 ค าสั่งแต่งตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส ว จ . 2 . 1 . 4 - 0 8  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง  
หลักเกณฑ์และแนวทางในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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5. Surapong Wiriya. (2018). Design Framework for Building a 

Recreation Cycling Recommendation System based on 
Personalized Cycling Style with Wearable Technology. 
Proceeding of 3rd International conference on Internet of 
things and connected technology, ICIOTCT 2018 (pp.643-649). 
India: Malaviya National Institute of Technology, Jaipur. 

รวมเป็นเงินสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ โดยจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 รางวัลในการน าเสนอผลงานวิจัย/วิชาการ 4,000 
2 ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมน าเสนอ 5,000 
3 ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 0 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,000  
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่ มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับส่วนกลาง
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ได้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ให้แก่อาจารย์ โดยได้มีการจัดส่งอาจารย์เข้าร่วมการ
อบรมให้ความรู้ด้านการวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ให้กับอาจารย์ ประกอบด้วย (วท.2.1-05,สวจ.2.1.5-09) 

ล าดับ ชื่อโครงการ รายชื่ออาจารย ์
1 การอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาบุคลากร

มหาวิ ทย าลั ย เ จ้ า พ ระย า  ปร ะจ า ปี
การศึกษา 2561 โดยมีหัวข้อในการอบรม 
คือ การประกาศ เกณฑ์ และแนวทาง
ปฏิบัติด้านงานวิจัย, การด าเนินงานด้าน
ก า รจั ด ก า รคว ามรู้ อ ย่ า ง เป็ น ระบ บ 
(Knowledge Management : KM) 

อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
อ.รษา ทองคงอยู ่
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ

2 การเข้าร่วมรับฟังปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ 
“สถานภาพการจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
นโยบายการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยให้
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ” ณ มหาวิทยา
ลันนเรศวร 

อ.จิรนันท์ กมลสินธุ ์
อ.สุรพงษ์ วิริยะ 
 

วท.2.1-05 ตารางสรุปผลการ
จัดส่งอาจารย์เข้าร่วมการอบรม
ให้ความรู้ด้านการวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
สวจ.2.1.5-09 โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
สวจ.2.1.5-10 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
สวจ.2.1.5-11ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
ประกาศมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
เรื่อง การพิจารณาให้รางวัลแก่
ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่
หรือได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
วท.2.1-06  



 38 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
3 การอบรมสัมมนาในโครงการพัฒนา

สมรรถนะด้านการวิจัยและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม กิจกรรม การเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

อ.จิรนันท์ กมลสินธุ ์ 
อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ  
อ.สุกิจ กมลสินธุ์  
อ.รษา ทองคงอยู่  
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ 
อ.ศศิภา ตรงต่อมิตร 

4 การเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้ งที่  3 และระดับนานาชาติครั้ งที่  1 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

ดร.วินัย รังสินันท์ 
อ.จิรนันท์ กมลสินธุ ์
อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
อ.สุรพงษ์ วิริยะ 
อ.สุกิจ กมลสินธุ ์
อ.รษา ทองคงอยู ่
อ.ธนวัต ถาวรกูล 
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ
อ.กนกการ กาญจนาภาส  
อ.อนันตทรัพย์ ศุขประดษิฐ์  
อ.นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ ์

5 การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการสืบค้นข้อมูลเพื่อการพัฒนา
งานวิจัย  ณ ห้องประชุมประพันธ์ ศิริ  
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

อ.จิรนันท์ กมลสินธุ ์
อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
อ.สุกิจ กมลสินธุ ์
อ.รษา ทองคงอยู ่
อ.อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ
อ.สุรพงษ์ วิริยะ 
อ.ธนวัต ถาวรกูล 
อ.กนกการ กาญจนาภาส  
อ.อนันตทรัพย์ ศุขประดษิฐ์  
อ.นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ ์

6 การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
คว ามพร้ อมส า ห รั บก า รสร้ า งส ร ร ค์
น วั ต ก ร ร ม  (Digital Innovation) ณ 
ห้องเรียนบัณฑิตศึกษา อาคารส านักวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

อ.นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ ์

7 International Conference on Ethics 
in Human Research 2019 

อ.สุรพงษ์ วิริยะ 
 

และในการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม (สวจ.2.1.5-09) โดยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ได้มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญงานวิจัยจากภายนอกในศาสตร์ทางด้าน
สังคม และเทคโนโลยี ในการให้ความรู้ในการเขียนโครงร่างงานวิจัย 
การให้ค าแนะน า และแนวทางการด าเนินการวิจัยในอนาคต และ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่อง
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้

 รายงานประชุมอาจารย์ประจ า
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สิ้นปีการศึกษา 2561) วาระ
เรื่อง การประกาศเกียติคุณยก
ย่องอาจารย์ที่สร้างผลงานวิจัย
เ ผ ย แ พร่ ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ 

 ส าเนาใบประกาศเกียติคุณ 
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รางวัลนักวิจัยดีเด่น (สวจ.2.1.5-10) และมีการพิจารณาให้รางวัลแก่
ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่หรือได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สวจ.2.1.5-11)  

นอกจากนี้คณะได้ประชุมคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของคณะ 
เพ่ือมอบใบประกาศเกียติคุณให้กับอาจารย์ที่สร้างผลงานวิจัย
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือเป็นการสร้างก าลังใจกับ
อาจารย์ (วท.2.1-06) โดยในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ที่ได้รับกร
ยกย่องประกาศเกียติคุณระดับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้แก่ อาจารย์สุรพงษ์ วิริยะ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด
คือ เป็นนักวิจัยที่ได้รับรางวัลบทความวิจัยดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และระดับ
นานาชาติครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อใช้ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใช้ระบบและกลไกคุ้มครอง
สิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้
ส านักวิจัยเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการ
ซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา และมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาได้มีระบบ
และกลไกตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  เรื่อง การ
ด าเนินการด้านสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา พ.ศ.2559 
(สวจ.2.1.6-12) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (สวจ.2.1.6-13)  

สวจ.2.1.6-12 ประกาศมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เรื่อง การด าเนินการดา้น
สิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
พ.ศ. 2559 
สวจ.2.1.6-13 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตัวบ่งช้ีที ่2.1A:  งานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ระดับคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80  
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ ตามสูตร 

 

8 
X 100 =  80% 

10 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  
80 

X 5 =  5.00 
80 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ปีการศึกษา พ.ศ.2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงาน
ทางวิชาการหรือผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 3 เรื่อง ต่อ
อาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในปี
การศึกษา 2561 จ านวน 10 คน ดังนั้น คณะฯ มีผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ ดังตารางต่อไปนี้ 
(วท.2.1A-01)  

ค่าน้ าหนัก 
(1) 

ระดับคุณภาพ 
(2) 

จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)x(3) = (4) 

1.00 งานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์กับชุมชน 

- - 

2.00 งานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์กับสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนในพ้ืนท่ี 
และชุมชนที่หลากหลาย 

1 2.00 

3.00 งานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์กับระดับจังหวัด 

2 6.00 

ว ท . 2.1A-01 ผ ล ง า น วิ จั ย ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
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4.00 งานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์กับองค์กรมหาชนและ
ระดับประเทศ 

- - 

5.00 งานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชนร์ะหว่างประเทศ 

- - 

รวม 3 8.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะฯ ทั้งหมด 10 คน 

ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 80  
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน  

 
ผู้วิจัย ผลงานวิจัย การน าไปใช้ประโยชน ์ ค่าน้ าหนัก 

สุรพงษ์ วิริยะ 
สุกิจ กมลสินธุ ์
ธนวัฒน์ ถาวรกูล 

การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดวรนาถบรรพต 
พระอารามหลวง. 

ททท. ส านักงาน
นครสวรรค ์ 

3.00 

เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ 
จิรนันท์ กมลสินธุ์ 
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 

ระบบการแจ้งเตือนโปรโมช่ันและค้นหา
เส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า โดยใช้
เทคโนโลยี iBeacon. 

ห้างสรรพสินค้า  
ร้านค้า ซุปเปอร์ มาร์เกต  

2.00 

ธนวัฒน์ ถาวรกูล 
สุรพงษ์ วิริยะ  
นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์. 

การพัฒนาแอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้
เทคนิคสื่อเสมือนจริงบนสมาร์ทโฟน เรื่อง
แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์ 

ททท. ส านักงาน
นครสวรรค ์ 

3.00 

  

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของงานวิจัย 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 5  
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ตัวบ่งช้ี สกอ.2.2 :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

โดยการแปลงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   
 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

645,600 
=   64,560  

10 
 
2. แปลงค่าจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = 

64,560 
X 5 =   5.00 

60,000 
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(สวจ.2.2-01, วท.2.2-01) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ผลการด าเนินงาน 

แหล่งทุนภายใน 645,600 
แหล่งทุนภายนอก - 
รวมเงินสนับสนุนงานวิจัย 645,600 
จ านวนอาจารย์ประจ า 10 
เงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ประจ า 64,560 

ค่าคะแนน 5.00 
 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สาขาวชิา 
เลข

สัญญา 
ชื่องานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค ์

ผู้วิจัย 
งบ 

ประมาณ 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

RD256
1A004 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การเขา้รับ
การบ าบัดของผู้ติดยาเสพตดิ
ใน จ.นครสวรรค ์

อ.จารุวรรณ 
กมลสนิธุ ์
อ.จรินนัท์ 
กมลสนิธุ ์

45,600 

RD256
1A025 

ระบบตรวจจับลักษณะการ
นอนของผู้สูงอายุติดเตียง 

อ.เนาวรตัน์ 
ป่ินอ านาจ 

160,000 

RD256
1A026 

การบริหารจัดการขยะชุมชน
ด้วยระบบ POS 

อ.อทุัยวรรณ 
แก้วตะค ุ

140,000 

คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย 

RD256
1A022 

การวเิคราะห์คุณภาพออ้ย
ด้วยเทคนิคการประมวลผล
ภาพ 

อ.สุรพงษ์ วิริยะ 200,000 

RD256
1A024 

การพัฒนาสือ่โมชนัอนิโฟ
กราฟกิ เรื่อง ความรู้เรื่อง
โรคและแมลงในไร่ออ้ย 

อ.กนกการ 
กาญจนาภาส 

100,000 

รวมงบประมาณ 645,600  

ส ว จ . 2 . 2 - 0 1 เ งิ น ส นั บ สนุ น
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
วท.2.2-01 สัญญาวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
60,000 บาท 645,600 บาท 5.00  
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ตัวบ่งช้ี สกอ.2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
โดยการแปลงร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 
 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 
แทนค่าผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
1.80 

X 100 = 18 
10 

 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้ = 
18 

X 5 =  3 
30 

 

ผลการด าเนินงาน : 
ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ปีการศึกษา พ.ศ.2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงาน
ทางวิชาการหรือผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน 
5 เรื่อง ต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 10 คน ดังนั้น คณะฯ มีผลรวมค่า
ถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ดังตาราง
ต่อไปนี้ (วท.2.1-03)  

วท.2.3-01 ผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ค่าน้ าหนัก 

(1) 
ระดับคุณภาพ 

(2) 
จ านวน
ผลงาน 
 (3) 

ผลรวมถ่วง 
น้ าหนัก 

(1)x(3) = (4) 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 0.60 

0.40 - บทความวิ จัยหรือบความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระ ดับนานาชาติหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่ได้อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ 

1 0.40 

0.80 บทความวิ จัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

1 0.80 

รวม 5 1.80 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะฯ ทั้งหมด 10 คน 

ร้อยละของผลงรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 18 
คะแนนที่ได้ 3 คะแนน  

 
 

ผู้น าเสนอ ผลงานวิจัย ค่าน้ าหนัก 
เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ, จิรนันท์ กมลสินธุ์ , 
อุทัยวรรณ แก้วตะคุ 

ระบบการแจ้งเตือนโปรโมชั่นและค้นหาเส้นทางไปยังต าแหน่งของสินค้า โดยใช้
เทคโนโลยี iBeacon. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติครั้งที่  1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น.305 -312). 
นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา. 

0.20 

วินัย รังสินันท์ การบริหารที่มีประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธร ในสังกัด
ต ารวจภูธร ภาค 2. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม, 12(1), 205-217. 

0.80 

สุรพงษ์ วิริยะ, สุกิจ กมลสินธุ์ , ธนวัฒน์ 
ถาวรกูล 

การพัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวัดวรนาถ
บรรพต พระอารามหลวง. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 3 และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (น.296-304). 
นครสวรรค์: มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

0.20 

ธนวัฒน์ ถาวรกูล , สุรพงษ์  วิริยะ และ
นวรัตน์ กฤชรัตนศักดิ์ 

การพัฒนาแอนิเมชันสื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้เทคนิคสื่อเสมือนจริงบนสมาร์ทโฟน 
เรื่องแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดนครสวรรค์. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูล
สงครามวิจัยวิจัย ครั้งที่ 4 (น.228-236). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม. 

0.20 

Surapong Wiriya Design Framework for Building a Recreation Cycling Recommendation 
System based on Personalized Cycling Style with Wearable 
Technology. Proceeding of 3rd International conference on Internet 
of things and connected technology, ICIOTCT 2018 (pp.643-649). India: 
Malaviya National Institute of Technology, Jaipur. 

0.40 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.80 
 

 ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 18 3.00  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.3.1 :  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าโครงการ
ส ารวจความต้องการชองชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือเป็นการส ารวจความต้องการของ
ชุมชนในเรื่องของความต้องการในการรับบริการวิชาการจาก
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.3.1-01) เมื่อได้ผลการ
ส ารวจความต้องการฯ มาแล้ว ทางคณะได้น ามาสรุปและส่งผล
การส ารวจความต้องการฯ ไปยังคณะกรรมการบริการวิชาการ
ของคณะฯ (วท.3.1-02)  เพ่ือท าการพิจารณา วางแผนและ
ก าหนดตัวชี้วัดในการจัดท าแผนการด าเนินงานการบริการ
วิชาการแก่สังคม (วท.3.1-03) เมื่อทางคณะกรรมการบริการ
วิชาการได้จัดท าแผนการบริการวิชาการแก่สังคมเสร็จเรียบร้อย
แล้ว จะเสนอแผนบริการวิชาการแก่สังคม เข้าสู่การประชุม
กรรมการบริหารคณะ (วท.3.1-04) เ พ่ือท าการพิจารณา
รายละเอียดโครงการ ตัวบ่งชี้ งบประมาณ ในการด าเนินงาน
ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2561 ( ว ท . 3.1-05) เ มื่ อ ผ่ า น ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะ ในการพิจารณาเห็นชอบแล้ว ทางคณะ
ได้จัดส่งแผนการด าเนินงานผ่านสายงาน (วท.3.1-06, วท.3.1-
07) ไปยังส านักแผนและพัฒนา เพ่ือน าเข้าสู่การประชุมของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (วท.3.1-08)     

วท.3.1-01 สรุปโครงการส ารวจความ
ต้องการชองชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
วท.3.1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
วท.3.1-03 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 
1/2561 เ รื่ อ ง ก า ร จั ดท า แผ นกา ร
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
วท.3.1-05 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะฯ  เ รื่ อ งกา ร
พิจารณาแผนการด า เนินงานการ
บริการวิชาการ 
วท.3.1-06 บันทึกข้อความการน าส่ง
แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 
วท.3.1-07 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-08 สรุปการประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย เร่ืองการพิจารณา
เห็นขอบแผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการ
จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุม
กรรมการบริการวิชาการ เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านบริการวิชาการพร้อมทั้งวิเคราะห์ถึงประโยชน์ที่ได้จากการ
บริการวิชาการที่มีต่อนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน (วท.3.1-
03, วท.3.1-07, วท.3.1-09) ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ได้มีการ
จัดโครงการบริการวิชาการ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 

 

วท.3.1-03 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 
1/2561 เรื่ องการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-07 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-09  
 แผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชากา ปีการศึกษา 
2561  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

 วิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ 
 วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
 วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 วิชาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อย
ต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน จ านวน 6 โครงการแยกเป็น 2 แบบ คือ(วท.
3.1-10-วท.3.1-12) 

1. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
 กิจกรรมตรวจสภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน โดยได้มี

การจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์และ
การสร้างรายได้จากคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  

2. โครงการบริการวิชาการแบบสร้างรายได้ 
 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน หลักสูตร 

การใช้งาน Microsoft Office 2013 ในส านักงานและ
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้นข้อมูล  

วท.3.1-10 แผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
วท.3.1-11 ส าเนากิจกรรมตรวจ
สภาพคอมพิวเตอร์ให้กับชุมชน  
วท.3.1-12 สรุปโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 
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 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม

ความต้องการของสังคม หลักสูตร“การสร้างเสริม
สมรรถนะการท างานยุค 4.0 และการพัฒนาองค์ความรู้สู่
ชมชน” (ฝ่ายไร่เกษตรไทย) 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความต้องการของสังคม หลักสูตร“การสร้างเสริม
สมรรถนะการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” (ร่วมทุน
คลังสินค้าฯ) 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความต้องการของสังคมหลักสูตร“เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานด้วยเทคนิค 7 Habits และภาวะผู้น า 4.0” 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความต้องการของสังคมหลักสูตร“ปลุกพลังสร้างสรรค์
การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพก้าวทันเทคโนโลยี 
Thailand 4.0” 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ท าการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ เป็นรายเดือน และรายไตรมาส เพและ
น าเสนอผลการประเมินความส าเร็จแก่คณะกรรมการบริหารคณะ 
(วท.3.1-13) เพื่อน าผลจากการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ และประโยชน์ที่เกิดกับนักศึกษา อาจารย์ และชุมชน พร้อม
ข้อเสนอแนะที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการ
บริการวิชาการในปีถัดไป (วท.3.1-14) และได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จฯ เสนอต่อส านักแผนและพัฒนาต่อไป 

วท.3.1-13 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ข้อเสนอแนะ 
วท.3.1-14 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะฯ เรื่อง การ
พิจารณาผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ  (สิ้นปีการศึกษา 
2561) 
 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

จากการประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการ
วิชาการของปีการศึกษา 2560 นั้น มาใช้ในการพัฒนาโครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2561 ( ว ท . 3.1-15)  ซึ่ ง
คณะกรรมการบริการวิชาการได้มีน าผลการพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการบริการวิชาการ ใน
เร่ืองดังนี้ 

วท.3.1-13 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม และ
ข้อเสนอแนะ 
วท.3.1-15 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะฯ เรื่อง การ
พิจารณาการจั ดท าแผนพัฒนา
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1. หลักสูตรควรมีการบรรจุโครงการบริการวิชาการในศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องไว้ในแผนการบริการวิชาการทุกหลักสูตร ซึ่งในปี
การศึกษา 2561 นี้คณะฯ ได้จัดโครงการบูรณาการร่วมกัน 3 
คณะ คือ  
1.1 หลักสูตร สร้างเสริมสมรรถนะในการท างานในยุค 4.0 

และการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน” 
1.2 หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยเทคนิค 7 

Habits และภาวะผู้น า 4.0” 
2. ควรมีโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน

เพิ่มขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้มี โอกาสในการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์ตรงที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ในรายวิชาได้ ซึ่งในปี
การศึกษา 2561 คณะได้มีการโครงการที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน จ านวน 4 รายวิชา คือ  
2.1 วิชาโครงสร้างคอมพิวเตอร์ 
2.2 วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
2.3 วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2.4 วิชาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน 

3. รูปแบบในการจัดโครงการบริการวิชาการควรมีความ
หลากหลายและเข้ากับบริบทของชุมชน ไม่เน้นเชิงวิชาการมาก
ไป ซึ่งในปีการศึกษา 2561 คณะได้จัดกิจกรรมในโครงการ
บริการวิชาการ เป็นการจัดฐานกิจกรรม และให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง เช่น ฐานกิจกรรม เป็นต้น 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินงานในปี
การศึกษา 2561 พิจารณา (วท.3.1-14) ซึ่งคณะกรรมการบริการ
วิชาได้มีการสรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะไว้ 2 เร่ืองดังนี้  

1. ระยะเวลาในการจัดโครงการบริการวิชาการ ควรมีการจัด
หลักสูตรเป็นแบบ 2 วันขึ้นไป เนื่องจากโครงการบริการ
วิชาการส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมลักษณะปฏิบัติจริง  และ
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถมีความรู้ความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น  

2. ในการจัดโครงการบริการวิชาการ ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมาย
ระดับชุมชนที่ลงสู่การพัฒนาชุมชนจากฐานราก เพื่อให้
เห็นการพัฒนาที่ชัดเจน 

โครงการบริการวิชาการ (ก่อนเปิดปี
การศึกษา 2561)  
วท.3.1-14 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะฯ เรื่อง การ
พิจารณาผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ (สิ้นปีการศึกษา 
2561)  
วท .3.1-16 แผนปฏิบัติ การด้ าน
บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 
2562 



 50 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริการวิชาการได้น าข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวไปวางแผนการด าเนินงานการบริการวิชาการในปี
การศึกษา 2562 (วท.3.1-15) 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยผ่านทางส านัก
บริการวิชาการ  โดยทางคณะฯ ได้มีการประชุมคณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือที่จัดคัดสรรอาจารย์ได้ไปร่วม
เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามความถนัด
และความสนใจของอาจารย์ ในแต่ละโครงการที่ได้รับการร้อง
ขอมาจากส านักบริการวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2561 ทาง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดส่งอาจารย์เข้าร่วม
เป็นวิทยากรในการให้บริการวิชาการ จ านวน 4 คน โดยมีเข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
จ านวน 4 โครงการ  (วท.3.1-17) ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพเพ่ือการพัฒนาชุมชนบ้าน
หนองกระดูกเนื้อ(ตลาดมีแดก) อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค์  
จ านวน 3 คน ได้แก่ อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ อ.สุรพงษ์ วิริยะ 
และ อ.ธนวัตน์ ถาวรกูล 

2. โครงการค่าย  ASEAN EXCELLENT CAMP (AEC) 
ครั้งที่ 3  จ านวน 3 คน ได้แก่ อ.จิรนันท์ กมลสินธุ์ อ.เนาวรัตน์ 
ปิ่นอ านาจ และ อ.สุรพงษ์ วิริยะ 

วท.3.1-17 สรุปจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่เข้าร่วมเป็นวิทยากรใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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ตัวบ่งช้ีที ่3.1A:  การให้บริการวิชาการเชิงพาณิชย์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงจ านวนรายได้ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนรายได้ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ตามสูตร 
จ านวนรายได้ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า = 
 

184,499 
 =   18,449.90 

10 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

18,449.90 
X 5 =   3.69 

25,000 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงการบริการ
วิชาการเชิงพาณิชย์ จ านวน 5 โครงการ และมีรายได้ 184,499 บาท  

ล าดับ ชื่อโครงการ รายได ้(บาท) 

1 หลักสูตร การใช้งาน Microsoft Office 2013 ใน
ส านักงานและการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อสืบค้น
ข้อมูล 

25,000 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความต้องการของสังคม หลักสูตร “การสร้างเสริม
สมรรถนะการท างานยุค 4.0 และการพัฒนาองค์
ความรู้สู่ชมชน” (ฝ่ายไร่เกษตรไทย) 

62,376 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความต้องการของสังคม หลักสูตร“การสร้างเสริม
สมรรถนะการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” (ร่วมทุน
คลังสินค้าฯ) 

17,490 

ว ท . 3.1A -01 ต า ร า ง ส รุ ป
รายได้จากโครงการบริการ
วิชาการเชิงพาณิชย์  
 
 

คะแนนที่ได้ = 
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4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความต้องการของสังคมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานด้วยเทคนิค 7 Habits และภาวะผู้น า 4.0” 

31,333 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความต้ อ งการของสั งคมหลั กสู ต ร  “ปลุ กพลั ง
สร้างสรรค์การท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพก้าว
ทันเทคโนโลยี Thailand 4.0” 

48,300 

 รวม 184,499 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 10 
 คิดรายไดต้่ออาจารยป์ระจ าคณะ (25,000 บาต่อคน) 18,449.90 
 คะแนนที่ได้ 3.69  

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
จ านวนรายได้ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า  
เป็นคะแนนระหว่าง  
0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 

25,000 บาทต่อคน 

รายได้ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

18,449.90 บาทต่อคน 

3.69  
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ี สกอ.4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 - 7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1 . ก าหนดผู้ รับผิดชอบในการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารคณะ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรายชื่อ
คณะกรรมการ ดังนี้ (วท.4.1-01) 
 1. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์               ประธานกรรมการ 

 2. อาจารย์อนันตทรัพย์  ศุขประดิษฐ์  กรรมการ 

 3. อาจารย์วิภารัตน์  มูลนานเที่ยง      กรรมการ 

 4. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ               กรรมการและเลขานุการ 
 

ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะ รวมถึงการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และคณะฯ ยังได้ก าหนด
กลยุทธ์งานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ ส่งเสริม
การอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
อันดีงานของไทย ให้แก่นักศึกษาและคณาจารย์ (วท.4.1-02, วท.
4.1-03)   

ว ท . 4.1-01 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 
ว ท . 4.1-02 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1/2561 เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
วท.4.1-03 แผนปฏิบัติการด้าน
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

ว ท . 4.1-02 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (วท.4.1-02) โดย
ก าหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม ท านุบ ารุง และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย ของแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 
2561 (วท.4.1-03) โดยมีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 1 ตัวชี้วัด คือ
ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรมีความเข้าใจในการอนุรักษ์ 
เผยแพร่ และธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยรวมทั้ง
วัฒนธรรมท้องถิ่น พร้อมทั้งได้มีการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 7,658.85 บาท เป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมที่วางไว้ และเมื่อทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
จัดท าแผนเสร็จเรียบร้อย ได้เสนอแผนเข้าสู่ ที่ประชุมของ
กรรมการบริหารคณะฯ (วท.4.1-04) เ พ่ือจัดท า เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการของคณะต่อไป  

1/2561 เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านศิลปวัฒนธรรม 
วท.4.1-03 แผนปฏิบัติการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
วท . 4.1-04 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการพิจารณาแผนการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการก ากับติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (วท.4.1-01) ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารคณะ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจะมีหน้าที่
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ติดตามว่าโครงการที่ถึงเวลาด าเนินการตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนปฏิบัติงาน ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ และเมื่อมีการ
ด าเนินการแล้วผู้รับผิดชอบในโครงการนั้นจะต้องท าสรุปผลของ
การด าเนินโครงการ เพ่ือที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม จะได้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เป็นรายเดือน (วท.4.1-06) และรายไตรมาส 
(วท.4.1-07) รวมถึงสรุปผลของการด าเนินโครงการ เข้าสู่การ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ (วท.4.1-08) โดยในปี
การศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการ
จัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา เรื่อง การ
พัฒนาสื่อในรูปแบบเสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
(วท.4.1-18) และได้มีการด าเนินการจัดท าแผนการส่งอาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน 

วท.4.1-01 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
วท.4.1-06 แบบ PD.03 
วท.4.1-07 แบบ PD.05 
วท . 4.1-08 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการรายงานผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
วท.4.1-18 ส าเนาโครงการการสืบ
สานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา 
เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบ
เสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 
วท.4.1-10 แผนการส่งอาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/
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และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงานของไทย (วท.4.1-10) ซึ่งมี
ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายทั้ง 2 ตัวบ่งชี้ (วท.4.1-11) คือ  

1. ร้อยละของกิจกรรมนักศึกษาที่สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรและนักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน
กับศิลปวัฒนธรรมไทย 

กิจกรรม การอนุรักษ์ สืบสาน และ
เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาน
ของไทย 
วท.4.1-11 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการจัดท าสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด น าผลการ
ด าเนินโครงการเสนอเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพ่ือที่จะประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด และพิจารณา
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และจากคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป (วท.4.1-08) 

ว ท . 4.1-08 ส รุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เรื่องการรายงานผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม และการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เมื่อมีการประเมินผลของการจัดโครงการแล้ว 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการประชุมร่วมกันและน าผลจากการ
ประเมินที่ได้จากการจัดโครงการ (วท.4.1-08) ไปปรับปรุงในส่วน
ของแผนปฏิบัติงานในปีการศึกษา  2562 (วท.4.1-12) และ
นอกจากนั้นยังได้มีการน าข้อเสนอจากการด าเนินโครงการของปี 
2558-2561 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการท าการปรับปรุงในส่วน
ของการจัดโครงการในปีการศึกษาต่อไป (วท.4.1-13, วท.4.1-14,
วท.4.1-09,วท.4.1-10) 

 

วท.4.1-08 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เรื่อง
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม และ
การประเมินความส า เร็จตาม
ตัวชี้วัด 
วท.4.1-12 แผนปฏิบัติ งานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2562 
วท.4.1-13 สรุปโครงการคุณธรรม
น าชีวิต ปีการศึกษา 2558 
วท.4.1-14 สรุปโครงการสร้ าง
คุ ณ ธ ร ร ม ชี วิ ต รู้ คิ ด อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2559 
วท.4.1-09 สรุปโครงการคุณธรรม
น าชีวิต ปีการศึกษา 2560 
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วท.4.1-18 สรุปโครงการการสืบ
สานวัฒนธรรมไทยร่วมใจจิตอาสา 
เรื่อง การพัฒนาสื่อในรูปแบบ
เสมือนจริง แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2561  

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการเผยแพร่กิจกรรม
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(www.cpu.ac.th/science_tech) (วท.4.1-15) ผ่านทางแฟน
เพจเฟสบุ๊คคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (www.facebook.com/CMSM.CPU) (วท.4.1-16)  และผ่าน
ทางหนังสือพิมพ์สวรรค์นิวส์ (วท.4.1-17)   

วท . 4.1-15 หน้ า เ ว็ บ ไซต์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.4.1-16 หน้า Facebook คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.4.1-17 หนังสือพิมพ์สวรรค์
นิวส์  
 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ไม่มีการด าเนินการ 

 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 6 ข้อ 5  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี ้สกอ.5.1 :  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์  SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ (วท.5.1-01) เพ่ือทบทวนการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร่วมกับส านักแผนและพัฒนาในการจัดการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2561-
2565) (วท.5.1-02) ระหว่างวันที่ 17-19  มกราคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมประพันธ์ศิริ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โดยมีการก าหนดให้
บุคลากรทุกคนในคณะฯ มีส่วนร่วมในทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ การ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT) และน าผลการ
ทบทวน วิเคราะห์ ที่ได้มาจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 (วท.5.1-03) ในปีการศึกษา 2561 
คณะฯ มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. ขั้นตอนการจัดท าแผนกยุทธศาสตร์คณะฯ 
- คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ (วท.5.1-01) ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินงานด้านการ

ว ท . 5.1-01 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 
วท.5.1-02 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเจ้ ายา 

ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2561-2565) 

ปีการศึกษา 2561 

ว ท . 5.1-03 ส รุ ป ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ SWOT ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี

การศึกษา 2561 
ว ท . 5.1-04 ผ ล ก า ร ต ร ว จ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะฯ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
วท . 5 . 1 - 0 5 ส รุ ป ผลกา ร
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 
2560 
วท.5.1-06 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปีการศึกษา 2561 
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จัดท าแผนพัฒนาคณะฯ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  โดยได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรดูแลการด าเนินการ
ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และมีการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
ในคณะกรรมการบริหารคณะทุกรอบการประชุม  

- คณะฯ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี โดยปีการศึกษา 2561 ได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ 
SWOT (สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก) ที่เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะฯ และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย, 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ประจ าปี
การศึกษา 2560 (วท.5.1-04) ในองค์ประกอบที่มีการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน, สรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2560 (วท.5.1-05), ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2560 ที่ยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  มาประกอบการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ โดยได้จัดท าแผนต่างๆ ดังกล่าว  ผ่าน
กิจกรรมการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจากผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า เข้า
ร่วมกิจกรรมและให้ข้อเสนอแนะ  โดยมีการปรับปรุงกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้  
โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  เพื่อ
ผลักดันให้การด าเนินงานของคณะฯ บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่
วางไว้ คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตและ
ก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยียุค 
Thailand 4.0 และน าไปปฏิบัติได้อย่างมืออาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยเจ้ายา ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2561-
2565) ปีการศึกษา 2561 ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภาคเหนือตอนล่าง ที่พัฒนา
ก าลังคนทุกระดับให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน”  

-  การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะฯ ได้มีการน าผลการ
วิเคราะห์ SWOT (สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก) 
ทางด้านการเงิน ที่สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย ข้อมูลรายรับ และรายจ่ายแต่ละประเภทของปีที่ผ่านมา 

วท . 5 . 1 - 0 7 ก า รป ร ะชุ ม 
คณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ เรื่อง
ก า ร พิ จ า ร ณ า ร่ า ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561  
ว ท . 5 . 1 - 0 9 ส รุ ป ผลกา ร
ด า เนิน งาน โครงการตาม
แผนงาน ประจ าปีการศึกษา 
2560 เป็นรายเดือน 
วท.5.1-10 สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการตาม
แผนงานประจ าปีการศึกษา 
2561 เป็นรายไตรมาส 
วท.5.1-11 รายงานการ
ประชุมปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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น ามาวิเคราะห์ และมาวางแผนในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(วท.5.1-06)  

2. คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้น า 
“ร่าง” แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2561 ที่ได้จากการระดม
ความคิดเห็นของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและศิษย์เก่า
มาวิ เคราะห์  เ พ่ือให้ครอบคลุมตามพันธกิจหลักทั้ ง 5 ด้าน  ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ซึ่งคณะได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ดังนี้  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
2. สร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน
และสังคม 
3. บริการวิชาการทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน สังคม อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริม ท านุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

เสนอผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ฯ (วท.5.1-07) นอกจากนั้นคณะยังได้จัดท าการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏิบัติการ และเพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ์ ไปสู่
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2561 อย่างชัดเจน และได้
น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา
รับทราบ และอนุมัติต่อไป เมื่อได้รับการอนุมัติแล้วคณะได้ถ่ายทอด
แผนฯ ดังกล่าวไปสู่บุคลากรของคณะฯ 

3. คณะฯ ได้มีติดตาม การประเมินผลการด าเนินงาตามตัวบ่งชี้
ของแผนปฏิบัติการและสรุปเป็นรายเดือน (วท.5.1-09) และรายไตร
มาศ (3 เดือน) (วท.5.1-10) เสนอต่อส านักแผนและพัฒนา เพ่ือ
ร วบรวมผลการด า เ นิ น ง านและสรุ ป ร าย ง านต่ อที่ ป ร ะชุ ม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา และสภามหาวิทยาลัยใน
ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

4. เมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะฯ ได้น าข้อมูลการรายงานผลการจัด
โครงการกิจกรรมซึ่งแสดงข้อมูลความพึงพอใจ/ความคิดเห็นที่มีต่อการ
จัดโครงการต่างๆ ของคณะฯ (วท.5.1-09,วท.5.1-10) มาประชุม
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี (วท.5.1-11) เพ่ือใช้
ในการปรับปรุงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะฯ และแผนปฏิบัติการ
ในปีถัดไป 
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 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาและติดตามแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณ (วท.5.1-12,วท.
5.1-13)  เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ในปี
การศึกษา 2561 มาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ซึ่ง
ผลสรุปการวิเคราะห์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนักศึกษา 313,405.24 บาท โดยมีรายละเอียดแยกตามหลักสูตร 
ดังนี้ (วท.5.1-14) 

ตารางที่ 1 แสดงต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

หลักสูตร/สาขาวิชา ต้นทุนรวม ค่าใช้จ่ายต่อหัว 
(บาท) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2,803,886.19 197,179.06 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 2,798,726.43 116,226.18 

เฉลี่ยรวมระดับคณะ 5,602,612.62 313,405.24 

จากผลวิเคราะห์ความคุมค่าของการบริหารหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีค่าใช้จ่ายต่อหัวเท่ากับ 197,179.06
บาท/คน สูงกว่า หลักสูตรคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มีค่าใช้จ่ายต่อหัวเท่า 
116,226.18 บาท/คน ซึ่งจะเห็นได้ว่าหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์
มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสูง ทั้งๆ ที่มีนักศึกษาจ านวนไม่ต่างกัน 
จึงแสดงถึงข้อจ ากัดของโอกาสในการแข่งขัน ตลอดจนความคุ่มค่าของ
การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตารางท่ี 2 ค่าใช้จ่ายแยกตามด้านการบริหารของหลักสูตร ดังนี้ 

ค่าใช้จ่าย หลักสูตร/สาขาวิชา 
CSC (บาท) CMD (บาท) 

ด้านการเรียนการสอน  1,990,713.05 1,495,305.43 
ด้านพัฒนานักศึกษา 5,945.70 10,068.38 
ด้านพัฒนาอาจารย์ 134,554.59 148,562.48 
ด้านวิจัย 21,656.71 45,100.06 
ด้านบริการวิชาการ 14,026.90 21,405.34 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 2,986.97 4,671.88 

 
 
 
 
 
ว ท .5.1-12 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาและ
ติดตามแผนยุทธศาสตร์ และ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ว ท . 5.1-13 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และติดตามแผนยุทธศาสตร์ 
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-14 ตารางค่าใช้จ่าย
ต่อหัวนักศึกษา ปีการศึกษา 
2561 
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ด้านการบริหารจัดการ 370,450.42 627,316.89 

รวมระดับคณะ 2,540,334.34 2,352,430.46 

หมายเหตุ : CSC คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
              CMD คือ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลตมิีเดีย 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาด้านการเรียนการสอน ด้านพัฒนา
นักศึกษา ด้านพัฒนาอาจารย์  ด้านงานวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและด้านการบริหารจัดการ ซึ่ งการจัดล าดับ
ความส าคัญในการสนับสนุน คณะฯ ยังคงมุ่งเน้นสนับสนุนในด้านการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนาอาจารย์ และพัฒนานักศึกษาตามล าดับ 

จากการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของทั้งสองหลักสูตร  พบว่า
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มี
ค่าใช้จ่ายสูงกว่า สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลมีเดีย ในด้านการเรียนการ
สอน สูงถึง 1,990,713.05 บาท ซึ่งทั้งสองหลักสูตรมีจ านวนนักศึกษา
ที่ไม่ต่างกันเท่า แต่เนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่น้อยลงแต่การบริหาร
จัดการยังคงเดิม ท าให้มีค่าใช้จ่ายที่ยังคงสูงอยู่ ดังนั้น คณะฯ จึง
เล็งเห็นถึงข้อจ ากัดของโอกาสในการสร้างศักยภาพและการแข่งขัน 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 คณะฯ เห็นควรว่าการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาเป็นวาระส าคัญเร่งด่วนที่ทุกหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน เพ่ือการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
และจากการที่คณะได้ด าเนินการเพ่ิมยอดนักศึกษา ซึ่งพบว่าในปี
การศึกษา 2562 ที่จะเปิดนั้นมียอดการสมัครที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมสูงถึง
เท่าตัว แต่ก็ยังคงน้อยกว่าเป้าที่ก าหนดไว้ในแผน ดังนั้น คณะคงให้
หลักสูตรด าเนินการสร้างกลยุทธ์ในการรับสมัคร เพ่ือให้ยอดนักศึกษา
เพ่ิมข้ึนในปีต่อไป 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินการตาม
กระบวนการบริหารความเสี่ ยง โดยมีการเสนอค าสั่ ง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของคณะฯ 
(วท.5.1-16) โดยมีคณบดีเป็นประธาน และประธานหลักสูตรเป็น
กรรมการรับผิดชอบก ากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงใน

ว ท . 5.1-16 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
วท.5.1-17 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2561 
วท.5.1-18 แผนบริหารความ
เสี่ยง ปีการศึกษา 2561 
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ขอบเขตพันธกิจที่ตนรับผิดชอบและมีคณาจารย์ภายในคณะฯ ซึ่ง
รับผิดชอบปฏิบัติการขับเคลื่อนงานวิชาการในพันธกิจหลักของคณะให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ร่วมเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
คณะฯ ได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ประจ าปกีารศึกษา 2561 ดังนี้ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (วท.5.1-17) เรื่อง การวิเคราะห์ ระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งในการประชุมนั้น ยังคงเห็นว่าความเสียงในเรื่อง จ านวน
นักศึกษาที่ลดลง ผลงานวิจัยยังไม่ได้มาตรฐาน และขาดอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก ยังคงเป็นความเสียงที่
ต้องควบคุมอยู่ ดังนั้นในปีกรศึกษา 2561 ยังคงก าหนดความเสียง
ดังกล่าวไว้คงเดิม (วท.5.1-18) คือ   

1.                1. จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงพบว่า ยอดนักศึกษาในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีจ านวนลดลงสูงมาก ซึ่งมีความเสี่ยงในการปิดหลักสูตร 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง ในปีการศึกษา 2561 คณะฯและหลักสูตร
ได้จัดโครงการในเรื่องของการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยให้อาจารย์
และนักศึกษาปัจจุบันเข้าไปมีบทบาทในโรงเรียนเดิมและการบริการ
วิชาการที่แฝงไปด้วยการแนะแนว และการให้ทุนโควตาศิษย์เก่า จาก
การจัดการความเสี่ยงในปีการศึกษา 2561 พบว่ายอดการรับนักศึกษา
รหัส 62 เพ่ิมขึ้นจากนักศึกษารหัส 61 ร้อยละ 126.67 แต่เมื่อเทียบ
กับยอดการรับนักศึกษาตามแผนยังคงมีนักศึกษาที่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ท าให้จ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้าไม่เป็นไปตามแผน ดังนั้นยังมีความ
เสี่ยงเรื่องจ านวนนักศึกษาน้อยไว้ที่ต้องจัดการต่อในปี 2562 

2. ขาดการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐาน TCI  เนื่องจากผลงานวิจัยยังไม่ได้มาตรฐานจนท าให้ไม่ได้รับการ
ตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  ส่ งผลท าให้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสียเกียรติภูมิ จากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
พบว่าคณะร่วมมือกับส านักวิจัยเชิญผู้ เชี่ยวชาญงานวิจัยทางด้าน
คอมพิวเตอร์มาให้ความรู้และเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ในคณะ 
และการจัดการความเสียงพบว่าในปี 2561 มีอาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติจ านวนเพ่ิมขึ้นจ านวน 1 

วท.5.1-19 รายงานประชุม
คณะกรรมบริหารความเสี่ยง 
จ านวน 2 ครั้ง 
วท.5.1-20 แบบติดตามการ
บริหารความเสี่ ย ง  (CPU-
ERM 3) 
วท . 5.1-21 แบบร าย ง าน
ความเสี่ยง (CPU-ERM 4) 
ว ท . 5.1-22 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง  เ พ่ื อ ท า ก า ร
ส รุ ป ผ ล ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินความเสี่ ย ง  ในปี
การศึกษา 2560 
วท.5.1-23 แผนการบริหาร
คว า ม เ สี่ ย ง -ก า ร คว บ คุ ม
ภายใน ปีการศึกษา 2561 
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บทความ และวารสารวิชาการในกลุ่ม ICT ฐานข้อมูลกลุ่ม 1 จ านวน 1 
บทความ เมื่อเทียบจากปี 2560  ซึ่งมีการตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล
กลุ่ม 2 แต่ไม่มียังไม่มีการตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูลกลุ่ม 1 เลย แต่
เมื่อวิเคราะห์แล้วผลที่เกิดจากการมีจ านวนผลงานวิจัยอยู่ในฐานที่สูง
ขึ้นมาจากอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้นยังมี
ความเสี่ยงเรื่องผลงานวิจัยยังไม่ได้มาตรฐานไว้ที่ต้องจัดการต่อในปี 
2562 

3. ขาดอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก 
จากการประชุมพบว่าอาจารย์ในหลักสูตรยังขาดความตระหนักในการ
ท าต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาคุณวุฒิ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้มีการจัดประชุมบุคลากรทุกคน และ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ก ากับติดตามให้ด าการตามแผนฯ และใน
ส่วนที่บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการท าต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้ เชิญผู้ เชียวชาญทางด้านการขอ
ต าแหน่งทางวิชามาเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ได้ปรึกษาและขอ
ค าแนะน า ซึ่งในปีการศึกษา 2561 มีอาจารย์ที่ด าเนินการตามแผน
และยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน ซึ่งปัจจุบันได้รับ
ต าแหน่ง ผศ. จ านวน 1 คน คือ อ.เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ และมีอาจารย์
ที่ก าลักศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 3 คน  

เพ่ือให้การการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุความส าเร็จตามค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด (KPI Owner) คณะฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ตลอดปีการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง (วท.5.1-19) เพ่ือท าการ
ติดตามและควบคุมความเสี่ยงภายใน และวิเคราะห์ปัญหาในการ
บริหารความเสี่ยง (วท.5.1-20,วท.5.1-21) เพ่ือให้ความเห็นชอบและ
น าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

และเมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ได้น าผลการประเมิน
ความเสี่ยงเสนอ มาประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือท า
ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง  ใ น ปี
การศึกษา  2561 (วท.5.1-22) เสนอให้ผู้ บริหารทราบ และน า
ข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผนการบริหารความเสี่ยง-การควบคุม
ภายใน ปีการศึกษา 2562 (วท.5.1-23) ต่อไป 
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 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภายใต้กรอบหลัก
ธรรมาภิบาล 10 ประการ และผ่านกระบวนการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ประสิทธิผลผ่านทางกลไกการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า
คณะฯ เช่น ผู้บริหารมีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา โดย
มีการพัฒนาระบบการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่า
เป็นไปตามแผนหรือไม่ โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้เทียบกับค่าเป้าหมายเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ (วท.5.1-24)  

2. หลักประสิทธิภาพ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของคณะฯ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการบริหารจัดการทรัพยากรทางด้านการเงิน 
บุคลากรและอ่ืน ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เช่น การจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยมี
การรายงานสถานะทางการเงินทุกเดือน (วท.5.1-25)  

3. หลักการตอบสนอง: ผู้บริหารคณะฯ มีการด าเนินงานที่
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น (วท.5.1-26) 

- สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามสาย
งานของตนเองโดยสนับสนุนให้บุคลากรมีต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายวิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

- สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรที่มีความพร้อมและมีศักยภาพ
ให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในหน้าที่การงานตามสาย

ว ท . 5.1-24 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
และติดตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ 
ว ท . 5.1-25 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่ 1/2561 เรื่อง 
การรายงานสถานะทางการ

เงินทุกเดือน 
วท.5.1-26 บันทึกการรายผล
การส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อเรียนการสอน 
ต่อมหาวิทยาลัย 
วท.5.1-27 แผนยุทธศาสตร์
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 
วท.5.1-28 เว็บไซต์ของคณะ 
ว ท . 5.1-29 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2561  
เรื่ อง  การ พิจารณา เสนอ
ผู้แทนจากสถานประกอบการ 
บุคคลภายนอกที่มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นกรรมการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-30 ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-31 ระเบียบประกาศ 
คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี  
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
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งานของตนเองโดยสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดย
พิจารณาจัดล าดับการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของบุคลากรสาย
วิชาการในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

- คณะฯ ได้ก าหนดช่องทางต่าง ๆ  ในการรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องเรียนจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น, E mail, ตลอดจน Facebook ของคณะฯ 
อีกทั้ง การอนุมัติตามแบบค าร้องต่างๆ ทั้งจากบุคลากรของคณะฯ 
หรือจากนักศึกษา ซึ่งปัจจุบันผู้ที่ท าหน้าที่คือ  คณบดี  เป็นผู้อนุมัติ
โดยหลักการเพื่อเสนอต่อตามข้ันตอนต่อไป 

4. หลักภาระรับผิดชอบ: ผู้บริหารได้เน้นภาระรับผิดชอบต่อ
หน้าที่บริหารงาน โดยได้ก าหนดนโยบาย จัดทาแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมทั้งก าหนด ผลผลิต ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมายในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และมี
การด าเนินการตามที่ได้วางแผนไว้  รวมถึงมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนาผลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
(วท.5.1-27) 

5. หลักความโปร่งใส: ผู้บริหารมีการเปิดเผยข้อมูลภายในคณะ
อย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ (วท.5.1-28) สะดวก อาทิ การเผยแพร่ทางเว็บไซต์  
Facebook เป็นต้น ส าหรับบุคลากรทุกคนในคณะสามารถทราบ
ข้อมูลต่างๆ ภายในคณะฯ ได้ผ่านหนังสือเวียน และกลุ่ม Facebook 
เช่น สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นต้น  

6. หลักการมีส่วนร่วม : ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม
หลักการมีส่วนร่วมผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ 
เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2561  
การพิจารณาเสนอผู้แทนจากสถานประกอบการ บุคคลภายนอกที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียเป็นกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (วท.5.1-29) โดยให้ประธานหลักสูตรร่วมกันพิจารณา 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้เปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การบริหารงานของคณะฯ โดยการเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ าเดือน การสอบถามประธานหลักสูตรใน
ที่ประชุมหรือการขอเข้าพบโดยตรง 

ว ท . 5.1-32 ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ประกาศของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เรื่อง การสรรหา
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก
บุคลากร 
วท.5.1-33 ระเบียบ ประกาศ 
และเกณฑ์ที่ เกี่ ยวกับแนว
ทา งก า รประ เ มิ น ผลกา ร
ปฏิ บั ติ ง าน  ก า ร เ ลื่ อนขั้ น
เงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง 
วท.5.1-34 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง 
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
วท.5.1-35 คู่มือบุคลากร
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
ว ท . 5.1-36 คู่ มื อ อ า จ า ร ย์
วิชาการ 
ว ท . 5.1-37 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่  1/2561 เรื่อง 
ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย ใ ห้
หลักสูตรสามารถพิจารณา
อนุมัติการสนับสนุนโครงการ
หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
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7. หลักการกระจายอ านาจ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม
หลักการกระจายอ านาจโดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งในการมอบหมายให้
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในต าแหน่งต่างๆอย่างเหมาะสมตาม
ต าแหน่งที่รับผิดชอบและสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ(วท.5.1-30) 

8. หลักนิติธรรม  : ผู้บริหารคณะฯ บริหารงานโดยยึดตาม
เจตนารมณ์ของระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและการ
บริหารงานอย่างเคร่งครัดและยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อาทิ
เช่น 

1) ด าเนินการตามภารกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี โดยยึดระเบียบ 
ประกาศ คู่มือ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-31) 

2) ในการสรรหาบุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบและประกาศ
ของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาในการด าเนินการรับสมัคร และคัดเลือก
บุคลากร (วท.5.1-32) 

3) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ได้ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ ประกาศ และเกณฑ์ ที่เกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง รวมทั้งได้เปิดโอกาส
ให้บุคลากรสามารถขอทราบรายละเอียดในการพิจารณาผลการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ โดยค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (วท.5.1-33) 

9. หลักความเสมอภาค: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตามหลัก
ความเสมอภาค โดยคณะได้ยึดคู่มือของมาหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานของผู้บริหาร เช่น จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-34) คู่มือ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.1-35) คู่มืออาจารย์วิชาการ 
(วท.5.1-36) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  

อีกทั้งคณะฯ ได้บริหารงานตามหลักความเสมอภาคผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ เช่น การประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ ครั้ งที่  1/2561 การก าหนดนโยบายให้
หลักสูตรสามารถพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม
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พัฒนานักศึกษา โดยให้หลักสูตรยื่นเอกสารขอรับเงินสนับสนุนผ่าน
ทางประธานหลักสูตรก่อน เพ่ือการพิจารณาในขั้นต้น และส่งผลการ
พิจารณาดังกล่าว น าเสนอต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
อนุมัติต่อไป โดยได้มีการพิจารณาถึงความเสมอภาคและได้มีมติให้ทุก
หลักสูตรสามารถใช้แนวปฏิบัติเช่นเดียวกัน (วท.5.1-37) 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ: ผู้บริหารคณะฯ ได้บริหารงานตาม
หลักมุ่งเน้นฉันทามติผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า
คณะฯ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
1/2561 มีมติที่ประชุมในการพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเพ่ือหา
ข้อตกลงร่วมกัน เช่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณของคณะฯ การมอบอ านาจให้คณะกรรมการประจ าคณะ
และคณบดี เป็นต้น (วท.5.1-37) 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะฯ มีผลการการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) 
โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ (วท.5.1-
38) เพ่ือท าหน้าที่จัดท าแผนการจัดการความรู้  ด าเนินการ ติดตาม 
รายงานผลตามแผนการจัดการความรู้  รวมถึงจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของคณะฯ (วท.5.1-39) ครอบคลุมพันธกิจ 2 ด้าน ดังนี้   1) 
ด้านการผลิตบัณฑิต และ 2) ด้านการวิจัย ซ่ึงคณะฯ ได้ก าหนดประเด็น
ความรู้ และเป้าหมายของการจัดการความรู้ในแต่ละด้านจากการประชุม
คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 
1/2561 (วท.5.1-40) 

ด้านที่ 1 ผลิตบัณฑิต ประเด็นความรู้ คือ การผลิตบัณฑิตที่

เป็นนักปฏิบัติทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความช านาญในสาขาวิชา 

ด้านที่ 2 วิจัย ประเด็นความรู้ คือ การพัฒนาการผลิตผลงานวิจัย
ให้ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 และ 2  

ว ท . 5.1-38 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้  
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
วท.5.1-39 แผนการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ว ท . 5.1-40 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมคณะกรรมการการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครั้งที่ 1/2561 
วท.5.1-41 เอกสารข้อมูลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 
วท.5.1-42 เอกสารแนวปฏิบัติ
ที่ดี จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2561  
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จากนั้นน าประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ใน
แต่ละด้าน มาจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 (วท.5.1-39) เพื่อเป็นกรอบและแผนการ
ด าเนินงานในการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 และในการด าเนินงานระหว่างปี
การศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยการน าความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล ประสบการณ์ และจากแหล่งความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง (วท.5.1-41) ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10/7/2561 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21/7/2561 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25/8/2561 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 21/9/2561 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 19/10/2561 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 25/11/2561 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 27/12/2561 ณ ห้องไมโครฯ 
ครั้งท่ี 8 วันท่ี 28/1/2562 ณ ห้องประชุมคณะฯ 
ครั้งท่ี 9 วันท่ี 11/2/2562 ณ ห้องไมโครฯ 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 10/3/2562 ณ ห้องไมโครฯ 
ครั้งท่ี 11 วันท่ี 11/4/2562 ณ ห้องไมโครฯ 
ครั้งท่ี 12 วันท่ี 21/5/2562 ณ ห้องประชุมคณะฯ 

จากนั้นได้มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นที่ ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันน ามาสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 2 เรื่อง 
คือ 1) เรื่อง การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการกับการท างาน และ 2) เรื่องการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือ
การตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI  (วท.5.1-42) 

และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังได้ร่วมรวมประเด็น
ความรู้ทั้ง 2 ด้านเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  (http://office.cpu.ac.th/cscm/km.php) เ พ่ือให้ผู้ที่
สนใจทราบและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป (วท.5.1-43) 

ด้านการผลิตบัณฑิต : คณะฯ มีการน าความรู้ที่ได้รับจากการ
จัดกิจกรรมทางด้านการจัดการความรู้ (KM) ของคณะฯ ที่ผ่าน ซึ่งเป็น
องค์ความรู้จากทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านการผลิต
บัณฑิต คือ ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับการท างาน ระดับหลักสูตร (WIL) ซึ่งนักศึกษาชั้นปี 

วท.5.1-43 เว็บไซต์ของคณะ 
(เพจ KM) 
วท.5.1-44 ข้อมูลรางวัลของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
วท.5.1-45 ข้อมูลบทความ
วิ จั ยที่ ตี พิ มพ์ เผยแพร่ ในปี
การศึกษา 2561 

http://office.cpu.ac.th/cscm/km.php


  

               

69 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

1-3 ออกฝึกปฏิบัติงาน WIL ในภาคฤดูร้อน และนักศึกษาชั้นปี 4 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 1 จากการที่นักศึกษาได้ออกฝึก 
WIL ส่งผลให้นักศึกษาได้เรียนในรูปแบบนักปฏิบัติ สามารถท างาน
จากสถานประกอบการณ์จริง มีภาวะการเป็นผู้ใหญ่ขึ้น เมื่ออยู่ปี 4 
สามารถออกสหกิจศึกษาได้อย่างเป็นพนักงานเต็มตัว จากการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการเป็นนักปฏิบัตินั้นคณะฯ หลักสูตร ได้เตรียม
ความพร้อมในสายงาน วิชาชีพ ให้กับนักศึกษาก่อนออก WIL และ สห
กิจ ท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ใน
ปีการศึกษา 2561 คณะฯ มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังนี้ (วท.5.1-44) 
 รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ประจ าปี

การศึกษา 2561 
1. นางสาวนุชนาฏ ปานเกษม นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ช้ันปี 4 ได้รับรางวัลชนะเลิศโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบ Oral Presentation  

2. นายธนวัฒน์ เอ่อรัมย์ และนายบุญฤทธิ สุจิตรา นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ช้ันปี 4 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
โครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แบบ Oral Presentation 

3. นายวีรชัย ดิษทับ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ช้ันปี 4 
รางวัลชนะเลิศโครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี แบบ Poster Presentation 

4. นายกิตติคณุ นาคครุฑ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ช้ันปี 
4 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงงาน/ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี แบบ Poster Presentation 

 รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเดน่ ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง ประจ าปี 2562 (ปีการศึกษา 2561) 
1. นายวีรชัย ดิษทับ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย ช้ันปี 4 

รางวัลการแข่งขัน ประเภท Poster Presentation ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2. อาจารย์เนาวรัตน์ ปิ่นอ านาจ ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ดีเด่นในสถานศึกษา ระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ประจ าปี 2562 (ปีการศึกษา 2561)  

ซึ่งในปีการศึกษา 2561 นี้คณะได้เพ่ิมระยะเวลาออกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาเพ่ิมขึ้นโดยให้นักศึกษาชั้นปี 3 ที่ก าลังจะขึ้นปี 4 และต้องปฏิบัติ
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สหกิจศึกษานั้น ให้เริ่มออกสหกิจศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 3/2561 
จนถึง 1/2562 รวมระยะเวลาในการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 6 เดือน  

ด้านการวิจัย : ปีการศึกษา 2561 บุคลากรในคณะฯ มีการน าแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้กับการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มี Impact 
เพ่ิมสูงขึ้น สามารถตีพิมพ์ในเวทีที่มีค่าน้ าหนัก 0.4 และตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ ในฐาน TCI ที่มีค่าน้ าหนัก 0.8 ได้ เ พ่ิมมากขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา (วท.5.1-45) 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการประชุมเพื่อวางแผน
พัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ (วท.5.1-46,วท.5.1-47) และส่งเสริมอาจารย์
ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ ในปีการศึกษา 
2561 หลักสูตรมีการก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนา มีค่าเป้าหมายอยู่ที่  100% และในปีการศึกษา 2561 นี้  การ
ประเมินผลตามความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนการพัฒนาบุคลากร ทั้งในส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากร
สายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2561 พบว่า 

1. บุคลากรทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 100   (วท.5.1-48)  

2. อาจารย์ได้รับการอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน 
และเมื่อสิ้นปีการศึกษาหลักสูตรร่วมกับคณะจัดประชุมเพื่อทบทวน 

ประเมินและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (วท.5.1-49) 
ซึ่งพบว่าอาจารย์บางท่านต้องการพัฒนาความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองสนใจเพิม่
มากขึ้น ดังนั้นหลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ โดยประชุมอาจารย์ทั้งหมดของ
หลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา (วท.5.1-50)  เพื่อส ารวจความต้องการ
พัฒนาความรู้ของอาจารย์ในด้านใดบ้าง ซึ่งให้อาจารย์เป็นผู้เสนอ แล้ว
จัดท าแผนการส่งอาจารย์ไปพัฒนาความรู้ ในปีการศึกษา 2562 (วท.5.1-
51)   

วท.5.1-46 สรุปการประชุม
การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
วท.5.1-47 แผนพัฒนาบุลา
กรคณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2561 
วท.5.1-48 สรุปการส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ในด้ าน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
วท.5.1-49 สรุปการประชุม
ท บ ท ว น  ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ปรับปรุงกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 
วท.5.1-50 สรุปการประชุม
อาจารย์หลักสูตรก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เรื่อง ส ารวจ
ความต้องการพัฒนาความรู้
ของอาจารย์ 
วท.5.1-51 แผนพัฒนาบุคล
การ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2562 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น

สปค.5.1.7-01 ประกาศ
มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา เร่ือง 
นโยบายการประกันคุณภาพ
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ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย (สปค.5.1.7-01,สปค.5.1.7-02) ซึ่งได้มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (วท.5.1-52) นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  ( ว ท . 5.1-53)  เ พื่ อ ผ ลั ก ดั น
กระบวนการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่ระดับสาขาวิชา และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บฐานข้อมูลประกันคุณภาพ (วท.5.1-53,
วท.5.1-54) และคณาจารย์สายสนับสนุนของสาขาวิชา เพื่อท าหน้าที่
จัดเก็บรวมรวบข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้จักการประชุม โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดแผนด าเนินการประกันคุณภาพการศึ กษา ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  (วท.5.1-55)  และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจาณา
รับรองให้ความเห็นชอบ และได้มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานในการ
ประชุมกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (วท.5.1-56) คณะฯ มีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 น าข้อมูลป้อนเข้า
สู่ระบบ  CHE QA online และน าข้อมูลป้อนเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพของคณะ  (วท.5.1-54) นอกจากนี้ยังได้น าผลการประเมินเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อจัดท าแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป (วท.5.1-57) 

การศึกษา มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
สปค.5.1.7-02 ระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพ 
วท.5.1-52 แผนการด าเนนิการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2561 
วท.5.1-53 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-54 ระบบฐานข้อมูล
การประกันคุณภาพของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วท.5.1-55 รายงานการประชุม
เพื่อก าหนดแผนด าเนนิการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ก าหนดผู้รับผดิชอบ และ
ก าหนดเป้าหมายในการ
ด าเนินงานของแต่ละตัวบ่งชี้ 
วท.5.1-56 รายงานการประชุม
ติดตามผลการด าเนินงานใน
การประชุมกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
วท .5.1-57 แผนการพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ข้อ 7 ข้อ 5   

 
ตัวบ่งช้ี สกอ.5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน : มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการก ากับ
การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร (วท.5.2-01) เพื่อผลักดันการ
ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา (วท.5.2-02) เพื่อให้ทุกหน่วยงานระดับคณะที่มี
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยยึดถือและใช้ร่วมกัน และคณะยังได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ (วท.5.2-03) เพื่อท าหน้า
วางแผน ก าหนดแนวทาง ติดตาม ผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ภายในคณะทุกด้าน และบริหารงานประกันคุณภาพในระดับคณะให้มี
ความก้าวหน้า คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้มีการประชุม 
(วท.5.2-04) เพื่อก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

วท.5.2-01 ระบบและกลไกใน
กา ร ก า กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
วท. 5.2-02 คู่ มื อการประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 
วท.5.2-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
วท.5.2-04 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 4 ครั้ง 

 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1. นายสมชาย สาตร์กลิ่น                  ที่ปรึกษา 
2. นายจิโรจ จิ๋วแหยม                      ที่ปรึกษา 
3. อาจารย์จิรนนัท์  กมลสินธุ์             ประธานกรรมการ 
4. อาจารย์เนาวรัตน์  ปิ่นอ านาจ         กรรมการ 
5. อาจารย์สุกิจ  กมลสินธุ์                 กรรมการ 
6. อาจารย์อนนัตทรัพย์   ศุขประดิษฐ์   กรรมการ 
7. อาจารย์สุรพงษ์  วิริยะ                  กรรมการ 
8. อาจารย์อุทัยวรรณ แก้วตะค ุ กรรมการและเลขานุการ 

ว ท . 5.2-05 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
บั นทึ ก กา ร ร าย ง านผลกา ร
ติดตามให้คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
วท.5.2-06 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ครั้งที่ 2/2561 
วท.5.2-07 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม บ ริ ห า ร ค ณ ะ
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(วท.5.2-05) ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินการประกัน คุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รายงานผลการติดตามให้
คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา โดยมีการ
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ 
ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง รวมปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ท าสรุปรายงานผลผล
การติดตามการด าเนินงานเสนอต่อที่ประชุม คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ (วท.5.2-06,วท.5.2-07) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ครั้งที่ 4/2561 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์องค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการด า เนิ นงานของหลั กสู ตร เ พ่ือให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. การจัดสรรด้านงบประมาณ : งบประมาณเพ่ือใช้ส าหรับ
การบริหารหลักสูตร คณะฯ ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยาเป็นเงิน ดังนี้ (วท.5.1-11) 

ค่าใช้จ่าย หลักสูตร/สาขาวิชา 
CSC CMD 

ด้านการเรียนการสอน 1,990,713.05 1,495,305.43 
ด้านพัฒนานักศึกษา 5,945.70 10,068.38 
ด้านพัฒนาอาจารย์ 134,554.59 148,562.48 
ด้านวิจัย 21,656.71 45,100.06 
ด้านบริการวิชาการ 14,026.90 21,405.34 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 2,986.97 4,671.88 
ด้านการบริหารจัดการ 370,450.42 627,316.89 

รวมระดับคณะ 2,540,334.34 2,352,430.46 

2. การจัดสรรด้านวัสดุอุปกรณ์ : สนับสนุนในรูปของวัสดุ
ส านักงานหรือค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น (วท.5.2-08) 

3. การจัดสรรด้านการวิจัย :  
1) การสนับสนุนงบประมาณโดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้หมวด

ค่าตอบแทนและใช้สอย รายการ ค่าตรวจประเมินผลงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวกับท าผลงานวิจัย และการตีพิมพ์ในวารสารจากการจ่ายตาม
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง (สวจ.2.2-01)   

วท.5.1-11 ตารางค่าใช้จ่ายต่อ
หัวนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
วท.5.2-08 บันทึกขออนุมัติใน
การเบิกวัสดุอุปกณ์ส านักงาน 
สวจ .2 .2 -01 เ งินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ส ว จ . 2 . 1 . 5 - 0 9 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เรื่อง
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การให้
รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
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2) การสนับสนุนค่าตอบแทนในการเผยแพร่งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ (สวจ.2.1.5-09) 
4. ค่าใช้จ่ายด้านอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน : ได้รับการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา เป็นจ านวนเงิน 3,486,018.48 บาท (สาขาวิชาวิยาการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 1,990,713.05 บาท สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย จ านวน 1,495,305.43 บาท) (วท.5.1-11) เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีใช้แบบการรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เป็น
แบบรายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2561 โดยได้ก าหนดให้ทั้งสองหลักสูตรเข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายใน เมื่อวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 โดยทั้ง 2 หลักสูตรได้เข้ารับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาตาม
แผนการตรวจประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (วท.5.2-09) 

หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรครบทุกหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ได้
สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะของทุกหลักสูตร รายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.5.2-
10,วท.5.2-11) เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง
ให้กับทุกหลักสูตร ส าหรับใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา
ถัดไป 

 วท.5.2-09 ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
วท . 5.2-10 ร ายก า รประชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
เ รื่ อ ง เ พ่ื อ ห า แ น ว ท า ง ก า ร 
พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการ
ด า เนิน งานประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
วท.5.2-11 บันทึกรายงานผล
การประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2561 
 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

หลังจากท่ีหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ครบทุกหลักสูตร
เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมินฯ (วท.5.2-
12,วท.5.2-13) และข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ โดยการจัดประชุม (วท.5.2-14) เพ่ือหาแนว
ทางการ พัฒนา/ปรับปรุงฯ ไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ

วท . 5.2-12  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
วท . 5.2-13  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

ว ท . 5.2-14 ร า ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ เรื่อง
เพื่อหาแนวทางการ พัฒนา/ปรับ
ปรุงฯ ไปใช้ ในการด า เนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับมาตรฐาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น
จ านวน 2 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 เรียบร้อยแล้ว ทุกหลักสูตรมีผลการประเมิน
อยู่ ในระดับดี  และทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน สรุปผลการประเมิน ดังนี้ (วท.
5.2-12,วท.5.2-13) 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.88 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 ดี 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 2.22 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.65 ดี 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
องค์ประกอบ คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.88 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.67 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 2.44 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน 
3.75 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ดี 
 คะแนนรวม 3.54 ดี 

 

วท.5.2-12  ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
วท.5.2-13  ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5   

ภาคผนวก 
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ตาราง ป 1 ตารางสรปุการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชีข้อง สกอ. + มจพ. 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

มีระดับคุณภาพภายใน 
ระดับ 4 ขึ้นไป 

(3.65 + 3.54)/2 3.60  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 B ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและ IT 

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละ 100 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและ IT 

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละ 100 

5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 C ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีของคณะ 

ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

มีบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 
จ านวน 3 คน  

คิดเป็นร้อยละ 15 

2.50  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 40 
ขึ้นไป  

มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 

1.25  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
คิดเป็นร้อยละ 60 ขึ้นไป 

มีอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 1 คน  

คิดเป็นร้อยละ 10 

0.83  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 

10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 

ระดับคณะคิดค่าคะแนนเป็น 5  5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน สกอ. 
องค์ประกอบที่ 1 

  3.45  

เฉลี่ยคะแนน สกอ. + มจพ. 
องค์ประกอบที่ 1 

  3.52  

องค์ประกอบที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 A ค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนัก 
ของงานวิจัย ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 60,000 บาท 645,600 บาท 5.00  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 30 ร้อยละ 18 3  
เฉลี่ยคะแนน สกอ. 
องค์ประกอบที่ 2 

  4.33  

เฉลี่ยคะแนน สกอ. + มจพ. 
องค์ประกอบที่ 2 

  4.50  

องค์ประกอบที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 A   รายได้ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
25,000 บาทต่อคน 

รายได้ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
18,449.90 บาทต่อคน 

3.69  

เฉลี่ยคะแนน สกอ. 
องค์ประกอบที่ 3 

  5.00  

เฉลี่ยคะแนน สกอ. + มจพ. 
องค์ประกอบที่ 3 

  4.35  
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการประเมิน
ของคณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนน สกอ. 
องค์ประกอบที่ 4 

  5.00  

เฉลี่ยคะแนน สกอ. + มจพ. 
องค์ประกอบที่ 4 

  -  

องค์ประกอบที่ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนน สกอ. 
องค์ประกอบที่ 5 

  5.00  

เฉลี่ยคะแนน สกอ. + มจพ. 
องค์ประกอบที่ 5 

  -  

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งชี้ของ 

ทุกองค์ประกอบ (สกอ.) 

  4.13  

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งชี้ของ 
ทุกองค์ประกอบ  
(สกอ. + มจพ.) 

  4.11  

   

ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ (สกอ.) 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง  
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้  
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

1 6 2.36 5.00 3.60 3.45 ระดับด ี
2 3 5.00 5.00 3.00 4.33 ระดับด ี
3 1   5.00   5.00 ระดับดีมาก 
4 1   5.00   5.00 ระดับดีมาก 
5 2   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน    4.13 ระดับด ี

 
 

ตาราง ป 2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ (สกอ. + มจพ.) 
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องค์ประกอ
บคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง  
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้  
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก  

1 9 2.36 5.00 3.05 3.52 ระดับด ี
2 4 5.00 5.00 4.00 4.50 ระดับด ี
3 2   5.00 3.69 4.35 ระดับด ี
4 1   5.00   5.00 ระดับดีมาก 
5 2   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

รวม 18 4 8 6   
ผลการประเมิน    4.11 ระดับด ี

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


